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Ks. Longin Tolczyk. Wobronie Polonii. Tom I, II. Wydawnictwo Wici, Chicago
1988.

Ksigika ks. Longina Tolczyka "W obronie Polonii" to pamietnik, w ktérym autor opisuje swoje
doswiadczenia w kontekscie polsko-amerykariskiej rzeczywistosci emigracyjnej. Pamietnik to "dokument
osobisty" méwiac jezykiem Floriana Znanieckiego, twércy koncepeji autobiograficznej, jako odrebnej metody
naukowej w badaniach socjologicznych. Choé pojedynczy pamietnik nie upowaznia jeszcze do formulowania
uogdlniefi o opisywanych w nich zjawiskach spolecznych, posiada bezsporng warto§¢ poznawcza. Jest on
bowiem zawsze subiektywnym sprawozdaniem z procesu do$wiadczania rzeczywistosci spolecznej przez
autora a, jak twierdzi Znaniecki, nie ma rzeczywistosci spolecznej - w odréznieniu od obiektywnego §wiata
przyrodniczego - poza ta, jaka jawi sie do§wiadczajacym ja podmiotom ludzkim.

Unikalno&¢ pracy ks. L. Tolczyka polega na tym, ze przedstawia obraz wspélczesnej emigracyjnej
rzeczywistosci polsko-amerykariskiej, przez pryzmat do$wiadczer zaloZyciela i wieloletniego kierownika
Centrum Polsko-Stowianiskiego i Polsko-Slowiariskiej Federalnej Unii Kredytowej w Brooklyn, N.Y. Ksiadz
Tolczyk stara sie pokazaé prawde o tej organizacji, od jej zalozenia w roku 1972 do roku 1987. Aby osiagnaé
ten cel, autor prowadzi analize na trzech plaszczyznach. Najbardziej og6lna stanowi pozycja polskiej grupy
etnicznej na tle innych grup, w ramach spoleczeristwa amerykariskiego. Nastepna plaszczyzng stanowi
caloksztalt polonijnych struktur organiazcyjnych, struktur utworzonych przez inne grupy etniczne, a takze
struktur ogélnoamerykariskich. Trzecia natomiast plaszczyzne stanowi struktura, funkcje oraz mechanizmy
i kierunek przemian Centrum Polsko-Slowiaiskiego i Polsko-Slowiafiskiej Federalnej Unii Kredytowej. Te
trzy zakresy analiz stanowia odniesienie dla osobistych przezy¢ autora, a przede wszystkim jego
indywidualnych sukceséw i niepowodzesi, jako zaloZyciela i kierownika Centrum i Unii. Autor stara sig
wskaza¢ najistotniejsze, jego zdaniem, przyczyny niepowodzeri polskiej grupy etnicznej, organizacji
polonijnych - i na wlasnym przykiadzie - wspélczesnych przywédcéw Polonii.

Centrum Polsko-Slowiariskie powstalo jesienia 1972 r., aby sluzyé pomoca czlonkom polskiej i innych
stowiasdskich grup etnicznych. Zgodnie ze statutem zadania byly nastepujace:

1. nauka jezyka angielskiego;

2. zazngjamianie z zyciem spoleczesistwa amerykariskiego;

3, pomoc polsko-stowiaiskim emigrantom w znalezieniu pracy;

4. organizowanie dla emigrantéw kurséw przygotowawczych do egzaminéw obywatelskich;

5. pomoc emigrantom w sytuacjach specjalnych, powstalych na skutek braku znajomosci jezyka
angielskiego i praw imigracyjnych;

6. akcja informacyjna o skutkach zazywania narkotyk6w;

7. pomoc w ksztalceniu i rozwijaniu talentéw artystycznych wéréd emigrantéw /.../;

8. nauka jezyka polskiego i innych jezykéw stowiadskich prowadzona dla Amerykanéw /.../;

9. powolywanie organizacji charytatywnych, instytucji, oérodkéw szkolenia itp. stwarzajacych miejsca
pracy i przynoszacych dochody wspdlnocie polonijnej;

10. pomoc specjalna sierotom i dzieciom;

11. utrzywywanie biblioteki;

12. zabezpieczenie {adu i porzadku w dzielnicach polonijnych /.../;

13. utrzymywanie kontaktéw z przedstawicielami wladz federalnych, stanowych i miejskich oraz
wspdlpraca z agencjami;, grupami etnicznymi i ich organizacjami;

14. obrona dobrego imienia, szerzenie prawdy o historii, kulturze i tradycji Polski i narod6éw stowiariskich
oraz ukazywanie wkladu Polakéw i Stowian w Zycie i budowe Stanéw Zjednoczonych (s. 308).

Kazdy, kto zna najbardziej zywotne potrzeby Srodowisk polonijnych przyzna, ze trudno wyobrazié sobie
organizacje o trafniej sformulowanych celach i zadaniach. Jednakze, rozw6j Centrum i Unii Kredytowej zostat
z czasem zahamowany i, zdaniem autora, organizacje te po okresie stagnacji musialy ograniczyé swg
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dzialalnoéé. Na skutek zmian pierwotnego statutu, zaloZenia, cele i zadania organizacji zostaly wypaczone.
Zdobywanie nowych programéw spolfecznych, koniecznych dla $rodowiska polsko-amerykariskiego, stalo sie
niemoiliwe. Dawne programy speleczne uwzgledniajace potrzeby Polonii oraz pomoc finansowa
amerykariskich instytucji federalnych, stanowych i miejskich nie zdolaty juz uchroni¢ Centrum i Unii od losu
dawniejszych organizacji polonijnych. Autor stara sie wiec znaleZé odpowiedZ na pytanie, jakie czynniki
sprawcze doprowadzily do upadku. Mozna je ujaé w dwie zasadnicze kategorie: przyczyny wewnstrz
organizacji polonijnych, oraz przyczyny wynikajace z "charakteru” Polakéw, ze szczegéinym uwzglednieniem
przywo6dcéw polskiej grupy etnicznej.

Przyczyny wewnetrzne organizacji polonijnych mozna z kolei podzielié na dwie dalsze grupy. Pierwsza
z nich autor okresla, jako "brak funkcjonalnej kompetencji®. Utrzymuje on, ze w wiekszosci "organizacje
polonijne to towarzystwa wzajemnej adoracji, ktére zadna praca spoleczng poza balami i bankietami nie
interesuja sie” (s. 116). Zamiast walki o uzyskanie pomocy finansowej ze strony wiadz amerykariskich, budzet
tych organizacji ratuje si¢ dochodami z gry w "bingo”. Autor pisze: "Protestuje przeciwko tym, ktérzy
obnizajq w ten spos6b prestiz polskiej grupy etnicznej i z instytucji, ktéra ma wszelkie dane po temu, aby byé
polonijnym forum, robig kasyno gry" (s. 181).

Do drugiej grupy przyczyn zaliczyé moZna konsekwencje braku wspélpracy miedzy organizacjami
polonijnymi oraz brak poparcia ze strony polonijnego kleru. Méwiac o braku wspéipracy autor wykazuje, ze
z jednej strony stowarzyszenia polonijne nie chea, lub nie moga, udzieli¢ koniecznej pomocy organizacji jej
potrzebujacej, a z drugiej, czesto podejmuja one intencjonalnie dzialania na szkode tej organizacji (s. 155).
Ponadto "w Kodciele bariere nie do przebycia stworzyli ksieza polonijni® (s. 279). Jedyna forma ich
wspdlpracy z Centrum bylo kierowanie tu biednych i potrzebujacych pomocy (s. 281). Brak kooperacji, a
nawet wrogos¢ ze strony innych organizacji polonijnych dopelniaja "cechy typowe dla Polakéw". Autor
wymienia tu: brak kompetencji (brak kwalifikacji w prowadzeniu pomocy spolecznej, nieznajomosé zasad
funkcjonowania amerykaniskich struktur organizacyjnych) oraz takie cechy "polskiego charakteru®, jak:
zazdroéé, zawisé, pijaistwo, krytykanctwo,

Réwnie destruktywne sq cechy charakteryzujace wielu przywédcéw Polonii. "Niestety zawodowi i
nalogowi liderzy nie maja nawet zamiaru dopuszczaé nowych ludzi do zarzadu organizacji. W obawie o swoje
stanowiska i - rzekomy - autorytet, hamuja kazda nows inicjatywe" (s. 68), "odrzucaja zasade kwalifikacji®
(s. 59), "a zazdros¢ i zawi$é czesto popychaja ich do stasowania donoséw i oskarZeii, co szkodzi calemu
s$rodowisku polonijnemu”.

Obserwacje ks. Longina Tolczyka zmierzajace do u$wiadomienia Polakom przyczyn ich narodowo-
spolecznych probleméw stanowig o wartoéci jego ksigzki. Autor reprezentuje tu grono tych duszpasterzy,
ktdrzy rozumieja swoje postannictwo w skali szerszej, niz ramy dzialalnosci parafialnej.

Publikujac "W obronie Polonii" ks. Tolczyk staje si¢ kontynuatorem, w odniesieniu do emigracji, nurtu
Chrzeécijatiskiej Pedagogiki Narodowej, zapoczatkowanej przez Prymasa Polski kardynala Stefana
Wyszyiiskiego.

Barbara Le$



