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Chcialbym na wstgpie zwrdcié uwage na istotng réznice pomigdzy emigracija
a migracja. Kandydat na emigranta chce za wszelka ceng wydosta¢ si¢ z kraju
i na wszelkie sposoby pozosta¢ zagranica. W sytuacji migracji wyjezdzajacy ma
Swiadomo$¢ koniecznego powrotu do kraju po uptywie czasu wynikajacego z
kontraktu.

To rozréznienie wskazuje rownoczes$nie na wiele konsekwencji, w tym takze
duszpasterskich. Mianowicie w wypadku emigracji duszpasterstwo pomaga w
procesie integracji z nowym S§rodowiskiem, z jego odmiennym jezykiem, od-
mienng kultura i zwyczajami, z odmiennym niekiedy wyznaniem religijnym,
przy réwnoczesnym zachowaniu tozsamosci narodowej. Natomiast w sytuacji
migracji zarobkowej pojawia si¢ poczucie tymczasowosci, bardzo grozne w
swoich przejawach, czemu ma zapobiega¢ m.in. polskie duszpasterstwo dla
migrantéw. Stad tez okreSlenie tej postugi duszpasterskiej — pastoralis migra-
torum cura.

Na Konferencji Episkopatu Polski w 1972 r. postanowiono utworzy¢ dla tej
grupy polskich pracownikéw wtasng sie¢ placowek i punktéw duszpasterskich
w porozumieniu z episkopatami poszczegdlnych krajow.

Wiele artykuléw w prasie codziennej oraz fachowej — i to zaréwno krajo-
wej, jak 1 zagranicznej — od wielu lat przynosi informacje, nieraz bardzo
szczegOtowe, o udziale polskich pracownikéw w produkcji czy inwestycjach,
jak tez w pracy w biurach projektowych w krajach oS$ciennych, a zwlaszcza
w krajach RWPG.

W wyniku kontraktéw zawieranych przez polskie instytucje wielu polskich
pracownikéw — tak wybitnych fachowcéw réznych dziedzin produkcji, jak i
technikéw i robotnikéw kwalifikowanych — wyjezdza do pracy w innym kraju.
To, co jest dla wszystkich jednakowe i sprowadza wszystkich niejako do
,»Wwspoélnego mianownika”, to §wiadomos$¢ konieczno$ci powrotu do kraju po
uptywie kontraktu. W tym wypadku chodzi zar6wno o kontrakt ogdlny, czyli
catkowite ukoniczenie inwestycji i przekazanie jej inwestorowi, jak réwniez o
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kontrakt indywidualny, ktéry kazdy pracownik zawiera na czas wykonania
okres§lonej pracy (w produkcji czy inwestycji, m.in. przy remontach obiektéw
przemystowych albo konserwacji zabytkdw architektury).

Stad tez czesto pojawia si¢ okreSlenie ,,saksy”, nawiazujace do zjawiska
wystepujacego na naszych ziemiach mniej wigcej przed stu laty, kiedy to wy-
jezdzano na pewien okres, zazwyczaj od wiosny do jesieni, w celu podjecia
pracy w rolnictwie, a p6Zna jesieniag wracano do kraju z zarobionymi pie-
nigdzmi. W niektérych rejonach kraju zywa jest jeszcze w SwiadomoSci spo-
fecznej ta migracja zarobkowa na Zachod, zwtaszcza do Saksonii (stad nazwa
»saksy”), a takze — w zwiazku z tym zjawiskiem — wspodlczesne okreslenie
,howoczesne saksy”, rozciagnigte na szersze tereny, zwlaszcza jednak na kraje
RWPG. Okreslenie moze wydawac si¢ trochg archaiczne, jednak problemy dusz-
pasterskie tamtych lat sg i teraz aktualne.

Okre§lenie liczby naszych pracownikow ,,na eksporcie” w krajach oSciennych
RWPG jest dosy¢ trudne, gdyz zalezy ona od aktualnego zapotrzebowania na
nich. Jezeli np. polscy pracownicy zakoriczyli budowe huty szkta i fabryki por-
celany, wracatla do kraju od razu grupa ok. 3500 pracownikéw. Albo na odwroét.
Kiedy rozpoczeto budowe kopalni wegla brunatnego i zwigzanej z niag elek-
trowni, na placu budowy w réznych punktach zjawiata si¢ grupa 4000 polskich
pracownikéw réznych specjalnodci.

Konsekwencja takich zmian czy przesunig¢é jest powstawanie nowych pun-
ktéw polskiego duszpasterstwa. Praktycznie dokonuje si¢ to w ten sposéb, ze
polski duszpasterz jest przenoszony z jednego kranca danego kraju w drugi.
Azeby jednak mie¢ pewne wyobrazenie o pracy duszpasterskiej w takich warun-
kach, nalezy powiedzieé, iz aktualnie (1988 r.) na terenie NRD jest czynnych
71 punktéw, gdzie odprawia si¢ msze Sw. w jezyku polskim, na terenie Wegier
— 18, w Czechostowacji (gdzie sytuacja jest nieco inna ze wzgledu na podo-
bieristwo jezyka, a takze obecno$¢ polskich grup w rejonach Morawskiej Ostra-
wy) — 21, w Butgarii — 7, w Rumunii — 2 (dochodzi jednak réwniez tacznosc
z polskimi parafiami). Grupy polskich pracownikéw w ZSRR, ktére na ogét
korzystajg z obecnosci ksigzy znajacych jezyk polski, zbieraja si¢ w kosSciotach
katolickich albo — przy zbyt wielkich odlegto$ciach — maja taczno$é duszpaster-
ska dzigki mszy $§w. radiowej z Gdarska ,dla tych, co na morzu”, o czym
Swiadczy dos$¢ zywa korespondencja na ten temat.

Sposéb rekrutacji, czyli nabér kandydatéw chetnych do podejmowania okre-
sowej pracy w krajach oSciennych, wskazuje réwnocze$nie na istnienie czy
powstawanie niektérych probleméw duszpastersko-moralnych. Wigksze zainte-
resowanie zjawiskiem wyjazdoéw ze strony duszpasterzy nastapito z poczatkiem
lat siedemdziesiatych, kiedy to szybko wzrosta liczba polskich pracownikow
wyjezdzajacych ,,na eksport” — jak to potocznie nazywano. Najsilniej zjawisko
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to wystapilo w kierunku NRD, skad episkopat sygnalizowal zjawienie sig¢
bardzo licznych grup w réznych parafiach, zwtaszcza w potudniowej (bardziej
uprzemystowionej) czegséci kraju, i méwiono nawet o kilkudziesigciu tysiacach
polskich pracownikéw. W wyniku rekonesanséw ze strony polskiej i prowadzo-
nych rozméw pomigdzy Konferencjami Episkopatu Polski i Episkopatu NRD
od potowy 1972 r. podjeto systematyczne organizowanie polskich punktéw
duszpasterskich.

Polscy pracownicy w wigkszo$ci wyjezdzali na podstawie uméw i porozu-
mieft pomigdzy branzowymi zaktadami w Polsce i NRD. Na przyktad doswiad-
czonych pracownikéw przemystu gumowego w Polsce wysytano do zaktadéw
tej branzyw NRD. Podobnie byto w przemysle witdkienniczym, poligraficznym,
budowlanym, gérniczym czy innym. Byly specyficzne sytuacje, kiedy np. polscy
kolejarze obejmowali techniczno-ruchowa obstuge stacji kolejowych w NRD.
Ten rodzaj porozumien mial t¢ dobrg strong, ze polskie zjednoczenie branzowe,
ktére zawieralo umowe, poczuwalo si¢ do odpowiedzialno$ci za wysylanych
pracownikéw i co pewien czas ich odwiedzano, aby sprawdzié, czy warunki
umowy sa dotrzymywane, a réwnocze$nie zwracano uwage na zachowanie
polskich pracownikéw, ktérzy — dzigki tej opiece — czuli nad soba swego
rodzaju ,,czujne oko”.

Drugi rodzaj rekrutacji to wysytanie calych klas absolwentéw Srednich szkét
technicznych w Polsce. Na przyktad Technikum Mechaniczne w Ostrowi Mazo-
wieckiej wysytalo swoich maturzystow do zakladéw przemystowych w NRD,
gdzie uczniowie — pracujac rok czy dwa lata — zdobywali wiadomosci na temat
obstugi nowszych maszyn. Podobnie technikum z Zawiercia wysytalo swoje
absolwentki do Karl Marx Stadt, gdzie w zaktadach widkienniczych poszerzaty
swoje umiejetno$ci fachowe. Grono pedagogiczne poszczegdlnych polskich
szkot, chociaz absolwenci juz byli wlasciwie poza szkotla, nadal poczuwato sig
do odpowiedzialno$ci za wychowankéw i wysytalo swoich przedstawicieli do
tych miejsc pracy, gdzie nie tylko dogladano warunkéw bytowych, ale intere-
sowano si¢ takze postawa mtodych ludzi w innym kraju, w zupetnie odmien-
nych warunkach zyciowych.

Trzeci rodzaj werbunku do pracy w krajach RWPG to tzw. wolny nabér.
Polegat on na tym, ze na dworcach kolejowych czy przystankach PKS w rejo-
nach, gdzie byl nadmiar rak do pracy, wieszano afisze zachgcajace do wyjazdu
zagranice — na Wegry, do NRD czy Czechostowacji — 1 obiecujace tam prace
i zarobek. Za posrednictwem biur pracy wyjezdzali zwtaszcza ludzie mtodzi i
dopiero w danym kraju kierowano ich do pracy. Poniewaz czgsto nie mieli oni
wyuczonego zawodu, podejmowali prace proste, jak np. mycie podlogi w zakla-
dach migsnych, karmienie drobiu na farmach daleko od osiedli, a potem takze
przygotowywanie drobiu do wysylki do placowek handlowych. Ci mtodzi jecha-
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li na podstawie indywidualnego skierowania i tam, w obcym kraju, nikt nad
nimi nie czuwat. W rezultacie i zarobki byly nizsze, i zachowanie nie zawsze
najlepsze.

Po pewnym czasie jako czwarta forma rekrutacji pojawity si¢ hufce pracy.
Mtodzi w zwartych grupach wyjezdzali na bardzo krétki okres, np. 3 albo
6 miesigcy, i wykonywali prace proste, np. winobranie, napelnianie butelek
winem czy ich tadowanie do skrzynek. Kroétki okres pracy sprzyjal niepoko-
jacym postawom psychicznym — poczucie jakiej$ tymczasowosSci czy przelot-
nosci, przy pewnej anonimowosci, wptywalo na niezbyt pozytywne zachowania.

Ostatnio pojawit si¢ jeszcze piaty rodzaj rekrutacji. Zaktady przemystowe na
wtasna rgke werbuja mtodych, ktérzy po skoniczeniu szkoly nieraz nie maja
konkretnych planéw zawodowych i godza si¢ na takie indywidualne kontrakty
i wyjazdy. Jest to trochg¢ zblizone do ,,wolnego naboru”, a troch¢ do pracy w
wyuczonym zawodzie, jednak w takich sytuacjach nie ma nikogo, kto czuwatby
nad wszystkim, i nasi mtodzi bardzo czesto czuja si¢ zdani na los 1 szukaja
oparcia w polskim duszpasterstwie.

Mozna jeszcze wspomnieé naszych studentéw, ktérzy na réznych zasadach
wyjezdzaja na studia do innych krajéw. Jedni z nich majg zamiar studiowac
kilka lat na uczelni zagranica, inni wyjezdzaja tylko na p6t roku dla blizszego
zetknigcia si¢ z jezykiem danego kraju. Chociaz mieszkaja w domach studen-
ckich, réwniez napotykaja na trudnosci.

Wiele probleméw duszpasterskich wiaze si¢ z rozmaitymi formami zamiesz-
kiwania polskich pracownikéw w tych krajach. NajczeSciej sg to réznego rodza-
ju hotele robotnicze, czasem bloki mieszkalne (zreszta wczesniej zbudowane
przez polskich pracownikéw), w ktérych przydziela si¢ cate klatki i w poszcze-
g6lnych mieszkaniach — w zaleznosSci od ich wielkoSci — mieszka okre§lona
liczba Polakéw. Nieraz sa to specjalne dla tych celéw zbudowane baraki.

Wspdlne zamieszkiwanie wigkszych zespotéw tworzy swego rodzaju atmo-
sferg, ktdra narzuca si¢ calej zbiorowosci. Biada mtodemu, ktéry nie chce sig
wlaczy¢ do ,,chéralnego” pijaristwa. Powstaje swoista rywalizacja: kto gto$niej
przeklina, kto lepiej ,.kantuje”, kto korzystniej handluje, kto wigcej wypije.
Naturalnie wiele zalezy od tego, czy wsréd mieszkaiicOw konkretnego hotelu
znajdzie si¢ jaki$ ,,wodzirej”, ktéry bedzie w stanie nadawac ton catej atmo-
sferze i stylowi zycia i bycia danego zespotu. OczywiScie moze on oddziaty-
waé zarowno pozytywnie, jak tez negatywnie. Jezeli w danym hotelu narzuci
atmosferg negatywna, udziela si¢ ona catej zbiorowosci i bgdzie niejako ciagle
~wisiala w powietrzu”. W takich zbiorowosciach jest potrzebna jednostka silna
duchowo i psychicznie, ktéra bedzie w stanie oprzeé si¢ tej negatywnej atmo-
sferze. Nietrudno sobie wyobrazié, ilu raczej stabych — chociaz dobrych —
ulegnie takiemu naciskowi. Trudno wtedy gtosi¢ moraly, jezeli duzo wcze$niej,
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w swoim Srodowisku czy rodzinnej parafii, mtody czlowiek nie zostat wiasci-
wie przygotowany do zachowania twarzy i ,trzymania” krggostupa. Zgubne
okazuje si¢ wtedy nawet przystowie: , Kto ma grubg skoérg, nie potrzebuje
kregostupa”. Nie mozna si¢ tez dziwié, ze w takim Srodowisku trudno znalezé
lektora do czytania we mszy §w. lub innej wspdtpracy. Nikt nie chce si¢ ,,wy-
chyla¢”, by nie narazi¢ si¢ ,,wodzirejowi”.

Na terenie Wegier w wielu miejscowos$ciach, gdzie polscy pracownicy pro-
wadzili budowy inwestycyjne, lokowano Polakéw w kwaterach prywatnych.
Mniejsze grupy, przebywajace wsrdd rodzin, prowadzity na ogét spokojny tryb
zycia. W takim uktadzie mniej wazne jest to, co robig inni albo co powiedza.
Jest czas na rozmowy; nie trzeba nawet tak bardzo si¢ ukrywac¢ z modlitwa
prywatna. Jezeli kto§ oddawat si¢ pijafistwu i1 zanieczy$cil dom, to liczyt sig¢ z
tym, ze wlaSciciel kwatery moze zglosi¢ taka sytuacj¢ i pracownikowi grozi
wydalenie z kraju. Zdarzyto si¢ nawet, ze pracownik klgkat przed sekretarzem
i §lubowal trzeZwos$¢, aby tylko méc pozostaé, bo przeciez chciat zarobi¢ — po
to przyjechat.

W takich warunkach jasno przedstawia si¢ problem zycia samodzielnego, bez
kierowania i na wlasna odpowiedzialno$é. Jezeli w poczatkach lat siedemdzie-
siatych wigkszo$¢ polskich pracownikéw ,,na eksporcie” stanowili miodzi, to z
biegiem lat — na skutek wielu doSwiadczeri, i to nie najlepszych — dgazono do
zachowania pewnej réwnowagi liczbowej pomigdzy pracownikami mtodymi i
starszymi. Zachodzita bowiem groZba niewykonania prac przewidzianych w
kontraktach. W ten sposéb ujawnit si¢ jeden z podstawowych probleméw —
nieprzygotowanie mtodych do samodzielnego zycia w odmiennych warunkach
1 brak umiejetnosci kierowania swoim zyciem.

Drugi, nie mniej wazny problem to sprawa kultury czasu wolnego i gospoda-
rowania nim na swdéj rachunek. Mlodzi pracownicy, przeniesieni z konkretnych
warunkéw zyciowych, z pietyzmem do tradycji dotad respektowanych, nagle
sami muszg decydowaé o sposobie ksztaltowania czasu wolnego. W kraju, w
domu, nie byto probleméw, co zrobi¢ z wolnym czasem po powrocie z pracy.
W nowych warunkach jest zupetnie inaczej. Prawa natury sg tu nieublagane.
Jedno z nich glosi: natura nie znosi prézni. Tymczasem pustka po dniu pracy
jest wigksza anizeli w domu, w kraju. Wiele znowu zalezy od atmosfery, jaka
panuje w danym, konkretnym §rodowisku mtodych pracownikéw. Dobrze, jesli
przyjmuja oni propozycje uzupetlniania swoich kwalifikacji, uczeszczajac na
organizowane kursy. Dziewczeta wykazuja nieraz wigcej inicjatywy i same
pytaja o mozliwo$¢ uczestniczenia w kursach przygotowujacych do bardziej
samodzielnego zycia w przysztosci, co zreszta jest czesto zagwarantowane w
kontraktach. Pozyteczne dla nich sa np. umiejgtnos$ci nabyte na kursach kroju
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i szycia, dzigki ktérym moga wykazaé si¢ pomystowoscia w przygotowywaniu
strojéw dla siebie.

Gorzej, jezeli mlodym zabraknie fantazji, pomystéw i pewnej dojrzatosci
zyciowej. Mtodzi siggaja po alkohol, by wypelni¢ czas wolny od pracy. Trudno
jednak catkowicie obwinia¢ mtodych za zbyt rozpowszechnione pijafdstwo. Kto
ich nauczyl czego$§ innego? Do pracy ,na eksporcie” przyjechali czesto
nieprzygotowani. W niekorzystnych warunkach — jak w $§wietle reflektora —
jaskrawo uwidaczniaja si¢ luki w formacji duchowej mtodych ludzi. Jezeli do
tego dochodzi jeszcze zbyt stabe poczucie godnosci narodowej, ktérej ich tez
nie nauczono, to szkod¢ w takich uktadach ponosi nie tylko konkretna jednost-
ka; tworzy si¢ zta opinia o Polakach o ogéle. Tak wigc kultura umiejgtnego
wykorzystania czasu wolnego urasta do wielkiego problemu.

Bardzo czgsto nasi pracownicy ,,na eksporcie” znajduja si¢ w warunkach
potréjnej diaspory: jezykowej, kulturowej i religijnej. Diaspora jezykowa spra-
wia wielkie trudno$ci w porozumiewaniu si¢ w nowym Srodowisku. Najczesciej
Polacy licza na jaki§ zbieg okolicznoSci; w praktyce jednak w poczatkowym
okresie postuguja si¢ mowa ,na migi”’. Radza sobie jeszcze w sklepach
samoobstugowych, gdzie moga wktadaé towar do koszykéw. Jednak korzysta-
nie z kina, telewizji czy teatru jest prawie wykluczone. W takiej sytuacji
trudno pozytecznie wykorzystywaé czas, ktérym pracownik dysponuje po za-
koficzeniu pracy.

Diaspora kulturowa powoduje swego rodzaju poczucie obcoSci w poczat-
kowym okresie pobytu zagranica. Juz przy wspdlnej pracy z miejscowymi kole-
gami uwidoczniaja si¢ réznice. W okresie adwentu np. w oknach wystawia sig¢
zapalone lampki i bloki jasnieja w mrokach wieczornych; budzi to zdziwienie
naszych pracownikéw. Miejscowy kolega opowiada o swoich urodzinach, a u
nas obchodzi si¢ imieniny. Mozna by w tym miejscu przedstawié caly rejestr
tego rodzaju réznic w zwyczajach. Najtatwiej jednoczy i stwarza wspdlna plat-
form¢ porozumienia ten nieszczegsny ,.kieliszek”, gdyz picie nie wymaga zadne-
go wysitku umystowego, ale tez nie rozwiazuje problemu réznic kulturowych,
co moze mocno ciazy¢ i poglgbiaé trudnosci zwiazane z rozlaka.

Diaspora religijna istniejaca w wigkszoSci krajow oSciennych poglebia po-
czucie obcosci. Zbyt skapa wiedza religijna wptywa na niezrozumienie nowej
sytuacji. Bardzo czgsto pracownicy przyjezdzaja do danej miejscowosci 1 ze
zdumieniem dowiaduja si¢ o istnieniu ko$ciota katolickiego, poniewaz u siebie
styszeli, ze w kraju, do ktérego jada, takich ko$cioléw nie ma. Jak szkodliwa
moze by¢ taka nieodpowiedzialna informacja, potwierdza rzeczywisto$¢; czgsto
dopiero po kilku miesiacach zdziwiony pracownik ,,odkrywa” istnienie koS$ciota
katolickiego 1 w jeszcze wigksze zdumienie wprawia go fakt, iz msza Sw. jest
sprawowana w jezyku polskim. Rézne wydarzenia historyczne i bieg dziejow
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sprawily, ze koScioty katolickie w tych krajach nie sg tak wielkie i okazate jak
w kraju, i trzeba je odszukaé, bo mozna obok nich przechodzi¢ i nie wiedzieé
o ich istnieniu.

Ze sprawa diaspory religijnej wiaze si¢ zagadnienie dojrzalosci religijne;j.
Jak bowiem cztowiek jest dojrzaty biologicznie, intelektualnie, uczuciowo czy
spotecznie, tak tez jest dojrzaty albo niedojrzaly religijnie. Przyzwyczajony do
stylu zycia religijnego w domu rodzinnym moze zachowaé si¢ niedojrzale w
nowych warunkach, gdzie nikt go nie popedza, nie ponagla. Jezeli u siebie w
domu ,,podpadal”, nie uczestniczac w zyciu religijnym, w nowych warunkach
na obczyZnie moze ,,podpadaé” czynnym uczestnictwem w zyciu religijnym,
zwlaszcza wtedy, gdy dzialaja mechanizmy zycia hotelowego, o czym byta
mowa uprzednio. Problem dojrzatosci religijnej nie zawsze jest tylko powierz-
chowny czy przejsciowy; moze on powodowal zachwianie postaw etycznych
i wykolejenie. Sa jednak mozliwos$ci wypracowania dojrzalosci religijnej, o
czym moze przyktadowo Swiadczyé postawa grupy dziewczat, ktére wyjechaty
na wakacyjng praktyke do wielkiego kombinatu warzywniczego. Kiedy miejsco-
wy dyrektor po oprowadzeniu po zaktadzie zapowiadatl wycieczke na najblizsza
niedzielg, dziewczeta zazadaly umozliwienia uczestnictwa we mszy §w. i dopro-
wadzity do tego, ze podstawione na wycieczke¢ autobusy zawiozly je do odleg-
fego o kilkanascie kilometrow kosciota. Tam juz gestami i stowami: ,,Heraus,
Dominus vobiscum” wyciagnely proboszcza do kosciota i majac ze soba czyta-
nia w jezyku polskim, i Spiewajac pie$ni, ksztattowaly msze Sw., ktéra pro-
boszcz odprawiat po tacinie.

Do braku dojrzato$ci religijnej moze doj$¢ jeszcze praktyczny materia-
lizm, co w rezultacie moze doprowadzi¢ do duchowego skartowacenia. Go-
nitwa za zarobkiem za wszelka cen¢ powoduje nieregularny tryb Zycia i po-
dejmowanie dodatkowej pracy ze szkoda dla zdrowia. Dochodzi do tego jesz-
cze niekorzystne nastawienie miejscowych pracownikéw, ktérzy nieraz widza
w Polakach ,tamistrajkéw”, podejmujac bowiem pracg w godzinach i dniach
wolnych od pracy, nasi rodacy tamiag umowy zbiorowe dla swoich doraznych
korzysci.

Niebezpiecznym objawem wsrdd niektérych pracownikéw ,,na eksporcie” jest
niskie poczucie godnosci narodowej. Chociaz nieraz wykazuja szowinizm, np.
po przegranym meczu sportowym, to jednak zapominaja o tym, Ze na podstawie
ich zachowania si¢ — nawet w matych grupach — moze by¢ urabiana ogdlna
opinia o Polakach. Braki w ksztattowaniu $wiadomego poczucia godno$ci
narodowej sa trudne do nadrobienia w skomplikowanych warunkach pracy
,ha eksporcie”.
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Czytajac w archiwach panstwowych i koScielnych raporty i sprawozdania o
naszych polskich pracownikach sprzed stu lat, ktérzy wtedy wyjezdzali ,na
saksy”, zdajemy sobie sprawe¢ z podobieristwa wielu probleméw, ale takze i z
powstania nowych. W wyjazdach do pracy ,na eksporcie” na poczatku lat
siedemdziesiatych zdecydowanie przewazata mtodziez. Kiedy jednak efekty
tego okazaty si¢ nie najlepsze, doprowadzono do swego rodzaju réwnowagi
pokolen. Nadal jednak udzial mlodych w wyjazdach do pracy ,,na eksporcie”
jest bardzo znaczny, a przedstawione problemy miodych budza wigksze zanie-
pokojenie i sklaniaja do powazniejszych refleksji. Szkody bowiem, z ktérymi
wracaja do kraju, moga by¢ wigksze anizeli korzysci. Stad potrzeba nie tylko
rejestrowania tych problemoéw, lecz takze podejmowania préb ich rozwiazania.

THE POLES WORKING TEMPORALITY
IN THE COUNTRIES OF PEOPLE’S DEMOCRACY

Summary

The authors discusses such little known social problem as contract work for over seventy
thousand Poles in the countries of people’s democracy (Bulgaria, Czechoslovakia, East Germany,
Rumania, Hungary, the USSR). He also deals with the problem of organizing pastoral care for
them by the Polish Episcopate. In 1988 there were 7 such posts established in Bulgaria, 21 in
Czechoslovakia, 2 in Rumania, and 71 in East Germany. In the USSR, in some cases, the Poles
take advantage of the local pastoral care in those places where they work near Polish parishes.
The author discusses also different kinds of moral and religious threats, especially to the youth,
those threats being connected with paid migration to the above mentioned countries.



