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Polonia amerykanska, jak kazdy uktad spoteczny, podlega wptywom zmian
spoteczno-historycznych. To, co dzieje si¢ na $wiecie: w Stanach Zjednoczo-
nych, na kontynencie europejskim, a przede wszystkim w Polsce, z ktérg Polo-
nia powiazana jest rodzinnie i emocjonalnie — wptywa na przemiany spole-
czenistwa polskiego w Ameryce. Zmiany te notowane ad hoc, na goraco i nie-
raz powierzchownie przez pras¢ domagaja si¢ bardziej doglgebnego opracowania.

Wspébiczesny mtody Polak-Amerykanin (okreslenia: ,,Amerykanin polskiego
pochodzenia” albo ,,Polak amerykarski” nie oddaja istoty tozsamosci, ktorej
poswigcone jest niniejsze studium) jest nieustannie oceniany przez Ameryka-
néw z punktu widzenia stereotypu ,,Polish-American”. Jest to stereotyp solid-
nego pracownika fizycznego, nieco przycigzkiego i nie aspirujacego do amery-
kanskiej wyzszej klasy spoteczne;j.

Naptyw emigracji z Polski w ostatnich latach, a przede wszystkim naplyw
»odwiedzajacych” krewnych, znajomych, powinowatych na krétki odpoczynek
albo wakacje, co dla wielu z nich réwna si¢, nazywajac rzecz po imieniu,
,Wyprawa na saxy”’, stworzyl nowy stereotyp ,polskiego emigranta”. Mata
stosunkowo, ale gtosna i widzialna grupa tych tymczasowo koczujacych robot-
nikéw, zatrudnionych w pracach odrzucanych przez Amerykanéw, znana jest
polskim organizacjom spolecznym ze swoich licznych ktopotéw zdrowotnych,
rodzinnych i nieraz zatargéw z prawem amerykariskim.

Poniewaz Polonia amerykarska jest luZnym uktadem spotecznym o ptynnych
granicach, a nie pafistwem w panstwie, nie istnieja instytucje, ktérych celem
bytoby stworzenie cenzusu Polonii, zbadanie opinii spoteczno-politycznej Polo-
nii i ustalenie, kim jest wspoiczesny Polak-Amerykanin, jakie sa jego cechy



48 Danuta Mostwin

charakterystyczne, jakie wartosci i jakie wreszcie zajmuje miejsce w amerykan-
skiej strukturze spotecznej. Dlatego tez stereotypy ,,Polish-American™i ,,New
Polish Imigrant” jako nie nadazajace za rzeczywistoScia znieksztalcaja nieraz
prawdziwy obraz mtodego Polaka-Amerykanina.

Celem mojego badania, zaczetego rozpisaniem ankiety w listopadzie 1987 r.,
a zamknigtego (dla celéw obecnego sprawozdania) w marcu r. 1988, byto na-
szkicowanie profilu wspoétczesnej mtodej generacji polskiej w Stanach Zjed-
noczonych.

Zwrécitam si¢ poprzez pisma polonijne do spotecznosci polskiej w Ameryce
z nastgpujacym apelem:

,Srednie pokolenie emigracji polskiej w Stanach Zjednoczonych, to jest
pokolenie o0séb urodzonych po wojnie, w latach 1945-59, jest pokoleniem
dynamicznym, przejmujacym ster Polonii i reprezentujacym polskie wartoSci
w spoteczenstwie i kulturze amerykariskie;j.

Celem zamierzonej proby badawczej jest wylonienie odpowiedzi na pytania
dotyczace procesu kulturotwoérczego Sredniego pokolenia.

Zwracam si¢ do spoleczenstwa polskiego w Stanach Zjednoczonych o adresy
0s6b, ktére odpowiadatyby nastgpujacym warunkom: 1. Urodzeni w latach
1945-59, 2. Obywatele amerykariscy badZ posiadajacy pobyt staly w Stanach
Zjednoczonych, 3. Co najmniej jedno z rodzicéw urodzone w Polsce”.

Na apel mdj odpowiedzieli: bezposrednio zainteresowani respondenci: rodzi-
ce, ktérzy przystali mi adresy swoich dzieci i dzieci swoich znajomych w
wieku obejmujacym badanie; jednostki uspotecznione, ofiarujace swojg pomoc
w rozpowszechnianiu ankiety; prezesi i prezeski organizacji polskich, podajacy
mi wykaz nazwisk i adreséw, pod ktére powinnam pisac.

Do 16 marca 1988 r. otrzymatam 144 odpowiedzi, a do 6 kwietnia, tj. daty
obecnego sprawozdania, 160 odpowiedzi, tzn. wypetnionych kwestionariuszy.
Omoéwienie wynikéw dotyczy pierwszej wymienionej liczby, tj. 144 oséb.

STUDIUM WARTOSCI

Badanie moje to przede wszystkim studium warto$ci grupy miodego pol-
skiego pokolenia, ktére odpowiedziatlo na ankiete.

Termin ,,warto$¢” nie pojawia si¢ w tytule pracy, ale wymieniony jest dwu-
krotnie w pytaniach, ktére zadatam sobie przystgpujac do badania: Jakie wartos-
ci odziedziczylo Srednie pokolenie polskich emigrantéw od rodzicéw? Jakie
warto$ci zaadaptowali oni w Ameryce?

Nalezatoby tu zatrzymaé si¢ 1 wyjasni¢, na czym polega Scisty zwigzek
pomigdzy pojeciami ,,warto$¢” i ,,tozsamos$c”.
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Tozsamos$¢, unikalna dla kazdego cztowieka struktura psychiczna, zbudowana
jest z warto$ci. Sa w niej wartos$ci odziedziczone, tj. przejete od rodzicéw i
bliskich, waznych dla nas oséb w okresie wczesnej socjalizacji dziecka. Sa
takze wartoSci nabyte z otoczenia, w sytuacji emigranta — z nowego, otacza-
jacego go kraju. To uktad wartoSci przenikajacy nasza tozsamo$¢ decyduje o
tym, kim jesteSmy, za kogo si¢ uwazamy i jak, na przyktad, powinniSmy si¢
zachowa¢ w naszej roli spotecznej czy rodzinnej.

Gdyby kto§ zadal nam pytanie: Jakie sg twoje wartoSci?, wigkszoS¢ z nas
zawahataby sig, moze nawet zmieszata. OdpowiedZ nasza, jakkolwiek spokojna,
nie bylaby pozbawiona akcentu uczuciowego. Pytanie to bowiem jak ostra
sonda dotyka glebokosci uczué, tej giebi skrytej nieraz przed §wiadomoscia,
gdyz odkrycie jej moze by¢ bolesne. WartoSci przywoluja wspomnienia wczes-
nego dziecinstwa i zwiazanych z nim os6b najblizszych, ktérych warto§ciom
albo nie pozostaliSmy wierni, albo ktérzy — mimo piedestatu, na jakim ich
postawiliSmy, zawiedli przypisywane im wartoSci.

CO TO SA WARTOSCI?

Sa to cegietki, z ktérych zbudowana jest nasza tozsamo$¢, wskazniki
kierujace zachowaniem si¢ jednostki, wplywajace na podejmowanie decyzji,
na sposéb rozwiazywania naszych konfliktéw i sposéb zaspokajania naszych
potrzeb zyciowych. Warto$ci kieruja naszym podejsciem do problemdéw spolecz-
nych i do religii. Wplywaja na orientacj¢ polityczng, sposéb przedstawiania
siebie otoczeniu. Oceniaja 1 osadzaja nasze zachowanie. WartoSci nie tylko
odzwierciedlaja wiarg jednostki w to, co zrobi¢ powinna, ale takze jej potrzebg
i pragnienie tej powinnosSci.

Powyzsze wprowadzenie do pojecia wartoS§ci i powiazafi pomigdzy wartos-
ciami a tozsamosScig jednostki pomoze nam w gigbszym zrozumieniu wynikéw
badan, ktérych omdwienie ujetam w odpowiedziach na cztery nastgpujace
pytania:

1. Jakie sa cechy charakterystyczne badanej grupy? albo — Kim sa ludzie,
ktérzy odpowiedzieli na moja ankiete?

2. Jakie warto$ci odziedziczyli od swoich rodzicéw?

3. Jakie wartoS$ci zaadaptowali (przyjeli) w Ameryce?

4. Jaka jest ich tozsamo$¢ narodowa?
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,,POLSKIE DZIECI”

O tym, ze istniejg — wiedziatam. Wiedziatam, ze rozproszone po wszystkich
zakatkach Ameryki powinny by¢ twdércze i aktywne w tym najbardziej ekspan-
sywnym okresie ich zycia. Wiedziatam takze, zdawalam sobie sprawe, ze
walcza o kazda chwile czasu, ktérego zawsze w tym okresie jest zbyt mato.
Czy wigc odpowiedza na moja ankietg? Wypelnienie kwestionariusza wymaga
kilkunastu minut, zastanowienia si¢, a jeszcze zaadresowaé kopertg, przykleié
znaczek, odestac...

Odpowiedzialy. Od 7 listopada do 7 kwietnia, a wigc w ciagu 5 miesigcy,
wplyneto 160 odpowiedzi, ktére mogtam zakwalifikowac do dalszej analizy.

Dlaczego odpowiedziaty? Jaki powtarzajacy si¢ w kazdym z nich wzér spo-
wodowal, ze chciaty odpowiedzie¢? Wydaje mi sig, ze ta grupa — wilasciwie
niewielka, a jednak wiele znaczaca — jest jak wylaniajacy si¢ szczyt géry lodo-
wej, ze jest to, by¢ moze, reprezentatywna préba spotecznosci o podobnych ce-
chach charakterystycznych, o podobnym, powtarzajacym si¢ wzorze taczacym.

Ile ich jest? Wydaje mi sig¢, ze znalezlibySmy ich tysiace, moze milion,
moze i wigcej. Najwazniejsze: wiemy, Ze istnieja. A na badania naukowe
odpowiada zwykle drobny procent sposréd kwalifikujacych sig do udziatu w
badaniu.

Jedna z moich respondentek, mtoda osoba okoto trzydziestki, wyksztatcona,
na powaznym stanowisku, zamezna (maz jej jest Amerykaninem) przesytajac
wypehiony kwestionariusz dotagczyta list nastgpujacej tresci: ,,Kiedy studium
«polskich dzieci» zostanie ukonczone, czy moglabym otrzymac¢ wyniki?”

Termin ,,polskie dzieci” przeméwit do mnie. Byta to przeciez najbardzie]
wlasciwa nazwa dla badanej przeze mnie grupy. Naturalnie sg to ,,polskie
dzieci”, przeciez ankieta wymagala, aby przynajmniej jedno z rodzicéw uro-
dzito si¢ w Polsce.

Termin ,,polskie dzieci” zawiera w sobie przestanie. Zaktada ono, ze pomig-
dzy wartoSciami rodziny i polskos$ci istnieje $cisty zwiazek. Sugeruje, ze jed-
nostka nawet nie urodzona w Polsce (moja respondentka urodzita si¢ w Anglii),
nie mieszkajaca w Polsce, nie majaca polskiego obywatelstwa, nawet ledwo
mowiagca po polsku moze odczuwaé przynaleznos$¢ do polskoSci i uwazaé sig
za ,,polskie dziecko”.

Odrzucajac eufemizm stowa ,,dziecko”, znaczenie niedorostej ludzkiej istoty,
istoty niedojrzatej, ktérej nie traktuje si¢ zbyt powaznie, otrzymamy inne,
niezalezne od wieku znaczenie. Jest to znaczenie zwigzku krwi pomigdzy dwoj-
giem ludzi, z ktérych jeden cztowiek — rodzic — daje i przekazuje, a drugi —
dziecko — przyjmuje. Przyjmowanie jednak ukrywa w sobie warunek niedostrze-
galny w chwili samego aktu dawania-przyjmowania. Jest to poczucie powinno-
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$ci zaciagnigtego dtugu. Termin ,,polskie dzieci” w stosunku do grupy ludzi
dojrzalych wyraza §wiadomo$¢ zaciagnigtego dtugu wdzigcznos$ci i powinno§ci
sptacenia tego dlugu.

Niesptacenie dlugu odzywa si¢ nieraz w poczuciu winy. Dziwny, a silny
zwigzek. Czyz nie jest to Ow powtarzajacy si¢ wzdr, wystepujacy jak ten sam
zwiazek chemiczny, u tych, ktérzy odpowiedzieli na moja ankietg?

RODZINA, POLSKOSC I RELIGIA

Powtarzajacy si¢ wzor nie ogranicza si¢ do dwucztonowego zwiazku rodziny
i polskosci. W analizie warto$ci odziedziczonych polsko$¢ (patriotyzm), ro-
dzina, religia i tradycja zajmuja pierwsze miejsca. Wystgpuja razem, a nawet
w wielu odpowiedziach sa tak silnie zlaczone, ze tworza jedna nierozerwalna
tkanke, jeden czton przepleciony razem z kilku biegnacych réwnolegle, jak
korzenie starego drzewa: odragba¢ jedno, a cato$¢ stopniowo umrze. Ten splot
korzeni, ten wzdr-hieroglif przekazywany, nieczytelny, chociaz odczuwalny,
jest wzorem taczacym grupe, ktéra odpowiedziata na ankietg, w transteryto-
rialne spoteczenstwo.

PROFIL DEMOGRAFICZNY RESPONDENTOW

Wsdréd odpowiadajacych na ankiete wyrdzniaja si¢ trzy grupy w zaleznoSci
od miejsca urodzenia:

1. Urodzeni w Polsce . .. ... ... ... ... ......... 49%

2. Urodzeni w USA . . . ... . . .. . .. . 32%

3. Urodzeni poza Polska, ale nie w USA (w Anglii, Niemczech, Kanadzie,
we Francji i we Wtoszech .. ... ... ... ... ... 19%

Odpowiedzi nadeszly z 26 réznych stanéw Ameryki, wigkszos¢ z Kalifornii.
W obliczeniach uwzglednitam tez 8 odpowiedzi z Ontario w Kanadzie. Odpo-
wiedziala niemal réwna liczba kobiet (55%) i mezczyzn (45%).

Znajomo$¢ jezyka angielskiego jest imponujaca. Ponad 56% oséb mowi
wperfect English”, a tylko 5 oséb odpowiedziato, ze ich jezyk angielski jest
raczej staby. Poréwnujac te wyniki z rezultatami mego badania z r. 1970
(,,Rodzina przeszczepiona”), stwierdzitam ogromna réznice w znajomosci jezyka
angielskiego. W tamtym okresie, tj. 18 lat temu, tylko 16% respondentéw mo-
wito dobrze po angielsku, a 45% przyznato, Zze ich znajomo$¢ angielskiego w
chwili przyjazdu do USA byta raczej staba.
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Wiek odpowiadajacych waha si¢ w granicach 28-42 lat, z przewaga (40%)
0os6b w wieku 33-37 lat.

W 85% sa to katolicy, w 2% — protestanci, a w 11% — bezwyznaniowi.
Frekwencja na nabozenistwach w niedziele i w dni Swiateczne przedstawia sie
nastepujaco: 38% chodzi zawsze do koSciota; 45% chodzi do koSciota czasem;
11% nigdy nie chodzi.

NIE ODKRYTA WIEKSZOSC T HALASLIWA MNIEJSZOSC

Grupa 160 respondentéw jest tak imponujaca, a tak malo przy tym znana
jako Polonia, ze poczatkowo wydawalo mi sig, ze wysoki poziom odpowiada-
jacych jest przypadkowy. Kiedy jednak po 50, 75 i 100 ankiecie informacje
zaczely sie powtarzaé, zdatam sobie sprawe, ze odpowiedziata mi mato znana
Polonia amerykanska, identyfikujaca si¢ ze swoja polsko-amerykanska tozsa-
moscia (o czym w dalszym ciagu tej pracy). Dlatego tez nazwalam t¢ grupe
»hie odkryta wigkszo$¢”, a w jezyku angielskim — ,.silent majority”. (Wydaje
mi sig, ze ,,nie odkryta” lepiej oddaje znaczenie angielskiego ,,silent” niz sto-
wo ,,milczaca”).

Ta ,nie odkryta wigkszos$¢” stanowi kontrast w stosunku do ,hatasliwej
mniejszosci”’, o ktérej juz wczesniej wspominatam, a ktéra przyczynita sig
do powstania niepochlebnego stereotypu ,,nowego polskiego emigranta”. ,,Ha-
fasliwa mniejszo$¢” to osoby rozpoczynajace jako tymczasowi robotnicy otrzy-
mujacy prace mato ptatne, nie wymagajace kwalifikacji, zagrazajace zdrowiu
1 bezpieczenstwu. Gniezdza si¢ razem, wynajmuja jedni drugim miejsce do
spania, tzw. floor (podtoge), tworza pozamatzeniskie stadta. Daleko od opinii
spotecznej otoczenia, z ktérym si¢ jednak liczyli, daleko od rodziny sg $rodo-
wiskiem, w ktérym tatwo rozwijaja si¢ problemy spoteczne. Chociaz wiem, ze
ktopoty ,,hatasliwej mniejszosci” to rezultat splotow okolicznosci i warunkow
spotecznych, ze sg to czgsto ludzie nieszczes§liwi 1 upatrujacy rozwiazania
trudno$ci zyciowych jedynie w zarobieniu dolara i wystaniu go do rodziny do
Polski, to jednak uwazam, ze stereotyp ,,nowego polskiego emigranta” nie
powinien rzutowaé na opini¢ ,,nie odkrytej wigkszoSci” i ze czas najwyzszy,
aby wigkszo$¢ ta zostala odkryta, uznana, i stata si¢ prototypem polskiego
emigranta.
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WYKSZTALCENIE RESPONDENTOW

Najbardziej zaskakujacym wynikiem badania jest poziom wyksztalcenia
respondentéw. Warto go poréwnaé¢ z wynikami moich badaii w latach 1970 i
1984. W 1970 r. 27% odpowiadajacych na ankiete ,,Rodzina przeszczepiona”
posiadato dyplom ukoniczenia studiéw uniwersyteckich. W 1984 r. badanie
polskich emigrantéw wykazalo 29% z dyplomem uniwersyteckim. W obecnym
studium ,,polskich dzieci” prawie 80% respondentéw posiada wyzsze wyksztat-
cenie (stopienn naukowy).

Stopieni naukowy — zawod N %

Associate (ukoriczone junior college — 2 lata collegium) 5 3,5
Collegium (stopien BA i BS) 37 26,1
Magisterium (MA MS) 40 28,2
Doktoranci 14 9,9
Lekarze 11 7,7
Doktorzy prawa 6 4,2
Technicy 6 4,2
Inne zawody 8 5,6
Zaw6d nie wymieniony 15 10,6

142 100,0

WARTOSCI BADANEJ GRUPY

Badanie obecne koncentruje si¢ na zagadnieniu wartosci i ich wptywie na
przemiany w tozsamoS$ci emigranta. Specjalny nacisk polozytam na stosunek
warto$ci do tozsamos$ci narodowe;j.

Do zbadania problemu wartoS$ci uzytam w ankiecie szeSciu réznych pytan.
Dwa z nich dotyczyty bezposrednio wartoS$ci odziedziczonych i nabytych w
Ameryce. Celem moim bylo nie podawanie listy mozliwych wartos$ci, z ktérych
respondent moégtby wybieraé, zaznaczajac te, ktére mu odpowiadaty, ale
pozostawienie zupetnej swobody odpowiadajacym. Zalezalo mi na tym, aby
sami respondenci wymienili te powinnos$ci, cnoty, instytucje, postawy, formy
zachowania sig, ustosunkowania si¢ czy tez osoby albo rzeczy, ktére dla nich
przedstawiajg warto$¢, i sami ustalili dla siebie, ktére z tych wartosci przekazali
im rodzice, a ktérych nauczyli si¢ w Ameryce.

Trzecie pytanie dotyczyto wartoSci duchowych. Czwarte — badalo wartosci
w sposéb posredni i zawarte byto w pytaniu o ,,trzy zyczenia’. W zyczeniach
naszych zwykle zawieramy sytuacje, osoby, instytucje, ktére przedstawiaja dla
nas wysoka warto$§¢. W trzech wymienionych zyczeniach nawet ci respondenci,
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ktérzy nie odpowiedzieli na poprzednie dwa pytania, odkrywali swoje wartosci.
Bylty to juz wartoSci ich wtasne, wynik syntezy wartosSci odziedziczonych i
nabytych.

Piate pytanie dotyczyto ,najwigkszych probleméw §wiatowych obecnej
doby”. Zamierzeniem moim w postawieniu tego pytania bylo uzyskanie
»warto$ci negatywnych”. Na przykilad jesli odpowiadajacy wymienit ,,zagroze-
nie wojng nuklearna”, znaczylo to, ze ceni warto$¢ pokoju. Pytanie to bylo
dopetnieniem poprzedniego. Badato wartoSci grupy w odniesieniu do zagadnien
Swiatowych.

Ostatnie pytanie badalo ustosunkowanie si¢ do przysztoSci i stopiefi opty-
mizmu, zaktadajac, ze optymizm jest warto$cia, i to wartoScia szczegdlnie
cenng dla emigranta.

CZOLOWE WARTOSCI BADANEJ GRUPY

Wartos¢ pracy

Warto$¢ pracy wybija si¢ ponad inne. Jest to druga pod wzgledem czgsto-
tliwoSci pozycja na liScie wartoSci odziedziczonych, ustgpujaca jedynie
pierwszej, zajmujacej honorowe miejsce wartoSci patriotyzmu.

Praca zajmuje rowniez drugie miejsce wsrod warto$ci nabytych w Ameryce.
Roéznica jednak pomiedzy obydwiema wartoSciami pracy jest dogiebna i wy-
maga omoéwienia.

Warto$¢é pracy odziedziczona nie stoi samotnie. Towarzyszy jej niezmiennie
przymiotnik ,,cigzka”. Natomiast warto$§¢ pracy nabyta w Ameryce wspiera si¢
na rzeczowniku ,.etyka”. Mamy wigc do czynienia z ,,cigzka praca” i z ,.etyka
pracy”. Przygladajac si¢ blizej tym dwom wariantom warto$ci pracy, spostrze-
gamy, ze pierwszy jest pojeciem jednokierunkowym. ,,Cigzka praca” niczego
si¢ nie spodziewa i jest warto$cia sama w sobie. Drugi wariant — ,.etyka pra-
cy”, rzutuje w dwdéch kierunkach. Z jednej strony etyka pracy wymaga uczci-
wego, dobrze wykonanego zadania, a z drugiej — etycznego podejScia praco-
dawcy do pracownika, a wigc uznania, odpowiedniej zaptaty i dobrych warun-
kéw pracy.

Warto$¢ pracy byla tez wyrazana posrednio przez respondentéw. Najczes-
ciej wymieniana wsréd nabytych w Ameryce wartosci to ,,achievement”. Ttuma-
czenie polskie ,,warto§¢ wyczynu” czy tez ,,warto§¢ dokonania” nie oddaje w
pelni znaczenia terminu amerykanskiego. Do ,,wyczynu” albo ,,dokonania”
dodatabym nieco slangowe polskie powiedzenie ,,sita przebicia”. Doda to ru-
mieficOw i nowoczesnos$ci warto$ci wyczynu, ktéry w Ameryce potrzebuje moc-
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nego oparcia w sile przebicia. Mozemy tez do poprzednich ttumaczen slowa
»achievement” dodaé ,sukces”, ktory zaokragli pelni¢ znaczenia amerykan-
skiego.

Réwniez czgsto wymieniane — zwiazane poSrednio z warto$cia pracy — sa
nabyte w Ameryce wartoSci odpowiedzialnosci i wspélzawodnictwa.

Wsréd ,trzech zyczen” znajdujemy takze takie wartoSci, jak ,,satysfakcja z
pracy”, ,uznanie w pracy”, ,niezalezno$¢ finansowa” i ,,czas wolny od pracy”.

Sprobujemy zreasumowac to, co respondenci powiedzieli nam o wartoSci
pracy:

Od swoich rodzicow nauczyli sig¢, ze cigzka praca jest dobra dla czlowieka
i ze nalezy w zyciu cigzko pracowac. Zachowali to jako cnotg nieco
przestarzalta, nie nadajaca si¢ do zycia wspdiczesnego. Ameryka nauczyta ich
pragmatyzmu: za dobra pracg, dobra zaptata. Nie tylko zaptata, ale uznanie,
zadowolenie z pracy i otwarta droga do sukcesu poprzez sil¢ przebicia i
wspoétzawodnictwo.

Praca jest dla nich jedna z najwyzszych wartosci. Nie jest jednak wartoscia
sama w sobie. Jest Srodkiem prowadzacym do celu: samozadowolenia, nieza-
lezno$ci finansowej i poczucia sukcesu.

Pokolenie mtodych polskich emigrantéw, z ktérych grupa 160 os6éb odpo-
wiedziata w r. 1988 na moja ankiete, rézni si¢ w rozumieniu wartosci pracy od
respondentéw w r. 1970. Tamci, emigracja zolnierska, réwniez cenili prace.
Byta ona warunkiem przetrwania i niezalezno$ci od zasitkéw opieki spoteczne;.
Zalezno$¢ uwazali za uchybiajaca ich godnosci. Wstydzili si¢ prosi¢ o zasitek.
Dlatego tez, pomimo ze wielu z nich posiadalo wyzsze wyksztatcenie, chwytali
si¢ kazdej pracy, ktéra databy im najskromniejsza niezalezno$¢. Znatam inzy-
niera, ktéry zarabial wozac taczka cegty na budowie. Wstydzit si¢, ze on, wy-
kwalifikowany w swoim zawodzie, musi ima¢ si¢ tak nieskomplikowanej robo-
ty. Byt jednak szczes§liwy, ze zarobek dawatl mu niezalezno$¢. Pamigtam in-
nych, ktérzy pracowali kopiac groby na cmentarzu; jeszcze innych, ktérzy
dZzwigali cigzary na plecach, i wielu takich, ktérzy z zaci$nigtymi ze¢bami
wykonywali prace dziatajace na nich deprymujaco. Nie byto tu mowy o samo-
zadowoleniu, poczuciu sukcesu. Praca dawata jedynie mozliwo§¢ przezycia i
nadziej¢ (emigrant zawsze ma nadziej¢), ze przyszio$¢ bedzie lepsza.

Wydaje si¢ dzi§ dziwne, ze tamci emigranci sprzed czterdziestu lat, kt6-
rych bieg historii wyrzucit z doméw rodzinnych, a wigc czesto emigranci nie
z wyboru, nie domagali si¢ zasitkdw spotecznych w Ameryce, zasitkéw tak
spokojnie dzi§ przyjmowanych przez emigrantéw, bo pozwalajacych im na
nauke jezyka i nieSpieszne wyszukanie odpowiedniej pracy. Dlaczego tracili
energig, czas i zdrowie pracujac w warunkach i ,jjobach” duzo ponizej ich
kwalifikacji? Niewatpliwie sytuacja emigranta w Stanach Zjednoczonych byta
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inna w latach pigédziesiatych niz obecnie. Utatwienia i pomoc dla nowo przy-
bytych nie byly tak rozwinigte. Ale istnial i inny, osobisty aspekt tej sytuacji.
Emigranci po II wojnie §wiatowej tlumaczyli, ze honor im nie pozwala przyj-
mowaé darowizny spotecznej. Byta to warto$é, ktérej znaczenie nie kazdy z
nich mégtby wytlumaczyé. Przekonani byli jednak i wyros§li w niezachwianej
wierze, ze honor jest najwyzsza warto$cig Polaka. To honor nie pozwalat im
postapi¢ w sposdb, ktéry wedtug nich urazitby ich dume. To honor kierowat ich
decyzjami i tym, w jaki sposéb przedstawiali siebie otoczeniu, wptywatl na ich
orientacj¢ polityczng i na ich podejscie do problemdéw spotecznych.

Postgpowanie tamtych emigrantéw dla bezstronnego obserwatora mogto
wydawac si¢ dziwaczne, niepraktyczne, nieraz nierozsadne lub wrgcz §mieszne,
aczkolwiek wywotywato pelen mieszanych uczué¢ szacunek. Mozliwe, ze to
poczucie honoru kierujace ich decyzjami przyczynito si¢ do tego, ze poczatki
ich w Ameryce byty utrudnione, spéZnione. Dla niektérych nieszczeSliwe, dla
wielu — tragiczne.

Margaret Mead, profesor antropologii, popularna w Stanach Zjednoczonych
pisarka i naukowiec, w rozmowie ze mna w r. 1969 tak analizowata polska
warto$¢ honoru: Najwazniejsza wartoS$cia Polaka — méwita — jest honor. Polacy
sg dlatego tak uprzedzajaco grzeczni, aby nie urazi¢ czyjego$ honoru i aby ten
w odwecie nie urazit ich honoru, co dla Polaka jest najwyzsza obraza. Ciekawa
jestem, w jaki sposéb zanalizowataby dr Mead wyniki moich ostatnich badan.
Jak wyttumaczylaby zmiang?

W odpowiedziach na obecna ankietg, ktéra w szeSciu réznych pytaniach
dawata mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ w sprawie wartoSci, warto§¢ honoru nie
zostata wymieniona. Dlaczego? Co si¢ stato z honorem Polakéw? Moze spo-
czywa w muzeum polskiej historii obok kawaleryjskich proporcéw? A moze
honor zmienil swoje imig¢ i to, co niegdy$ nazywaliSmy honorem, nazywa sig¢
inaczej? Moze warto$¢ honoru ulegta redefinicji? Moze zmienity si¢ priorytety?

Te zmiany i redefinicja wymagalyby specjalnego badania. Moim zadaniem
byto wskazanie nowych, wartych zastanowienia zagadnieni, a takze wylonienie
kodeksu warto$ci mlodej generacji polskich emigrantéw w Stanach Zjedno-
czonych. Brak wartoSci honoru w tym kodeksie zaskoczyt mnie i zastanowit.

Wartos¢é optymizmu
Stosunek do przysztosci jest raczej optymistyczny. 29% respondentéw mysli

o przyszio$ci bardzo optymistycznie, 49% dos$¢ optymistycznie, a tylko dwie
osoby przyznaly, ze przyszio$¢ nastraja je pesymistycznie.
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Wartosci duchowe

Wartosci te cenione sa wysoko. Wigkszos$¢ (86%) uwaza je za bardzo wazne
lub wazne. Tylko trzy osoby przyznaly, ze wartoSci te nie maja dla nich
znaczenia. Zarysowatla si¢ subtelna réznica w ocenie warto§ci duchowych wsréd
trzech grup w zaleznoSci od ich miejsca urodzenia. Urodzeni w USA oceniaja
je najnizej, urodzeni poza Polska, ale nie w USA, najwyzej.

Wartos¢ rodziny

Rodzina, religia i tradycja uzyskaly wysoka czestotliwo$¢ wsréd wartoSci
odziedziczonych. Powtarzaly si¢ tez takie wartosci, jak jezyk polski, historia i
literatura, go$cinno$¢ i respekt dla oséb starszych. Zadna z wymienionych tu
wartoSci nie pojawita si¢ na liScie warto$ci nabytych w Ameryce. W Stanach
Zjednoczonych emigrant nie nauczyt si¢ wartoSci poszanowania starszych,
natomiast przejat wartos¢ ,,szerokiego spojrzenia” albo ,,otwartej glowy” (bo tak
ttumacza amerykanskie open-mideness), warto§¢ samowystarczalno$ci, szacunku
dla samego siebie i wspomniang uprzednio warto§¢ wyczynu-sukcesu wspartego
sita przebicia. Jeden z respondentéw okreslit tg¢ warto§¢ nastgpujaco: ,,Sky is
the limit of what I can do”. Parafrazujac, w jezyku polskim brzmiatoby to
nastgpujaco: ,,MozliwoSci moich wyczyndw siggaja nieba” lub duzo skromniej
po polsku: ,,Dla chcacego nic trudnego”. Warto$¢ wspdétzawodnictwa ten sam
respondent sprecyzowat krétko: ,,I want to be number one” albo ,,Chce by¢ naj-
lepszym, najpierwszym”.

Rodzina dominuje jako warto$¢. Ponad 43% respondentéw umieScito rodzing
wsréd swoich ,trzech zyczen” jako pragnienie ,,szczeSliwej”, ,harmonijnej”,
»zdrowej” rodziny. Niektdrzy chcieliby zalozy¢ rodzing, znalez¢ odpowiedniego
cztowieka na partnera, wychowaé dziecko. Zyczenia nie ograniczaly sie do
rodziny najblizszej, ale obejmowaly rodzicéw i dalsza rodzing.

Obok warto$ci rodziny w zyczeniach respondentéw pojawia si¢ nie mniej
wazna warto§¢ zdrowia i pokoju.

Respondenci sa raczej grupa konserwatywna, ludZmi cenigcymi spokojne,
dostatnie i zdrowe zycie w harmonijnej atmosferze rodzinnej, w S$wiecie, na
ktérym panuje pokdj. To tagodne, konserwatywne podejScie do zycia nie
przeszkadza im w ich pragmatycznej postawie zorientowanej na ostre wspot-
zawodnictwo i prowadzacej do sukcesu opartego na sile przebicia.

Przeciwnie, ta silna tendencja pchajaca ich do sukcesu, ktérego warto$é
nauczyli si¢ ceni¢ w Ameryce, zapewni im dostatnie zycie. Pozostaje pod
znakiem zapytania, czy bedzie to zycie spokojne i harmonijne.
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Polska jako wartos¢

Troska o Polske, pragnienie poprawy jej sytuacji spoteczno-gospodarczej,
politycznej, troska o niepodleglosé, tgsknota za krajem, pragnienie odwiedzenia
1 powrotu, mieszkania kilka miesigcy w Polsce wystgpowaly jako czwarte naj-
czegsciej wymieniane Zyczenie.

Jedna z respondentek, osoba z wyzszym wyksztatceniem i urodzona w Pol-
sce, tak sprecyzowata swoje zyczenia, ktére zakwalifikowatam razem jako
»troska o Polske”: ,,Pragngtabym powrdécié, ale spokojnie i z cala moja rodzina.
Pragnetabym, aby po powrocie w Polsce nie trzeba byto si¢ martwi¢ o
mieszkanie, o samochdd, o pomoc lekarska, szkoty dla dzieci, pieniadze, zeby
nie trzeba bylo wyczekiwa¢ w kolejkach do sklepéw i zamartwiac si¢ o tyle
jeszcze innych rzeczy”.

Te zyczenia ,troski o Polske” kontrastuja z trzema zyczeniami wyksztal-
conego w Polsce inzyniera, ktéry w Ameryce osiagnat profesjonalny i finan-
sowy sukces. Brzmig one mocno i lakonicznie:

1. Chce by¢ szczesliwy
2. Chcg by¢ bogaty
3. Chceg by¢ stawny.

Wspélna analiza wartoSci patriotyzmu (za ktérym jako wartoScia odzie-
dziczona wypowiedzialo si¢ przeszlto 26% respondentéw) i troski o Polske
(ktéra w ,.trzech zyczeniach” wymienilo prawie 21% respondentéw) prowadzi
do interesujacych wnioskow dotyczacych znaczenia Polski jako wartosci.

Stosunek respondentéw do kraju pochodzenia cechuje troska i uczuciowos¢.
Sa przywiazani do swego polskiego dziedzictwa. Polska jako warto$¢ ma jednak
dla nich inne znaczenie niz dla respondentéw z r. 1970 — ,,emigracji Zolnier-
skiej”. I tu, w tej zmianie, zauwazam zasadnicza réznice, ktéra moze nie przez
wszystkich zostala jeszcze zarejestrowana.

Emigranci powojenni identyfikowali si¢ z trzema warto$ciami uznanymi za
klasycznie polskie: B6g, honor i ojczyzna. Grupa respondentéw w r. 1988
wybrata jako podstawowe warto$ci: rodzing, zdrowie i pokéj na Swiecie. ,,Ro-
dzina” reprezentuje w tych warto$ciach potaczone z nig religi¢ i tradycje.
,,P0ok0j” sugeruje dobrobyt.

Mozemy zaryzykowaé twierdzenie, ze od czasu II wojny Swiatowej czotowe
warto$ci Polakéw zaczety ulegaé zmianie od patriotyczno-narodowych do bar-
dziej ogélnoludzkich. Wytlumaczenia tej zmiany nalezy szukaé¢ w tragicznych
wypadkach ostatniej wojny, ktére fizycznie i psychicznie zdruzgotaty co
najmniej dwa pokolenia.

Zrozumienie wspdtczesnego Polaka i wspdtczesnej mlodej emigracji polskiej
w Ameryce powinno posuwac si¢ po tej nowej linii priorytetéw wartoSci.
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Patriotyzm ,,polskich dzieci” jest pragmatyczny, realny i, jak i ich warto$é
pracy, ,,dwukierunkowy”. Jest w nim bowiem aspekt oczekiwania, ze od kraju
rodzinnego tez im si¢ co$ nalezy. Oczekuja, ze kraj ten bedzie spokojnym
domem; domem, w ktérym mozna si¢ poczu¢ dobrze i u siebie, i gdzie trzy
wartosci: ,,rodzina, zdrowie i pokdj” nie beda zagrozone. Poniewaz wielu mto-
dych Polakéw uwaza, ze nie moga stworzyC sobie takiego domu w Polsce —
emigruja.

Zmiana w priorytetach warto$ci charakteryzuje nie tylko nowa polsko-ame-
rykanska generacje. Jest ona odbiciem chaosu w przemianach wartosci, jaki
zapanowal w Swiecie wspodtczesnym.

Widziana na tle wspéiczesnego pokolenia mtodych Amerykanéw grupa, ktéra
odpowiedziata na moja ankietg, wydaje si¢ silna, a wigkszo$¢ z nich posiada
zdecydowany, jasno okreslony kodeks wartos$ci.

Brak pojecia wartoSci

Czy mozliwe, aby kto§ z nas nie mial zadnych wartoSci? Aby nie cenit
nikogo? Zadnej sprawy, zadnej rzeczy?

Jeden z respondentéw odpowiedzial: ,,Nie istnieje dla mnie pojgcie war-
tosci”. Nie napisal: ,,Nie wiem, co to sa warto$ci”’, ale zanegowal istnienie
samego pojecia. A jednak odpowiedzial na moja ankietg. Mtoda wyksztalcona
kobieta w odpowiedzi na pytanie, jakie wartoSci odziedziczyta po swoich
rodzicach, odpowiedziata: ,,zadne” (nomne).

Staralam si¢ zrozumiec, kogo ci moi respondenci oskarzaja. Dlaczego wyrze-
kaja si¢ wlasnego dziedzictwa warto$ci? Chociaz sa to w tym badaniu nielicz-
ne jednostki, to jednak zdaje¢ sobie sprawe, ze poza nimi sa inni, do ktérych
kwestionariusz nie dotart albo ktérzy, gdyby go nawet otrzymali, nie odpowie-
dzieliby. Mozliwe, Zze sa to ludzie zagubieni, do ktérych mogtaby wyjs¢ z
pomoca misja spoleczna KoSciota.

Troska o pokoj i sprawiedliwos¢ na sSwiecie

Respondenci odpowiadajacy na ankietg, ktérych nazwatam ,nie odkryta
wigkszo$¢”: naukowcy, technicy, osoby z dyplomami uniwersyteckimi, zajmu-
jace odpowiedzialne stanowiska w amerykainskiej strukturze spolecznej, wyka-
zali duza troske o sprawy naszego globu, o sprawiedliwo$¢ i pokdj na Swiecie.
Bliscy sa w tym myS$lom Jana Pawta II wyrazonym w encyklice Sollicitudo rei
socialis.
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Ponizej cytuje problemy $wiatowe, ktére uzyskaty najwigksza czestotliwos$é
wypowiedzi:
Obawa wojny nuklearnej
Ubéstwo, gltdd, nieré6wne mozliwosci
Rozpaczliwa beznadziejno§¢ duchowa
Dewaluacja moralna
Chciwo$¢, egoizm, materializm
Pogwalcenie praw czlowieka
Przerost sity panstwowej w kontrolowaniu stylu zycia obywateli
Obawa komunizmu.

W swojej trosce o przyszto$¢ Swiata wigkszo$¢ badanej grupy rézni si¢ nie
tylko od ,hatasliwej mniejszo$ci”, ale i od innego ugrupowania wsréd Polonii
amerykanskiej, ktére nazwatabym ,,widzialna reprezentacja”, widzialna w sensie
starania si¢ o to, aby by¢ zawsze w zasiggu wzroku amerykanskiego otoczenia
jako reprezentacja Polonii. Pierwsza ,hatasliwa mniejszo$¢” tak jest zajeta
kalejdoskopem swoich rodzinnych, zdrowotnych i materialnych probleméw, ze
sprawy S$wiata jej nie obchodza.

Druga grupa ,respondentéw” zaabsorbowana jest wewnatrzemigracyjnymi
réznicami i r6znymi postawami w stosunku do Polski i Polonii. Zagadnienia te
tak bez reszty absorbuja t¢ kategorig¢ oséb, ze stuchajacemu ich wydaje sig
czasem, jakby na kuli ziemskiej istniata tylko Polska i Polonia, i ich najblizsi
sasiedzi. Izoluje to sprawy polskie od skomplikowanych zagadnielt wspoéiczes-
nego Swiata, w ktorym — jak w kazdym systemie otwartym — wszystko jest od
siebie uzaleznione.

Na skutek tej réznicy spojrzenia na catoksztalt naszego globu ,nie odkryta
wigkszo§¢” moze by¢ krytykowana albo niezauwazana przez dwa poprzednie
ugrupowania. Krytycyzm ten bedzie dotyczyl redefinicji priorytetéw wartosci,
a zainteresowanie problemami §wiatowymi uwazane za kryzys patriotycznego
etosu i za tendencj¢ do zidentyfikowania si¢ z ,,obywatelstwem Swiata”.

Czy rzeczywidcie jesteSmy Swiadkami kryzysu etosu patriotycznego; czy tez
moze tak, jak wigkszo$¢ innych warto$ci poddanych dziataniu zmian histo-
rycznych, etos ten ulega redefinicji?

Hipoteza powyzsza zbliza mnie do ostatniego i w moim mniemaniu najistot-
niejszego zagadnienia dyskusji — do sprawy tozsamo$ci narodowej nowej
generacji polskiej emigracji w Ameryce.
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ROZKWIT POLSKO-AMERYKANSKIEJ TOZSAMOSCI

Po raz pierwszy w polskiej historii problem emigracji stat si¢ nie tylko
tematem otwartej, goracej dyskusji i kontrowersji, ale i jednym z najbardziej
bolesnych i zatrwazajacych probleméw spotecznych. Wyjezdza wyksztatcona,
najlepiej przygotowana mtoda inteligencja. A je$§li nie emigruja, pragna
opuszczenia kraju.

W tegorocznych (1988) numerach ,,Tygodnika Powszechnego” i ,,Polityki”
coraz to pojawiaja si¢ artykuty i debaty za i przeciw emigracji. Emigracja
mtodych, tworczych obywateli jest smutnym symptomem sytuacji kraju. A jed-
nak kazdy cztowiek ma prawo decydowania o wtasnym losie.

Dlaczego odchodza? Czy emigruja dlatego — i tu przytaczam fragmenty listu
do redakcji w marcowym numerze ,,Polityki” — poniewaz istnieje przekonanie,
»z€ zyjemy na ziemi przekletej, w kraju przegranym i bez szans, w ktérym
ludzkie zycie jest zyciem straconym... Czy Polske mozna i nalezy rozwigzad,
a jej ludnos¢ rozproszy¢ po $wiecie?” Gorzkie stowa, trudno jest ich stuchad
bez uczucia glgbokiego smutku.

15 lutego 1988 r. Prymasowska Rada Spoleczna ogtosita w ,, Tygodniku
Powszechnym” (nr 10/1988) dokument na temat emigracji mtodych Polakéw.
W dokumencie tym wyrazony jest niepokdj o masowa emigracj¢ mtodej gene-
racji i subtelna racja, dlaczego nie powinno si¢ emigrowac. Ta perswazja kon-
trastuje z zawartym w dokumencie stwierdzeniem, ze kazda jednostka ma pra-
wo do wyboru miejsca zamieszkania. Chociaz odnoszg si¢ z wielkim uznaniem
do wypowiedzi Prymasowskiej Rady Spotecznej, to jednak nie podzielam w
pelni stwierdzenia, ze drugie pokolenie polskich emigrantéw utraci swoja toz-
samo$¢ narodowa. Wydaje mi si¢, ze u wigkszosci tego pokolenia tozsamos¢é
polska nie ulegnie utracie, ale redefinicji, i ze w wigkszosci przypadkéw polski
emigrant (i jego dzieci) wykaza tendencj¢ w kierunku identyfikowania si¢ z
tozsamos$cig polsko-amerykarnska.

Od r. 1970 az do chwili obecnej, tj. na przestrzeni 18 lat, obserwuj¢ rosna-
ce zainteresowanie tozsamoscig polsko-amerykanska u naptywajacych fal no-
wych emigrantéw. W r. 1970 zdecydowana wigkszo$§¢ (79%) wybrata tozsa-
mos$¢ polska, a tylko drobny procent interesowat si¢ tozsamos$cia polsko-ame-
rykaniska. W roku 1984 sytuacja powtdrzyta sig, ale juz nie j e d e n procent,
a przeszto 11% wybrato tozsamoS¢ polsko-amerykariskag. W obecnym badaniu
(1988) ponad 42% odpowiadajacych uwaza si¢ przede wszystkim za Polakéw,
a az 44% zidentyfikowato si¢ jako ,,Polish Americans”.

Fakty powyzsze wykazuja tendencje zwyzkowa w kierunku tozsamosci
przedstawiajacej warto§¢ badanych grup polskich emigrantéw. Tozsamos$¢ ta
jest dlatego wartoSciowa, poniewaz pozwala na zatrzymanie patriotycznego
etosu i jednoczes$nie na wejsScie do grupy amerykanskiej, ktéra si¢ z tym eto-
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sem identyfikuje, a ktérej sita w Ameryce wzrasta. W ten sposéb emigrant
staje si¢ ogniwem laczacym dwa S$wiaty i przyjmuje — nie wiedzac o tym —
rolg katalizatora, umozliwiajacego potaczenie wartoSci, a w nastgpstwie —
wytonienie trzeciej wartosci nadrzedne;.

Na poczatku mego studium analizowatam pojecie tozsamosci. Hipotetyczng
budoweg tej psychicznej struktury tworza, tak jak cegly precyzyjnego gmachu,
wartosci nabyte i odziedziczone. Utrwalaja je, jak spajajacy cement, procesy
psychiczne samooceny, dotyczace takich problemdéw jak rola spoteczna i rodzin-
na. Ale analiza tozsamoSci nie bylaby pelna bez uwzglgdnienia twoérczych pro-
cesOw syntezy, transformacji (redefinicji) i destrukcji. Procesy te nie dostrze-
gane przez zewngtrznego obserwatora, ale odczuwane dogtebnie przez jednost-
ke, w ktérej zachodza, prowadza do wewngetrznych przemian tozsamosci.

W swoim wysitku dostosowania si¢ do nowej sytuacji, dostosowania, ktére
oznacza nie tylko lepszy poziom Zycia, ale nieraz przetrwanie, emigrant ulega
przemianom wewnetrznym i w pewnym sensie stwarza samego siebie. Mate-
riatem psychologicznym, ktérego w tej tworczej pracy si¢ uzywa, sa wartosci.
Zmienia si¢ je, spaja, redefiniuje lub odrzuca. Te wewnetrzne zmagania, pochta-
niajace psychiczna i fizyczna energi¢, zwykliSmy nazywaé raczej plaskimi
terminami dostosowania si¢ i akulturacji. W rzeczywisto$ci sg to tarcuchy
wigkszych 1 mniejszych kryzysow. Silni wyjda z nich zahartowani i jeszcze
silniejsi, stabi moga si¢ zalamaé albo nigdy nie odzyskaja petni emocjonalne;j
réwnowagi.

PODSUMOWANIE

W studium moim przedstawitam najciekawsze (aczkolwiek nie wszystkie)
wyniki badania przemian tozsamosci wybranej grupy mtodej polskiej generacji
w Ameryce. Uwazam t¢ grupg za bardzo pozytywny prototyp nowego polskiego
emigranta w kontrascie do raczej niepochlebnego stereotypu nowego emigranta
polskiego w Ameryce.

Wysoko wyksztalceni, optymistyczni, zajmujacy wysokie stanowiska w ame-
rykanskiej hierarchii spotecznej, w przeszto 80% katolicy. Wigkszos$¢ z nich
odziedziczyta wartoSci od swoich rodzicéw. Wsrod wartoSci tych najwicksza
liczbe gloséw otrzymaty patriotyzm, tradycja i religia. Jednak sami respondenci
wykazuja tendencj¢ do obrania za wartosci nadrzedne rodziny, zdrowia i pokoju
na $wiecie, jak réwniez sukcesu poprzez dobrze wykonang i odpowiednio oce-
niong pracg. Respondenci moi uwazaja si¢ w wigkszoSci za Polakéw-Ame-
rykanéw (chociaz przeszto 42% uwaza si¢ za Polakéw). Identyfikowanie si¢ z
»Polish-Americans” pozwala im na zachowanie polskiego etosu patriotycznego
z jednoczesnym wigczeniem si¢ we wzrastajaca w znaczenie Polonig.
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ANEKS 1

IDENTITY PROCESSES

of the selected group of the post World War II Polish generation in the United States
(born between 1945-1959)

This questionnaire is addressed to persons of Polish origin who:
1. Have one or both parents born in Poland,
1. Are US citizens or have permanent residence permit,
3. Were born between 1945-1959, and are at present between 28-42 years of age,
4. Were born either outside of Poland and in the United States, outside of Poland
and not in the United States, or in Poland.

The study will attempt to answer the following questions:
What are the demographic characteristic of the group?
What values did they inherit from their parents?
What values did they adopt in the United States?
What did they contribute to the American culture?
What is their national self-concept?

Al

Danuta Mostwin

Professor of Psychology,

Loyola College in Maryland,

for The Catholic University in Lublin (KUL), Poland

November 1987
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ANEKS II

THE QUESTIONNAIRE
Confidential, do not sign your name.
The questionnaire contains TWO TYPES of questions:
1. For some questions, CIRCLE the number next to the answer.

2. For other questions, you are requested to WRITE DOWN the answer yourself.

1. Your age
28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42

2. Are you
Male Female
1 2
3.  In which state do you reside? . ... ... .. ...
4.  Where were you born?
In Poland Outside of Poland but not in USA in USA
1 2 3

5. If you answered ,,2” to Q.4, please state the country of your birth .. ... ..

6.  The country of your MOTHER’S birth
Born in Poland Born outside of Poland
1 2

7. If your answered ,,2” to Q.6, please state the country of your MOTHER’s birth

8. The country of you FATHER’S birth
Born in Poland Born outside of Poland
1 2

9. If you answered ,,2” to Q.8, please state the country of your FATHER’S birth

10. YOUR EDUCATION
1. High School, 2. College degree, 3. Graduate degree, 4. Other ........

11. College you graduated from in USA . ... ... ... . ... . ... ... .. ...

12. University (graduate education) you obtained your degree in USA, Poland or other
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

YOUR RESIDENCE
1. Own home, 2. Rented home or apartment, 3. Rented room.

. How much do you like your present position?
1. Very much, 2. Somewhat,

3. Slightly, 4. Not at all.

How much do you like your present living arrangements?

1. Very much, 2. Somewhat, 3. Slightly, 4. Not at all.

What is your knowledge of English?
2. Very good, 3. Good, 4. Not so good.

1. Perfect,

What is you knowledge of Polish?
2. Very good, 3. Good, 4. Not so good.

1. Perfect,

Are you a US citizen?
1. Yes, 2. No.

What is your religion?

1. R-Catholic,

2. Protestant, 3. Jewish,

4. No religion, 5. Other

What is the meaning of spiritual values in your life?
1. Very important, 2. Important, 3. No so important, 4. Have no meaning for me.

Do you attend church on Sundays and holidays?
2. Sometimes, 3. Never.

1. Always,

WHAT IS YOU MARITAL STATUS?

1. Single,

2. Married,

3. Separated,

4. Divorced,

5. Windowed.
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27. If divorced or separated (now or before you re-married) is (was) your ex-spouse
of Polish origin?
1. Yes, 2. No.

28. If married, is you husband or wife of Polish origin?
1. Yes, 2. No.

29. Do you speak Polish at home?
1. Always, 2. Sometimes, 3. Just a few words, 4. Never.

30. Do you have children?
1. Yes, 2. No.

31. If you answered ,,Yes” to Q.30, do you teach your children Polish?
1. Yes, 2. No.

32. Which values (which you consider to be Polish values) did you learn from your
parents? please state . .. ... ...

33. Which values (which your consider to be American values) did you adopt in the
USA? please state . . . . ... ...

34. In your opinion, in what of the following areas did you contribute to American
culture?
1. science, 2. art, 3. literature, 4. philosophy, 5. social structure,
6. technology, 7. other, please write down.
35. What do you consider to be your unique contribution in the above area (areas),
please describe

36. Do you consider yourself primarily
1. Polish, 2. Polish-American, 3. American.

37. How, do you think, POLES in POLAND consider YOU?
1. Polish, 2. Polish-American, 3. American.

38. How, do you think YOUR PARENTS consider you?
1. Polish, 2. Polish-American, 3. American.

39. How, do you think, Americans consider you?
1. Polish, 2. Polish-American, 3. American.

40. Do you belong to Polish or Polish-American organization (s)?
1. Yes, 2. No.
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41. If you answered ,,yes” to Q.40, please state the names of organizations you belong
L0 . e e e e e e e e

42. When do you think about the future, do you generally feel
1. Very optimistic, 2. Fairly optimistic, 3. Not sure,
4. Fairly pessimistic, 5. Very pessimistic.

43. If you had 3 WISHES, what would they be?

Thank you for completing this questionnaire. The results will become a helpful guide
in the understanding of the meaning of Polish factor in the processes of identity of an
individual.

The findings will also provide information about the status and contributions of the
Polish post-war generation to the fabric of American culture.

Please return this completed questionnaire to:
Professor Danuta Mostwin

1300 Malvern Avenue
Baltimore, Maryland, 21204
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IDENTITY PROCESSES OF THE SELECTED GROUP
OF THE POST-WORLD WAR II POLISH GENERATION
IN THE UNITED STATES (PERSONS BORN BETWEEN 1945-1959)

Summary

This is a study of the first generation of Polish-Americans born between 1945 and 1959 who
have at least one parent born in Poland. The study focuses on the values of this selected group
of 160 persons who responded to a mailed questionnaire. The research centers around four leading
questions:

1. What are the demographic characteristics of the group under study?

2. What values did they inherit from their parents?

3. What values did they adopt in America?

4. What is their national identity?

The most striking finding is the educational level of the respondents. Nearly 80% of them
have higher education. The second highest frequency among the values inherited is the value of
work. It carries an adjective: hard. This value of work also occupies the second place among the
values adopted in America. It is mentioned together with the noun: ethic. It is not difficult to
notice the difference between one-directional HARD WORK and two-directional WORK ETHIC
which implies expectation of work well performed but also appreciated and well paid.

Family, religion and tradition are high on the frequency list of the values inherited. High up
on the frequency list of the values acquired in America there is value of achievement. Also
frequently mentioned is the value of responsability, and competetiveness. Expressed as "wishes"
there are values of work satisfaction, recogition, financial freedom and free time.

Spiritual values are highly rated. The attitude of the respondents toward the future tends to
by optimistic.

Family, religion and tradition are high on the frequency list. This trio is joined by the values
of Polish language, literature, and history; by the value of respect for older persons and that of
hospitality. In America the respondents learned the values of open mindedness, self-sufficiency,
self-respect and the value of achievement.

The figures obtained from the study of the sample may indicate a changing trend in the value
of identity. The new immigrant seems to be attracted to the Polish-American identity. The
researcher observed (over the past 18 years) the steady growth of the Polish-American identity
among the waves of immigrants she did study from 1970. In the present study 44% of the
respondents identified themselves as Polish-Americans.



