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Sprawy mniejszosci narodowych w Stanach Zjednoczonych czesto
dyskutowane sg w prasie. Na przyklad, znany tygodnik amerykanski
U.S. News and World Report poSwiecit im szereg omdéwien w numerze
z 8 VI 1980. W sprawie Polakow autor Steve Huntley przyznal, ze przed-
stawiciele poprzednich pokolen imigrantéw tej narodowosci byli zmusze-
ni trzyma¢ sie razem i wspiera¢ wzajemnie w obliczu antypolskiego na-
stawienia ogotu spoleczenstwa, znajdujacego swoj wyraz w tzw. polskich
dowcipach, dyskryminacji i podejrzliwosci. Uwaza on jednak, ze dzi$
sprawa uprzedzen przedstawia sie duzo lepiej. Polacy nie muszg juz szu-
ka¢ ucieczki w swoich etnicznych enklawach. Zréznicowanie etniczne
jest w coraz wiekszym stopniu tolerowane, a nawet modne, szczeg6lnie
w wielkich miastach, takich jak Chicago. Pozwala to przypuszczaé, ze
wspierani tg samg dumg ze swego pochodzenia jak ich przcdkowie pol-
scy Amerykanie beda w przyszlosci zdobywaé coraz wyzsze pozycje
w hierarchii spolecznej.

Tego rodzaju optymistyczng ocene sytuacji Polonii amerykanskiej
wspieraja do pewnego stopnia cyfry cenzusu z 1970 r. (najnowszy cenzus
nie jest jeszcze przeanalizowany). Wskazujg one na widoczny awans
spoleczny Polonii. Andrew Greeley, przypuszczalnie najbardziej znany
specjalista od spraw katolikow w Ameryce, kierownik Narodowego Insty-
tutu Badan Opinii Spolecznej?!, komentujgc ten temat stwierdzit, ze pol-
scy katolicy rzeczywiscie przescigneli pod wzgledem roczrego dochodu
na rodzine wszystkie protestanckie grupy wyznaniowe. Takze pod wzgle-
dem wyksztalcenia zaobserwowaé mozna duze zmiany. O ile przed II
wojng §wiatowg mniej niz 10% polskiej micdziezy szlo na wyzsze uczel-
nie, to w latach siedemdziesiatych studiowalo ich stosunkowo wiecej niz
w przecietnej rodzinie amerykanskiej. Cenzus z 1969 r. wykazywalby,
ze mezezyzni i kobiety, przyznajacy sie do polskiego pochodzenia, w wie-

1A M. Greeley. Catholics Prosper While the Church Crumbles. ,Psycho-
logy Today”. June 1976 s. 44-82.
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ku od 25 do 34 lat, osiggneli przecietnie 12,7 lat szkoly, przescigajgc pod
tym wzgledem Anglikéw, Niemcow i Irlandezykéw, ktérzy dawniej
systematycznie gérowali nad nimi 2.

Czy znaczy to jednak, Ze obecne pokolenie rzeczywiscie nie spotyka
sie juz z uprzedzeniem? Czy wszystkie przeszkody sg juz pokonane?
By¢ moze, ze Huntley ocenia sytuacje zbyt optymistycznie. W 1972 r.
waszyngtonski dziennikarz Nicholas von Hoffman pisal na temat tak
powszechnych ,,polskich dowcipéw”. Uwazal on, ze kazdy w Ameryce,
kto nie jest Polakiem, lub przynajmniej Stowianinem, nie zastanawia
sie ani przez chwile nad puszczaniem tych uwlaczajacych, zupelnie nie-
$Smiesznych, a czesto okrutnych, dowcipéw. Zadna inna grupa w Amery-
ce — twierdzit on — nie jest zmuszona znosi¢ tego rodzaju traktowania.

Wedlug Andrew Greeleya?® moda na te dowcipy nie jest niewinna,
ale jest dowodem, ze Amerykanie polskiego pochodzenia sg od lat naj-
mniej uznawang grupg mniejszosciowy. Co wigcej, w swej ksiazce Brzyd-
ki, maty sekret4 twierdzil, ze uprzedzenie do Polakéw rozpanoszylo sie
szezegblnie w tych wyzszych kolach amerykanskich, ktére bardzo szczy-
cily sie swoim brakiem jakichkolwiek uprzedzen.

Zdaniem tego autora, dowcipy polskie nie tylko ranig uczucia Pola-
kow, ale co duzo gorsze i wazniejsze, nadal rozpowszechniaja one ujem-
ny stereotyp brutalnego, pijanego, nieokrzesanego polskiego glupca i tym
przyczyniajg si¢ do dalszego uprzedzenia do tej grupy.

Cho¢ mozna by przypuszczaé¢, ze moda na te antypolskie wystapienia
w koncu przejdzie, to jeszcze 17 V 1980 r. w Buffalo, na konferencji po-
swieconej aktualnym zagadnieniom kulturowym Polonii amerykanskiej,
jeden z méwceodw, dr Daniel Kij, prezes Unii Polskiej w Ameryce, cytu-
jac liczne wyjatki z ksiazek i gazet stwierdzil, ze nie widzi poprawy
w tym zakresie. Nie jest to wiec sprawa zamknieta i uprzedzenie etnicz-
ne w Ameryce wcigz zdaje sie istnie¢ i by¢ folerowane.

Wedlug G. Allporta, eksperta w tej dziedzinie, jest to antypatia opar-
ta na mylnych, skostniatych, uogélnionych pojeciach o specyficznej gru-
pie ludzi, ktora posiada wspélna tradycje kulturowa. Innymi stowy, jest
to uprzedzenie wyrosle ze stereotypow, ktorych rola jest racjonalizowa-
nic niesprawiedliwego postepowania w stosunku do tej kategorii ludzi ®.

2 H Znaniecki-Lopata. Polish Americans — Status Competition in an
Ethnic Community. Prentice-Hall Inc. Englewood Cliffs, New Jersey 1976.

3 Greeley. Catholics Prosper s. 44-82.

1A M Greeley. An Ugly Little Secret — Anti-Catholicism in North Ame-
rica. Sheed. Andrews and McMeel. Kansas City 1977.

5G. W. Atllport. The Nature od Prejudice. Doubleday Anchor Books.
Garden City, New York 1958.
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R. M. Willams Jr® twierdzi, ze stercotypy to cze$¢ kultury, czese
wspéinych symboli, wierzen 1 warto§ci w danym systemie spolecznym,
ktore nie tylko umacuniajg wiare w siebie u tych, ktorzy je podzielaja,
ale tez pomagaja w utrzymaniu istniejgcego systemu przywilejow i wia-
dzy grupy dominujacej. Raz powstale, nie dajg sie one tatwo zmodyfi-
kowaé¢ zadnym zmianom spolecznym i odporne sg na wszelkie dowody
sprzeczne z ich kierunkiem. Stereotypy nie istnieja w oderwaniu. Sg
one integralng czescig calego sposobu mys$lenia i moéwienia o innych.
Majg one swoje slownictwo, wlasne idiomy i specyficzny styl, nalezg
wiec — wedlug Williamsa — do specjalnego ,,jezyka uprzedzenia”.

Jezyk uprzedzenia uwlacza czci i godzi w uczucia grup, przeciw kto-
rym jest skierowany, chociaz ludzie postlugujgcy sie nim mogg nie zda-
waé sobie z tego sprawy, a nawet twierdzi¢, ze uzywanie, na przyklad,
takich zartow jest aktem przyjaznego dowodu uznania. Gdy uzywanie
jézyka uprzedzenia nasili sie istniejg wtedy powazne szanse, ze sytuacja
nie ograniczy sie tylko do nieprzychylnych epitetéw, dowcipow, wy-
zwisk, etec., a lgczyé sie bedzie tez z jawng i aktywna dyskryminacja.

Wedlug Williamsa 7 dyskryminacja to odmienne traktowanie jednostki,
ktéra uwazana jest za czlonka okreglonej grupy. Antonovsky ® natomiast
zdefiniowal ja jako krzywdzgce postepowanie w stosunku do pewnych
ludzi, oparte na podstawach, ktore, wedlug wszelkich danych, nie majg
nic wspolnego z okres$long sytuacijs.

Uprzedzenie i dyskryminacja, choé blisko zwigzane, nie muszg jednak
zawsze 18¢ w parze. Simpson i Yinger ? podkreslajg, ze moze istnieé
uprzedzenie bez dyskryminacji, jak tez dyskryminacja bez uprzedzenia.
Dyskryminacja moze byé jednym ze zrodel uprzedzenia, jak tez i uprze-
dzenie moze prowadzi¢ do dyskryminacji. Najcze$ciej oba te zjawiska
istniejg razem i wzmacniajg sie wzajemnie.

Jesli tak jak Greeley, von Hoffman 1® czy Kij!! przyjmiemy, ze wciaz
jeszcze powszechne antypolskie dowcipy, filmy, ksjazki, czy programy

8 R. Williams Jr. Strangers Next Door — Ethnic Relations in American
Commaunities. Prentice-Hall Inc. Englewood Cliffs, New Jersey 1964.

7Tenze. The Reduction of Inter-Group Tension. SSRC 1947 s. 37-38.

8 A, Antonovsky. The Social Meaning of Discrimination. Phylon Spring
1960 s. 81-95,

9G. E. Simson, J M. Yinger. Racial and Cultural Minoritics — An
Analysis of Prejudice and Discrimination. Harper and Row. Publishers. New York
1965.

¥ N, von Hoffman. Poles Deserve Better than Banacek. ,Windsor Star”.
October 6th 1972.

1D, Kij Aktualne cagadnicnia kulturalne Polonii amerykanskicj. ,,Gwiazda
Polarna”. Stevens Point, Wis. 12 VII 1980 s. 7.
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telewizyjne sa wyrazem uprzedzenia, to mozna by zapytaé, czy towa-
rzyszy im tez dyskryminacja.

W 1971 r. Kazimierz Olejarczyk, prezes Kongresu Polonii w stanie
Michigan, przemawiajac na konferencji zgrupowan etnicznych w Detroit
o$wiadczyl, ze pomimo usilnych staran nie udalo si¢ mu znalez¢ zadnych
opracowan na temat dyskryminacji w stosunku do Polakéw ani tez zad-
nych innych stowianskich narodowosci. Z kongresowéj Biblioteki w Wa-
szyngtonie, ktéra kataloguje wszystkie prace naukowe, odpowiedziano
mu, ze zadne badania na ten temat nie byly prowadzone.

W tej sytuacji K. Olejarczyk zebral, pospotu z p. Radziatowskim,
gar$¢ faktow na temat sytuacji Polonii w Michigan. Okazalo sie, na przy-
klad, ze w prestizowym University of Michigan na 35 tys. os6b studiuje
tylko 872 o polskich nazwiskach. Na liscie tysigeca ludzi zajmujgcych
kluczowe stanowiska w szkolnictwie miasta Detroit tylko 20 nazwisk
brzmialo po polsku. Zadna tez szkola w tym miescie nie byla nazwana
nazwiskiem polskim, pomimo tysiecy Polakéw zamieszkujgcych Detroit
i okolice 2.

Informacje p. Olejarczyka o zupelnym braku badan nad dyskrymi-
nacjg polskiej grupy etnicznej, chociaz bardzo bliskie prawdy, wydajg sie
nie Sciste. Znaczy to, ze o ile do tego czasu zadne takie studia nie byly
po$wigcone wylgcznie Polakom, to w pracach na przyklad E. Bogardusa,
ktoéry interesowat sie stosunkiem spoteczenstwa amerykanskiego do trzy-
dziestu réznych mniejszoSci narodowych, grupa polska tez byla uwzgled-
niona.

W badaniach tych, przeprowadzonych w latach 1926, 1946 i 1956,
Bogardus * uzywat swojej stynnej skali dystansu spolecznego, pytajac
ludzi badanych, czy dopusciliby przedstawiciela danej grupy etnicznej
do:
bliskiego pokrewienstwa przez malzenstwo,
cztonkowstwa w ich klubie,
mieszkania na tej samej ulicy,
zatrudnienia w tym samym zawodzie,
obywatelstwa jego kraju,
przyjazdu z wizyta do Stanéw Zjednoczonych,

. czy tez odmowiliby mu prawa wjazdu do Ameryki.

W kolejnych badaniach Polacy w 1926 r. znalezli sie na 15 miej-

scu, w 1946 r. awansowali na 14, a w 1956 r. posuneli sie znéw na 13.

No o

2 K. Olejarczyk. Some Groups That Don’t Make It, Ethnics Groups in
the City. Otto Feinstein ed. Heath Lexington Books. Lexington, Mass. 1971 s. 315-
-317.

8 E. Bogardus. Social Distance. Antioch Press. Yellow Springs, Ohic 1959.
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Uzywajac podobnej metody, Albert Gordon !4 przestudiowal! w latach
pigédziesigtych stosunek do Polakéw wérdd studentdow czterdziestu ame-
rykanskich uniwersytetébw rozsianych po catym kraju. Wyniki byly
interesujgce. Na mozliwo$¢ malzenstwa z Polakiem zgodziloby sie wte-
dy 61% pytanych, na ,chodzenie razem” — 72%, na bliskg przyjazn —
83%, na nalezenie do tego samego klubu — 96%, na prace w tym sa-
mym zawodzie — 93%, a na mieszkanie na tej samej ulicy — 83%.
Tylko 3% aktywnie staraloby sie nie dopusci¢ Polaka do mieszkania
w bliskim sgsiedztwie. Nie sg to moze zle wyniki, cho¢ dla wielu Pola-
kéw sama mys$l, ze 17% Amerykanéw z wyzszym wyksztalceniem w la-
tach pieédziesigtych mialoby co$§ przeciwko mieszkaniu z nimi na tej
samej ulicy jest, przypuszczalnie, niemilym zaskoczeniem.

Najciekawsze jest to, ze najbardziej negatywny stosunek do Pola-
kéw zanotowano w tych badaniach na Hawajach, gdzie liczba mieszkan-
cow polskiego pochodzenia jest stosunkowo bardzo nieznaczna. Wskazy-
waloby to, ze uprzedzenie jest oparte bardziej na powszechnym nega-
tywnym stereotypie Polaka, niz na wlasnych dos$wiadczeniach rozmow-
coOwW.

W 1969 r. w swoich badaniach w Chicago Dennis C. Soustek 15, uzy-
wajac metody Bogardusa, przebadal cztery grupy mlodziezy tak gim-
nazjalnej, jak i uniwersyteckiej. Miodziez szkolna nie réznila sie w swo-
im zdaniu o Polakach od szerszej publicznos$ci przebadanej przez Bogar-
dusa w 1956 r. Mlodziez akademicka natomiast wykazywala mniej uprze-
dzenia do tej grupy etnicznej, dajac Polakom 12 miejsce posrdd innych
narodowosci.

Kwestionariusz wystany przez Teresite Polzin ¢ w 1971 r. do 1012
proboszezow polskich parafii w Stanach Zjednoczonych (z ktérych 546
odpowiedzialo) wykazywal, ze Amerykanie polskiego pochodzenia, jesli
spotykajg sie z dyskryminacja, to przyjmuje ona najczesciej formy trud-
nosci w wynajmie mieszkan, czy kupnie domu, szczegélnie w Stanach
pétnocno-§rodkowych. Nie wiecej niz 5% odpowiadajgcych wspominalto
jeszcze dyskryminacje w restauracjach, hotelach, srodkach komunikacji,
muzeach i podobnych instytucjach uzytku publicznego. Réwniez okolo
5% wyliczalo dodatkowo dyskryminacje w szkolach lub przez policje.
Najwieksze opory zdawali sie napotyka¢ Polacy na arenie politycznej.
Przeszlo 10%0 wypelniajageych kwestionariusz ksiezy uwazalo, ze tego ro-

14 A, Gordon. Intermarriage. Beacon Press. Boston 1964.

5D C. Soustek. A Study of Change in Social Distancing. Lewis College
1969.

18T Polzin., The Polish Americans — Whence and Whither. Franciscan
Publicers. Pulaski, Wis. 1973.
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dzaju dyskryminacja zdarza sie calkiem czesto, a dalsze 20 twierdzito,
ze ,,od czasu do czasu’.

W rezultacie swych badan T. Polzin doszla do wniosku, ze w miare,
jak Amerykanie polskiego pochodzenia przyjmujg formy zachowania
i zwyczaje ogoélu spoleczenstwa, dyskryminacja przeciwko nim maleje
z pokolenia na pokolenie, chociaz mniej w niektérych dziedzinach (np.
w polityce) niz w innych.

Z drugiej strony sprawa uprzedzenia przedstawia sie — wedlug tej
autorki — inaczej; dowodem tego sg ,,polskie dowcipy”. Kpiny i pogarda
sg niczym innym, jak $rodkami przesladowania. Atakuja one nie tylko
zewnetrzne cechy przesladowanego, ale celujg tez w jego reputacje i sza-
cunek do samego siebie. Drwi sie z tego, czego nie mozna zniszczye, bo
tez w obliczu postepu spolecznego, ekonomicznego, naukowego etc. Po-
lonii, pewne segmenty klasy s$redniej, mniej pewne siebie niz inne, bo
dopiero od niedawna do tej klasy nalezgce, zdecydowaly sie uzywac de-
formacji, aby broni¢ swego nowo zdobytego stanowiska przed konkuren-
tami.

Na podstawie swych obserwacji, jak réwniez na podstawie prac swoich
studentéw 7 oraz innych Zrédel, ktérych autoréw nie wymienia T. Pol-
zin wywnioskowala, ze uprzedzenie i wyksztalcenie sg negatywnie sko-
jarzone, to znaczy, ze im bardziej czlowiek jest wyksztalcony, tym mniej
powinien mie¢ uprzedzen.

Jest to zastanawiajgcy wniosek, chotby ze wzgledu na obserwacje
A. Greeleya 8, ktory uprzedzenie do Polakéw, jak tez innych grup kato-
lickich, przypisuje nie nizszemu odlamowi klasy sredniej, a wlasnie eli-
cie intelektualnej i ekonomicznej. W swoim wywiadzie, udzielonym w
1976 r. korespondentowi pisma ,,Psychology Today”, Greeley stwierdzit,
ze ta elita wyzywa sie w swoim fanatyzmie na Polakach, gdvz ci prze-
jeli obecnie elementy etyki protestanckiej, ktéra tak wielu protestan-
téw utracilo. Sposrod wszystkich bialych grup etnicznych, przybylych
do Ameryki podczas wielkiej emigracji, 6w autor wyszczegélnil Polakéw
jako tych, ktérzy dokonali bardzo wiele tylko dzieki silnej woli i ciezkiej
pracy (pracujgc nieraz na dwoéch lub trzech posadach), jak réwniez dzig-
ki swojej wielkiej oszczednosei.

To prawda, ze pierwsze pokolenia Polakéw w Ameryce nie docenialy
moze lub nie mogly sobie pozwoli¢ na ksztalcenie dzieci?’, lecz nowe
pokolenia wysuncly sic pod tym wzgledem na czolo wszystkich grup
etnicznych po Rosjanach. Cala ironia sytuacji polega na {ym, uwaza

7 Soustek, jw.
18 Greeley. Catholics Prosper s. 44-82; tenzie. An Ugly Little Secret.
1 Znaniecki-L.opata, jw.
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Greeley, ze tak Polacy, jak i inni katolicy osiggneli swoje sukcesy
w Ameryce wlasnie wtedy, gdy elita kulturalna tego kraju, po nasyce-

niu si¢ swoim sukcesem, zaczela patrzeé z gory, drwié, a nawet potepiaé
osiggniecia naukowe, ekonomiczne czy zawodowe. Dawniej czlonkowie
bialych mniejszo$ci narodowych byli potepiani i wyszydzani za brak
sukcesow; teraz znéw gardzi sie nimi, bo te osiggniecia majg. ,,Jesli
jestes etnikiem — moéwi Greeley — to wyglada na to, Zze musisz prze-
grac, nawet gdy wygrywasz” ?°, Totez katolicy w Ameryce wcigz nie ma-
ja otwartej drogi do najwyzszych szczebli spolecznych ani dostepu do
wladzy, do pozycji, ktére naprawde sie licza, ktére majg wplyw na for-
mowanie opinii publicznej lub gdzie podejmowane sg wazne decyzje
w przemysle, handlu, polityce, itd.

Dla przykiladu Greeley przytacza najbardziej wplywowe uniwersyte-
ty, jak Harvard czy Yale, ktore nie zatrudniaja zadnych katolikéw, jako
swoich profesoréw.

Podobna sytuacja istnieje w Srodkach masowego przekazu. Gdy Gre-
eley zwrécil sie z pytaniem do stacji telewizyjnych w Chicago, za-
mieszkanego przez tysigce Polakow, dlaczego w dzienniku telewizyjnym
nie majg polskich reporteréow, tak jak to ma miejsce z Murzynami,
spotkal sie z odpowiedzig, ze ,szczerze méwiac probowalisémy, ale nie-
stety nie mowig za dobrze po angielsku” ?! lub ,,szukaliSmy Polaka, ale
nie mogliSmy znalez¢ zadnego, ktéry by dobrze wygladal na ekranie” 22
Coz tu sig dziwi¢ — komentuje dalej ten autor — ze polscy przywodey
sg stale oburzeni na bigoterie w tych kotach. ,,Widzialem gazety, pisze,
ktére umyslnie znieksztalcaly fakty do tego stopnia, ze nie zostawalo
z nich nic wiecej, jak jeszcze jeden polski dowcip” 2.

Ta sama dyskryminacja jest tez wcigz obecna na najwyzszych szcze-
blach amerykanskich przemystowych i handlowych korporacji i fundacji.
Sg na to obiektywne dowody. Na przyklad, w 1973 r. Russel Barta
przestudiowal, do jakiego stopnia Polacy, Wlosi, Murzyni i Latynosi re-
prezentowani sg wsrdod kierownikéw handlu, przemystu i finansjery w
Chicago. Wiagczyl w swe badania 106 najwiekszych firm, zatrudniajacych
1341 dyrektorow i 1355 wyzszych funkcjonariuszy (od wiceprezydenta
w gorg). Pomimo ze w siedmiomilionowym Chicago i okolicy mniejszosci

2 Greeley. Amn Ugly Little Secret s. 66.

% Tenze. Catholics Prosper s. 44.

2 Tenze. An Ugly Little Secret s. 6.

B Tenze. Catholics Prosper s. 44.

# R. Barta. The Representation of Poles, Italians, Latins and Blacks in the
Executive Suites of Chicago’s Largest Corporations. Institute of Urban Life.
Chicago 1973.
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te stanowily w tym czasie 34%o ludnosSci, 55 instytucji objetych bada-
niem nie zatrudnialo na tym szczeblu ani jednego przedstawiciela wy-
zej wymienionych mniejszodci. Ze 106 instytucji 102 nie mialy Zadnego
Polaka wérod dyrektorow, a 97 nie zatrudnialo ich na zadnych innych
wyzszych stanowiskach. Procentowo przedstawia to tabela 1.

Tab. 1. Zatrudnienie przedstawicieli niektérych grup etnicznych w 106 firmach

w Chicago
Grupy , Ludnogé Dyrektorzy Funkcjonariusze

etniczne w % - ——
liczba ] % liczba ‘ %

I . _
Polacy l 6,9 4 [ 0,3 10 i 0,7
Wiosi 4,8 26 | 1,9 39 | 29
Latynosi ‘ 44 1 | 01 2 } 0,1
Murzyni 17,6 5 0,4 1 0,1
Inni { 66,3 1305 97,3 1303 96,2

i

Podobng sytuacje zastal w 1975 r. w Detroit Gerald Driggs 5. Do-
szed! on do wniosku, ze Polacy, Wlosi, Latynosi i Murzyni byli nieomal
zupelnie wykluczeni z kierowniczych stanowisk w 100 najwigkszych
instytucjach tego miasta, mimo ze w tym czasie stanowili oni przynaj-
mniej jedng trzecig ludnosci Detroit i okolicy. 44 korporacje nie mialy
nikogo z tych mniejszo§ci na najwyzszych stopniach swojej hierarchii.
Statystyczny obraz tej sytuacji przedstawia tabela 2.

Tab. 2. Zatrudnienie przedstawicieli niektérych grup etnicznych w 100 firmach

w Detroit
Grupy Liczba firm Liczba fnrmhbez
etniczne bez dyrektora wy. 28zy c
funkcjonariuszy
Polacy 90 81
Wtosi 80 78 \
Latynosi 94 93 ‘
Murzyni 1 86 96

Ludnos$t polskiego pochodzenia obliczal Driggs w tym czasie na mniej
wigeej 9,5% mieszkancow, ale wérdod dyrektoréw reprezentowani byli
oni tylko przez 1,9%b, natomiast wéréd wyzszych urzednikéw przez 1,4%.
Najwigcej Polakéw mozna bylo znalezé w mniejszych firmach i bankach,

% G. Briggs. Economic Elite Study — A Survey of Ethnic Representation

(or Lack of It) on the Decision-Making Boards of Detroit’s 100 Largest Corpora-
tions. Michigan Ethnic Heritage Studies Center. Detroit 1975.
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podczas gdy 42 z nich bylo zatrudnionych w tym samym banku, ktéry
znajdowal si¢ w dzielnicy Hamtramck, zamieszkalej w zdecydowanej
wiekszoSci przez Polakéw.

Zapytane o przyczyny tej sytuacji kierownictwa badanych instytucji
zaprzeczyly jakiejkolwiek dyskryminacji. Twierdzono, ze pracownicy pro-
mowani sg SciSle wedlug swych zastug i zdolnosSci, a nie wedlug pocho-
dzenia. Przedstawiciele firm twierdzili, ze interesujg sie wylgcznie tym,
jak kto pracuje, a nie skad pochodzg jego dziadkowie.

Jest to czesto spotykany rodzaj odpowiedzi na podobne indagacje.
Nie tylko pracodawcy, ale tez i wielu naukowcéw utrzymuje (albo utrzy-
mywalo), ze katolicy w ogéle nie sg zainteresowani pracg, nie sg dosé
ambitni, dosé dobrze wyksztalceni — naturalnie zawsze z pewnymi wy-
jatkami 28. Tego rodzaju dyskusje ciggnely sig latami i gdy nawet w kon-
cu musiano przyznaé, ze katolicy sg ambitni (wszak masowo ksztalcg
teraz swoje dzieci) i pracowici (bo zarabiajg wiecej niz inni), to jednak
tlumaczy sie ich znikomg liczbg na szezycie — ich brakiem polotu, zytki
tworczej, intelektualnej ciekawos$ei i pomystowosci, ktére niezbedne sg
do wybicia sie. Aby wymieni¢ choé¢ paru zwolennikéw takiej interpreta-
c¢ji, nalezg do nich: Daniel i Sidney Callahanowie ??, Joseph Cunneen 28,
John Tracy Ellis **, Kenneth Hardy %°, Karl Herzfeld 3!, Gerhard Lenski 32,
Albert Mayer 3%, Thomas O’Dea 3, Gustave Weigel 3. Wielu z nich jest
wybitnymi myslicielami katolickimi.

Na podstawie pietnastoletnich badann Narodowego Instytutu Badan
Opinii Publicznej, w swojej bardzo interesujacej ksigzce The American
Catholic, Andrew Greeley, rozdzial po rozdziale, systematycznie zbija te-
go rodzaju argumenty bardzo przekonywajacymi badaniami, poréwna-

26 Greeley. An Ugly Little Secret.

2 D. Callahan, The Mind of the Catholic Layman, Scribners. New York
1963.

28 J, Cunneen. Catholics and Education. ,,Commonweal”’. August 7, 1853
s. 438.

2 J. T. Ellis. American Catholics and the Intellectual Life. , Thought”.
Autumn 1955 s. 355-388.

3 K. R. Hardy. Social Origins of American Scientiste and Scholares.
sScience”. August 9, 1975 s. 497-506.

3 K. F. Herzfeld. Scientific Research and Religion. ,,Commonweal”. March
20, 1929 p. 562.

2 G. Lenski The Religious Factor. Doubleday. Garden City, New York
1961.

A J Mayer, H Sharp. Religious Preference and Worldly Success.
»~American Sociological Revue”. April 1962 s. 218-227.

34 T F, ODea. American Catholic Dilmma — An Inquiry Into the Intel-
lectual Life. Scheed and Ward. New York 1958.

% G. Weigel. American Catholic Intellectualism — A Theologian’s Re-
flections. ,Review of Politics”. July 1957 s. 299.
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niami czy statystykami. Cyfry wykazuja niezbicie, ze chociaz wyksztal-
ceni katolicy zarabiajg wiecej niz inni Amerykanie o réwnorzednym wy-
ksztalceniu, to jednak nie majg dostepu do najbardziej prestizowych
stanowisk. Po dokladnym przegladzie wszystkich mozliwych usprawie-
dliwien takiej sytuacji dochodzi on do wniosku, ze jedynym wytluma-
czeniem tego rodzaju obrazu moze byé tylko dyskryminacja i uprzedze-
nie. Uwaza on tez, ze podczas gdy w stosunku do grup takich, jak
Irlandezycy, to uprzedzenie jest dosyé subielne, to gdy chodzi o Pola-
kow i Wlochoéw jest ono zupelnie jawne i razgce. Jesli wezmie sie pod
uwage stopienn wyksztalcenia i tlo zyciowe danego czlowieka, staje sie
oczywiste, ze szczegdlnie Polacy i Wlosi z wyzszym wyksztalceniem spo-
tykaja sie weigz jeszcze z dyskryminacja, w 40% takg samg, jak Mu-
rzyni w Ameryce .

W rezultacie dochodzi do tego, co antropolodzy nazywajg ,kulturo-
wym podziatem pracy” %7, jest to system stratyfikacji spolecznej, w kto-
rej jedna grupa (czy kilka grup) jest systematycznie wykluczana z naj-
wazniejszych pozycji w spoleczenstwie. A. Greeley nazywa to rafinowa-
ng dyskryminacjg 38.

Greeley ma racje, gdy argumentuje, ze je$li jeszcze bardziej nieko-
rzystng sytuacje Murzynéw w Ameryce przypisuje sie zawsze i bez wy-
jatku dyskryminacji (i rikt nie mys$li nawet w jakikolwiek sposéb temu
zaprzeczac), to dlaczego nie tlumaczy¢ w ten sam sposéb zblizonej nieco
sytuacji Polakéw czy Wilochdéw, zamiast przypisywaé wine im samym?
Jak jednak pogodzi¢ to z zapewnieniami prawcdawcow, ze dyskrymina-
¢ji nie ma, ze po prostu nie mogyg znalezé odpowiednich pracownlkow
polskiego pochodzenia?

Trzeba wobec tego zastanowié sie, czy mozliwe jest, ze to nie Pola-
cy prezentujg sie gorzej niz inni kandydaci na eksponowane stanowiska,
ale ze tych stanowisk nie otrzymuja, bo uprzedzenie pracownikéw sta-
wia ich w niekorzysinym $Swietle nawet wtedy, gdy ci pracodawcy nie
zdajg sobie calkiem sprawy z tego, co robig i szczerze zaprzeczajy ja-
kiejkolwiek dyskryminacji.

Taka mozliwos¢ stala sie podstawg badania przeprowadzonego przez
autorke tego artykulu w 1976 r. w Detroit ®. Bralo w nim udzial 82 stu-
dentéw psychologii na Wayne State University. Badanie bylo przedsta-

3 A M Greeley. The American Catholic — A Social Portrait. Basic Books
Inc. New York 1977 s. 64.

37 M. Hechter. Internal Colonialism: The Celtic Fringe in British National
Development. University of California Press. Berkeley, Catifornia 1975.

38 Greeley. The American Catholic s. 4.

39 A, Markiewicz Prejudice and Polish Canadian High Schocl Students
in Windsor. Canadian Polish Research Institute. Toronto 1976.
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wione im jako studium nad tym, jak odbierajg poezje ludzie w rdinym
wieku i o réznym wyksztalceniu. Studenci byli wiec proszeni o ocenienie
wartc$ei literackiej czterech wierszy. Wszyscy dostali ksigzeczke zawie-
rajaca te same cztery wiersze i mieli oszacowaé je od najlepszego do naj-
gorszego i w tym porzadku wpisaé nazwiska autoréw w specjalnych ru-
brykach na pierwszej stronie.

Chociaz wszystkie wiersze byly napisane przez tego samego autora
— w tym wypadku przydano im fikeyjnych autoréw: dwéch o anglo-
saskich, a dwoch o polskich nazwiskach. Studenci nie zdawali sobie spra-
wy, ze istnialy dwie wersje tych materialéw, tak, ze choé¢ kazdy z nich
otrzymal do ocenienia te same wiersze, i cho¢ w kazdej ksigzeczce byly
dwa wiersze ,polskiego autora” i dwa ,napisane przez Anglosasa”, to
wiersz, ktéory w pierwszej wersji mial przydanego polskiego autora, byl
przedstawiony w drugiej, jako utwor Anglosasa, i vice versa. Co druga
osoba otrzymywala inng wersje materialéw. Aby upewnié¢ sie, ze stu-
denci zwrdcg uwage na nazwiska autoréw, byli oni proszeni o uszerego-
wanie tych wierszy nazwiskami autoréw.

Poza tym w instrukcjach caly nacisk by! polozony na jak najtrafniej-
sze ocenianie wartosci poezji. Wspomniano, ze wiersze te byly juz
uprzednio ocenione przez ekspertdw w tej dziedzinie, jak réwniez, ze by-
ty tez poddane ocenie mlodziezy gimnazjalnej. Podkreslono wiec, ze
po tak wyselekcjonowanej elicie intelektualnej, jaka stanowiag studenci
uniwersytetu oczekuje sie czegos wiecej niz od uczniéw szkét srednich,
ze powinni oni by¢ bliscy w swych ocenach ekspertom, etc. Jednym sto-
wem, zrobiono wszystko, aby pobudzi¢ ambicje studentéw, aby potrakto-
wali oni swojg role jak najpowazniej, aby starali sie przedstawi¢ sa-
mych siebie w jak najlepszym $wietle, jako ludzi inteligentnych, wy-
ksztalconych i znawecow poezji.

Wobec tego, mozna by powiedzie¢, ze byl to jak najsubtelniejszy
test uprzedzenia, stwarzajacy sytuacje, ktéra jak najmniej sprzyjata jego
ujawnieniu sie.

Mimo calego tego wysitku, wyniki byly catkiem jasne. W sytuacji,
gdzie im wyzsza cyfra, tym pozytywniejsza ocena (najlepszy poemat
otrzymywal 4 punkty, a najstabszy 1), rezultaty przedstawialy sie na-
stepujgco:

Autor Wiersz 1 Wiersz 2 Wiersz 3 Wiersz 4 Suma
‘Nazwisko polskie 3,10 2,10 2,10 2,22 2,38
Nazwisko anglosaskie 3,29 2,39 2,34 2,64 2,62
Przecietna 3,20 2,24 2,22 2,34

Innymi stowy, w kazdym wypadku, ten sam wiersz byl uwazany na
0gdt za lepszy, gdy napisany byl przez Anglosasa niz przez Polaka. Re-



272 Aleksandra Markiewicz

zultaty te nie moga zostawi¢ zadnych watpliwosci, Zze nazwisko autora
odgrywalo decydujaca role w ocenie kazdego wiersza. Roznice te nie s3
bardzo duze, niemniej statystycznie znaczace, i je§li wezmiemy pod uwa-
ge charakter do$wiadczenia, wyniki te moéwig wiele o biorgcych w nim
udzial studentach. Oni sami byli szczerze zaskoczeni rezultatami, gdy
wytlumaczono im nature badania i jego wyniki. Nie mogli oni zrozu-
mieé¢, jak co$ takiego moglo sie staé, gdy oni jak najuczciwiej starali
sie tylko ocenia¢ poezje.

Allport 40 i Goldberg ¥ w tym wlasnie upatruja sama esencje, samo
sedno prawdziwego uprzedzenie — gdy zaczyna ono znieksztalca¢ nasze
odbieranie rzeczywisto$ci. Jednostka przestaje wtedy widzie¢ prawde,
a spostrzega tylko to, co chce i oczekuje zobaczyé. Przez tego rodzaju
spaczenia rzeczywistego obrazu uprzedzenie zywi sie samo sobg i bigot
sam sobie stale dostarcza dowodow, ze jego poglady sg stuszne. Naj-
pierw, jak w tym wypadku, wiersz jest oceniany gorzej tylko dlatego,
ze napisal go Polak, a pdzniej, ten sam fakt bedzie mogt byé uzyty na
poparcie twierdzenia, ze Polacy, tak naprawde, poezji pisa¢ nie umiejs,
ze sg bardzo prymitywni, kulturowo zacofani lub po prostu glupi.

Gdy sie wezmie pod uwage, ze eksperyment ten mial miejsce na
uniwersytecie, kiérego absolwenci wejdg w przysziosci w szeregi elity
intelektualnej, w szeregi nauczycieli, pracodawcéw, dziennikarzy itd., ze
stang sie kolegami, a co niebezpieczniejsze, zwierzchnikami Ameryka-
now polskiego pochodzenia, o polskich nazwiskach, mozna catkiem $mia-
lo oczekiwaé, ze przyniosg oni swoje stare uprzedzenia do nowego miej-
sca pracy. Rokowaloby to raczej niesprzyjajaca atmosfere do promocji,
awansu czy mozliwo$ci wybicia sie Polaka na wiele jeszcze lat na przy-
sztose.

Praca ta jest naturalnie tylko niewielkg probg wydobycia na po-
wierzchnie tych tak gleboko ukrytych uprzedzen do Polakéw, ze ani
ludzie uprzedzeni, ani reszta spoleczenstwa nie zdaje sobie nawet z nich
sprawy. Jest to badanie na mata skale, ograniczone w czasie i prze-
strzeni. Wydaje sie, ze byloby wskazane w przysziosci znacznie je po-
szerzyé, ale nawet ta mala probka nie jest pozbawiona znaczenia, gdyz
nie ma powodu sadzi¢, ze Detroit rozni sie znacznie od innych metro-
polii amerykanskich, zwlaszcza na poéinocy kraju, ktérg zamieszkuje
wiekszosé Polonii. Uniwersytet, na ktérym badanie to zostalo przeprowa-
dzone, tez nie jest pod zadnym wzgledem instytucjg wyjatkowg i stu-
diuje na nim mlodziez z wielu sfer spolecznych.

% Allport, jw.
4 Ph. Goldberg. Are Women Prejudiced Against Women? ,Transaction”,
April 1968 s. 28-30.
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W rezultacie tego badania wydaje sie wiec, ze brak Amerykanéw
polskiego pochodzenia na najwyzszych stopniach hierarchii spolecznej
nie tyle jest spowodowany brakiem talentéw, motywacji itd., ile ra-
czej przypisywa¢ go mozna, chotby czesciowo, glebokiemu uprzedzeniu
pracodawcow, ktorzy im te cechy przypisuja. W tej sytuacji nie poma-
ga tez telewizja, prasa i inne $rodki masowego przekazu, ktére z tych
samych powodéw widzg Polakéw w krzywym zwierciadle swych wla-
snych uprzedzen i nadal podtrzymujg i rozpowszechniajg krzywdzace,
ztoSliwe, klamliwe stereotypy, ktérymi karmi sie i mami spoteczenstwo.

Amerykanski dziennikarz Sydney Harnis, omawiajagc w jednym ze
swych ostatnich artykulow sprawe etnicznych zartéw, epitetow itd. cy-
towal Bernarda Barucha, ktéry kiedy$ ironicznie wyrazil sie, ze ,,Zyd-
tak, to ten pan hebrajskiego wyznania, ktéry wlasnie wyszedl z pokoju”.

,»TO boli — moéwil dalej Harris — nawet wtedy, gdy wyszlo sie z pokoju. Echa
bigoterii rozbrzmiewajg po korytarzach historii i nie wydaja sie mieé korca.
Moze dobrze by bylo wzigé sie do polskich dowcipéw i wszystkich innych nie-
rozwaznych ich wariantéw” 42,

ANGLO-SAXON PREJUDICE
AGAINST POLISH-AMERICANS

Summary

The author tries to analyse a problem which the Poles in America have been
facing for years. The article is based on a rich American bibliography concerning
discrimination of ethnic minorities including the Polish group. It makes the article
particularly inferesting. Moreover, the article briefly presents the social situation
of the Poles in the USA which follows from the fact that various Anglo-Saxon
groups in the American society are strongly prejudiced against them.

42 S. Harris. Bigotry is the Punch Line for Ethnic, Racial Jokes. ,Detroit
Free Press”. December 4, 1979,



