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GETTO, ASYMILACJA CZY INTEGRACJA ZBIOROWA?

We Francji, podobnie jak w krajach sgsiednich, obraz migranta i mi-
gracji ulega zmianie. W pamieci zbiorowej, a takze dla wigkszosci insty-
tucji spolecznych, emigrant jest jeszcze tym przedsiebiorczym czlowie-
kiem, ktéry porzuca wszystko, aby w dalekim kraju budowaé nowa
przyszlo$c dla siebie i dla swych dzieci.

Za cene pracy dniami i nocami powoli porzuca ostatnie miejsce w
hierarchii spolecznej i jes$li nawet nie konczy swej kariery jako majster,
kierownik budowy czy kupiec, to przynajmniej jego dzieci osiggaja zy-
cie bardziej wygodne.

Gloéwna troska instytucji spolecznych — koscioléw, nauczania i opieki
spolecznej — jest pomoc migrantom w pomyslnym dokonaniu tego przej-
Scia oraz zapobieganie trudnosciom i urazom zwigzanym z przesiedleniem.
Jedni chcg umozliwi¢ migrantom szybkie stanie sie Francuzami i sytu-
acja, w jakiej ich stawiaja, wytwarza presje w kierunku przyjecia przez
migrantow zwyczajow i mentalnosci spoleczenstwa, ktore stanowi wiek-
szos¢. Inni widzg niebezpieczenstwo w utracie tozsamosci i nalegajg na
konieczno$¢ obrony migrantéw przed utrata bogactwa ich tradycji, kul-
tury i religii.

W tym wlasnie kontekscie formulowano refleksje wokél probleméw
adaptacji, integracji i asymilacji. Instytutom spolecznym trudno jest
wyjs¢ z tej problematyki, ktéra jest wprawdzie aktualna, lecz ktorg nale-
zy juz wyraza¢ w zupelnie innych terminach. Zmienit sie bowiem calko-
wicie caly kontekst migracji. Dawny emigrant, przynajmniej we Francji,
zostal zastapiony przez pracownika imigranta. Ma on ciggle to samo

1 Jakikolwiek bylby typ rozwoju, ku ktéremu zmierza Francja i uprzemysto-
wienie Kraju, wydaje sie, Ze emigracja jawi sie dzi§ w takim kontekscie spolecz-
nym, ktéry nie odtworzy juz modelu tego zjawiska z lat ubieglych” (C. Withol
de Wenden. Les étranges et le marché de Uemploi. ,,Droit Social” 1976 nr 5 s. 24.
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pragnienie awansu spolecznego, z tym jednak, ze najczeSciej pragnie,
wczesniej czy pdzniej, powrdcié do swego kraju. Inwestuje on wigcej w
swoj dom, ktory buduje w swej rodzinnej wiosce. Natomiast istnieje
wielka réznica, gdy chodzi o mozliwoéci awansu spolecznego | integracji,
ktére mu sie ofiarowuje.

Upraszczajae nieco mozna powiedzieé, ze dawni migranci: Belgowie,
Polacy, Wlosi i Hiszpanie sprzed roku 1955 nie stanowig juz cze$ci naj-
ubozszych warstw spoleczenstwa francuskiego. Sumowanie sie indywidu-
alnych awanséw spolecznych dalo ostatecznie globalny awans tych grup.
Nawet jesli rodzice doznajg trudno$ci materialnych lub w dziedzinie zy-
cia kulturalnego, to drugie pokolenie nie jest juz uwazane za ,,cudzoziem-
cow” (nawet je$li pewne jednostki majg w tym wzgledzie jakie§ prob-
lemy). Mozemy wiec stwierdzié¢, ze druga generacja dawnych migrantéow
nie stanowi juz niebezpiecznego problemu spolecznego dla francuskiego
spoleczenstia.

Inaczej ma sie sprawa z pracownikami imigrantami oraz ich dzieémi
przybylymi po roku 1955. Jest zawsze jakas grupa Afrykanczykéw z Ma-
ghrebu (Maghrebins — pochodzacy z Maroka, Algierii czy Tunisu), ktorzy
zostaja kupcami, grupa Wlochow czy Portugalczykéw bedacymi kierow-
nikami budowy, grupa Hiszpanéw, ktérzy zostaja majstrami. Awans spo-
leczny jest trudny, szczegdlnie gdy chodzi o drugie pokolenie. ,,Jesli 46%
ojcow cudzoziemcow jest robotnikami bez zadnych kwalifikacji, to 32%
synéw takze nimi zostaje. Jesli 28% ojcow jest robotnikami wyspecjali-
zowanymi, to 42% synow takze nimi zostaje. Jesli 26% ojcéw to robotnicy
wykwalifikowani, wéwczas 26% synéw pozostaje na tym samym pozio-
mie”?. (P. Dijoud, La nouvelle politique de l'immigration. Paris 1976. Au-
tor jest dawnym sekretarzem stanu dla spraw pracownikéw imigrantow).

Wreszcie, we Francji, podobnie jak w krajach sgsiednich zaczyna sie
stosowa¢ nowe ustawodawstwo dotyczace migrantéw® (dwa projekty us-
taw dotyczacych warunkéw prawa pobytu i pracy cudzoziemcow we Fra-
ncji sg obecnie dyskutowane w Parlamencie). Kierunek nowej polityki
mozna by wyrazi¢ w zdaniu, ktére coraz czeSciej slyszy sie w srodowis-
kach rzadowych:,,Powrét do siebie jest naturalnym zakonczeniem procesu
migracji’t,

2P. Dijoud. La nouvelle politique de limmigration. Paris 1976. Autor jest
bardzo wysokim urzednikiem pafistwowym dla spraw robotnikéw imigrantéw,

# Aktualnie dyskutowane sg w parlamencie dwa projekty prawa dotyczace wa-
runkéw pobytu i pracy obcokrajoweéw we Francii.

4 ,Kraje uprzemyslowione poirzebuja dzi§ bardziej pracownikéw okresowych
niz stalych mieszkancéw i ich potomstwa. Migracja ekonomiczna jest wiec gléwnie
migracja kontraktows na krétki okres czasu” (P. George. Les migrations inter-
nationales. Paris 1976 s. 7).
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Pocigga to za sobg nastepujace konsekwencje: 1. Zachecanie do pow-
rotu, ktére moze sie wyrazaé¢ juz to w $§rodkach prawnych (np. przez
udzielanie specjalnej premii za powrdt), juz to w Srodkach administra-
cyjnych (jakiekolwiek uchybienie wobec istniejacych przepisow staje sig
powodem do cofniecia na granicy lub wydalenia), juz to przez nacisk
opinii publicznej (oswiadczenia oficjalne wskazuja na zwigzek miedzy
obecnoscig imigrantéw a bezrobociem, miedzy przykladami osobistego
zagrozenia, a obecnoscig mlodych lub agresywnych imigrantéw).

2. Druga konsekwencja jest atmosfera niepewnosci, gdy chodzi o
przyszlosé, szezegolnie wéréd mlodych imigrantow., Nowe ustawodawstwo
i ogolnie przyjmowana opinia nie przeciwstawia sie juz mozliwosci ode-
stania dzieci imigrantéw do kraju ich rodzicéw, ktérego jezyka dzieci
te czgsto juz nie znajg. Druga generacja, jako calo$é, czuje sie odrzucona
przez spoleczenstwo francuskie.

Nowa polityka opiera si¢ wigc na zasadzie nieintegracji. Pragnie ona
nadaé imigracji charakter plynny®. Imigrant jest przede wszystkim pra-
cownikiem, ktorego obecnosé¢ jest pozadana o tyle, o ile jest on produk-
tywny na takim odcinku produkcji, jaki wyznacza mu Francja w calo$ci
swej ekonomii.

Az do roku 1955 imigrant przyjmowany byl we Francji, poniewaz is-
tnial brak sily roboczej i mezczyzn w wieku produkcyjnym. Awans spo-
feczny tych migrantéw byl kompensowany przez naplyw innych, ktorzy
ich zastepowali ,,na nizszym szczeblu drabiny”. Od r. 1955 natomiast nie
odczuwa sie juz wielkiego braku ragk do pracy. Okolo r. 1965 coraz wiek-
sza liczba Francuzéw jest bezrobotna. Nie chca oni jednak podejmowaé
prac ciezkich, niebezpiecznych, czy brudnych, do ktérych systematycz-
nie kieruje sie masowo naplywajacych imigrantéw. Miedzy r. 1963 a 1972
srednio 150 tys. czynnych zawodowo imigrantéw przybywa kazdego ro-
ku do Francji.

W {ej chwili nie chodzi wiec o uzupelnienie calkowitego braku fran-
cuskiej sily roboczej®, lecz o zastgpienie jej tam, gdzie jest nieobecna, w
pewnych dzialach produkcji i gdzie przewaza praca niewykwalifikowana,
a nawet reczna. Obecnoéé sily roboczej imigracyjnej stala sie wiec ele-

§ Zob. interwencje d'Albano Cordeiro na spotkaniu ,Francja i Trzeci Swiat”,
ktére mialo miejsce w Vincennes k. Paryia we wrzesniu 1978 r. (Mobilité interna-
tionale de la force de travail et impérialisme. Grenoble 1978).

¢ Wzrost bezrobocia strukturalnego w polowie lat szeiédziesigtych nie zmniej-
sza {ali przyjazdoéw do Francji. Odtad wiec nie mozna uwazaé¢ braku narodowej
sity roboczej za jedyng przyczyne imigracji. Ustalil sie de facto nowy podzial: z
jednej strony praca pogardzana dla imigraniéw, a z drugiej ,godna”’ dla Francuzdw.
(A. Perotti( Immigration économie et déveleyyement. Paris 1978).
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mentem strukturalnym, to znaczy, ze nawet w epoce zastoju ekonomicz-
nego obecno$é pewnej liczby imigrantéow jest konieczna, by nie nastapito
zahamowanie produkcji. Istnieje wigc rynek pracy zastrzezony dla cudzo-
ziemcow’, gdzie nie stanowig oni konkurencji dla Francuzow. Jak dotych-
czas wysilki w celu zastapienia ich Francuzami nie przyniosty wynikow®,

Na pierwszy rzut oka to stwierdzenie wydaje si¢ sprzeczne z tym, co
powiedziano wyzej o zachecaniu do powrotu. Jesli Francja ma struktu-
ralng potrzebe ekonomiczng duzych grup imigrantéw®, to dlaczego rozwi-
ja polityke powrotéw? Aby zrozumieé logike tej sytuacji wystarczy roz-
wazy¢ aktualny rozwoj ekonomii francuskiej, a w szczegélnosci ewolucje
struktury rynku pracy. Kierownicze osrodki ekonomiczne majg tenden-
cje eksportowania do trzeciego é$wiata’ urzadzen przemyslowych potrze-
bujacych duzo niewykwalifikowanej sily roboczej i do koncentrowania
swych wysitkéow na przemysle o wysokim stopniu techniki. Ten ostatni
zatrudnia personel wysoko wyspecjalizowany i stanowiacy zasadniczy
trzon kazdego przedsiebiorstwa. Warunki, na ktérych jest on zatrudniony
zabezpieczone sg przez bardzo korzystne umowy zbiorowe. W tych przed-
sigbiorstwach konserwacja, utrzymanie czystosci, perforacja kart uzywa-
nych w informatyce itp. zlecone sg pracownikom czasowym, ktérzy nie
naleza do zasadniczego personelu przedsiebiorstwa i nie sg chronieni
przez umowy zbiorowe. Ich pracodawca jest agencja pracy okresowej
lub przedsiebiorstwo pomocnicze®.

Przedstawmy dwa przyklady. W r. 1975 w centrum energetycznym
w Hague w Normandii, ktére zajmuje sie odpadkami nuklearnymi, 885
0s6b pracowalo jako personel Komisariatu Energii Atomowej (ktérego
statut jest szczegélnie uprzywilejowany) oraz 842 osoby jako pracownicy

7 ,,Wzrost stopy zyciowej, wyksztalcenia i aspiracji dawnej klasy robotniczej
krajow uprzemysiowionych nie znalaz! odpowiednika w glebokiej i ogélnej prze-
mianie struktur zatrudnienia. Spowodowal natomiast nad wyraz wazne dalsze pod-
trzymywanie spolecznie niepozgdanych, czy wzglednie Zle platnych rodzajow za-
trudnienia” (W. R. Bohning. Les effets de Uemploi des travailleurs immigrés.
Paris 1974).

8 Wnioski z ankiety Ministerstwa Pracy. Paris 1977.

¢ A. Lepors. Immigration et développment économique et social. Paris 1977.
La documentation Francaise.

1 Pismo ekonomiezne ,Expansion” (listopad 1978) dowodzi, ze w krajach Eu-
ropy Zach. przemyst tekstylny, stocznie i hutnictwo posiadaja 4,3 miliona miejse
pracy. W Brazylii, Wenezueli i Korei P!d. produkeja w tych samych dzialach pracy
i przy tej samej technologii kosztuje 20 razy taniej niz w krajach europejskich, a to
gléwnie dzieki niskim kosztom co do sily roboczej.

it Zob, W. Albeda. La marché du travail stratifié. W: Les travailleurs étran-
gers en Europe occidentale. Paris 1976 s. 135-145 oraz A. Bastanier et F. Das-
setto. L’étranger nécesaire. Capitalisme et inegalité. Elements pour une analise des
phenoménes migratoire en Europe eccidentale. Louvain-Lo-Neuve (Belgique) 1977.



Getto, asymilacja czy integracja zbiorowa? 169

przedsiebiorstw zewnetrznych (gtéwnie dla prac niebezpiecznych dla
zdrowia). Drugi przyklad dotyczy utrzymania czysto$c¢i w mietro parys=
kim, co nie jest zapewnione przez R.A.T.P. (Regie Autonomie de Trans=
port Parisien — Autonomiczny Zarzad Transportu Paryskiego), lecz przez
12 przedsiebiorstw zajmujacych sie utrzymaniem czystosci, z ktérymi
R.A.T.P. zawarlo kontragkty. Tysigc ich pracownikéw (wszyscy imigran=
ci) zastrajkowalo w r. 1977, gdy odkryli, Ze minimum zarobku pracownika
R.A.T.P. wynosilo 2300 f.f. podczas gdy oni zarabiali 1600 f.f. na miesiac
pracujac w nocy oraz w soboty i niedziele.

W tym drugim przykladzie wskazaliSmy mimochodem gléwng przy-
czyne aktualnej polityki powrotéw, to znaczy fakt, ze po uplywie kilku
lat imigranci nie godzg sie dalej graé¢ swej dotychczasowej roli. Gdy przy-
jezdzaja do Francji, przyjmuja kazda prace na jakichkolwiek warunkach.
Po pewnym czasie, gdy sie juz urzadza i odkryja mechanizmy wyzysku,
zaczynaja dochodzi¢ swoich praw, to znaczy zadaja, by ich traktowano
jak Francuzow'. Mlodzi, nalezacy do drugiego pokolenia, ktérzy maja za
sobg szkoly francuskie, odmawiajg takze wlaczenia sie w ten system®™.
Dlatego nowa polityka imigracyjna zmierza do nadania imigracji cha-
rakteru plynnego: trzeba odestaé¢ tych imigrantéw, ktérzy juz nie godzag
sie na tymczasowosé swej sytuacji i czuja sie dotknieci w swej godnosci,
by Zastapic" ich, jesli to potrzebne, imigrantami bez dos$wiadeczenia. Stad
nacisk na czasowy charakter pobytu we Francji. Jednoczesnie rzad po-
dejmuje kroki, by ograniczyé, jak tylko jest to mozliwe, liczbe imigran-
tow, ktérzy przeciwstawiaja sie tej polityce.

Co wiecej, dazac do wyznaczenia imigrantom okreslonego miejsca,
rzad podejmuje srodki w celu jak najwiekszego opdinienia integracji.
Np. imigracja rodzinna stala sie praktycznie niemozliwa. Wiele przeszksd
administracyjnych znalazlo sie na drodze mlodych imigrantéw szukaja-
cych zajecia na rynku pracy i tak juz nasyconym. W dalszym ciggu umie-
szcza si¢ pracownikéw imigrantéw w hotelach robotniczych, gdzie sg od-
separowani od ludnosci®®. Postawa administracji i policji przypomina im

2 C.Withol de Wenden, jw. s. 28.

18 Zesp6! Socjologii Miejskiej” po przeprowadzeniu badan w Lyonie dla Mi-
nisterstwa Pracy stwierdza: ,,Drugie pokolenie emigrantéw wychowane we Francji,
ktére przeszto cze$ciowo lub w caloSci przez szkoly francuskie, trudniej wchodzi w
Swiat pracy [..]. Zwykle pragnie ono lepszych miejsc pracy” (La lettre de I'Immi-
gration Paris 1977 nr 15).

1 Proces upolitycznienia pracownikéw imigrantéw na obszarze Europy spra-
wia, Ze niedogodnosci zwigzane z imigracja nabraly wiekszego znaczenia niz ko-
rzySci ekonomiczne” (M. Kolinakos. Immigrés en Europe aprés la crise. Lou-
vain 1978 s. 14-15).

1 C. Jacquier. Gestion institutionelle de Vimmigration. Evolution des for-



200 Gille Verbunt

bez przerwy tymczasowos¢ ich sytuacji. Znajduje to oparcie w pewnym
rasizmie, a nawet go wzmacnia. Osobnym zadaniom w procesie produkcji
toWarzyszy wiec pewna separacja od spoleczenistwa francuskiego. Czy w
tym kontekscie mozna jeszcze mowi¢ o integracji imigrantéw? Czy nie
byloby to moéwienie o zagadnieniach z przeszlosci i zamykanie oczu na
rzeczywisto$é, ktérej prawa sa nieublagane? Czy dyskusje o prawie do
réznicy, do obrony swej tozsamosci majg jeszcze sens w takim kontekscie,
gdzie problemem dla imigranta nie jest przede wszystkim zosta¢ samym
soba, lecz zosta¢ we Francji? '

We Francji i w krajach sasiednich integracja stala sie bardziej pro-
blemem ekonomicznym i politycznym niz spolecznym i kulturalnym'™.
I wlasnie z tego nowego punktu widzenia musimy potraktowaé¢ dotych-
czasowy problematyke. Jakiego rodzaju integracja dla pracownika imi-
granta? Jaka integracja? v

Integracja, ktora nas tu interesuje, jest integracja grup, a nie jednos-
tek. W wypadkach indywidualnych chodzi bowiem poza wyjatkami raczej
o asymilacje niz o integracje. To ostatnie pojecie zaklada przetrwanie
pewnej, poprzedniej tozsamosci kulturalnej, a zagadnienia dotyczace tej
tozsamosci sg w sposob konieczny zwigzane z istnieniem réznych grup
os6b. Ponadto pierwotny sens slowa integracja taki, jaki przyjmuje sig
jeszcze w filozofii czy fizjologii oznacza, ze chodzi o wprowadzenie $cis-
lejszej wspolzaleznosci miedzy czeéciami bytu zyjacego lub czlonkami da-
nej spolecznosci (zob. definicja w slowniku ,,Petit Robert”). W gre wcho-
dzi wiec bardziej koordynacja niz inkorporacja.

Ot6z nowy status imigracji we Francji stawia imigrantéw, kobiety i
niektore kategorie Francuzéw, szczegélnie mlodych, w sytuacji catkowitej
zalezno§ci w stosunku do innych warstw spolecznych. Te ostatnie, do
ktérych nalezy czesé¢ klasy robotniczej, organizuja ekonomie narodowa,
majac na wzgledzie swoje interesy i osiagniete uprawnienia'. Utrzymanic
tej sytuacji wymaga obecnosci takiej warstwy spolecznej, ktéra ponosi
ryzyko zmian koniunktury i sluzy do amortyzacji wahan wzrostu ekono-
micznego i dostosowywaniu produkeji do wymagan i prawa mniejszych
kosztow.

mes institutionelles de logements pour les immigrés célibataires. Le cas de Gre-
noble 1946-1976. Grenoble 1977.

¢ Jezeli uwaZza si¢ pracownikéw imigrantow takze za podmiot zycia politycz-
nego [.] stwierdza si¢ jednoczesnie rozwdj iloSciowy i jakoSciowy walk spolecz-
nych, a czesto rodzenia sie Swiadomosci politycznej” (€. Withol de Wenden,
»Recherches sur les Migrations” Janvier — Mars 1976 s. 16).

17 Ta struktura dominacji i zaleznoéci zrodzila sic na skutek kolonizacji. Zob.
Ath-Messaoud Malek et A. Gilette. L'immigration algeriénne en IFrance,
Paris 1976 passim oraz J, Tal, Les Reunionnais en France, Paris 1976 passim,
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W tym kontekscie integracja zaklada wzmocnienie warstw nizszych',
ktére pozwolilyby im usuna¢ wspomniang zaleznos¢ i wprowadzié¢ taka
rownowage, dzieki ktérej konsekwencje wahan koniunktury ponositby
caly organizm spoleczny, a nie tylko najbardziej wrazliwa jego warstwa.

Integracja nie jest wiec zdobyciem wyzszego miejsca w istniejacym
systemie, lecz osiagnieciem przynaleznosci do grup spolecznych majgcych
wplyw na decyzje dotyczace funkcjonowania calego spoleczenstwa'.

Specyficzny charakter robotnikéow imigrantéow zwigzany jest, w tym
kontekscie, ze statusem prawnym?®, na jakim pozostajg jako cudzoziemcy
i jako pochodzacy z tzw. Trzeciego Swiata. Dyskutowany obecnie w par-
lamencie francuskim statut lgczy scisle prawo do pobytu z uprawnieniem
do pracy we Francji. To uprawnienie jest odnawiane lub tez odmawia
sie go w zaleznosci od sytuacji na rynku pracy. Projekt nowego prawa
przewiduje na przyklad, Ze imigrant moze by¢ wydalony, jesli podczas
szesciu miesigcy pozostaje bez pracy, albo gdy w czasie odnawiania up-
rawnienia sytuacja na rynku pracy w departamencie, w ktérym sie znaj-
duje, jest taka, ze przewiduje sie zwolnienie pewnej liczby cudzoziem-
cow. Lecz nawet po uplywie 20 lat pobytu i pracy we Francji imigrant
nie jest jeszcze pewien, Ze bedzie tu takie w przysziym roku. Elastycz-
no$é¢ rynku pracy osigga sie, miedzy innymi, przez wyzysk innych naro-
dowosci.

Jednakze pracownicy imigranci pochodzg z Trzeciego Swiata, co oz-
nacza, ze nawet ostatnie miejsce we Francji wydaje sie im przez pewien
czas awansem i sytuacjg pozadana. Pochodzgcy czesto ze wsi nie znajg
ruchu robotniczego i bojg sie organizacji robotniczych stawiajacych zada-
nia. Czas konieczny dla uswiadomienia sobie mechanizméw, od ktérych
zalezy ich los oraz poznanie istniejacych $rodkéw obrony wykorzystywa-
ny jest dla dysponowania posluszng sila robocza, nie stawiajgcg wyma-
gan i godzacg sie na prace w warunkach nieludzkich. Rozmiary tego re-
zerwuaru rak do pracy, ktorym jest Trzeci Swiat, pozwalaja zapewnié
szybka i konieczng rotacje cudzoziemskiej sity roboczej.

18 J, Fitzpatrick. The integration of Puerto-Ricanas. ,, Thought” Autumn
1955. New York.

¥ ,Coraz bardziej wladze publiczne i zainteresowane organizacje (np. syndy-
katy) powinny sobie zdawa¢ sprawe ze sposobOw insercji pracownikéw imigrantéw
w ,S$wiat” pracy. Czyz nie jest nowg formg integracji udzial imigrantéw w ruchach
spolecznych i ich domaganie sie udzialu w prawach czlonkéw syndykatu i uznanych
prawach autochtonéw w tym co dotyczy uméw o prace? (P. George, Les migra-
tions internationales. Paris 1976). Nalezaloby tu dodaé¢ domaganie sie praw doly-
czacych mieszkania, nauczania dzieci i tworzenia stowarzyszen.

# Gdy chodzi o calo$é ustawodawstwa dotycziacego pracownikow imigrantow.
Zob. L'emploi des travailleurs étrangers. F. Lefebre Paris 1978.
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Y

Integracja jest wigc takze funkcja wzmocnienia praw pobytu we
Francji i szybkosci uswiadomienia sobie swej sytuacji przez samych za-
interesowanych. A

Jak imigranci reaguja na trudno$ci integracji, ktére opisaliémy, a na-
lezg do nich:

— zaleznos¢

— brak prawa do zabierania glosu

— brak prawa do tworzenia organizacji walczacych o uprawnienia

-~ i brak praw politycznych

— odsuniecie od zycia spolecznego

— niepewnosé¢ co do dlugosci pobytu

— nieznajomosé innych wymiarow ludzkiego zycia niz te, ktére sa

udzialem producenta

— podzialy kulturalne miedzy pracownikami.

Tradycyjne organizacje, dzialajace w srodowiskach imigrantéw, nie
sa przygotowane do podjecia tych probleméw. Ich dzialalnos¢ ma na celu
wprowadzenie w zycie spoleczne lub podtrzymanie tozsamosci, lecz nije-
zmiane statusu spolecznego przez dzialalnos¢, ktora z koniecznosci bedzie
zakwalifikowana jako ,,polityczna”. Organizacje francuskie ze swej stro-
ny juz to powoli uswiadamialy sobie zaistniala, nowsg sytuacje, juz to co-
faly sie przed implikacjami politycznymi. Nowa sytuacja bedzie wymagac
nowych odpowiedzi i bedzie wywolywaé zmiany instytucjonalne.

Wahanie i niezdolnoéé¢ do dzialania organizacji francuskich w latach
szesédziesigtych wywoluje zniecierpliwienie pracownikéow imigrantéw.
Co wiecej, ci ostatni maja wrazenie, ze pragnie sie ich integrowaé na sile,
bez zwracania odpowiedniej uwagi na ich specyficzne problemy. Organi-
zacje te wypracowaly swoje cele i metody dzialania, majac na uwadze
Francuzéw i wykazuja brak gietkosci w koniecznej adaptacji; model
francuski uwazany jest ogdlnie za odpowiedni i wazny.

Pracownicy imigranci pragnac zmieni¢ swoja sytuacje bez utraty swej
tozsamosci zaczynaja wiec organizowaé sie sami*. Jak w tradycyjnych
organizacjach etnicznych samopomoc i wyrazanie swej kultury przez fol-
klor maja jeszcze swoje miejsce. Lecz wyrdzniajg je dwie charaktery-
styczne cechy: z jednej strony organizacje te maja na pewno swojg baze
etniczng, ale réwnoczesnie klada takze duzy nacisk na robotniczy cha-
rakter, niekiedy klasowy, organizacji. W konsekwencji nie zamykaja sie
one same w sobie, lecz otwarte sa na kontakty ze wszystkimi rewolucyj-
nymi organizacjami robotniczymi. Wynikiem tej postawy jest réwniez

%1 Siedem organizacji (Marokanczycy, Algierczycy, Tunezyjczycy, Portugalezycy,
Senegalczycy, imigranci z Wybrzeza Kosci Sloniowej i Afrykanhczycy wszystkich na-
rodowosci) wyjasnili jakie majg cele i jakg prowadza dzialalno§¢ — w broszurze
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i to, ze walcza one przeciwko posiadaczom wladzy ekonomicznej i poli-
tycznej i wchodzg w konflikt nie tylko z wladzami francuskimi, lecz zwy-
kle takze z oficjalnymi reprezentantami swych krajéw pochodzenia.

Organizacje te okreslajg sie jako ;stowarzyszenia autonomiczne”, by
zaznaczyé swoja niezalezno$¢ w stosunku do organizacji francuskich
i rzadowych kraju pochodzenia®. Wiekszos¢ z nich jednak nie posuwa
swojej autonomii az do zerwania mostéw z robotniczymi organizacjami
francuskimi. Przeciwnie, zachecajg one swoich zwolennikéw do wstepo-
wania do nich dla wielu racji, z ktérych najwazniejszg jest §wiadomosé
wlasnej slabosci. W prébie sil, ktéra przeciwstawia tych pracownikow
posiadaczom wladzy, same organizacje autonomiczne nie liczylyby sie.
Jest np. rzeczg latwg wydali¢ ich przywoédceoéw z terytorium Francji, jesli
nie sa oni ochronieni przez bardziej wplywowe organizacje francuskie.

Obok tej racji czysto pragmatycznej jest takze inna o charakterze
ideologicznym. Stajgc ponad réznicami kulturalnymi, przywoédey imi-
grantéw pragng przekonaé¢ zaréwno organizacje francuskie, jak i swoich
wlasnych zwelennikéw, o wspdlnocie intereséw, ktéra laczy jednych
i drugich.

Jest wiec clerpliwy wysilek, podejmowany wobec organizacji fran-
cuskich, aby lepiej' zajely sie one specyficznymi problemami pracowni-
kow imigrantéw i poparly ich specyficzne postulaty. Jest nastepnie wola
wyjscia poza antagonizmy etniczne, ktérych utrzymania cheg posiadacze
wladzy gospodarczej. Podzialy pracownikéw miedzy soba, czynig ich bo-
wiem slabszymi. Tymeczasem modyfikacja statusu imigranta moze byé
osiagnieta tylko przez zjednoczone dzialanie wszystkich pracownikow.

Wysilki integracyjne tych autonomicznych organizacji nie dotycza na
pierwszym miejscu integracji ze Srodowiskiem francuskim, lecz z klasg
robotniczg. Niemniej integracja ta dokonuje sie na zasadzie etnicznej
odrebnosci. Pozornie stanowi to sprzecznos$é, czy moze bronié swoich spe-
cyficznych probleméw z prawem do zachowania swojej tozsamosci kul-
turalnej wlacznie, a jednoczesnie rozwijaé¢ miedzynarodows $wiadomosé
klasowa? Tym bardziej, Ze organizacje autonomiczne stanowczo nalegaja
na prawo do roznicy i szacunku dla kultury rodzimej. Organizuja one
konkursy tancéw folklorystycznych, wystawiajg sztuki teatralne, orga-
nizujg festiwale. Dla dzieci zadajg kurséw jezyka ich rodzicow i zache-
caja swoich zwolennikéw do utrzymywania kontaktéw z krajem pocho-
dzenia. W tych $rodowiskach, wlasnie we Francji, wiele jezykéw afry-
kanskich przestaje by¢ tylko jezykami méwionymi, stajge sie takze pisa-
wydanej przez Maison des Travailleurs Immigrés & Paris. Wiele z tych organizacji
wydaje wlasne czasopisma, ktérych tu nie mozemy szczegélowo omawiaé.

22 Zob. ,Le livre des travailleurs africains en France” przygotowana przez Union
Générale des Travailleurs Senegalais en France (Paris 1970).
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nymi. Istnieje w $rodowiskach imigrantéw we Francji ruch analogiczny
do ruchéw regionalistycznych. Pewne regiony francuskie kontestujg cen-
tralistyczng i unifikatorska wladze rzadu francuskiego i domagaja sie
uznania pewnej autonomii politycznej i kulturalnej.

W tych ramach kultura nie funkcjonuje tylko jako srodek przeciwko
urazom przesiedlenia lub jako obrona przeciwko rozpadowi wartosci tra-
dycyjnych. Kultura staje si¢ z jednej strony srodkiem umozliwiajacym
jednoczenie sie imigrantéw (a zjednoczenie sie jest istotnym elementem
w kazdej probie sil), z drugiej zas, zrodlem rewaloryzacji samego siebie®
(rewaloryzacji indywidualnej i zbiorowej), ktéra pozwala okresli¢ sie jako
podmiot historii, a nie tylko jako przedmiot i wyjs¢ psychologicznie ze
stanu zalezno$ci®, zanim wyjdzie sie z niej pod wzgledem politycznym.
Wreszcie kultura, a przede wszystkim walka o wyraZanie sie przez nia,
pozwala na uznanie sie jako czlowieka (byt ludzki), a nie tylko jako pro-
ducenta.

Stowarzyszenia autonomiczne, na réznym poziomie, odrzucajg slow-
nictwo z zakresu integracji. Mysle, ze faktycznie odrzucajg one to, co
nazwalbym ,,asymilacjg”, to znaczy inkorporacjg polaczong ze zniknie-
ciem cech specyficznych®. Je$li przyjmiemy, ze pojecie wspolzaleznosci
jest istotne dla integracji, to sadze, iz ten postulat autonomii nie stoi
w sprzeczno$ci z integracjg. Przeciwnie, jesli integracja pocigga za soba
globalng modyfikacje statusu imigranta i awans calego srodowiska, to
autonomia, ktéra znosi zaleznos$¢ i sprzyja wspdlzaleznosci, moglaby by¢
gléwnym srodkiem na drodze do integracji.

Jednakze mozliwe jest to tylko woéwezas, gdy pewne spoleczne sily
francuskie zgodza si¢ na zakwestionowanie ich dominujgcej pozycji, by
wej$é w gre wspoélzaleznosci. Opisze tu krétko reakcje trzech sposréd
nich: syndykatu CFDT (Confederation Francaise Democratique du Tra-
vail), Kosciola katolickiego 1 FASTI (Federation des Associations de So-
lidarite avec les Travailleurs Immigres), organizacji zwanej ,,solidarnog-
ciowg”. Uzasadnienie tego wyboru stanie sie jasne w dalszym ciggu mo-
jego wykladu. Byloby to rzecza malo interesujacg braé jako przyklad

2 Czasopismo , Autrement” w numerze specjalnym ,Culture immigrée” (wrze-
siert 1977) podaje wypowiedzi pracownikéw imigrantéw pozwalajace zobaczyé, ja-
ka koncepcje roli wlasnej kultury majag sami zainteresowani.

# To pojecie stanowi jedng z podstaw obszernego studium o sytuacji pracow-
nikéw imigrantéw w Holandii (S. Theunis. Ze zien liever nin handen den m'n
gezicht. Boorn, Yaus-Bas, 't Wereldvenster 1979).

% Pracownicy imigranci widza w wysitkach podejmowanych w celu ich inte-
gracji przez instytucje francuskie zamiar postuzenia siec kulturg dla tym latwicjsze-
go skanalizowania ich dgzen. Zwigzek miedzy dominacjg ekonomiczng a kulturalng
wyjasnia M. Oriol w pracy: Les Travailleurs étrangers en Europe, occidentale
(Paris 1976 s. 261-271).
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instytucje o charakterze nagjonalistycznyni, korporaéyjnym lub zbyt
zcentralizowane. Wybralem je wigé sposréd tych, ktore daja dowody pew-
nej otwartosci w kierunku autonomii imigrantéw:.

Pierwszym warunkiem, ktéry powinien byé §pelniony przez te orga-
nizacje, jest otwartos¢ wirtualna (lub mozliwosé otwartosci) zawarta w
zasadach lub karcie tych instytucji. Dla CFDT jest to analiza rzeczywis-
toéci spolecznej w kategoriach walki klas. Wedlug tej analizy imigracja
uzywana jest w systemie kapitalistycznym jako érodek wywierania presji
na pracownikow (a wiec w celu zwiekszenia zysku) przez wytworzenie
konkurencji wérdd robotnikéw i przez oslabienie zbiorowych ruchéw re-
windykacyjnych, na skutek podzialu wsréd pracownikéw. Gléwny an-
tagonizm ma charakter nie narodowosciowy, lecz klasowy. W tej per-
spektywie imigranci sg najpierw pracownikami, a potem cudzoziemcami
i dlatego jest rzecza wazng utrzymanie jedno$ci klasy robotniczej®.

Kosciol Katolicki opiera sie na wielu innych zasadach. Niektorzy
chrzescijanie kladg naciski na odpowiedzialno$¢ w stosunku do ,bied-
nych” i na wymagania sprawiedliwosci. Inni na wymég goscinnosci i do-
brego przyjecia tych, ktérzy sg ,,inni”. Nurt bardziej nowoczesny chce
popiera¢ wolnosé i autonomie ludzi, ktérzy sg wezwani do tego, by byé
panami nowego losu i braé¢ na siebie odpowiedzialnoéé spoleczng i poli--
tyczna. Tu moéwi sie o ,,wyzwoleniu” w Jezusie Chrystusie®. Wszystkich:
jednak laczy troska o sprawiedliwosé i godnoéé czlowieka, chociaz formy-
dzialania w tym wzgledzie réinig sie bardzo w zalezno$ci od tego czy,
innego ugrupowania chrzescijan.

FASTI (Federacja Stowarzyszen Solidarnosci z Pracownikami Imi:-
grantami) czerpie swojg inspiracje takze z podstawowych praw czlowie--
ka, a przede wszystkim z zasady rowno$ci wobec prawa. Biorgc bardzom
na serio Powszechng Deklaracje o Prawach Czlowieka stawia sobie za
cel uswiadomienie spoleczenstwa francuskiego co do faktu, ze pracowmni-
¢y imigranci nie maja tych wszystkich praw, ktére im sie nalezg choéby
na mocy tej prawdy, iz sg oni istotami ludzkimi i ktérych przyznanie nie
powinno by¢ utrudniane przez wzgledy o charakterze narodowym. Prawo
do wypowiadania sie, do tworzenia stowarzyszen, lgczenia rodzin, do
obrony sgdowej itd., jest prawem niezbywalnym i Zaden rzad nie jest
uprawniony do odmawiania go komukolwiek.

Te trzy instytucje (podobnie jak wiele innych posiadajg peWne kry-
teria, ktére ulatwiaja rozpoznanie instytucji autonomicznych wéréd imi-

% Zob. Resolutions sur lVimmigration 36 Kongres CFDT (Confédération Fran-
caise Democratique du Travaill), Nantes 1973. zob. takze L. G ani. Syndicates et
travailleurs immigres en France. +CFDT — Aujourd, hui” 1978 nr 31 s. 67-95.

2 Zob. Dossoer Europa ,,Chiesa #d emigrazione” 1978 nr 5-8. Roma.
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grantéw. Bedzie to wiec fakt, ze dana instytucja pragnie unikna¢ podzia-
6w i usiluje laczyé specyficzne problemy pracownikéw imigrantow, lub
tez, ze dla chrze$cijanina kazdy czlowiek jest réwny z innymi, gdy cho-
dzi o jego godno$¢ i odpowiada za swojg wlasna przyszlos¢, albo, ze swo-
boda obrony swej tozsamos$ci jest prawem niezbywalnym. We wszystkich
tych wypadkach bedzie siz kladlo nacisk na prawo imigrantéw do wy-
powiadania si¢ bez posrednictwa upowaznionych do tego Francuzéw oraz
do organizowania sie i jednoczenia celem uzyskania mozliwosci wypo-
wiadania sie zbiorowego. Jednakze w wypadku wspomnianych instytucji
nie chodzi tylko o werbalne uznanie tego prawa, lecz o danie imigrantom
srodkéw do korzystania zen.

Instytucje fracunskie, nawet ozywione najlepszymi intencjami, maja
wiele klopotow z realizacjg tej wspodlzaleznosci. Zorganizowaly sie one
na bazie narodowej lub kulturalnej oraz ustalily swoje cele i wypraco-
waly metody dzialania, ktére odpowiadaja Francuzom. Nie dosé¢, ze po-
slugujg sie one jezykiem francuskim, co wiecej, bardzo czesto uzywa sie
tu pisma oraz odwoluje sie do doswiadczen i sytuacji francuskich. Istnie-
je takze ustalony sposob wypracowywania decyzji. To wszystko zbija
z tropu cudzoziemca przybywajacego z tradycji méwionej, wiejskiej, i nie
posiadajacego nawet pojecia czasu 1 demokracji. Poniewaz Francuzi
z miejsca znajdujg sie w sytuacji wyzszosci, imigranci, okazujgc sie mniej
.skuteczni”, bedg mieli tendencje skladania na nich odpowiedzialno$ci
za prowadzone akcje. Tradycyjne stosunki, charakterystyczne dla kolo-
nializmu miedzy Europejczykiem, ,ktory wie” i Afrykanczykiem, ,ktory
nic nie wie”, bedg w ten sposéb wzmocnione.

Aby wiec réwnos¢ nie byla czysto formalna, organizacje francuskie
muszg mie¢ zdecydowang wole dzielenia sie odpowiedzialnoscia, a imi-
granci wole odrzucenia kazdej formy paternalizmu i kolonializmu®. Sto-
sunki miedzy organizacjami francuskimi i imigranckimi nie s wiec lat-
we. Np. stosunki miedzy Komitetem Koordynacji Osrodkéw Walki a syn-
dykatem CFDT sa najbardziej napiete (od r. 1974 Komitet ten organizuje
walke wielu tysiecy imigrantéw mieszkajacych w specjalnych domach
dla ludzi samotnych, tzn. dla tych, ktérych rodziny pozostaly w kraju
pochodzenia. Strajki te maja na celu uzyskanie znizki w oplatach za
mieszkanie i polepszenie warunkéw zycia w tych domach).

Dla CFDT istniejace trudnosci majg rozne przyczyny®. Centrale
syndykalne sa organizowane przede wszystkim na plaszczyznie narodo-

# Zob. roézne artykuly w cylowanym wyzej czasopiémie , Autrement”.

# Zob. szczegblnic: G. Minet. Marginalité ou participation. Migrants et re-
lations professionalles en Europe occidentale. ,Revue Internationale du Travail”
117:1978 nr 1 s. 25-39.



Getto, asymilacja czy integracja zbiorowa? 207

wej®. Kontakty z organizacjami zawodowymi krajow emigracji nie maja
charakteru organicznego. Przyjecie zasady solidarnosci z pracownikami
pozostalymi w kraju pochodzenia, jak tego domagajg sie imigranci we
Francji, nie jest wcale sprawg oczywistg. Tym bardziej, ze $rodki, kto-
rymi dysponujg syndykaty, sg ograniczone. Konkretnie biorac, nasuwaja
sie dwa inne problemy. ‘

Pierwszy to sprawa opinii publicznej dotyczacej imigrantow. Dla czlo-
wieka z ulicy sg oni odpowiedzialni za bezrobocie we Francji (gdzie jest
2 miliony czynnych zawodowo cudzoziemcédw i 1,5 miliona bezrobotnych)
i za obnizenie sie poziomu zycia (gdyz przyjmuja nizsze zarobki i nedzne
warunki bytowania)®'. Trzeba dokonaé¢ skomplikowanej analizy ekono-
micznej, aby przestaé¢ uznawaé pracownikdéw imigrantow odpowiedzial-
nymi za te sytuacje, ktorej oni w rzeczywistosci sg pierwszymi ofiarami.
Jesli przywodey syndykatéw moga zrobié¢ te analize, to robotnicy, nawet
nalezacy do zwigzkéw zawodowych, maja duze trudnosci w jej dokonaniu.

Drugi problem dotyczy terenu dzialania syndykatéw. Prowadza one
walke przede wszystkim opierajac na przedsiebiorstwie i jako cel maja
poprawienie warunkow pracy i §wiadczen spolecznych. Tymczasem glow-
ne problemy odczuwane przez imigrantéw dotycza raczej mieszkan i wy-
chowania dzieci®. Z powodu tej wlasnie roznicy imigranci stwierdzili, ze
»syndykaty nic dla nich nie zrobily”, co pozwolilo stowarzyszeniom au-
tonomicznym znalezé teren wlasnego dzialania. Skutkiem tego syndykaty
uznaly, iZ w sposob niewystarczajacy wziely odpowiedzialnosé za te spe-
cyficzne problemy. Przyznaly tez odpowiednig role w tych dziedzinach
stowarzyszeniom autonomicznym. Jednakze, gdy ta autonomia przekra-
cza pewne granice i prowadzi do dzialan, ktére, zdaniem syndykatu, ry-

3, Nie wystarczy przeciwstawiaé¢ ,proletariat miedzynarodowy” ,patronatowi
miedzynarodowemu”. Ogniwem posrednim jest czesto panstwo. G. Lemarquis
w ,,Politique Aujourd’hui” (Mars-Avril 1975 Paris s. 69). Zob. takze C. Almeida.
Migration, classe et ethnic. Genéve 1975.

31 Spekulujac na niepokoje pracownikéw wobec bezrobocia i kryzysu propa-
ganda ta opiera sie na etnicznym ,my” w celu przypisania imigrantom odpowie-
dzialnodci za trudnosci ekonomiczne i spoleczne, aby utwierdzié¢ przekonanie, ze wo-
bec problemu ,cudzoziemcéw” antagonizmy klasowe zanikaja ,,miedzy Francuzami”
(L. G ani, Cyndicats et travailleurs immigrés. Paris 1972 s. 105).

32 Syndykalizm francuski, podobnie jak i kapitalizm, patrzy na imigrantéw
jak na sile robocza. Tymeczasem pojecie pracownika powinno sie wiazaé réwniez
z jego o0g6lna sytuacja zyciowa (problem mieszkania, matzefistwa itd) na ktérg
wplywa jego rola w dziedzinie produkeji” (M. Marie. La fonction miroir. Paris
1977 s. 254). Problemy te jednak ulegaja zmianie. Raport Krajowego Biura CFDT
z czerwea 1975 stwierdza np.: ,,.Dziatalnoéé syndykatéw w stosunku do imigrantow
powinna, bardziej niz w stosunku do wszystkich innych pracownikéw, dotyczyé za-
réwno miejsca pracy, jak i warunkéw zycia poza nim” (s. 26).
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zykuja naruszenie jednosci pracownikow, syndykat odmawia solidaryzo-
wania sie z nimi. Tak bylo w wypadku Komitetu Koordynacyjnego
Osrodkéw Walki, ktérego zadania i metody akcji byly nie do pogodzenia
z dzialalnoscig syndykatu®.

W wypadku Kosciola problem rodzi sie gléwnie z braku tradycji sta- -
wiania zagadnienia imigracji w kategoriach .ekonomicznych i politycz-
nych (co pocigga za soba przyjecie i mozliwosci konfliktéw i proby sil)
i z myslenia o rozwigzaniach probleméw spolecznych i kulturalnych w
kategoriach opieki spolecznej i wielkodusznosci®. Poparcie udzielane sto-
warzyszeniom autonomicznym imigrantéw pociaga za soba okreslong po-
stawe polityczng, poniewaz zwraca sie ono przeciwko porzadkowi, ktéry
sity polityczne pozostajace przy wladzy usiluja wprowadzic. W ostatnim
czasie dzialalnos¢ Kosciola albe raczej pewnych oérodkéw Kosciola ka-
tolickiego, zirytowala przywodcéw politycznych. Jednoczesnie inne osrod-
ki tego Koéciola obawiajg sie pojscia zbyt daleko w tym zaangazowaniu
politycznym i wmieszaniu sie do spraw, ktére Kosciola nie dotycza. Zro-
dlo probleméw, jakie stowarzyszenia autonomiczne stawiaja Kosciolowi,
nie ma wiec charakteru narodowosciowego czy spolecznego, lecz jest na-
tury ,,ideologicznej”, co mozna wyrazi¢ w pytaniu: w jaki sposéb Kos-
cidl powinien wywiazywaé sie ze swojej odpowiedzialnoéci politycznej?

Mniejsze problemy ma FASTI, co jest rzecza normalng jesli zwazyd¢,
ze ta instytucja zostala zalozona z jedynym celem: uswiadomienia imi-
grantow o pelni ich ludzkich praw. Lecz staje ona nie tylko wobec pro-
blemu skutecznosci i pozostalosci kolonializmu, lecz takze pochodzenia
spolecznego swych czlonkéw. Francuzi, ktérzy znalezli sie w tej insty-
tucji faktycznie nalezg do wzglednie dobrze sytuowanych warstw spole-~
czenstwa francuskiego®. Jest im trudno wyjs¢ poza postawe nauczaja-
cego i wychowawcy, ktéra to postawa charakteryzuje te warstwe spo-
leczng w stosunku do pracownikéw. Z racji swego temperamentu Fran-
cuzi ci walcza za pomoca sSrodkéw prawnych i nie lubig konfronta-
cji. Chetnie uciekaja si¢ do wplywoéw ludzi wyzej postawionych i wy-

33 CIM.ADE, La gréve des loyers dans les foyers. S.O.N.A.C.O.T.R.A. Paris
19717.

# Francuska Komisja Episkopatu dla Spraw Migracji wyprzedza, z tego punktu
widzenia, dzialalno$¢ Kosciola we Francji. Np. wypowiedziala sie ona za rozpow-
szechnieniem w roku 1979 dwoéch broszur, przygotowanych i wydanych przy wspét-
pracy ruchéw chrzedcijanskich o réinej przynaleznosci koscielnej. O tej trudnosci
Srodowisk chrze§cijanskich zob. A. Parotti. L’immigration en France. Eléments
pour une analyse. Interrogations aux chrétiens. Paris 1978 (wyd. C.LEM.M. — Cen-
tred.Information et d’Etudes sur les Migrations Meditérranennes).

B F Bonvin et E. Thery. Les associations d’aide aux travailleurs immigrés.
Paris 19717,



Getto, asymilacja czy integracja zbiorowa? 209

korzystywania swoich stosunkow™. Kierownicy sy $wiadomi stawki poli-
tycznej i ekonomicznej, lecz baza, wzglednie dobrze sytuowana, jest nie-
chetna robieniu analizy spolecznej i ekonomicznej, ktéra zagraza jej bez-
posrednim interesom.

We wszystkich tych wypadkach przed Francuzami w tych instytu-
cjach staje postulat pewnego przekraczania wspomnianych ograniczen,
ktore dokonuje si¢ niekiedy juz to przez odwolanie sie do analizy nau-
kowej, juz to przez rozwazania etyczne. Byloby rzecza interesujaca mac
kiedy$ podja¢ analize znaczenia i wagi tych dwu wplywajacych na siebie
motywéw dziatania. Czy np. iluzjg jest sadzié, ze wérod aktywnych dzia-
laczy zwiazkéw zawodowych, ktérzy sa najbardziej przejeci specyficz-
nymi problemami imigrantéw, duzg czes§¢ stanowia dzialacze wyznajacy
chrzescijanstwo? Czy i jak wielu dzialaczy z FASTI poprzez analize rze-
czywistosci, za ktérg szlo ich zaangazowanie si¢ z pobudek estetycznych
— wstagpilo do syndykatu itd.? Czy jest zludzeniem mysleé, ze podjecie
problemoéw imigracji pozostanie niewystarczajace tak dlugo, jak dlugo
syndykaty bedg sie zajmowaé przede wszystkim warunkami pracy, chrze-
Scijanie beda sie ogranicza¢ do troski pomocy materialnej i tozsamoseci
kulturalnej, a FASTI ograniczy sie do obrony praw podstawowych?

We wlasnym interesie stowarzyszenia autonomiczne powinny opieraé
sie¢ na roznych instytucjach jednoczednie i sklania¢ je do wychodzenia
z ograniczen, o ktérych méwilem wyzej, wychodzenia, w czasie ktérego
okreélg sie one rzeczywiscie jako sprzymierzericy.

Wyklad mdj ukazal, jak ufam, ze nie jest rzeczg wlasciwa, pozwolié¢
si¢ postawi¢ wobec dylematu: asymilacja albo getta i Ze integracja nie
jest sprzeczna z istnieniem ugrupowan etnicznych. Istniejg nowe formy
integracji respektujace tozsamos$é¢ jednostek i grup. Lecz jest rzecza jasng,
ze ten typ integracji nie moglby zaistnie¢ bez powaznego wysitku prze-
kraczania ,,naturalnych” antagonizméw. Czy prawdziwa kultura nie po-
lega na takim wlasnie przekraczaniu?

(tlum. z francuskiego R. Dzwonkowski SAC)

GHETTO, ASSIMILATION OU INTEGRATION COLLECTIVE?

Résumé

La problématiuge de lintégration des immigrés en France est en train de se
modifier profondément. Jusqu'en 1960 Iimmigration répondait & une pénuire de
travailleurs; dans les 10, 15 années suivantes, Yimmigration était nécessaire pour
pourvoir les postes de travail refusés par les Francais (les travaux sales, pénibles,
dures, mal payés). De plus en plus, Uimmigration a comme fonction d'assurer la

3 Zob. M. M arie. Situations Migratoires. Paris 1977.
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souplesse d’adaptation du marché de l'emploi: elle permet de faire venir des tra-
vailleurs du Tiers Monde pendant les périodes d'activité intense et de les renvo-
yver en temps de calme économique; les pays industrialisés font ainsi retomber sur
le Tiers Monde une partie du coGt de l'entretien du stock de la main d’oeuvre.

Tant que l'immigration répondait a une besoin permanett de travailleurs et de
population active, l'intégration a été favorisée. Mais a présent la politique de I'im-
migration tend a renforcer la mobilité des immigrés. Ainsi on freine lintroduc-
tion des familles de ces travailleurs, on continue a les loger dans les foyers-hétels
séparés de la population francaise, on multiplie les contrats de travail temporaire
(pour deux ou trois ans), aprés lesquels les immigrés sont obligés de rentrer. Un
projet de loi prévoit le refoulement des immigrés au bout de quelques mois de
chémage.

A ftravers ces mécanismes nouveaux du marché de I'emploi que sont la sous-
-traitance, le travail temporaire, le travail a domicile, les contrats a4 durée déter-
miné, on déploye des efforts pour individualiser les intéréts des travailleurs ou des
groupes de travailleurs et d’éviter la constitution d'une force revendicative homo-
géne: 1a aussi tout est fait pour éviter I'intégration.

En effet, 'experience apprend quau bout d'un séjour de quelques années en
France, les immigrés ont les mémes revendications que les travailleurs frangais.
I1 est donc nécessaire, pour les employeurs, de renouveler constamment le stock
des immigrés et de diviersifier leurs origines et leurs intéréts.

Si telle est la politique officielle de la France, de nombreuses organisations
francaises refusent de cautionner cette tendence a rendre encore plus précaire la
situation des immigrés. Les Eglises, les syndicats CGT et CFDT et de nombreuses
organisations humanitaires (souvent d’origine chrétienne) vont & l’encontr de cette
politique en mettant 'accent sur le droit des immigés de décider de leur propre
avenir, de conserver leur identité culturelle et de s’organiser pour le respect de
leurs droits.



