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Istnienie zroznicowanych kulturowo narodéw, ich przemieszczanie sig
oraz mieszanie w wyniku inwazji czy migracji powoduje problemy ich
wzajemnego wspolzycia. Historia zna rézne w tym wzglgdzie uklady:
zniewolone poddanstwo, presje asymilacyjng, graniczne przedzialy, getta
oraz sasiedzkie, wolne od dyskryminacji wspoldzialanie w réznych dzie-
dzinach kultury. Poniewaz rozwdj kultury najlepiej dokonuje sie na sty-
kach réznych kultur, w ukladach swobodnej wymiany doébr, doswiad-
czen, talentow, osiagnieé, w sytuacjach bliskiego wspéldzialania!, przeto
zwracamy uwage na taki wlasnie uklad interakcji spolecznej grup etnicz-
nych, w ktérym by nie bylo dyskryminacji, asymilacyjnej presji ani se-
paratystycznych gett i ktéry by sprzyjal zachowaniu ich wlasnej tozsa-
mosci kulturowej. Mogg tu zachodzi¢ dwa rodzaje ukladéw: wspélzycie
pewnej liczby jednostek o odmiennej kulturze z danym spoleczefistwem
oraz wspdlzycle zorganizowanej grupy etnicznej — grupy w znaczeniu
$cisle socjologicznym, posiadajacej wilasne dobro wspolne i stanowiacej
jaki$ wlasny system dziatania spolecznego — z globalnym spoleczef-
stwem.,

W artykule tym chodzi o ukazanie wplywu czynnika ekonomicznego
— w tych dwdch ukladach — na ksztaltowanie sie etnicznych interakcji,
w wyniku ktérych zachodzi badZz calkowita asymilacja mniejszosci et-
nicznej, tj. utrata wlasnej tozsamosci kulturowej, badz integracja spo-
feczna, tj. wspoéldzialanie w pewnych, znaczacych dla zainteresowanych
stron dziedzinach Zycia, z zachowaniem (w mniejszym lub wickszym
stopniu) wlasnej tozsamosci kulturowej.

! Por. Le savoir et le faire. Relations interculturelles et developpement. Paris
1975; R. W. Brislin, P, Pedersen. Cross-Cultural Qrientation Programs. New
York 1976; The Intelectual Migration, Europe and America 1930-1960. Ed Donald
Fleming and Bernard Bailyn. Cambridge, Mass. 1969.
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I. Wezmy najpierw pod uwage sprawe wspdéldzialania z calym spole~
czenstwem oséb samotnych, nie tworzacych odrebnej grupy spolecznej
ani nie utrzymujacych zadnych wiezéw z wlasng spoteczno$cig etniczna.
Jaka role spelnia czynnik ekonomiczny w procesie ich wlgczenia si¢ w
spoleczedistwo i w utrzymywaniu wlasnej tozsamosci kulturowej.

Historia polskiej emigracji dostarcza w tym wzgledzie wiele cieka-
wych przykladow. Bohaterowie polskich powstan narodowych, ktérzy
nie szezedzili wlasnej krwi dla sprawy polskiej, asymilowali si¢ jednak
bardzo, szybko, i to z narodem, od ktérego doznali wiele krzywd, skoro
znalezli sie w trudnych warunkach bytowych. Tym latwiej rezygnowali
z wlasnej identycznosci narodowej, czasem i z przekonan religijnych w
otoczeniu sobie przyjaznym, jesli tego wymagala ich stabilizacja Zycio-
wa. Na Filipa Jasnowskiego, uczestnika powstania listopadowego, i jego
synoéw zyjacych w Detroit skarzyla sie polonijna ,,Swoboda” w 1899 r.,
iz ,,po polsku malo bardzo méwil i wiecej sie za Niemca niz za Polaka
uwazal”®.. Wincenty Smolczynski, piszge w 1906 r. Historie osady i pa-
rafii polskich w Detroit z wyrzutem stwierdza, iz ,,Potomkowie tych
emigrantéw [z powstan narodowych — P. T.] nie majg nic wspdlnego
z amerykansks Polonig i tylko polskie nazwiska, o ile ich sie nie wyparli
do tego czasu, $§wiadezg o tym, ze pochodzg z polskich rodzicéw [...] Malo
ktéry z nich méwi lub rozumie po polsku i zadne serdeczne nici nie lgcza
go z Ojczyzng jego ojeow [...] Dziwna i nadzwyczaj podpadajgca pod
oczy zaszla w nich zmiana. Polscy emigranci polityczni byli to ludzie
zaliczajgcy sie do najwiekszych i najgorliwszych patriotéw, a jednak
przed amerykanizacjg nie mogli uchroni¢ nie tylko swych dzieci, ale
nawet i siebie samych. Przybywszy do Stanéw Zjednoczonych i osiadlszy
na ziemi Washingtona, urzadzili sie tak, jakby im najépieszniej bylo
zrzuci¢ z siebie polskg skére, a przyoblec sie w amerykansks. Czy ich
zrazilo niepowodzenie, czy upadli na duchu i stracili wiare w siebie
i przyszio§¢ Polski, odegrali taka role, jakby im bylo bardzo pilno zrzucié
gniotaey ich ciezar z piersi”.

Historia tych rodzin wskazuje, ze tym ciezarem byly trudne warunki
zycia oraz ich osamotnienie w Ameryce i one sprawily, ze ci bohaterowie
polskich powstan narodowych wchodzili w systemy dzialania spolecznego
innej narodowosci i na jej rzecz tracili swoja tozsamo$é kulturowo-naro-
dowg (asymilowali sig). Podobnie mozna spotkaé polskich emigrantéw

2 W. Kruszka. Historia Polska w Ameryce. T. 1. Milwaukee 1937 s. 663 n.
First Pole to settle Here was a True 100 Percenter. ,The Detroit News” 25 IV 1025.

3 W.Smoleczynski. Przewodnik Adresowy i Historya Osady Polskiej w Det-
roit, Mich. Detroit 1907 s. 6. Wyjatek stanowila rodzina Leszczynskiego, powstarica
z 1830 r. (tamze s. 138n).
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wéréd niemal wszystkich wyznan protestanckich!. Z reguly byly to oso-
by, ktérym sie nie powiodlo w Stanach Zjednoczonych, i w gminach pro-
testanckich znalezli pomocng dlon. Byla nauczycielka szkoél Srednich w
Polsce (wyemigrowala z rodzing do Stanéw Zjednoczonych w 1961 roku),
odpowiadajac w 1975 roku na ankiete® dotyczaca sprawy utrzymywania
polskiej tozsamodci kulturowej, pisala: ,,Kontaktéw z Polonig nie utrzy-
mujemy. Warunki Zycia sklonily nas do zupelnego przystosowania sig
do spoleczenstwa amerykanskiego. PrzestaliSmy rozmawiaé w domu po
polsku, nie kupujemy polonijnych czasopism. Polonia nie mozZe niczego
daé¢ moim dzieciom. Wszystkie ich szanse Zyciowe lezg nie wéréd Polonii,
lecz w spoleczenstwie amerykanskim. Po co mam obcigza¢ ich §wiado-
mo§¢ balastem tzw. polskiej kultury? Gdzie sg potomkowie polskich me-
z6w stanu, politykéw, ,,polskich §wietych narodowych”, ktérzy niegdys
opuscili Polske: Czartoryskich, Poniatowskich, Krasinskich, Mickiewi-
czéw, Sklodowskich? Nie widze racji, by moje dzieci mialy sie borykaé
z wyimaginowanymi problemami narodowymi, lub pozostawaé¢ w tym
kraju obywatelami drugiej klasy. O sprawy polskie niech sie troszczg ci,
ktorzy pozostaja w kraju — czy my mamy dbaé o ich interesy?”

Przytoczone wypowiedzi sa ilustracjg historii wielu tysiecy oséb za-
asymilowanych nie z racji okreslonych idei kulturowych, narodowych
czy religijnych, lecz z racji ekonomiczno-bytowych, stabilizujacych ich
zycie.

Jednostka postawiona wobec problemu zaspokojenia swoich potrzeb
musi wchodzi¢ we wspoéldzialanie z otaczajacym ja spoleczenstwem, ko-
rzystaé z istniejacych instytucji i tym samym musi uczestniczyé w jego
kulturze, przyjmujac z czasem coraz wiecej jej elementéw za swoje. Pod-
trzymywanie i rozwdéj wlasnej, odrebnej tozsamosci kulturowej jest uza-
leznione od przynalezno$ci do wyodrebnionego pod wzgledem kulturo-
wym jakiego$ systemu dzialania spolecznego. Zakres i sila odrebnej toz-
samosci kulturowej zalezy od rodzaju tego systemu, dzieki ktéremu dane
osoby zaspokajaja mniej lub bardziej znaczace potrzeby.

II. Méwige o przynaleznoSci pewnej zbiorowosci etnicznej do dwoéch
zréznicowanych kulturowo systeméw dzialania spolecznego nalezy za-
znaczy¢, ze w takim przypadku moga wchodzi¢ w gre systemy o nieréw-
nej randze ich znaczenia: system ogélnospoleczny (holistyczny) i partyku-
larny. Wlasciwoécig pierwszego jest to, ze obejmuje cale spoleczenstwo,
dysponuje bogatymi $rodkami dzialania, a dzialajace podmioty zaspoka-

4 Detroit’s Polish Heritage. The Religious Community. Detroit 1979.

¥ Ankiete dotyczaca toisamosci kulturowej i spolecznego awansu Amerykanéw
polskiego pochodzenia przeprowadzilem w Detroit wéréd 1500 polonijnych rodzin
w 1975 roku.
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jajac swoje potrzeby moga spotkaé sie z przymusem wykonywania odpo-
‘wiednich czynnoséci lub powstrzymania sie od nich i ze nie moga one
latwo wylaczy¢ sie z funkcjonujacego ukladu.

Wiasciwoscig partykularnego systemu dzialania spolecznego )est to,
ze funkcjonuje on tylko w pewnym zakresie zaspokojenia okreslonych
potrzeb, a wchodzace we wspoldziatanie podmioty badz posiadaja okres-
lone cechy, badz wykonuja okreslone czynno$ci i poza tym nic ich z in-
nymi podmiotami nie wiaze, co wiccej, moga zawsze wylgezyc si¢ 7 Vuklrl-
du interakeji. A

Nalezy podkresli¢, ze grupy etniczne moga tworzy¢ jedynie partyku-
larne systemy dzialania spolecznego i przynaleznos¢ do nich moze byc
spowodowana badZz zewnetrznymi okolicznosciami (np. zagrozeniem,
dyskryminacjg), badZz znaczgcym dobrem i wartosciami, jakie w nich
powstaja i sa gratyfikacja za te przynalezno$é. Dlatego problem inter-
akeji i zachowania wlasnej tozsamosci kulturowej oraz powstrzymania
procesu asymilacji sprowadza sie w znacznym stopniu do problemu po-
siadania i tworzenia wlasnego znaczacego dobra wspolnego, ktére ulat-
wia wspoldzialanie z calym spoteczenstwem.

- Istotnymi elementami systemu dzialania spolecznego jest przeto do-
bro wspolne, na ktore sklada sie pewna liczba oséb, dobra materialne
i duchowe oraz cztery jego funkcje: 1. wewnetrzna integracja tych osob,
2. adaptacja i integracja z otoczeniem, 3. okreslanie i realizacja celu gru-
Py, pelnienie roél, 4. strzezenie norm, systemu wartosci, przyjetych wzo-
row zachowan, porzadku wspdldzialania.

Jakkolwiek nas interesuje tylko sprawa adaptacji i integracji grupy
ze spoleczenstwem, to. jednak nalezy pamictaé, Ze nie mozna zanalizowac
tej funkeji z pominieciem i z usunieciem z pola $wiadomosci pozostalych
trzech funkeji systemu spolecznego dzialania. Integracja danej osoby (czy
zbioru osob) inaczej bedzie przebiegaé, gdy bedzie ona samotna, a inaczej
gdy bedzie powigzana z jaka$ inng spolecznogcia, choéby najmniejsza,
jaka jest np. rodzina, ale majacg wlasne wzory zachowan, swo6j system
warto$ci, wlasny cel choéby tylko troche odrebny od reszty spoleczen-
stwa. Wielkos¢ ewentualnych réznic hedzie odpowiednio rzutowac¢ na
proces i uwarunkowania integracji z calym spoleczenstwem.

‘Polscy imigranci w Stanach Zjednoczonych wilgczyli sie w ogdlno-
spoleczny system dzialania przede wszystkim przez swojg prace zawodo-
wg, poézniej przez przynalezno$é¢ do zwigzkéw zawodowych i innych or-
ganizacji gospodarczych, przez korzystanie ze szkolnictwa i innych in-
stytucji panstwowych. Odrebne zagadnienie stanowi ich przynaleznosé
do Kosciola katolickiego pozostajacego w gestii polityki Irlandezykéw
i Niemcoéw oraz wynikajace stad konsekwencje integracyjne i asymila-
cyjne.
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- Swéj wlasny partykularny system dzialania spolecznego {iworzyli
przez wlasne parafie, szkoly, organizacje kulturalne zawodowe, ube7p1e—
czeniowe, polityczne.

Dokladna analiza roli czynnika ekonomicznego w tworzeniu tych sy-
steméw i w przynaleznoéci do nich przekracza ramy artykulu. Zostana
turukazane tylko niektore jej aspekty.

Uczestnictwo w dobru wspolnym grupy spolecznej umozliwia zaspo-
kojenie potrzeb jednostki i decydujaco wplywa na ksztaltowanie sic
wspolnej tozsamosei kulturowej. Jesli zatem polscy imigranci w danym
kraju nie stanowili dla siebie wzajemnego znaczenia, wartosci lub nie
mieli mozliwosci przynalezenia do polonijnej grupy posiadajacej wlasne
dobro wspolne albo dobro wspdlne istniejgcych grup polonijnych nie
bylo czym$ adekwatnym do zaspokojenia ich potrzeb, wowczas wchodzili
oni w system dzialania spolecznego innych grup, z nimi sie integrowali
i asymilowali.

Bardziej zlozony i interesujacy jest problem roli czynnika eko-
nomicznego w ksztaltowaniu sie systemu dzialania spolecznego grupy
etnicznej i jej wspoldzialania, integracji z systemem dzialania calego
spoteczenstwa, Chodzi tu o analize wplywu czynnika ekonomicznego:

1° — na integracje wewnetrzng grupy etnicznej i na tworzenie sie jej
dobra wspolnego,

2° — na proces przystosowania sie grupy do ogdlu spoleczenstwa, na
wchodzenie 1 zajecie pozycji w jego systemie dzialania spolecz-
nego,

3° — na okreSlenie i realizacje celu grupy,

4° — na zachowanie wlasnych wzoréw zachowan, dziedzictwa kultury,

-wlasnego systemu wartosci i dyscypliny dzialania.

Pojeciem ,,czynnika ekonomicznego” obejmuje tu nie tylko rozporza-
dzalne dobra materialne w postaci pienieznego kapitalu, ale réwniez po-
siadane kwalifikacje zawodowe, rodzaj wykonywanej pracy, aktywnosc
gospodarcza, wysokoéé zarobku i wyposazenie materialne wlasnyeh in-
stytucji. .

Analizujemy tu przynaleznosé pewnej liczby oséb do dwoch zrozni-
cowanych kulturowo systeméw dzialania spolecznego.. Zatem wewnetrzng
i zewnetrzng integracje nalezy traktowaé jako pewnego rodzaju polgczo-
ne naczynia dwoéch spolecznych systemow dzialania lub jako systemu
i subsystemu dzialania i nie mozna analizowaé¢ udzialu danych oséb w
jednym systemie bez brania pod uwage ich udzialu w drugim systemie
dzialania. Zatem rola i znaczenie danej osoby w zyciu spolecznym Sta-
now Zjednoczonych moze zalezeé¢ nie tylko od osobistych jej predyspo-
zycji, ale réwniez od znaczenia etnicznego systemu dzialania spolecznego,
do ktérego ona nalezy. To nie jest bez znaczenia, jaki rozmiar posiada
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organizacja etniczna, czy jest biedna, czy dysponujgca milionowymi fun-
duszami i w jakie jest wyposazona instytucje. Podobnie nie jest rzecza
obojetna, czy skupia ona tylko ludzi prostych, czy tez elite spoleczna,
czy prezesem jej jest stréz nocny czy znakomity odwokat, kongresman
albo menadzer znaczgcego przedsiebiorstwa. Proces i jako§¢ integracji
w jednym i drugim przypadku bedzie wyglgdal inaczej i inne bedzie
mial znaczenie dla obydwu spolecznosci. Zasadniczymi strukturami spo-
leczefistwa Stanéw Zjednoczonych sg miedzy innymi ,,grupy intereséw”
majgce czesto charakter etniczny. Ich dobro wspélne umozliwia swym
czionkom zdobywanie oéwiaty i pozycji spolecznej oraz tworzenie kul-
tury — jest sila cementujaca i nagrodg za przynaleznosé¢ do grupy et-
nicznej.

Nas interesuje, jak ta sprawa wyglada w Zzyciu amerykanskiej Po-
lonii.

1. SYTUACJA EKONOMICZNA 1 TWORZENIE POLONIJNYCH SYSTEMOW
DZIALANIA SPOLECZNEGO

Pierwszg plaszczyzng lacznosci, baza integracji polskich imigrantéw
ze spoteczenstwem kraju osiedlenia byla ich praca, zatrudnienie. Rodzaj
wykonywanej pracy zalezal zasadniczo od ich kwalifikacji spoleczno-za-
wodowej. Otéz w okresie od polowy XIX w. do II wojny $wiatowej 54%
polskich imigrantéw przed przybyciem do Stanéw Zjednoczonych zwig-
zanych byla z pracg na roli, 33% nie posiadalo okre§lonego zawodu
(z czego polowa mieszkala réowniez na wsi lub w malych miastach), 12%
stanowili robotnicy fabryk, kopalni i rzemiosta oraz 1% inteligencja.
Wsréd nich bylo okolo 20% analfabetéw®. Determinowalo to w znacznym
stopniu rodzaj ich pracy i pozycje spoleczng, oraz okreslalo szanse inte-
gracji z resztg spoleczenstwa.

W latach 1850-1880 blisko polowa polskich imigrantéw osiadala na
roli w stanach: Texas, Wisconsia, Michigan, Massachusetts, Rhode Island.
W latach nastepnych znaczna ich czesé¢, wraz z najwiekszg falg polskiej
emigracji, udala si¢ do miast, gdzie rozwijajacy si¢ przemysl! dawal im
szanse lepszego zarobku. Wykonywali tam najcigzsze prace, zajmowali
najnizsza pozycje spoleczng i byli wyzyskiwani’,

8 Dane z Annual Report of the Commisioner General of Immigration.. Wa-
shington 1880-1914,.

7 Dane Departamentu Pracy Stanéw Zjednoczonych dotyczace wynagrodzenia
réZnych grup etnicznych i spolecznych wykazuja, iz wynagrodzenie Polakéw bez
wzgledu na wykonywany zawdéd bylo nizsze od innych grup etnicznych, mimo iz
byli cenionymi i poszukiwanymi pracownikami (Por. U. S. Department of Labor.
History of Wages in the United States from Colonial Times to 1928. Washington
1930.
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Nic dziwnego, ze wywolywalo to czasami wéréd nich jawne oburze-
nie. ,,Detroit Free Press” donosila 2 czerwca 1874 r., iz ,,Polscy robotnicy
zatrudnieni przy brukowaniu ulic i kopaniu kanalizacji, od dwdéch ty-
godni pozostajacy bez pracy, wykazujg swoje niezadowolenie. 150-osobo-
wa grupa robotnikéw urzadzita marsz protestacyjny i pobila pracujacych
robotnikéw irlandzkich, ktérzy nie chcieli sie przylaczyé do polskiego
strajku. Polacy zostali pobici i rozproszeni przez policje”. Byl to pierwszy
etniczno-robotniczy strajk w Detroit. Podobne zaj$cia mialy miejsce w
Pensylwanii wsérod goérnikéw i w innych skupiskach polonijnych.

Jesli chodzi o pierwszych osadnikéw emigracji zarobkowej, to w po-
czatkowej fazie swego osiedlenia — co zwykle trwalo od paru do kilku-
nastu lat — nie tworzyli wspélnego dobra, wlasnych organizacji, insty-
tucji ani odrebnej spotecznosci®. Uczeszczali do lokalnych koScioléw, swo-
je dzieci posylali do miejscowych szko6l i poza wlasng rodzing (jesli ja
posiadali) nie nalezeli do zadnej grupy spolecznej. Poza pracg stanowili
margines spoleczny. Dopiero po zaspokojeniu podstawowych potrzeb, po
przystosowaniu sie zewnetrznym do otoczenia (nabyciu odpowiedniego
ubrania, mieszkania) i zgromadzeniu pewnych funduszy, czujac z jednej
strony niezaspokojone swoje potrzeby kulturalne, widzgc braki swojej
egzystencji w ,,nowym $wiecie”, a z drugiej strony mozliwosé¢ ich prze-
zwyciezenia zbiorowym wysitkiem przystepuja do akcji tworzenia wlas-
nego wspoélnego dobra. Odpowiednia liczba oséb wzajemnie skontakto-
wana i posiadajaca jakas idee oraz dysponujaca potrzebnymi $rodkami
materialnymi jest istotnym czynnikiem fworzenia wspdlnego dobra i pod-
jecia spolecznego dzialania. Otéz trudna sytuacja ekonomiczna ogélu
polskich rodzin, ciezkie warunki zycia, swiadomosé wyzysku, wypadki
losowe, trudnoéci korzystania czy wejScia do instytucji ogélnospolecz-
nych (bariera jezykowa i dyskryminacja), brak zycia kulturalnego, spra-
wily ze Polacy zaczeli zakladaé wlasne organizacje, instytucje (religijne,
oSwiatowe, gospodarcze, ubezpieczeniowe, kulturalne) przez co stali sie
dla siebie wzajemna wartoScia, grupa odniesienia, stanowigc w ten spo-
sob zalgzek wlasnego systemu dzialania spolecznego, ktéry podirzymy-
wal i ksztaltowal ich wlasna, polonijng tozsamosé. Zwykle rozpoczynano
od zbidrki pieniedzy i zobowigzan finansowych na rzecz powstajacej or-
ganizacji czy instytucji. Dobra materialne byly osnowsg tworzonego dobra
wspélnego. Osoby bardziej zamozne skladaly na ten cel znaczniejsze
fundusze (np. ZoMowski w Detroit ofiarowal kilka parceli pod budowe

8 Wyjatek stanowila parafia Panna Maria w Texas, jedna z pierwszych osad
polskich w Ameryce, zalozona w 1854 roku, gdzie ludno$é¢ jednej wsi $lgskiej —
Pluznicy tworzyla od poczatku odrebng polska spoleczno$é.
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kosciola $w. Jozefata, Lemke i Ostrowski oddali w hipoteczny zastaw
swoje domy, aby uzyska¢ pozyczke na budowe szkoly)’.

Dzieki ich przedsiebiorczo$ci gospodarczej szybko wzrastalo dobro
wspolne Polonii przepojone idealami religijnymi i patriotycznymi. .

Charakterystycznym rysem spoteczenstwa Stanéw Zjednoczonych jest
to, ze funkejonuje ono miedzy innymi przez dzialalno$é¢ grup interesow.
Jednostki nie zrzeszone, ci ktorzy nie potrafig okresli¢ swoich interesow
ani wypracowaé¢ odpowiedniej metody do ich osiggania pozostajg bezsilna,
amorficznag masg manipulowana i wykorzystywang przez innych. Nalezy
podkreslié, ze polscy imigranci do$¢ szybko uswiadomili sobie wlasna po-
zycje spoleczng w systemie establishmentu gospodarczego WASP (White
Anglo-Sakson Protestant) protestanckich anglosaséw i irlandzko-niemiec-
kicgo establishmentu Kosciola katolickiego. W historii jednej z polonij-
nych parafii w Detroit czytamy znamienne slowa: ,,Wobec nawalu ne¢dzy
i biedy potrzeba sily skupia¢, aby skutecznie przeciwdzialaé, a wiec za-
wigzujemy rozne bractwa i towarzystwa po parafiach”?®, W okresie bu-
dowy zycia spolecznego Polonii — do 1920 roku zalozono blisko 14 ty-
siecy lokalnych organizacji. Rychlo jednak uswiadomiono sobie, ze male
lokalne stowarzyszenia nie mogg sprosta¢ problemom, jakie wylanialy
sie przed peclskimi imigrantami. Juz od 1870 roku podejmowano mys$l
zlaczenia wszystkich Polakéw celem stworzenia wspolnego systemu dzia-
lania spolecznego w Stanach Zjednoczonych'., Wreszcie w sytuacji ostre-
go kenfliktu, jaki zaistnial w latach 1872-73 w Detroit miedzy polonijna
parafig $w. Wojciecha a biskupem Borgessem, nastepca wydalonego pro-
boszcza ks. Szymona Wieczorka, ks. Teodor Gieryk zrozumial pilng ko-
niecznos¢ zjednoczenia wszystkich Polakéw, by wspélnie broni¢ wlasnych
interesow, zabezpiecza¢ swojg egzystencje, rozwija¢ wlasng kulture i wal-
czy¢ o nalezne sobie miejsce w spoleczenstwie amerykanskim. Zwotuje
wiec na dzien 3 i 4 pazdziernika 1873 r. do Detroit zjazd polonijnych
przywodcoéw duchownych i $wieckich, na ktérym powolano do zycia
pierwsza ponadlokalng organizacje Zjednoczenie Polskie Rzymsko-Kato-
lickie. Jest to instytucja o bardzo donioslym znaczeniu, ktéra wywrze
wielkie pietno na zyciu calej amerykanskiej Polonii'2

Y Zioty Jubileusz parafii $w. Jozefata. Detroit, Michigan 1939 s. 13. S. Wtlosz-
czewski. Historia polska w Detroit. Z. 3. Detroit 1951 s. 38.

10 Ruby Jubilee, Immaculate Conception Parish. Detroit, Michigan 1959 s. 30.

11 Pierwszg probg zalozenia ogodlnokrajowej organizacji polonijnej bylo powo-
tanie do zycia w Nowym Jorku 7 VIII 1870 roku Zjednoczenia Polakéw w Amery-
ce. Proba nie powiodta sie podobnie, jak z Organizacjg Polska w- Ameryce w Union
Missouri z 1873 roku.

2 J. Swastek, Detroit's Oldest Polish Parish St. Albertus. Detroit 1973 s. 49n.
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W koncowej deklaracji zjazdu czytamy: , Niezgoda i niejednos$¢ po-
bita Polske — nie wrogowie. Niezgoda i niejednosé¢ zlozyly Polske do
grobu. One katuja od przeszlo lat stu naszych ojcéw i braci — one gne-
bia nas samych. :

Jezeli jezvk nasz, jezeli wiara nasza $wieta dzi$ cierpia w wigzieniach
lub na wygnaniu — jezeli my sami tulamy sie bez chleba, bez roli i pta-
szezy po Kraju, ktérego oglgdaé moze juz nie bedziemy, to nie wrogowie
nasi, ale my sami przez niejednos$é¢ i niezgode winni sobie jestesSmy.

To te zbrodnie sprawily, ze my w Ameryce nic nie znaczymy... ze
pracujemy ciczej i wiecej jak Amerykanie i Niemcy — a oni tylko pa-
nuja nad nami, majac urzedy, bogactwo, odwiate i znaczenie — a my
jak w starym Kraju, tak i w wolnym $wiecie porzuceni i ostatni. Roz-
rzuceni, blgkamy sie — nasze wdowy i sierot‘y bez opieki; my sami
czesto bez roboty i chleba — nasze dzieci bez oswiaty polskiej — nasz
grosz 1 nasze prace ida do obeych, ktérzy sie nasmiewaja z naszej. opie-
szalo$ci, nieporadnosci i bezsilno$ci, A wiec zrébmy jednoéé i zgode...”.

Z deklaracji wynika jasno, ze racjg zalozenia organizacji byla samo-
obrona, dgznoéé¢ do poprawy bytu, do stworzenia lepszych  warunkow
zycia polskich emigrantéw. Przedstawiony w niej plan powolania do
zycia kompletu spolecznych instytucji wlacznie z polonijnym bankiem
byl przedsiewzieciem bardzo ambitnym i gdyby zostal zrealizowany Po-
lonia stworzylaby dobro wspdlne o wielkiej sile oddzialywania i ksztal-
towania wlasnej tozsamosci kulturowej.

Niestety, przyjecie zasady przynaleznosci do Kosciola katolickiego,
jako bezwzglednego warunku przynaleznosci do organizacji; nie pozwo-
lifo. zjednoczyé Polonii ani zrealizowaé zakladanego celu. Niedlugo po-
tem, w 1880 roku powstala druga ponadlokalna organizacja — Zwiazek
Narodowy Polski, ktory szybko zdystansowal Zjednoczenie pod wzgle-
dem liczby czlonkéw. Poniewaz grupg odniesienia dla wiekszosci polskich
imigrantow byl naréd polski (siebie traktowali jako czwarty jego dziel-
nicg), Zwigzek Narodowy Polski oglosil sie przedstawicielem narodu pol-
skicgo w Ameryce, podjal akcje walki o jego niepodleglo$é i dazyl do
stworzenia centralnego osrodka dyspozycyjnego calej Polonii. Wywolalo
to antagonizm miedzy tymi organirzacjami, co uniemozliwilo stworzenie
wspolnego systemu dzialania spolecznego Polonii. Nieustanne klotnie do-
prowadzily do powolania 18 innych, o tym samym celu bratniej samo-
pomocy organizacji ponadlokalnych. Oprécz nich utworzono jeszcze 6 or-
ganizacji ogdlnopolonijnych o charakterze kulturalnym i zawodowym.
Dodac¢ tez nalezy, ze do 1920 roku Polonia zalozyla okolo 600 parafii, 500
wlasnych szkol podstawowych, 60 $rednich, 4 kolegia i seminarium du-

WM. ITaiman, Zjednoczenie Polskic Rzymsko-Katolickie, Chicago 1948 s, 32.
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chowne!, poza tym ponad 100 wydawnictw, w ktérych ukazalo sie blisko
500 tytuléw prasy polskiej (z tego jednak ponad 300 mialo krétki zy-
wot!). Wydano okolo 6 mln egzemplarzy ksigzek, wsrod ktoérych na uwa-
ge zaslugujg dziela polskiej literatury klasycznej, sztuki sceniczne oraz
réznego rodzaju almanachy zawierajgce wiadomo$ci o narodzie polskim,
jego literaturze, o Polonii i jej problemach. Byly one podrecznikami zy-
cia ksztaltujagcymi polonijng tozsamosé¢ kulturows. Poza tym wybudowa-
no ponad 200 ,,Doméw Polskich” — centréw zycia spolecznego i wiele
domoéw opieki dla polskich sierot i starcéw. W sumie wlozono powazny
kapital i stworzono pokazny aparat instytucjonalnej tozsamosci mogacy
stanowi¢ znaczgce dobro wspdlne — baze polonijnego systemu dzialania
spolecznego i rozwoju polonijnej kultury. Potrzeba bylo: 1° dalszych fi-
nans6w i 2° centralnego osrodka koordynacyjnego, czy dyspozycyjnego
z nowg ideg przewodnig zycia Polonii zachowujacg wlasng tozsamosé
kulturowsg i zintegrowana z calym spoleczenstwem.

1° — Polonia nie byla spolecznoscig bogatg w poréwnaniu z wezesniej
przybylymi emigrantami, ale swoja pracowitoscig i oszczednoscig zdobyla
dobre podstawy ekonomiczne do dalszego rozwijania dobra wspdlnego
i tworzenia wlasnej kultury. 60% polonijnych rodzin bylo wlascicielami
domoéw, 12% prowadzilo wlasne interesy (w 1918 r. w Chicago bylo 4096
polskich przedsiebiorstw, w Detroit okolo 2000 i prawie tyle w Buffalo,
Milwaukee i innych wielkich skupiskach Polonii). Niestety, kryzys gos-
podarczy z lat trzydziestych zniszezyl ekonomiczne osiggniecia Polonii,
zahamowal tworzenie wspélnego dobra i wzmdgl proces asymilacji. Ist-
niejace polonijne przedsiebiorstwa, banki, oszczednosei zostaly w sensie
doslownym zdziesigtkowane. Szerokie masy Polakéw dyskryminowane
i w pierwszej kolejnosci pozbawione pracy popadly w wielkg biede. Wine
za ten stan przypisywano postawie podirzymujgcej polska tozsamosé
kulturowa napietnowang epitetem ,,getta”. Rozpoczal sie od niej masowy
odwrét w kierunku asymilacji. Upadaly organizacje kulturalne, coraz
mniej bylo imprez wzmacniajacych polonijng identyfikacje, zaczeto usu-
waé polskie przedmioty i jezyk polski ze szkoél, upadaly polskie czaso-
pisma, do koSciolow zaczeto wprowadzaé¢ jezyk angielski, coraz wiecej
0s0b zmienialo polskie nazwiska, coraz mniej w domach postugiwano sie
jezykiem polskim, zacierano §lady polskiego pochodzenia i polskiej kul-
tury. Nie wdrazano tez w cala spolecznosé¢ poczucia obowigzku wzajem-
nego stalego opodatkowania sie (jak to ueczynila grupa zydowska) na
rzecz tworzenia wspdlnego dobra, bez czego nie mozna tworzyé wspol-

¥ F, Bolek. The Polish American School System. New York 1948 s. 79-104.
15 J Wepsiec. Polish American Serial Publications 1941-1966. Chicago, Illi-
nois 1968.
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nego systemu dzialania spolecznego, ani wspélnej kultury. Niektére or-
ganizacje jak ZNP osiggnely w tym wzgledzie pewne sukcesy, ale nie
odegralo to zasadniczej roli w Zzyciu calej Polonii. Taki stan rzeczy byl
tez wynikiem braku wspélnego osrodka dyspozycyjnego oraz indywidu-
alnej walki o lepszy status spoleczny wewnatrz Polonii.

2° — Proéby stworzenia wspélnego o$rodka dyspozycyjnego podejmo-
wano od 1870 roku. Po nieosiggnieciu zamierzonego celu przez Zjedno-
czenie Polskie Rzymsko-Katolickie i Zwigzek Narodowy Polski, zwolano
w tym celu trzy katolickie kongresy polonijne (1890, 1901, 1904), utwo-
rzono Reprezentacje Organizacji i Prasy Polonijnej w Stanach Zjedno-
czonych Poélnocnej Ameryki (1899), zwolano do Waszyngtonu Kongres
Narodowy Polski w Ameryce (1910), zawigzano Centralny Komitet Polski
(1914), a nastepnie Wydzial Narodowy (1916), zwolano pie¢ Seiméw Wy-
chodzstwa Polskiego (1918, 1919, 1921, 1923, 1925), podjeto projekt utwo-
rzenia Kongresu Polskich Organizacji Wzajemnej Pomocy (1922), utwo-
rzono Rade Organizacji Polskich w Stanach Zjednoczonych (1923), zwo-
lano zjazd przedstawicieli organizacji i pracy polonijnej (1927), zalozono
Polskg Centrale Katolicka (1929), Komitet Centralny dla Spraw Polskich
(1930), Polska Rade Miedzyorganizacyjng w Stanach Zjednoczonych
(1939) przeksztalcong w Rade Polonii Amerykanskiej (1938), a nastepnie
w Kongres Polonii Amerykanskiej (1944) istniejacy do dnia dzisiejszego.

Byly to inicjatywy badz Zjednoczenia Polskiego Rzymsko-Katolickie-
go, badz Zwigzku Narodowego Polskiego i §cieraly sie w nich dwie kon-
cepcje organizacyjne Polonii. Wedlug jednej — ,,zjednoczeniowej” —
kierujacej si¢ haslem Polonia dla Polonii, spolecznosé polonijna jako taka
winna by¢ zasadniczg grupa odniesienia dla wszystkich Amerykanow ka-
tolikéw polskiego pochodzenia i z tej racji czyniono starania o polonij-
nych biskupéw jako przywédcow, wedlug drugiej — ,,zwigzkowej” ta
grupg odniesienia winien by¢é nardéd polski jako taki ze swoja kultura,
w ktérej nalezy szukaé idei przewodnich zycia spolecznego Polonii. W
jednej i drugiej koncepcji byly zalozenia sluszne oraz bledne co wyka-
zala dalsza historia Polonii, a realizacja celow w obydwéch przypadkach
rozbijala sig¢ lub umierala z racji braku funduszy. Nalezy bowiem pod-
kresli¢, ze Poicnia w ciagu swej historii powolala do zycia bardzo wiele
organizacji o chwalebnych i wznioslych celach religijnych, narodowych,
oswiatowych i kulturalnych. Upadaly one jednak czasem do$é szybko
lub wegetowaly, a powolywane na ich miejsce inne réwniez nie spelnialy
pokladanych nadziei. Pozostaly te, ktére zdolaly wytworzyé trwaty do-
robek nie tylko ,,duchowy”, ale i materialny bedacy cementem dobra

18 K. Wachtl Polonia w Ameryce. Dzieje i Dorobek. Filadelfia 1944; A. Bro-
zek. Polonia amerykanska. Warszawa 1977.
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wspolnego i $rodkiem wyrazajacym tozsamo$é¢ kulturowa. Jest rzeczy in-
teresujaca $ledzenie zmian, jakie zachodzg w Zyciu organizacyjnym Po-
lonii. ‘

Zmalala z 14 tys. do okolo 6 tys. liczba lokalnych polonijnych orga-
nizacji, natomiast wzrosta z 25 do 73 liczba ponadlokalnych stowarzy-
szen, wérod ktoérych jest 18 bratniej pomocy ubezpieczeniowej, 12 kul-
turalnych, 12 fundacji wspierajacych kulture i nauke, 11 zawodowych
8 naukowych, 5 spoleczno-towarzyskich, 4 wspierajacych Polske, i 3 hob-
bistycznych. Warto zaznaczy¢, ze za wyjatkiem stowarzyszen ubezpie-
czeniowych i Zwigzku Spiewakéw Polskich, ktére powstaly przed I wojna
$wiatowa, 50 innych organizacji zostalo zalozonych po II wojnie swia-
towej".

W wu‘kszosm tych organizacji jest niestety wiecej dobrych intencji
niz faktycznego wplywu na ksztaltowanie polonijnej tozsamosci kulturo-
wej. Niemal wszystkie sa biedne i nie stanowia wspélnego systemu dzia-
lania spolecznego. Polonii brak wspolnego dobra, ktére byloby nagrodg
za wspoldzialanie, z tej racji na uwage zasluguja bratnie organizacje
ubezpieczeniowe, niegdy$ gléwne ponadlokalne systemy dzialania spo-
lecznego Polonii, ktére dzieki zgromadzonemu kapitalowi ten charakter
— choé¢ w mmerzym stopniu — zachowaly do dnia dzisiejszego.

Ich znaczenie dla kultury polonijnej jest wielkie i wyptywa ze stwo-
rzonego dobra wspolnego: majatku wynoszacego okolo 700 min dolaréw,
zgromadzonego kapitalu obrotowego wynoszacego w 1973 r. okolo 300 min
dolaréw, aparatu organizacyjnego, wytworzonej wiezi spolecznej obej-
mujacej okolo 755 tys. 0séb i réznego rodzaju czynnosci spolecznych.
Nalezy tu wymieni¢ akcje o$wiatowa, utrzymywanie szkél jezyka pol-
skiego, finansowanie zespoléw artystycznych, imprez, obchodéw, fundo-
wanie stypendidéw, wspieranie tworcéw kultury ete. One tez sy glowng
baza finansowsa Kongresu Polonii Amerykanskiej. Wsréd nich na ‘¢zolo
wysuwa si¢ Zwigzek Narodowy Polski, Zjednoczenie Polskie R/ymsko—
Katolickie i Zwiazek Kobiet Polskich w Ameryce.

~ Przykladow $wiadczacych o wplywie czynnika ekonomicznego na fun-
kcjonowanie systemu dzialania spoleczhego w - utrzymywaniu wlasnej
tozsamosei kulturowej, jak i w integracji ze spoleczenstwem kraju osie-
dlenia jest wiele. Przytocze tylko kilka.

A. Polonia Stanéw Zjednoczonych i Kanady zalozyla np. okolo 1000
parafii. Byly one przez wiele lat partykularnymi systemami dzialania
spolecznego. Zaspokajaly potrzeby nie tylko religijne, ale rowniez o$wia-
towe, kulturalne, rozrywkowe, asekuracyjne na pewnym poziomie istnie-

L, ROWyaar. Encyclopedic Directory of Ethnic Organizations in th( United
States. Littleton, Colorado 1975 5. 274-294.
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jacych wowcezas potrzeb polonijnej spolecznosci. Z chwilg wzrostu pozio-
mu potrzeb spoleczno$é¢ parafialna nie mogla sprostaé wylaniajacym sie
problemom. Rodziny zaczely zrywaé z nimi lacznosé¢, upadaly parafialne
szkoly. Dzi$§ blisko polowa polonijnych parafii utracila swéj dawny na-
rodowy charakter. W tym kontekscie na uwage zasluguja m. in. dwie
parafie: §w. Stanistawa i M. Bozej w Toronto (Kanada), ktére przed 30
laty zalozyly wlasny bank ,,Credit Union”. W 1977 roku posiadal on na
swym koncie okolo 30 mln dolaréw. Dzigki funduszom ,,Credit Union”
wiele mlodziezy moglo konczy¢ studia, funkcjonujg kulturalne organiza-
cje, mlode malzenstwa otrzymuja latwiej mieszkanie, ludzie nie opusz-
czaja terendw parafii. ,,Credit Union” stanowi wazng czgstke ich dobra
wspdlnego. Zdaniem duszpasterzy, gdyby nie ta instytucja gospodarcza
parafii, ich los dawno bylby juz przesadzony — upadlyby podobnie jak
tyle innych. ,,Credit Union” dal tym parafiom dodatkowy prestiz w ad-
ministracji Kosciola i laczno$é gospodarczg z calym krajem.

B. Rzecz charakterystyczna, wszyscy pierwsi polonijni przywodcey
byli zarazem ludzmi odznaczajacymi sie najpierw inicjatywsa gospodarczy
(Lemke, Leszczynski w Detroit, Scherman-Smarzewski, Piotr Kiolbassa w
Chicago i tym podobni w innych skupiskach polonijnych). Oni tez pierwsi
wchodzili do kierownictwa instytucji amerykanskich (Lemke byl sedzig
w Detroit, Kiolbassa skarbnikiem miasta Chicago), integrowali Polonie
ze spoleczenstwem kraju osiedlenia, budujgc zarazem jej tozsamosé et-
nicznag, ré6zna od polskiej znad Wisly i rézna od anglosaskiej w Ameryce.
Okres budowy zycia spolecznego Polonii (do I wojny $wiatowej) byl za-
razem okresem bujnego rozwoju jej zycia gospodarczego. W 1928 r. w
Detroit np. istnialo blisko 3 tys. polonijnych bisnesséw, a w Chicago oko-
o 12 tys. Powstawaly gospodarcze kooperatywy i zrzeszenia, a ich preze-
si wchodzili do zarzadéw odpowiednich zrzeszert amerykanskich.

C. Przywodcy zdawali sobie sprawe ze znaczenia dzialalnosci gospo-
darczej Polakow dla calej polonijnej spotecznosci. Prasa wyrazala wdzie-
cznos¢ ,,szermierzom polonijnej przedsiebiorczosci”®®. Pragneli wzmocnié
sile ekonomiczna tej dzialalnosci przez Ilgczenie kapitalu i wzmozZenie
jego obrotu przede wszystkim w spolecznosci polonijnej a nastepnie z ca-
lym spoleczernstwem. W tym celu tworzono wlasne stowarzyszenie bran-
zowe: Towarzystwo Przemyslowcow Polskich, Towarzystwo Polskich
Grosernikow, Towarzystwo Rzeznikéw, Stowarzyszenie Salunistow, Sto-
warzyszenie Polskich Kupcow itp. W tym tez celu wydano ,,Polish Bu-
siness Directory” — Polskie przewodniki handlowe i towarzyskie (miasta
Detroit, Buffalo, Chicago), w ktérych mozna spotkaé¢ znamienne stowa:

% Drziennik Polski”. Detroit 2 1X 1905.

" R. Napolska. The Polish Immigrant in Detroit to 1914. Chicago 1946 s. 76.
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,Wszak bezwarunkowo pieniadz jest potega zycia, w nim lezy zakleta
wladza zdobyczy, wladza pozyskania wszystkiego niemal na $wiecie.

»Swoj do swego”’ — oto hasto, ktérem zawsze tak chetnie sie postu-
gujemy. Mimo to nie odczuwajac wcale wyrzutéw sumienia, udajemy sie
czesto do obconarodowcedw, by nabywajae u nich potrzeby Zyciowe, grosz
nasz polski krwawica zdobyty, z u$émiechem zadowolenia zlozy¢ na olta-
rzu wrogim”. ,,Nasz Polish Business Directory zawiera w sobie wszystkie
miejscowe detroickie firmy polskie, ktére niejako moralnie beda zobo-
wigzane, zerwa¢é¢ odtad z dawnym zwyczajem zakupywania czegokolwiek
u obcych — gdyz nie tylko, ze u swoich nabyé moga towar réwnie dobry,
ale zyskaja nadto zapewnienie latwiejszego zbytu wlasnych swych towa-
ré6w lub wyrobéw wéréd Polakow”. ,Idac za wskazéwkami tej ksiegi,
zdobedziemy dla nas ,,Polakéw na wychodzstwie” byt niezalezny, gdyz
6w wszechwladny dolar nie potoczy sie odtad poza obreb skrawka tej
ziemi przez Polonie zamieszkiwany — a przez to staniemy sie poteznym
i niezaleznym czynnikiem w kraju Washingtona”®.

2. INTEGRACJA T PODZIAL KLASOWY POLONII

Do lat siedemdziesiatych XX wieku wiekszoéé Amerykanéw polskiego
pochodzenia nalezala do klasy robotniczej. Poniewaz integracja i asymi-
lacja dokonuje si¢ przede wszystkim w ramach tych samych grup spo-
leczno-zawodowych przeto w czynnoéciach wlasciwych tej klasie ludzi
i w ich wspélnych interesach nalezy szuka¢ integracyjnych wiezéw i ich
interakcji spolecznych. Otéz gléwng plaszezyzne ich ewentualnej wspél-
nej dzialalnosci stanowil czynnik ekonomiczny — obrona przed wyzys-
kiem pracodawcow przez wspélne tworzenie zwigzkéw zawodowych.
W czasie naplywu polskich imigrantéw w Stanach Zjednoczonych istnia-
ty juz tzw. ,,unie” — zwiazki zawodowe. Byly to zwykle zwigzki wykwa-
lifikowanych pracownikéw, ktérych uklad z pracodawes bronit przed na-
plywajaca tanig silg imigrantéw, na ktérych patrzono niechetnie i kté-
rych los weale ich nie obchodzil.

Polacy mimo posiadanej §wiadomosci wyrzadzanej im krzywdy, wy-
zysku, poczatkowo nie wstepowali w szeregi zwiazkéw zawodowych®.
Skladalo sie na to wiele przyczyn:

 Polish Business Directory of Detroit. Przewodnik Handlowy i Towarzyski
Kolonii Polskiej w Detroit Michigan na Rok 1916. Detroit 1916 s. 8.
8 Zawiedzeni i oszukani imigranci. , Dziennik Polski” 151 1909.
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1° — brak dostatecznej znajomosci jezyka angielskiego, co utrudnia-
lo im branie udzialu w zywych dyskusjach zwigzkowych,

2° — niecheé zwigzkowcow (wykwalifikowanych robotnikéw) do imi-
grantéw jako konkurencyjnej sily roboczej pragnacej uczestni-
czy¢ w tych samych uprawnieniach®,

3° — wysokie stawki oplat zwigzkowych?,

4° — brak posiadania amerykanskiego obywatelstwa i lek przed na-
razaniem si¢ wiladzom, wobec ktérych podpisywano imigracyj-
ng deklaracje®,

5° — nieprzychylne stanowisko duchowienstwa do zwigzkéw zawo-
dowych, ksztaltujgcego w tym czasie postawy polskich imi-
grantéw.

Problemy swcjego poloZzenia Polacy prébowali rozwiazywaé sami, co
bylo na reke amerykanskim przedsiebiorcom, ale to nie sprzyjatoich in-
tegracji z calym spoleczenstwem.

Stowarzyszenia bratnie lagodzily krytyczne sytuacje, zabezpieczaly
przed beznadziejnoscig sytuacji wypadkéw losowych, jak kalectwo, czy
$mier¢ zywiciela rodziny, ale nie rozwigzywaly problemu wyzysku.
Pierwsza stalg obrone przed utratg pracy i wyzyskiem zorganizowali w
Detroit pracownicy hut zakladajgc w 1897 r. Towarzystwo Polskich Moul-
deréw. Mialo ono charakter zaréwno stowarzyszenia bratniej pomocy, jak
i zwiazku zawodowego wystepujacego solidarnie w obronie wlasnych in-
teresow. Byla to pierwsza proba Polakéw okreglenia wlasnych interesow
gospodarczych w relacji do intereséw innych grup spolecznych. Owo ure-
lacjonowane okreflenie wlasnych intereséw zaklada pewng metode dzia-
lania, jest warunkiem spolecznego awansu grupy jako takiej i z tej racji
posiada szezegdlne znaczenie w omawianym tu problemie. Inng intere-
sujgca probg okreslenia wlasnych interes6w w przymierzu z amerykan-
skimi grupami spolecznymi znajdujacymi sie w podobnej sytuacji bylo
utworzenie w 1911 r. polskiego oddzialu w Amerykanskiej Unii Zawodo-
wej Ciesli i Stolarzy (Polish Local of the United Brotherhood of Carpen-
ters and Joiners of America)®. Ta inicjatywa bedzie mie¢ nasladowcéw
w poZniejszej historii Polonii i jest jednym z wyrazéw istniejagcego w zy-
ciu Polonii problemu: czy istnieje mozliwoé¢ okreSlenia oraz osiagania
wlasnych interesow gospodarczych, spolecznych, kulturowych i politycz-

22 Robotnicy amerykanscy a imigracja. ,Dziennik Polski” 15 II 1909. Dotyczylo
to gléwnie zwigzkdw zrzeszonych w American Federation of Labor zalozonej w
1887 roku.

2 Odezwa do polskich robotnikéw w Detroit i okolicy. ,Dziennik Polski” De-
troit 121V 1912.

2 J Wytrwal Behold! the Polish-Americans. Detroit 1977 s. 549.

% Unia zawodowa cie§léw i stolarzy. ,Dziennik Polski” Detroit 201X 1911,
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nych Polonii w spoleczenstwie Stanéw Zjednoczonych, Sama w sobie jest
wyrazem kompromisu miedzy daznoscia do tworzenia wlasnych, wylacz-
nie polonijnych instytucji a integracyjnym i asymilacyjnym wlaczaniem
sie w instytucje ogélnoamerykanskie. Innym dyskutowanym projektem
kompromisowego rozwigzania tego problemu byla idea utworzenia pol-
skiego zwigzku zawodowego, powigzanego z ogélnym ruchem zwiazko-
wym przez swoich przedstawicieli. Prasa polonijna na poczatku XX wie-
ku nawolywala do tworzenia organizacji i laczenia sie z ruchem zwigz-
kowym podkreslajgc problemy bezpieczenstwa pracy, ubezpieczen i po-
pierania wspélnych intereséw. Podobnie Polacy zaczeli wchodzi¢ w ,,ruch
polityczno-spoleczny amerykanskich robotnikéw, zakladajac polonijne
oddzialy (,,Spéjnia”, ,,Oswiata”) Socjalistycznej Partii w Ameryce (So-
cialist Party of America).

7 poczgtkiem XX w. rozpoczyna sie wiee ruch polityezny i zwigzkowy
wérdd Polonii. Obok proby tworzenia polonijnych zwigzkow zawodowych,
coraz wiecej Polakéw, zwlaszeza dorastajace drugie pokolenie, wchodzi
w szeregi zwigzkow amerykanskich. W 1911 r. np. w stanie Michigan
liczba oséb polskiego pochodzenia wynosila okolo 300 tysiecy (60 tys.
rodzin), sposréd ktérych juz 5 tys. nalezalo do amerykanskich zwiazkow
zawodowych®. Laczylo sie to rowniez ze wzrostem kwalifikacji polskich
robotnikéw, wirdd ktérych roslo wielkie zainteresowanie zdobywaniem
oswiaty 1 zawodu. Swiadezy o tym poréwnanie danych z dwoch spiséw
ludnosci z 1890 i 1900 roku. Jesli w pierwszym przypadku okolo 80% zat-
rudnionych pracownikéw bylo zaliczonych do kategorii prostych, niewy-
kwalifikowanych robotnikéw, to w nastepnym spisie struktura zawodowa
mezezyzn polskiego pochodzenia zamieszkalych np. w Detroit przedsta-
wiala sie nastepujgco®:

Robotnicy niewykwalifikowani — 46,8%

Robotnicy wykwalifikowani — 42,7%
Ustugi, handel i rzemioslo — 9,6%
Wolne zawody — 0,7%
Rolnictwo — 0,2%

Polonia wzrastala jako sila robotnicza, ktorej znaczenie ujawnilo sic
w latach trzydziestych XX wieku. Po trzyletnim okresie bezrobocia
(1930-32), ktére zepchnelo w nedz¢ masy robotnikéw (przede wszystkim
dotknelo to Polonig), w nastepnym trzechleciu 1933-36 czesciowego za-

®#T. Kozak. Unic robotnicze 1 zawodowe a Polacy. ,Dziennik Polski”
20 XIT 1911,
7 Twelfth Census 1900, Statistics of Occupations, Washingtion 1902 s. 544-550.
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trudnienia na bardzo ztych, niesprawiedliwych warunkach, zaklady prze-
mystowe objela fala strajkéw i rozpoczal sie w Stanach Zjednoczonych
nowy ruch ,,unijny”. W tym czasie dokonal sie tam przewro6t pojecia roli
zwigzkéw zawodowych®. Poczatek ich nowej formacji obejmujacej sze-
rokie rzesze robotnicze wylonil si¢ w zakladach motoryzacyjnych General
Motors w Detroit i w pobliskim Flint, Mich. W niektérych zakladach
wiekszo$¢ robotnikow stanowili Polacy i oni odegrali bardzo wazna role,
w wielu momentach zasadnicza, w iworzeniu sie nowego ukladu sit mie-
dzy kapitalem a §wiatem robotniczym.

Przemys! motoryzacyjny (samochdd) stanowil wowczas nie tylko sile
napedowg zycia gospodarczego Stanow Zjednoczonych, ale stawal sie waz-
nym elementem kultury spoleczenstwa amerykanskiego w XX wieku.
Zdobycie wplywow w tej dziedzinie dzialalno$ci gospodarczej oznaczalo
zdobycie pozycji w calym spoleczenstwie. Detroit z przyleglymi miastami
stanowi stolice przemyslu motoryzacyjnego — fenomen w skali calego
$wiata. Nic dziwnego, ze w tym czasie dzialali tam gléwni rezyserzy zy-
cia klasy robotniczej w Stanach Zjednoczonych: John L. Lewis — prezes
Zwigzku Zawodowego Goérnikéw, Homer Martin — prezes Zwigzku Za-
wodowego Robotnikéw Przemyslu Samochodowego (Union of Automobile
Workers — UAW) i jego zastepca Wyndhom Mortimer. Do Detroit przy-
byl réwniez wybitny dzialacz ruchu zwigzkowego Leon Krzycki czlonek,
rady miasta Milwaukee, viceprezes Zwiazku Zawodowego Przemyshu
Odziezowego i gléwny organizator w Detroit Komitetu Organizacji Prze-
mystowych (Congress of Industrial Organization — CIO)®. W Detroit
utworzono tez specjalny Polski Komitet UAW, ktérym kierowal senator
stanu Michigan Stanislaw Nowak. ,,Warstwy robotnicze — pisze on —
stanowigce przytlaczajaca wiekszos¢ Polonii, juz w pierwszych miesig-
cach naszej kampanii organizacyjnej odnosily sie do naszej pracy przy-
chylnie i wykazywaly wiele zainteresowania. W wielu zakladach Polacy,
z pokolenia urodzonego jeszcze w Polsce, byli pierwszymi wstepujacymi
do zwigzku. Zapisywali oni tez swoich synéw, a czesto i znajomych in-
nych narodowosci. W okresie tych gorgeych dni i wielkich walk z policjg

2 Momentem przelomowym byl pierwszy konstytueyjny zjazd Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikéw Samochodowych (UAW) w maju 1936, w South Bend, India-
na (Por. J. D. Greenstone. Labor in American Politics. Chicago. 1977).

% Committee for Industrial Organization powstal w 1935 roku w wyniku od-
Iaczenia si¢ od American Federation of Labor niektérych zwiazkéw zawodowych
pod przewodnictwem J. L. Lewisa. W 1938 r. przyjeto nowg nazwe Congress of In-
dustrial Organizations. W 1955 r. obydwie organizacje polgczyly sie z sobg stano-
wige najwieksza sile zwigzkéw zawodowych w Stanach Zjednoczonych. (Por.
H.Boyd, D. Worcester. American Civilization. Boston 1965). .



118 Piotr Taras

nierzadko widzialem wielu Polakéw w réznym wieku pobitych i pokrwa-
wionych. Wykazywali oni wiele odwagi i po§wiecenia®.

Na zorganizowany przez zwiazek UAW strajk w przemysle motoryza-
cyjnym zwrédcone byly oczy calego spoleczenstwa. Sparalizowal on calg
gospodarke. W $lad za nim przerwano prace w hutnictwie i w przemysle
maszynowym. Prezydent Roosevelt nalegal aby zarzad General Motors
szybko podjal rokowania z robotnikami. Zastepca prezesa firmy General
Motors, Knudsen, ktory prowadzil pertraktacje ze zwigzkiem zawodo-
wym, osobiscie przybyl do redakcji ,,Dziennika Polskiego” w Detroit z
apelem do polskich robotnikéw nazywajac siebie ich ,,przyjacielem”. Ci
jednak pamietali poczatek kryzysu ekonomicznego. To oni pierwsi byli
pozbawieni pracy bez jakichkolwiek zabezpieczen i warunkéw do zycia.
Niejeden z nich oddawal majstrowi polowe swojego zarobku, by przed-
luzyé o pare tygodni swoja prace, niejeden usltyszal zadanie zmiany swo-
jego nazwiska jako warunku zatrudnienia. Opublikowanie przez ,,Dzien-
nik Polski” apelu Knudsena i popieranie intereséw przedsiebiorstwa wy-
wolalo oburzenie i demonstracje protestacyjng robotnikéw polskich przed
domem redakeji.

Polonia posiadala wéwcezas znaczacego przywodee religijnego i spo-
lecznego. Byl nim o. Justyn Figas, franciszkanin z Buffalo, zalozyciel i
kierownik audycji radiowej zwanej ,,Godzing Rézaricowg”. Jego progra-
mu nadawanego przez kilkadziesiat stacji radiowych stuchala cala Polo-
nia. Wspieraly go setki stowarzyszen religijnych wspoélpracujacych z ,,Go-
dzing Rozanicows” i zbierajacych na ten cel odpowiednie fundusze. Za-
rzad General Motors wykorzystal go dla swojej polityki. Programy ,,Go-
dziny Roézancowej” potepialy zadania robotnikow i ich strajk okupacyj-
ny, nazywajac go kradzieza cudzej ,,$wietej wlasnosci”. 24 stycznia 1937
roku o. Justyn przyby! specjalnie do Detroit i wyglosil w radio godzin-
ne przemowienie na temat strajku polskich robotnikéw, powtarzajac apel
Knudsena wzywajacy ich do przyjecia warunkoéw stawianych przez fir-
me. Jego spotkanie z 40-osobowg delegacja robotnikéw mialo przebieg
dramatyczny. Po przedstawieniu mu racji strajku (podwyzszenie plac, po-
lepszenie warunkéw pracy, zabezpieczenie od wypadkéw, choroby i bez-
robocia) i po wystgpieniu pobitej przez policje i rannej Agnieszki Golen,
0. Justyna zalamanego nerwowo odprowadzono pod eskortg policji.

Podobng postawe wzgledem ruchu robotniczego posiadala niemal cala
polonijna inteligencja: ksieza, wydawcy polskiej prasy, urzednicy, kup-
cy, przedsiebiorcy i im podobni. ,,Byli to ludzie na pewnym poziomie kul-

% S. Nowak. Udzial Polakéw w organizowaniu Zwiqzku Zawodowego Ro-
botnikéw Automobilowych w USA. W: Problemy Polonii zagranicznej. T. 61 7
Wroctaw — Krakéw — Warszawa 1971 5. 177n.
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turalnym i jako tacy wplywali i wplywaja na calo$é Polonii, uwazajgc
sie za jej przywodedéw. Ich celem ogdélnym — w kazdym razie, jeSli nie
wszystkich to duzego odlamu — bylo pragnienie szybkiego wzbogacenia
sie. Robotnikéw za$, wlgczajac w to i swoich rodakéw, traktowali jedynie
jako sile roboczg, w zadnym wypadku jako partneréw réwnorzednych.
Ruch zwigzkowy uwazali za wywrotowy’ ', Do takiego traktowania zwigz~
kow zawodowych upowaznial ich w pewnym stopniu fakt dzialania w ich
szeregach wielu o0séb o pogladach lewicowych zdradzajacych dazenie do
zmiany ustroju spoleczno-politycznego droga rewolucji®®. Trudno powie-
dzieé, ilu tego rodzaju dzialaczy bylo w szeregach polonijnych. W kaz-
dym razie nalezalo te sprawy jasno rozrézni¢ i oddzieli¢ od Zzywotnych
intereséw robotnikéw polonijnych, ktorzy wéwcezas stanowili znaczaca
sile spoleczng. Przed inteligencja i przywoddcami Polonii stala woéwczas
wielka szansa zdobycia pozycji spolecznej dzieki oparciu sie na rzeszach
robotniczych, jesliby wraz z nimi utworzyli wspdlny system dzialania
spolecznego jako grupe nacisku na 6wcezesny establishmet spoleczno-gos-
podarczy Stanow Zjednoczonych.

Opierajac sie na zwigzkach zawodowych Polonia mogla uzyskaé lep-
sze warunki integracji z calym spoleczenstwem, a Detroit moglo byé
przykladem dla innych skupisk polonijnych. (Z tej racji przedstawiam
ten problem w omawianym temacie).

Gléwni przywoédey zwiazkowi: John L. Lewis, Wyndham Mortimer
i Homer Martin wyrazili glebokie uznanie dla polonijnych robotnikéw
jako sily spolecznej, dzieki ktdérej zwiazki zawodowe mogly mieé znacze-
nie w ukladach z pracodawcami. ,,Robotnicy polscy w tej walce z Gene-
ral Motors wykazali, Ze sa najbardziej postepowymi i bojowymi robotni-
kami w kraju. Niech i niezorganizowani ich bracia ida za takim przykta-
dem...” — zachecal ich Martin. Polacy wykazali w strajku, ze raz zorga-
nizowani stajg si¢ najlepszymi zwigzkowcami — stwierdzil Mortimer.
»Bardzo mnie cieszy, Ze mam sposobnoéé powitania polskich robotnikéw
samochodowych — oswiadczyl Lewis. W Zwigzku Zawodowym Zjedno-
czonych Goérnikéw Ameryki znalem blizej przez wiele lat gérnikéw pol-
skich. Wiem, jak zawsze byli lojalni wobec swojego zwigzku, i mocno
wierze, ze polscy robotnicy samochodowi beda tak samo lojalni...””®, I fak-
tycznie lojalnymi pozostali, mimo ze z czasem zwiazki zawodowe staly
sig bisnessami w rekach niepolonijnych menadzeréw. Polonia jako taka
niewiele wyniosta z nich korzysei. Byl to bardzo wazny moment w zyciu

31 Tamze s. 178.

% Por. B. Cochran. Labor and Communism. The Conflict that Shaped Ame-
rican Unions. Princeton, New Jersey 1977.

8 Cyt. za Nowakiem (Jw. s. 187n.).
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Polonii. Do tego czasu polscy imigranci i ich dzieci, z niewielkimi wyjat-
kami, wspolnie budowali wlasne zZycie spoleczne integrujac si¢ z calym
spoleczeristwem i mimo roéznic pozycji spolecznych (zamoznosei, zawodu i
wyksztalcenia) w zasadzie stanowili pewng calosé. Doswiadczenia z lat
kryzysu podzielily wyraznie Polonie na dwie klasy: 1° — robotnikéw sta-
nowiacych okolo 80% calej polonijnej populacji oraz 2° — réznego ro-
dzaju przedsiebiorcéw, urzednikéw i inteligencje. Od tego czasu drogi in-
tegracji z calym spoleczenstwem tych dwoch klas sg rozne. Miegdzy ro-
botnikami a polenijng klasa $rednig i wyzsza poglebial sie kulturowy
przedzial. Pierwsi stracili zaufanie do drugich, przestali stucha¢ apeli po-
lonijnych przywodcow, reagowaé na ich akeje, popiera¢ w wyborach ich
kandydatéw. Zaczeli tez zaciera¢ swoje polskie pochodzenie i ukrywaé
odrebnosci kulturowe. Czesto domagali sie usuniecia jezyka polskiego ze
szkol parafialnych. Pewne elementy wlasnej, polskiej kultury zachowali
jedynie w Zzyciu prywatnym, w rodzinie. Ich przywédcami stali sie za-
wodowi menadzerowie zwigzkéw zawodowych, z reguly nie polskiego po-
chodzenia. Nie weszli jednak w system dzialania kulturalnego spoleczen-
stwa' amerykanskiego (anglosaséw lub innych grup etnicznych) i tym
samym stali sie amorficzng masg wykorzystywana przez grupy intereséw
(z jakich sklada sie establishment gospodarczy Stanéw Zjednoczonych)™,
na wpol wykorzenieni z dziedzictwa kulturowego. Jesli mowi sie o nie-
korzystnym zjawisku spolecznym, jakim jest pewna cze$é spoleczenstwa
wykorzeniona z kulturowego dziedzictwa, zdegradowana i zyjaca tylko
problemem materialnego utrzymania siebie i wlasnej rodziny®, to w ta-
kiej sytuacji znajduje sie wieksza cze$é klasy robotniczej Amerykandw
polskiego pochodzenia.

Jesli chodzi o drugg ,,wyzszg” klase Polonii, to jej gtéwnym pragnie-
niem bylo szybkie zrobienie kariery, dorobienie sie, by doj$é¢ do pozycji
wlasciwej amerykanskim grupom intereséow, i by w ten sposéb moéc z
nimi sie zintegrowac¢. Pierwsze kroki swojej kariery robili opierajac sie
na calej spolecznosci polonijnej. Nastepnie spodziewali sie, iz popierajac
amerykanski establishment, spotkaja wdzieczng dlon przy pomocy ktorej
osiggng oczekiwany awans w Kosciele, w przedsiebiorstwie, w adminis-
tracji, w polityce. Dotyczy to bowiem zaréwno ksiezy, ,,bisnessmenow”,
majstrow, urzednikéw i politykéw. Faktycznie, mozna wskazaé na pewna
ilo$¢ jednostek, ktére osiagnely upragniony cel i — nie poprzestali na
integracji, lecz zasymilowali sie zupelnie. Zasadnicza wigkszos¢ tej klasy
(okolo 750 tys. oséb, tj. 15% calej Polonii) pozostala w sytuacji oczeki-

3 Por. J. M. Berry. Lobbying for the People. The Political Behavior of pub-
lic Interest Groups. Princeton, New Jersey 1977.
3% 0. Handlin. The Uprooted. Boston 1951.
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wania, rozzalenia i osamotnienia. W przewazajgcej cze$ci byli to ludzic
mniej niz $rednio zamozni, o nieustabilizowanej stopie dochodu, ktorych
nie sta¢ bylo na ksztalcenie swoich dzieci w dobrych amerykanskich
uczelniach. Z tej racji ich awans spoleczny odbywal sie wolniej niz in-
nych bialych grup etnicznych i rzadziej zajmowali stanowiska w gospo-
darczych, spotecznych czy panstwowych instytucjach. Nie zostali przyjeci
do amerykanskich grup interesu i utracili ster przewodnictwa i faklycz-
nego wplywu na polonijne rzesze robotnicze. Musieli pozostaé soba. Po-
siadajac aspiracje kulturalne ciagle tworzg réznego rodzaju organizacje,
kluby, instytucje, ktére jednak z braku funduszy i spolecznego poparcia
nie odgrywaja zamierzonej roli. Oni stanowili i stanowig spektakularng
Polonie*. Ich rozzalenie mozna spotkaé¢ po kazdych wyborach do wladz
municypalnych, stanowych i federalnych (,,znéw nas oszukano”), w ich
petycjach o polonijnych biskupéw, i o stanowiska w administracji rdzne-
go rodzaju instytucjach.

Przywodey Polonii nie mogli i nie moga zrozumieé¢ podstawowej pra-
wdy, iz w polityce liczg sie tylko atuty i nie ma w niej miejsca na filan-
tropie ani jalmuzne. Owszem, ludzie sg sklonni do udzielania jalmuzny,
ale tylko osobom kalekim i poszkodowanym przez wypadki losowe —
kto pozwala sie wykorzystywac jest wykorzystywany®.

Przegladajac statuty polonijnych organizacji, deklaracje ich przywod-
cow, apele prasy, dochodzi sie do wniosku, Zze Polonia pragnela ustrzec
sie¢ przed procesem asymilacji, ze chciala zachowaé wlasng tozsamosé
kulturowa. Jest jednak rzecza zastanawiajgca, ze w dzialalnosci przywod-
cow Polonii nie wida¢ dostatecznego wysitku zmierzajacego do stworzenia
z calej Polonii grupy interesu przez stworzenie odpowiedniego dobra ws-
pélnego, ktére by jednoczylo wszystkich Amerykanow polskiego pocho-
dzenia i pozwalalo rozwija¢ ich wlasng kulture, oraz przez podejmowane
akcje obrony ich intereséw.

Lata trzydzieste dawaly szanse przeksztalcenia budujacej podwaliny
wlasnej kultury, lecz biernej spolecznosci polonijnej w grupe interesu,
Swiadomg swej roli i praw w spoleczenstwie Stanéw Zjednoczonych, mo-
gaca wywierac¢ presje na gospodarczy i polityczny establishment panstwa.
Wielkie skupiska polonijnych robotnikéw mogly staé sie grupami nacisku
jako swoista etnoklasa, ale tylko przy wspdlpracy i poparciu polonijnej

% Obok Polonii spektakularnej, stanowiacej partykularne systemy dzialania
spolecznego, istnieje Polonia ukryta, na co zwraca uwage Theresita Polzin (The
Polish Americans. Whence and Whither. Pulaski, Wisconsin 1973.

37 Dotyczy to przywédcéw nie tylko Polonii, ale i narodu polskiego. Od cza-
s6w kréla Stanistawa Augusta ,,oszukanego” przez Katarzyne dc czasu Churchila
slyszy sie zale, Zze nas ,o0szukano”, ze nie otrzymali§my politycznej jalmuzny od
naszych ,przyjaciél” i |, sprzymierzeficow”,
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klasy $redniej i wyzszej. Potrzeba bylo moralnego i organizacyjnego
wsparcia: $rodkéw informacji, publicystéw, dziennikarzy, urzednikow,
przywodeow. Z drugiej strony dla wylaniajacej sig Sredniej i wyzsze]j
klasy Polonii poparcie szerokich rzesz, np. w wyborach, w zbieraniu skla-
dek na cele spoteczne, moglo utatwia¢ zdobywanie naleznych stanowisk.
Utworzony wspdlny system dzialania spolecznego polonijnej etnoklasy
mogl byé platformg wlasciwej integracji. Niestety, przywdédcom brak bylo
wowczas wlasciwego rozeznania sytuacji, i odwagi, jaka wykazali 30 lat
wezeéniej przywodey duchowni katolikéw irlandzkich i niemieckich, kté-
rzy wbrew stanowisku Stolicy Apostolskiej popierali éwczesna sile spo-
leczng, organizacje masonsksy ,,Rycerzy Pracy”®, dzieki ktérej, miedzy in-
nymi, zdobyli pozycje spoleczng w Stanach Zjednoczonych. Polonia
wowcezas mogla osiggnaé to, co osiggneli 30 lat pozniej Murzyni, stajac
sie grupa nacisku i wspélgospodarzami kraju. Owczesny podzial Polonii
wplyngl bardzo niekorzystnie na jej integracje z calym spoleczenstwem
i na jej] wewnetrzny rozwdj. Rodziny robotnicze, mimo poswigcenia i
pragnien, by zycie ich dzieci bylo lzejsze, odczuwajg lek przed zdrada
ze strony swych dzieci, gdy te przejda do wyzszej, obcej im klasy spo-
lecznej®.

Oczywiscie, wewnatrz Polonii zachodzil ustawiczny proces przemian.
Wiele os6b zasymilowalo sie zupelnie, wiele przeszlo z klasy robotniczej
do klasy $redniej lub wyzszej zachowujac nadal wlasng tozsamosé kul-
turowq. Sam problem podzialu Polonii pozostal jednak do dnia dzisiej-
szego, ostatnio nawet uwypuklony przez ruch etniczny. Nie zmienila sie
sytuacja klasy robotniczej kierowanej przez menadieréw zwigzkéw za-
wodowych, ani postawa klasy $redniej i jej przywddedéw. Paul Wrobel w
swoich badaniach doszed! do wniosku, ze jest ona wynikiem ugodowej
polonijnej kultury religijnej i rezultatem wychowania rodzinnego akcen-
tujacego posluszenstwo®. Republikanski za§ kandydat na prezydenta Sta-
néw Zjednoczonych R. Reagan trafnie scharakteryzowal w 1980 r. Po-
lonie przez opowiadanie nastepujgcego zartu (,,Polish joke”): Przyréwnu-
jac zycie spoleczne Stanéw Zjednoczonych do walki kogutéw, mowi ze
Polonia zawsze stawia do walki zamiast koguta kaczke. Jest w tym co$
prawdy*™.

38 ,The Knights of Labor” — organizacja zalozona w 1878 roku. M. Boyd,
D. Worcester, jw. s. 242n.

3 Por. P. Wrébel. Our Way. Falily, Parish and Neighborhood in a Polish-
American Community Notre Dame 1979 s. 84-86.

# Tamze s. 80n.

41, Nowy Dziennik”. New York 19 II 1980 r. Druga cze$é kawalu méwigca o wy-
graniu walki przez kaczke na skutek poparcia jej przez wloskg ,mafie¢” nie od-
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Momentem dysfunkcjonalnym w zyciu Polonii byla tez pewna liczba
0s6b nieuczciwych (okolo 4%) dorabiajgcych sie latwo kosztem ciezkiej
pracy wspdirodakéw, Rekrutowali sie oni z wszystkich warstw i zawo-
déw, ale dobrze moze ich reprezentowaé urodzony w Warszawie ,,inte-
ligent”, komiwojazer, kelner, samozwanczy lekarz i adwokat, ktéry na
produkowaniu i sprzedazy ,,lekarstw” wsrod Polonii zrobil majatek i kto-
ry z cynizmem kpil z tych, ktérzy rozwijali kulture wéréd — jak sie wy-
razil — ,,niedorozwinietych umyslowo i naiwnych polskich imigrantow”.
Swdj stosunek do Polonii okre$lit stowami Slowackiego z Mazepy:
s+ kKazZ mnie od tych trupéw pogrzebaé¢ daleko”®. Nie byl to odosobniony
wypadek. Podobna postawe dystansu i separacji odnosnie polonijnej spo-
teczno$ei przybierala, niestety, wiekszo$¢ wyrastajacej mlodej, zbogaco-
nej inteligencji*,

Brak wspélnego osrodka dyspozycyjnego ze znaczgcymi funduszami,
nieréwnomierne sukcesy, osiggniecia oraz doznawana krzywda od ,swo-
ich” wywolywaly pewne niekorzystne zjawiska: zindywidualizowane
wspolzawodnictwo o status spoleczny wewnatrz Polonii, nieufnosé¢ i za-
wis¢, jakg przekazywano wlasnym dzieciom i jaka trwa w $rodowiskach
polonijnych do dnia dzisiejszego. ,,Postawe nieufnosci — pisze jeden z
respondentéw — wynioslem z rodzinnego domu, gdzie zawsze patrzono
na drugich Polakéw jako na ludzi chytrych, dazgcych do wlasnej korzys-
ci. Rodzice czesto wypytywali nas po powrocie do domu od krewnych
lub znajomych, co tamci juz sobie kupili i 0 co nas wypytywali. Wreszcie
ostrzegano nas przed chytroscig innych”. Tego rodzaju postawe stwier-
dzilem, w mniejszym lub wiekszym stopniu, u 65% respondentow*. Po-
dobnie, ciggla zebranina, proszenie o pienigdze zaréwno przez rodziny z
Polski, jak i instytucje spoleczne oraz panstwowe mialo wplyw dysfunk-
cjonalny na tworzenie sie polonijnej wiezi, utrzymywanie kontaktéw z
krajem pochodzenia i na tworzenie wspélnego dobra Polonii, co w kon-
sekwencji sprzyjalo asymilacji. Przeprowadzone badania w Detroit wy-
kazaly, ze 28% rodzin polonijnych zerwalo Igczno$é z rodzinami w Polsce,
poniewaz te ciaggle nalegaly, aby im przysylaé pienigdze. ,,Oni my$ls, ze
my tu w Ameryce zbieramy dolary w rowie, albo zrywamy z drzewa.
Tego nie mozna bylo Scierpieé, to i przestalem im odpisywaé” — pisze 67
letni robotnik z fabryki Dodge.

zwierciedla rzeczywistosci spotecznej, poniewaz nie ma wspélpracy politycznej mie-
dzy Amerykanami wloskiego i polskiego pochodzenia.

42 Pamiegtniki emigrantéw. T. 2. Warszawa 1976 s. 125, 134.

¢ P Wrébel, jw. s. 82-86.

# Badania przeprowadzilem w 1974-77 roku wséréd 1500 rodzin polonijnych w
Detroit Michigan.
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Popierane po I wojnie $wiatowej przez przywodeow polonijnych akeje
udzialu w tworzonych w Polsce przedsiebiorstwach i udzielania panstwu
polskiemu kredytu narazily wiele rodzin na powazne straty materialne,
co réwniez wywolalo negatywny wplyw na wiez wewnatrzpolonijna. Po-
za tym istnialo i istnieje w $rodowiskach polonijnych mnéstwo zbiérek
pieniedzy: na utrzymanie parafii, diecezji, Watykanu, misji katolickich,
Koéciota -w Polsce, instytucji polonijnych w Londynie, Paryzu i w Rzy-
mie (dojdzie jeszcze jedna — budowany Dom Pielgrzyma Polskiego w
Rzymie); na pomoc dla ofiar réznego rodzaju klesk zywiolowych: ognia,
powodzi, trzesienia ziemi, gtodu — jakich nie brak nigdy na $wiecie; na
inwalidow i ociemniatych; na budowe koscioléow, szpitali, obiektow kul-
tury, uniwersytetéw ete. etc. Wyciggnietych dloni nie brak nigdy z Polski
i z catego Swiata. Czesto bywa, ze w kosciolach polonijnych zbiera sie w
czasie tej samej mszy trzy razy tace na roézne cele. Nie bylo natomiast
powaznych préb — poza Zwiagzkiem Narodowym Polskim — stworzenia
pokaznego polonijnego funduszu spolecznego, ktory sluzylby pomoca w
studiach mtodziezy, w tworzeniu i przekazywaniu kultury polonijnej i w
zabezpieczaniu jej dziedzictwa. Polonia nie ma funduszy na utrzymanie
swoich szkdl, bibliotek, zbieranie archiwdéw, prowadzenie badan.

Polscy imigranci w pierwszym okresie stworzyli wlasny system dzia-
lania spolecznego i wspdlne dobro (koscioly, szkoly, domy, instytucje),
ktore pomogly im wejs¢ w zycie, integrowaé sie ze spoleczeistwem, chro-
nigc ich réwnoczeénie przed dewiacja spoteczng, przed wypadnieciem po-
za nawias zycia kulturalnego. Rozw6j spoleczenstwa amerykanskiego,
zwlaszcza ruchy ludnosci sprawily, Ze stworzone poprzednio dobro wspol-
ne przestaje funkcjonowac. Nalezy go zatem zabezpieczaé i tworzyé od
nowa, jesli Polonia ma si¢ ustrzec przed kompletng asymilacja — takie
jest prawo zycia spolecznego i podstawowy warunek zachowania wlasnej
tozsamoscei kulturowej.

Po wyborze Papieza Jana Pawla II calg Polonie ogarnal wielki entuz-
jazm. W prasie pojawily sie pytania: ,,co nam teraz czynié trzeba®,
Szkoda, ze nikt ani z lideréw spoleczno-politycznych, ani duchowych nie
wykorzystal tego entuzjazmu, nie sprawdzil go przez realizacje idei stwo-
rzenia Fundacji Papieza Jana Pawla II, opartej na opodatkowaniu sie
wszystkich, ktérzy poczuwaja sie z nim do lacznosci wspdlnego pochodze-
nia. Gdyby np. kazdy Amerykanin polskiego pochodzenia poswiadczyl
swojg lgcznos¢ z Papiezem przez zlozenie 0,3% swojego zarobku na cele
spoleczne Polonii, to w ciagu jednego roku dysponowalaby ona fundu-
szem wynoszacym co najmniej 200 min dolaréw. Pozwoliloby to rozwi-

% Por. P. Taras. Prasa polonijna o wyborze Jana Pawla II. ,Chrzes$cijanin w
sSwiecie” 2 7-9 VII 1979 s. G7-35.



Integracja Polonii z amerykanskim spoleczenstwem 125

na¢ dzialalno$¢ Kongresu Polonii Amerykanskiej, wesprze¢ studia uzdol-
nionej mlodziezy, tworcow kultury, rozwina¢ $rodki jej przekazu, zabez-
pieczy¢ dziedzictwo. Nade wszystko podniostoby range dobra wspolnego
Polonii, ktére winno by¢ gratyfikacjg za przynalezno$¢ do niej.

Wtlasdnie fundacje — zaslugujg na szczegélng uwage. W kulturze ame-
rykanskiej odgrywaja one bardzo wielka role. Prawo podatkowe Stanow
Zjednoczonych zacheca i daje znizki przedsiebiorstwom, ktore zakladajg
fundacje popierajace o$wiate, nauke, kulture. Dzieki temu powstalo tam
okolo 1200 fundacji przewaznie o charakterze etnicznym np. grupa zy-
dowska posiada okolo 100 fundacji, dysponujacych wielomilionowymi
kapitalami, zarezerwowanymi tylko dla Zydow. Stanowig one gratyfikac-
je za przynalezno$c¢ do grupy zydowskiej, w ktorej dzieki nim nie ma np.
problemu ksztalcenia mlodego pokolenia. To samo nalezy powiedzie¢ o
wielu innych grupach etnicznych: irlandzkiej, niemieckiej, ukrainskiej
i tylu innych. Je$li chodzi o fundacje polonijne — jest ich 12 — to nie
umniejszajgc w niczym ich szlachetnych intencji, nalezy stwierdzi¢, ze sg
malo znaczgcym cieniem fundacji amerykanskich. Nie majg wielkiego
wplywu na rozwdéj kultury polonijnej, w malym stopniu wzbogacajg jej
dobro wspdlne.

Jesli Polonia mialaby sie czegos uczyé od innych grup etnicznych to
przede wszystkim umiejetnosci tworzenia wspélnego dobra. Na pierw-
szym miejscu nalezaloby postawi¢ — majaca najwieksze doswiadczenie
historyczne — grupe zydowsks. Tworzy ona ponad 300 ogdlnokrajowych
organizacji, ktorych czlonkowie placa skladki od 5 do 30 dolaréw mie-
sigcznie. Jesli sic wezmie pod uwage to, ze np. National Jewish Welfare
Board liczy ponad 1 milion czlonkéw, B’'Nai B’'Rith — 500 tys. czlonkéw,
Hadassah — 325 tys. czlonkéw, to zebrane za pomocg organizacji fundu-
sze majg swojg wage w podejmowanych akcjach, dzieki ktérym spotecz-
no$¢ zydowska osigga odpowiednie ogoélnospoleczne znaczenie i umozli-
wia spoleczny awans swoim czlonkom. To samo nalezy powiedzie¢ o 85
ponadterytorialnych organizacjach niemieckiej grupy etnicznej z Ger-
man-American National Congres na czele, ktérego czlonkowie placa mie-
siecznie 7-10 dolaréw. Podobng role pelni 57 ogélnospolecznych organi-
zacji ukrainskich, 53 — irlandzko-szkockich, 45 — wloskich, 40 — grec-
kich, 33 — francuskich, 21 — rosyjskich (bardzo wplywowych), 18 —
hiszpanskich i blisko 1000 organizacji pozostalych 63 grup etnicznych®.
Lacznie stanowig one 91,4% amerykanskiego spoleczenstwa?’.

4 Por. Wynar, jw. (W 1975 r. 73 grupy etniczne tworzyly 1475 organizacji
ogdlnospotecznych).

4 Burcaw of the Census. Curreni Population Reports. Population Charakteris-
tics. Charakteristics of the Population by Ethnic Ovigin: March 1972 and 1971,
Washington D. C. 1973.
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Polonia réwniez posiada wiele organizacji: blisko 6 tys. lokalnych,
najczesciej zwigzanych z parafig oraz 69 organizacji ponadlokalnych. To
one majg odegraé zasadniczg role w kwestii integracji lub asymilacji
zbiorowosci polonijnej. Charakteryzuje ich jednak 1° ubdstwo i 2° mar-
ginalno$é zaangazowania.

1. Wszystkie polonijne organizacje sg biedne. Je$li nawet weZimiemy
pod uwage te najbogatsze — ubezpieczeniowe, to zasadnicza cze$¢ ich
kapitatu jest zwigzana nieruchomosciami i dyspozycyjnoscia do wyplat
osobom ubezpieczonym. Niewielki jest ich kapital obrotowy. Otrzymy-
wany dochdd z procentéw jest zuzywany na funkcjonowanie organizacii,
a pozostale sumy sg zbyt matle, by mialy znaczenie w aktywizacji dobra
wspoOlnego Polonii. Potrzeb i proszgcych jest natomiast niezmiernie wiele.

2. Wiekszo$¢é czlonkéw tych organizacji przynalezy do nich w sposdb
bierny (czlonkostwo polega na zakupie polisy ubezpieczeniowej) lub hob-
bistyczny (sporadyczne spotkania towarzyskie). W konsekwencji dzialtal-
noéé tych organizacji nie ma tez wazkiego znaczenia w ich zyciu. Wyjatek
stanowi Kongres Polonii Amerykanskiej i niektére organizacje kultural-
ne, ale te znéw nie majac funduszy nie mogag rozwinaé swojej dzialal-
nosci do znaczacych rozmiaréw w spoleczenstwie Stanéw Zjednoczonych.

Analizujac role czynnika ekonomicznego w procesie integracji lub
asymilacji nalezy stwierdzié, iz w przypadku relacji jednostka — spo-
leczenstwo, jego naplyw jest dominujacy i wiedzie do asymilacji. W re-
lacji za$ wyodrebnionej kulturowo grupy spolecznej i spoleczenstwa jego
rola jest ambiwalentna i moze stuzy¢ badZ integracji i zachowaniu wlas-
nej kultury, badz asymilacji. Trudne warunki zycia, ale mozliwe do
przezwyciezenia mobilizowaly zbiorowo$¢ polonijna do tworzenia spo-
lecznosei z wlasnym dobrem wspdlnym, dzieki ktéremu byly one w ja-
kim$ stopniu pokonywane. Trudne za$§ warunki niemozliwe do pokonania,
i w pewnym stopniu powodowane przez przynalezno$é do zbiorowosci
polonijnej sprawialy odwrotny skutek: porzucanie polonijnych organi-
zacji, zmiane nazwisk i zacieranie $§ladéw polskiego pochodzenia.

Mozna w tym zagadnieniu sformulowaé spoleczne prawo: im bardziej
znaczgce jest dobro wspoélne grupy spolecznej i w im wiekszym stopniu
zaspokajaja dzieki niemu jednostki swoje potrzeby, w tym wiekszym
stopniu grupa staje sie dla nich grupg odniesienia, w tym wiekszym stop-
niu ksztaltuje ona swoja wlasng kulture (wzbogacajac przez to kulture
calego spoleczenstwa) i tym lepiej integruje sie z calym spoleczenstwem.
Oczywiscie, jednostka moze wchodzi¢ w interakcje z wielu grupami i mo-
ze mie¢ wiele grup odniesienia, a jej identyfikacja z nimi moze mieé réz-
ne stopnie. Moze tez sta¢ na marginesie systeméw dziatania wielu grup,
bez identyfikacji sie z nimi. W tej ostatniej sytuacji znajduje sie wieksza
cze$¢ zbiorowosci polonijnej.
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Zadaniem tego artykulu jest uwypuklenie roli czynnika ekonomiczne-
go w zyciu Polonii, w zachowaniu i rozwoju jej tozsamosci kulturowej,
oraz jej integracji z calym spoleczefistwem przez co wcale nie chce um-
niejsza¢ znaczenia innych czynnikéw wchodzacych w jej zycie. Czynnik
ekonomiczny jest integralng czes$cig dobra wspélnego, $rodkiem wyraza-
jacym inne, duchowe wartosci, jest pasem transmisyjnym systemu dzia-
lania spolecznego i jego niewystarczalnosé lub brak uniemozliwia funk-
cjonowanie grupy spolecznej jako takiej. Bedac srodkiem wyrazajacym
kulture staje si¢ czasem jej uosobieniem i stworzone za jego pomoca
dziela nabierajg innego, pozaekonomicznego wymiaru. Przykladem moga
byé¢ polonijne koscioly budowane niegdys$ z tak wielkim poswieceniem i
nakladem finansowym, mimo ze wiele z nich dzisiaj przestalo juz pelnié
funkeje liturgiczne dla potomkéw ich budowniczych, to jednak sg przez
nich chronione z réwniez niemalym nakladem kosztéw, poniewaz sg baza
ich etnicznej $wiadomosci, ich kulturowej tozsamosci. Sg one takze swia-
dectwem istnienia w spoleczenstwie amerykanskim zbiorowoéci etnicznej,
z nim zintegrowanej, ktéra utrzymujac je $wiadezy, ze sg w zyciu ludz-
kim wartosci, ktérych nie mozna calkowicie zréwnowazyé pieniadzem.
Jest to juz inne zagadnienie leZzgce poza omawianym tematem.

ECONOMIC CONDITIONING OF INTEGRATION
OF POLISH-AMERICANS INTO THE AMERICAN SOCIETY

Summary

The development of human culture can be well observed when two national
cultures are in contact, interaction and free exchange of cultural values, goods,
experiences and talents, Emigration and ethnic groups are of importance here as
long as they preserve their cultural identity — produce the common good and the
system of social interaction. Having their own culture they participate in creating
theculture of the whole society.

The article presents the role of the in-group and out-group integration of Po-
lonia. Hard life conditions of early Polish immigrants and the lack of their mu-
tual material support highly precipitated the process of assimilation of unorgani-
zed individuals. The first integration of Polonia into the American society concer-
ned the economic level (participation in trade unions). The economic factor, na-
mely, the insurance of the fraternal organizations (Polish Roman Catholic Union,
Polish Alliance) laid the foundations of social life and preservation of cultural
identity. The lack of social funds, however, makes the development of ethnic cul-
ture impossible and shows how weak the social life of Polonia is.



