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WPROWADZENIE

Celem niniejszego szkicu, pomyslanego jako kontynuacja podjetej uprzed-
nio analizy poswieconej relacji migdzy migracjg a zmiang celowa (Romaniszyn
2019), jest namyst nad kwestig pracy migrantow, ktorej obecnie potrzebuje i kto-
rg prokuruje globalizacja stanowigca realizacj¢ doktryny neoliberalizmu. Jed-
nym z wyrazoéw tak pomyslanej globalizacji jest Pakt dla Migracji (The Global
Compact for Safe, Orderly and Regular Migration) pomocny w zmobilizowaniu
pracownikoéw w skali calego §wiata i zapewnieniu ich gospodarkom tego (aktual-
nie) potrzebujacym. Pakt ten przyjety przez 164 panstwa w Marrakeszu w 2018 1.
dotyczy zasad migracji w skali globalnej i obejmuje m.in.: zasady i warunki glo-
balnej legalnej mobilnosci, z zatozenia utatwianej; zasady rekrutacji do pracy
obywateli innych panstw; zasady nabywania badz uzupelniania kwalifikacji za-
wodowych przez migrantdw i uznawania tych juz posiadanych; zasady nabywa-
nia i zachowania uprawnien pracowniczych (do emerytury, opieki zdrowotnej,
i innych) w sytuacji mobilnosci (powrotow czy migracji do innych krajow); zasa-
dy tatwego transferu (w skali globalnej) zapracowanych pieni¢dzy. Stowem, ma
on w przewidywanej przysztosci stworzy¢ mozliwie najkorzystniejsze warunki
do statej, masowej migracji ekonomicznej w skali calego Swiata. W sytuacji nie-
réwnosci rozwoju gospodarczego i1 zwigzanych z tym drastycznych réznic w za-
moznos$ci i poziomie zycia miedzy poszczegdlnymi krajami, spowoduje to wy-
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" Niniejszy szkic dotyczy migracji ekonomicznych, przyjmujg one rdézne formy nazywane tez
réznymi imionami, zgodnie z przyjeta tu perspektywa — jest nig praca a nie sam fakt zarobkowania
— stosuje okreslenie migracje pracownicze, a nie migracje zarobkowe, jak zwykle to czynitam; doko-
nany wybor to kwestia roztozenia akcentow.
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tworzenie globalnej rzeszy wedrownych pracownikéw z enklaw biedy do enklaw
bogactwa. Mimo zapiséw Paktu nie mozna mie¢ pewnosci, ze wedrowni pracow-
nicy, szczegolnie ci z ubogich krajow i o niskich kwalifikacjach zawodowych nie
beda traktowani jak sila robocza, czyli jak czynnik produkcji i zysku. A udziat
takich 0sob w globalnych migracjach' jest najwickszy. W dtuzszej perspektywie
powodzenie w realizacji ustalen Paktu bedzie zalezato od ludzi, dla ktorych stata
mobilnos¢ nie bedzie niczym nadzwyczajnym, przeciwnie — bedzie naturalnym
sposobem zycia. ,,Kreacje takg, nieodzowna z punktu widzenia zalozen, usta-
len i calej «filozofii» Paktu, nazywam «cztowiekiem mobilnym» (Romaniszyn
2019: 18). Przypominajac, dla takiego cztowieka uwodzonego mirazami tatwe-
go zycia w dowolnym miejscu §wiata, stale tez pozadajagcego nowych wrazen
i przygod decyzja o migracji nie jest trudna, za§ mobilno$¢ w miare jej praktyko-
wania staje si¢ sposobem zycia. ,,Takiego cztowieka mozna bez trudu nie tylko
«wysyla¢ w Swiaty, lecz takze wskazujac mu kierunki migracji sterowaé jego
wedréowkami. Wystarczy do tego kilka skoordynowanych dziatan, tym bardziej
ze mobilny «cztowiek skadkolwiek» skoncentrowany na sobie i zajety poszuki-
waniem lepszych, od aktualnego, miejsc do pracy i zycia nie tworzy wspolnot,
lecz amorficzne zbiorowosci” (Romaniszyn 2019). Wedrowni pracownicy utrzy-
mujacy si¢ z wlasnej pracy podejmowanej w kraju emigracji badz w kolejnych
takich krajach, to terazniejszo$¢ i przewidywalna przysztos¢ swiata. Dla zrozu-
mienia ich sytuacji, a przez to takze kondycji naszego §wiata konieczny jest za-
tem namyst nad praca tych ludzi, jej podmiotowos$cig oraz pozaekonomicznymi
zyskami i mozliwos$ciami i tym, co moze je niweczy¢ lub im zagraza¢. Stanowi
on przedmiot niniejszego szkicu.

PRACA LUDZKA

Refleksja nad pracg ludzka w polskim pismiennictwie naukowym wielu dzie-
dzin wiedzy jest bardzo bogata. Nawet pobiezny jej przeglad nie jest mozliwy w ra-
mach niniejszego artykutu, wychodzi tez poza jego zakres. Przyjetym zatem kryte-
rium wyboru watkéw dotyczacych pracy ludzkiej jest ich przydatnos¢ w refleks;ji
poswieconej pracy zarobkowej os6b mobilnych, migrujacych z wilasnego kraju
z pobudek ekonomicznych. Sa to nastepujace watki: praca jako wartosé, praca
Jjako obowigzek czlowieka, praca jako tworzywo i spoiwo spoteczne, ranga pracy
ludzkiej. Podejmuje je ponizej w podanej kolejnosci.

' Pod okresleniem ,,globalne migracje” rozumiem mobilno$¢ obejmujaca wszystkie regiony
$wiata, jak tez mobilno$¢ na duze odlegtosci, do odlegtych krajow.
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PRACA JAKO WARTOSC

W badaniach socjologicznych dotyczacych sposobu wartosciowania pracy
ludzkiej w spoteczenstwie, stosuje si¢ czesto rozroéznienie na autoteliczne 1 instru-
mentalne pojmowanie pracy zarobkowej. W pierwszym przypadku praca jest nade
wszystko warto$ciag samg w sobie, w drugim jest przede wszystkim wartoscig ze
wzgledu na inne cele, w tym wynagrodzenie za nig. Nalezy jednak dopowiedzie¢,
7e nawet jako warto$¢ autoteliczna ,,praca nie jest absolutng warto$cia, nie jest
celem sama w sobie i nikt nie pracuje dla samej pracy, gdyz taka praca tracitaby
wszelki sens” (Majka 1986: 79)?. Zapytanie o znaczenie pracy w zZyciu pojawia si¢
takze w badaniach poswigconych uznawanym warto$ciom i ich hierarchii. Przy-
jete przez cztowieka warto$ci i normy postepowania sktadajace sie na jego sy-
stem aksjonormatywny mozna zasadnie uzna¢ za sprawe natury egzystencjalnej,
system ten bowiem to azymut zycia i dziatania (Zemto 2019: 10). Problemem,
szczegolnie aktualnym we wspdlczesnym $wiecie ,,nieustannej ptynnosci”, jest
jednak trwalo$¢ owego azymutu. Mobilnos¢ przestrzenna zwigzana ze zmiang
otoczenia spolecznego i kulturowego stanowi dodatkowy bodziec dynamizujacy
system wartosci migrantow, a w nim takze miejsce (range) pracy jako wartosSci.
Badania poswigcone systemom aksjonormatywnym pokazuja, ze praca zarobkowa
zwykle si¢ w nich miesci, chociaz jej miejsce w hierarchii uznawanych warto$ci
ulega zmianie®. Z pewno$cig brakuje badan po§wigconych migrantom, w tym mi-
grantom powrotnym, w ktérych przedmiotem uwagi bytyby hierarchia wartos$ci
0sOb mobilnych, miejsce pracy w owej hierarchii oraz zachodzace w tej sferze
przemiany. W odwotaniu do okruchéw wiedzy dotyczacej wskazanej kwestii moz-
na jednak sformutowac hipoteze, iz migracja zarobkowa moze sprzyja¢ lokowaniu
pracy u szczytu hierarchii wartosci jednostki, co nie jedynie wynika z satysfakcji
z wynagrodzenia. Waznym powodem ,,windowania” pracy w owej hierarchii moze
by¢ fakt docenienia pracownika i jego pracy i tym samym dowarto$ciowanie go ze
strony pracodawcy’. Moze nim tez by¢ nabycie nowych umiejetnosci, sprostanie
wyzwaniom i sprawdzenie si¢ w odmiennych warunkach pracy skutkujace uzasad-
nionym poczuciem dumy z siebie (Wieruszewska 2007).

2 Stwierdzajac to autor powotuje si¢ na encyklike Quadragesimo Anno (1931) papieza Piusa XI.

3 Tytutem przykladu mozna odwotaé sie do sondazy CBOS: ,Zycie zawodowe Polakow”
(2008); ,,Znaczenie pracy w zyciu Polakow” (2006); ,,Polacy o swojej pracy” (2006a); ,,Wartosci
i normy w zyciu Polakow” (2005), a takze sondazy OBOP: ,,Stosunek Polakéw do pracy” (2006);
L.Satysfakcje Polakow z pracy” (1996); ,,Ewolucja postaw spotecznych zwigzanych z praca” (1996).

4 Jednoznacznie sugeruja to wypowiedzi, jakie uzyskatam od polskich emigrantow w Grecji
zatrudnionych przez lokalnych pracodawcow i wykonujacych prace w rzemiosle i ustugach (Roma-
niszyn 2007: 215).
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Warto jednak zwroci¢ uwage na pewien istotny fakt, ot6z migracja, do kto-
rej odnoszg si¢ powyzsze stwierdzenia, faczyla si¢ z kontaktem w obrebie tego
samego, europejskiego kregu kulturowego®. Migracje skutkujace kontaktami nie
tylko migdzykulturowymi, ale i migdzycywilizacyjnymi beda bez watpienia pro-
wadzily do gruntownych i nietatwych do przewidzenia zmian w systemie aksjo-
normatywnym stron spotkania. Jesli juz samo stworzenie i utrzymanie systemu
aksjonormatywnego przez jednostke w ptynnej rzeczywistosci jest wyzwaniem,
to zwielokrotnia je mobilno$¢ prowadzaca do konfrontacji z odmiennymi syste-
mami wartosci przybyszow z rozmaitych odleglych kultur i cywilizacji. Owa
konfrontacja zagraza temu, co za Simmlem mozemy nazwac ,,autonomicznym
porzadkiem warto$ci”®. Kontakty miedzykulturowe implikowane przez migra-
cje moga zniszczy¢ lub rozchwia¢ aksjologiczng o$ czy filar zycia, 6w ,,autono-
miczny porzadek wartosci”, nie tylko samych migrantoéw, lecz takze osob nie-
mobilnych zarowno w kraju pochodzenia, jak i w kraju emigracji. Rozchwianie
moze w konsekwencji prowadzi¢ do stanu permanentnego zametu czy beztadu
aksjologicznego, za$ zycie w stanie chaosu aksjonormatywnego jest prosta droga
do rozchwiania emocjonalnego’. W spoteczenstwach europejskich, ktore wsku-
tek masowej imigracji staty si¢ wielokulturowe, etos pracy uformowany przez
chrzescijanstwo i wciaz jeszcze obecny mimo galopujacej laicyzacji, zderza sig
z systemami przyznajacymi pracy (bardzo) niska rangg. Rezultaty owego zde-
rzenia pozostaja niewiadomg zaréwno na poziomie jednostkowym, jak i spotecz-
nym. Nikle sg szanse na przyswojenie sobie przez przybyszoéw chrzescijanskiego
z ducha etosu pracy w warunkach intensywnie promowanej w tych spoteczen-
stwach ,,warto$ci roznicy” wynikajacej z ich wielokulturowosci. Niepewne jest
tez zachowanie owego etosu czy pozostatosci po nim w takim wielokulturowym
i wielocywilizacyjnym spoteczenstwie. W tych warunkach wedrowny pracownik
z racji permanentnego kontaktu z wieloma réznymi i wzajem sprzecznymi syste-
mami wartos$ci jest zagrozony rozchwianiem emocjonalnym i musi stale czuwac
nad swoim autonomicznym porzadkiem wartosci, ktoremu zagraza beztad. Jesli
w tych warunkach mobilno$¢ pracownicza nie ma prowadzi¢ do zaburzen, czyli
pomniejszania kapitatu ludzkiego w jego wymiarach osobowos$ciowym i zdrowia

° Na temat etosu pracy wlasciwego chrzescijanstwu i ufundowanej na nim kulturze europejskie;j
piszg w innym miejscu (Romaniszyn 2007: 15n).

¢ Jak czytamy: ,,w kazdym momencie, w ktorym dusza nasza nie jest jedynie obojetnym zwier-
ciadtem rzeczywistosci [...] Zyje ona w §wiecie warto$ci, ujmujacym tres$¢ rzeczywistosci w pewien
w pelni autonomiczny porzadek” (Simmel 1997: 16).

7 Pisat o tym Emil Durkheim (2006: 487) zauwazajac, ze w warunkach ostabienia spotecznych
norm zamet aksjologiczny prowadzacy do zagubienia kierunkowskazow okreslajacych priorytety zy-
ciowe prowadzi do gwaltownego wzrostu napie¢ emocjonalnych.
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psychicznego®, to powinna si¢ taczy¢ z odpowiednim przygotowaniem, dojrza-
toscig 1 wyrobieniem moralnym migrantow.

Niedoceniong warto$cia pracy jest rado$¢, jaka ze soba niesie lub powinna
nies¢, bowiem ,,rado$¢ z dokonanej pracy jest rzecza naturalng i prawem czto-
wieka” (Wyszynski 1957: 89). Rados$¢ ta jest przede wszystkim pochodng faktu
wyrazania siebie w pracy i poprzez nig: ,,cztowiek w dzielach swoich dostrzega
wlasne podobienstwo”, ujawnia w nich i przedtuza swoja osobowos¢ (Wyszynski
1957: 199). Moéwiac innymi stowy: ,,cztowiek na przedmiocie pracy odbija swoje
oblicze. Z dzieta poznajemy mistrza” (Wyszynski 1957: 104). Dopowiadajgc mo-
zemy tez uznaé, ze mistrz poznaje w swoim dziele siebie samego, co moze by¢
powodem nie tylko do dumy, ale i do radosci z dokonanej pracy. Stwierdzenia
te wskazuja na nowy obszar badawczy, jakim sg warunki i mozliwosci realizacji
prawa do radosci z dokonanej pracy na wspotczesnych rynkach pracy. Dotyczy to
zardwno o0sob niemobilnych, jak i migrantow. Zmiany zachodzace na tych rynkach
w kolejnych spoteczenstwach, takie jak deregulacja, a takze strukturalne bezrobo-
cie wraz z perspektywa postepujacego ubytku miejsc pracy az do osiaggnigcia sta-
nu postpracy daja podstawy do przewidywania likwidacji wraz z praca lub godna
praca prawa do radosci z jej dokonania i rado$ci z pracy jako warto$ci. Wymow-
nym dowodem tatwosci zniszczenia tej wartosci i odebrania tego prawa sa wypo-
wiedzi Polakéw z nieodleglych czaséw bezwzglednej eksploatacji pracownikdéw
w naszym kraju, ktorzy stwierdzili, ze ,,pracujg tylko i wylgcznie dla pieniedzy’™.
State przepracowanie takze niszczy poczucie wartosci pracy i rados¢ z jej doko-
nania, a bywa ono takze udziatem licznych migrantow ekonomicznych poszuku-
jacych poza wlasnym krajem pracy i srodkéw na utrzymanie. Retoryczne wydaje
si¢ pytanie o rados¢ z dokonanej pracy osob sprzedajacych swoj trud na globalnym
rynku pracy dla wyzywienia siebie i swojej rodziny. Wobec czego oni sami i ich
praca stuzy przede wszystkim globalnemu rynkowi pracy, §cislej zas — podmiotom
owego rynku, ktérymi nie sg pracownicy. Sytuacja ta nie jest udziatem wszystkich
uczestnikow globalnych migracji pracowniczych, specjalisci czy profesjonalisci
majg mozliwos$¢ doswiadczania radosci ze swojej pracy wykonywanej poza krajem
pochodzenia. Pytaniem pozostaje, czy dla ,,cztowieka mobilnego”, ktéry z potrze-

8 Pod pojeciem kapitatu ludzkiego pojmowanego jako atrybut jednostki rozumie si¢: wyksztat-
cenie (wiedzg), zdrowie (fizyczne i psychiczne), osobowo$¢, kondycje moralng; wigcej na ten temat
por. Romaniszyn (2018, r. 34).

® OBOP, raport: ,,Stosunek Polakow do pracy”, s. 2. Nie ma podstaw do uznania cytowane-
go stwierdzenia jako dowodu lenistwa Polakow, bowiem inne sondaze pokazuja, ze praca jest dla
nich jedna z wazniejszych warto$ci w zyciu. Na przyktad w sondazu z 2006 r. 92% respondentow
stwierdzilo, ze praca nadaje sens zyciu, ze warto by¢ pracowitym, ze kazda prace nalezy wykonywac
z sercem (CBOS 2006: 3).
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by, i nawyku, mobilnosci zmienia miejsca i rodzaje zaje¢ zarobkowych, rados¢
z dokonanej pracy ma jakakolwiek wartos¢?

PRACA JAKO OBOWIAZEK CZLOWIEKA

,,Praca jest obowigzkiem cztowieka” (Wyszynski 1957: 25) —nie chodzi tu jed-
nak o przymus. ,,Obowigzek pracy nie ma nic wspolnego z przymusem pracy, jest
to obowigzek wytacznie moralny” (Majka 1986: 81)'°. A zatem zwiazany ,,z ro-
zumna naturg czlowieka”, bo to wtasnie rozum kieruje cztowieka do podjecia pracy
(Wyszynski 1957: 27). ,,Nie tylko «usta i1 zoladek» zmuszaja cztowieka do pracy.
Pobudza nas do niej cata nasza rozumna natura” (Wyszynski 1957: 28). Dzieje si¢
tak dlatego, ze w toku pracy doskonali si¢ zarowno jej przedmiot, jak i podmiot,
czyli cztowiek (o ile nie zostanie w toku pracy uprzedmiotowiony). Praca win-
na zatem prowadzi¢ do stworzenia takich warunkoéw zycia, ktore pracujacym daja
mozliwos¢ doskonalenia, za$ ich stwarzanie bgdzie ucztowieczeniem Ziemi (Wy-
szynski 1957: 40, 59). Na tym tez polega dwoistos¢ celu pracy. Obecnie, w czasie
rozkwitu kultury indywidualizmu samorealizacja zastgpita doskonalenie cztowieka
przedstawianego jednoczes$nie jako przedstawiciel gatunku, ktéry zagraza Ziemi.
Mimo sprzecznosci migdzy nimi postulat samorealizacji i nowa antropologia de-
finiujaca czlowieka jako istote nalezaca do jednego z wielu gatunkow sa zgod-
nie rozpowszechniane, co dziwi tym bardziej, ze sferg samorealizacji nie ma by¢
praca, lecz konsumpcja, ktorej rozmiary doprowadzity do nadmiernej eksploatacji
naszej planety''. Lacznie postulat samorealizacji i nowa antropologia oznaczaja
odrzucenie dwoistego celu pracy, jakim jest ,,udoskonalenie rzeczy i udoskonalenie
cztowieka pracujacego” (Wyszynski 1957: 31) — pierwsze zagraza Ziemi, drugie
zastapita samorealizacja. Stad na aktualno$ci zyskuja stowa: ,,Praca jest jednym ze
srodkow naszego postepu duchowego. [...]. O prawdzie tej niemal zupetie si¢ dzis
nie pamicta. Zwyci¢zyt w nas mit zaplaty za prace: dniowki, akordu, pensji, hono-
rarium. Cztowiek jest zagubiony w pogoni za zarobkiem [...]. Stajemy si¢ nadto
niewolnikami rzeczy” (Wyszynski 1957: 32). Wszystkie lub prawie wszystkie do-
stepne badania poswigcone migracji z Polski w ostatnich kilku latach pokazuja, ze
ich gléwnym powodem nie jest brak pracy w kraju, lecz pragnienie wyzszych za-
robkow i zwigzanego z nimi wyzszego poziomu konsumpcji. W decyzji o migracji

10" Stwierdza autor odwotujac si¢ do encykliki Quadragesimo Anno (1931) papieza Piusa XI.

"W Polsce poczatku XXI wieku sondaze pokazywaly, ,,ze osoby mtode wyzej niz inne gru-
py wiekowe cenig zdobycie majatku i duzych pieniedzy” i mimo dobrych zarobkéw ,,nie deklaruja
zwiazku z firma, w ktorej pracuja” (Romaniszyn 2008: 93), najwazniejsza jest dla nich samorealizacja
(Swida-Ziemba 2005), ktorej poszukuja poza sfera pracy, i jest to prawdopodobnie sfera konsumpcji.
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wzgledy te okazuja sie bardzo wazne. Sa one najwazniejsze wowczas, gdy osoba
migrujaca akceptuje pracg zarobkowa ponizej posiadanych kwalifikacji i rezygnuje
z odpowiadajacej wyksztalceniu kariery zawodowej, co takze ma miejsce.

Materialistyczna motywacja notowana w badaniach dotyczacych wspotczes-
nych migracji z Polski nie jest nasza osobliwoscia, lecz rozpowszechnionym bodz-
cem mobilnosci pracowniczej we wspodtczesnym $wiecie. W takich przypadkach
mobilnos¢ mozna traktowac, bodaj hipotetycznie, jak wskaznik upowszechniania
si¢ postaw materialistycznych w spoteczenstwach wysylajacych. Nalezy przy tym
wyraznie odr6zni¢ migracj¢ pracowniczg wynikajaca z przymusu ekonomicznego,
jakim jest brak pracy i (wystarczajacych) srodkoéw do zycia od migracji z pobudek
materialistycznych, czyli z checi posiadania coraz wigcej. Jesli teza o upowszech-
nianiu si¢ postaw materialistycznych wydaje si¢ przesadna, warto przywola¢ stowa:
,Zycie nasze nalezy uproécié¢, wyzwolié¢ spod przewagi rzeczy, sztucznych potrzeb
zasypujacych cztowieka. Zwalcza¢ nalezy zycie ponad stan swego ubogiego srodo-
wiska” (Wyszynski 1957: 52). Sa one dla nas wspotczesnych niczym zwierciadto
1 wskazuja na rzeczywisty $rodek zaradczy nadmiernej eksploatacji Ziemi, czyli
odwrocenie si¢ od tego, co zostalo nazwane ,,materializacjg $wiata” (Wyszynski
1957: 72) i dotyczy dominacji materialistycznego hedonizmu w wielu wspoiczes-
nych spoteczenstwach. Migracje z pobudek materialistycznych podejmowane dla
wyzszych zarobkow i wyzszego poziomu konsumpcji wyrazajg i ugruntowuja ow
hedonizm. Prawdopodobnie idzie on w parze z koncentracjg na samorealizacji, kto-
ra nie jest tozsama z doskonaleniem siebie oraz materii przez prace i w nie;j.

PRACA JAKO TWORZYWO I SPOIWO SPOLECZNE

,,Praca uczac nas mitosci, poczucia zaleznosci, pokory, sktania nas do wzajem-
nej uzytecznos$ci, tworzy spotecznos¢ ludzka” (Wyszynski 1957: 38). Dzieje si¢ tak
dlatego, ze ,,w pracy naszej, dzicki niej i z jej pomocg wytwarza si¢ migdzy ludzmi
odrebna wiez, wiez spoleczna” (Wyszynski 1957: 35). My za$ sami ,,w pracy naszej
stajemy si¢ coraz bardziej cze¢scig spoteczenstwa. Sila i zdolno$¢ pracy kazdego
cztowieka staje si¢ coraz bardziej sita spoteczng” (Wyszynski 1957: 13). Wynika
Z tego, ze ,,praca jest nie tylko sprawa osobista, ale [...] jest sitg spoteczng” (Wy-
szynski 1957: 12), za$ ,,cztowiek jest wtedy i tylko wtedy w petni tworczy, kiedy
ma $wiadomos¢, ze pracuje dla innych” (Majka 1986: 91). Dostrzezenie i uznanie
w encyklikach kolejnych papiezy'? spotecznego charakteru pracy ludzkiej, znajdu-
jace m.in. wyraz takze w inspirowanych tymi encyklikami powyzszych cytatach,

12 W encyklice papieza Piusa XI Quadragesimo Anno z 1931 r. zostato wyraznie powiedziane, ze
to wlasnie praca , ksztalttuje zycie i wspotzycie spoteczne”; za: Majka (1986: 22).
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nalezy do kanonu katolickiej nauki spotecznej. Podkresla sie w niej, iz sukcesja czy
tez sztafeta pokolen w pracy buduje spoteczenstwo, ktore mozna uznac za ucieles-
nienie pracy tych pokolen. W encyklice Laborem exercens (1986: 22-23) mysl ta
zostala wyrazona nastepujgco: spoteczenstwo jest ,,takze wielkim, historycznym
i spotecznym wcieleniem pracy catych pokolen”, a pracujacy swoja prace ,,pojmuje
takze jako pomnazanie dobra wspolnego wypracowanego przez jego rodakow”.

Przedstawione zatozenia katolickiej nauki spolecznej otwieraja kolejng per-
spektywe ogladu migracji ekonomicznej taczacej sie z pracg nie we wlasnym, lecz
w innym lub innych spoleczenstwach. W jej swietle nasuwaja si¢ pytania: jakie
spoteczenstwo buduja wedrowni pracownicy oraz komu i czemu shuzy ich praca?
Praca migrantéw lokuje si¢ poza sztafeta pokolen trudzacych si¢ dla dobra kraju
ich pochodzenia. Czy wlgcza si¢ ona zatem w owg sztafet¢ w kraju emigracji? Jest
tak wowczas, gdy migranci decydujac si¢ na osiedlenie, nie tworzg jednoczesnie
wilasnych, hermetycznych spoteczno-ekonomicznych enklaw'®. Praca migrantow
zatrudniajacych sie w kolejnych krajach, a takich os6b zdaje si¢ na §wiecie przyby-
wac, nie jest sita budujaca wiezi spoleczne i nie ma ona udzialu w sukcesji pokolen
swojg praca budujacych te spoteczenstwa. I tak ujawnia si¢ ukryty i nieoczywisty
aspekt globalnej mobilnosci, jest nim postepujaca dekonstrukcja istniejgcych wie-
zi spotecznych potaczona z niemoznoscia budowania nowych i trwatych wiezi,
co lacznie prowadzi stopniowo do dekonstrukcji spoteczenstw. Realizacja zalecen
Paktu dla Migracji majacego likwidowaé ograniczenia dla masowej migracji pra-
cowniczej w skali globalnej — i tym samym promowac globalne wedrowki pracow-
nikow — tylko zintensyfikuje ten proces. Sprawi, ze poszukiwanie nie tylko pracy,
ale i wyzszych zarobkoéw przez jednych (pracobiorcow) oraz tanszego pracowni-
ka przez drugich (pracodawcoéw) zacznie zastepowac prace statg budujaca wiezi
spoteczne i spoteczenstwa oraz zniweczy sukcesje pokolen w sferze pracy. Komu
zatem taka praca postuzy? Otrzymujacy wynagrodzenie wymienig pienigdze na
dobra konsumpcyjne, utrwalajgc swojg pracg i konsumpcja system czynigcy z nich
wedrownych pracownikow.

Dekonstrukcja spoteczenstw przy udziale globalnej migracji pracowniczej
dopomoze wydatnie do dekonstrukcji panstw narodowych, ktorych konca wygla-
daja zwolennicy nowego globalnego tadu. A jednak to panstwo narodowe ,,byto
1 pozostato organizacja, w ktorej rozwija si¢ solidarno$¢ spoteczna (Krzysztofek,
Szczepanski 2005: 268). Od dawna zauwaza si¢, ze globalny kapitalizm burzy
kompromis pomiedzy kapitatem, pracg i panstwem, ktory istnial w czasach kapi-
talizmu panstwowego i przemystowego, stuzac pelnemu zatrudnieniu i spotecz-

13 Powszechnie znane sg spoteczno-gospodarcze enklawy budowane przez chinskich emigran-
tow, nie jest to jednak jedyna taka grupa przybyszow.
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nej solidarnosci (Morawski 2003: 243). Jednym z wyrazéw owej solidarnosci
jest $wiadczenie pomocy tym w spoteczenstwie, ktorzy nie moga pracowac', zas
powszechna akceptacja rzeczonej zasady oczyszcza prace ,,z chciwosci zarobku,
z zysku, z ducha materializmu i doczesnosci” (Wyszynski 1957: 42). Przedstawio-
na zasada dziatania odnosita si¢ do spoteczenstwa i panstwa narodowego. Global-
ny kapitalizm i globalna migracja zasadniczo zmieniajg kontekst obowigzywania
tej zasady 1 nie pozostajg bez wplywu na skutki jej praktykowania. W spoteczen-
stwach utrzymujacych ze swojej pracy tysiace niepracujacych i nieszukajacych
pracy przybyszow (wraz z ich rodzinami)'®, wskazana zasada moralna staje si¢
przymusem. Permanentne za$ pobieranie §wiadczen bez pracy tatwo moze wyra-
bia¢ u beneficjentow ducha chciwos$ci i materializmu. W ten sposob rozchwianiu
lub zniweczeniu ulegaja takze zasady wspotzycia spotecznego. To ,,praca zazwy-
czaj prowadzi do posiadania”, ktorego celem ,,jest zaspokojenie potrzeb wlasnych
1 swojej rodziny oraz dzielenie si¢ z tego, co zbywa — z bliznimi” (Wyszynski
1957: 46). Nie mozna uzna¢ za trwalg i budujaca spoleczenstwo zasady, zgodnie
z ktorg permanentnie posiadanie jednych nie wynika z wykonywanej pracy, lecz
z przymusu dzielenia si¢ przez innych owocami pracy. W takich okolicznosciach
praca moze by¢ sitg, ktora nie buduje, lecz dzieli spoteczenstwo. Ale okolicznosci
te nie pojawity si¢ znikad, lecz z akceptacji masowego naptywu imigrantow, kto-
rzy nie przybyli dla wykonywania czekajacej na nich pracy i nie wykazuja zain-
teresowania jej poszukiwaniem. Jest to tez sytuacja pokazujaca Janusowe oblicze
liberalizacji migracji. Podyktowana wzgledami ekonomicznymi, a w Europie tez
demograficznymi, rzeczona liberalizacja stwarza mozliwo$ci naptywu imigrantow
praca nie zainteresowanych, ktorzy nie tylko nie zamierzajg by¢ wedrownymi, ale
i osiadtymi pracownikami.

Zaprowadzony globalny kapitalizm potrzebujacy migracji pracowniczej jesli
nie niweczy, to ogranicza mozliwos$¢ taczenia w jednym reku wiasnosci i pracy,
urzeczywistnianego na przyktad w rolnictwie indywidualnym czy rzemiosle, co
— jak sie podkresla — zawsze stanowito ,,czynnik stabilizacji spotecznej” (Majka
1986: 199)'6. Oddzielenie pracy od wlasnosci warsztatu pracy jest, jak wiadomo,
istotg proletaryzacji mas, miata ona juz miejsce w dziejach spoteczenstw europej-
skich. Spoteczne encykliki papieskie przetomu XIX i XX wieku to wlasnie od-

14 Jak czytamy: ,,owoce pracy zmierzaja przede wszystkim do zaspokojenia wiasnych potrzeb
cztowieka. [...] Nie caly jednak owoc pracy nalezy do cztowieka. [...] Z trudu zdolnych i chetnych do
pracy maja [...] korzystac ci, ktorzy nie moga pracowac” (Wyszynski 1957: 41-42).

15 Do$wiadczenie to jest udziatem kilku krajow europejskich, w tym Niemiec.

16 Potrzebg zapewniania stabilizacji spotecznej przez taczenie wlasnosci i pracy dostrzegali pa-
pieze. Leon XIII w encyklice Rerum novarum zaleca dazenie do tego, ,,azeby wlasnos¢ i praca taczyly
si¢ w jednym podmiocie”; za: Majka (1986: 201).
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powiedz na pilng potrzebe deproletaryzacji spoteczenstw!’. Po stu latach historia
zatoczyta koto i w innej, nowej i z pozoru atrakcyjnej postaci powraca system pro-
mujacy oddzielenie pracy od wlasnosci warsztatu pracy'®. Mobilno$¢ pracownicza
laczaca sie¢ z owym rozdzieleniem — co dotyczy migrantdw sprzedajacych swoja
prace na zagranicznych rynkach pracy, a ci sg najliczniejsi — jest wiec niczym in-
nym, jak globalng proletaryzacja. Tworzenie takiego systemu wskazuje, ze kwestia
tadu i stabilizacji spolecznej jest ostatnig troskg decydentow globalnych.

RANGA PRACY LUDZKIEJ

Postepujace udoskonalenia w dziedzinie technologii wraz z towarzyszacymi im
cigglymi innowacjami w dziedzinie zarzadzania praca i pracujacymi, stuzac dosko-
naleniu samego procesu pracy i zwickszaniu jej efektywnosci, samego cztowieka
pracujacego i range jego pracy cze¢sto pomniejszajg. ,,Pod wptywem rozwoju tech-
nicznego w organizacji warsztatu pracy cztowiek byl coraz bardziej spychany do
roli dodatkowego i stojacego na ostatnim miejscu narzedzia. Idac wedlug wskazan
tzw. naukowej organizacji pracy zapominano wielokrotnie, ze nie jest to organi-
zacja jakiej$ oderwanej sily, ale wlasnie organizacja ludzkiej pracy” (Wyszynski
1957: 29). Postawiona diagnoza pozostaje aktualna mimo uptywu czasu i podjecia
dziatan okreslanych mianem humanizacji pracy, nadal ,,zwyci¢za technika, ktora
jest nowym bogiem” (Wyszynski 1957: 30). Co wigcej, nowe bdstwo przybierajac
posta¢ na przyklad nowych technologii informatycznych, zaczyna by¢ wielbione
przez samych pracujgcych. Wszyscy zdajemy si¢ by¢ nimi zafascynowani i zajeci
ich kultem. To sprawia, ze jak memento brzmi poczyniona przed laty obserwacja:
»hieszczesciem dzisiejszego §wiata jest to, ze podczas gdy martwa materia wycho-
dzi z warsztatu gospodarczego uszlachetniona, cztowiek staje si¢ w nim gorszy
i pospolitszy”, podczas gdy ,,jednym z celow kazdej pracy jest doskonato$¢ pra-
cujacych” (Wyszynski 1957: 33, 177). Doskonalenie pracujacych nadal nie wy-
daje sie stanowi¢ przedmiotu naszej troski, co sprawia, ze ,,$wiat pracuje, ale si¢
nie odmienia” pod wzgledem moralnym, a ,,cztowiek z pracy rak swoich nie staje
si¢ ani szczg$liwszy ani nie czuje si¢ dobrze” (Wyszynski 1957: 33). Szczegscie

17 Watek pracy i wlasnosci podejmuje m.in. papiez Pius XI w encyklice Quadragesimo Anno,
proponujac zasad¢ akcjonariatu pracy, czyli taczenie umowy o prace z umowa przekazania pracowni-
kowi akcji przedsigbiorstwa, co czyni go wspotwlascicielem tegoz warsztatu pracy, i zauwazajac, ze
tylko potaczenie wlasnosci i pracy moze uratowac od przewrotu ,tad publiczny, pokdj i bezpieczen-
stwo spoteczenstwa”; za: Majka (1986: 201).

18 Znamienne jest, ze — jak wynika z badan przeprowadzonych w wielu krajach wysytajacych —
imigranci gros zapracowanych $rodkow przeznaczaja na (biezaca) konsumpcje, a nie na inwestycje
w swoj wlasny warsztat pracy.
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i dobre samopoczucie staramy si¢ wspotczesnie znalez¢ w innej sferze niz praca,
jestesmy tez socjalizowani jako konsumenci a nie pracownicy (Baudrillard 2006).
W tych okolicznosciach, i wbrew nim, wielkiego, indywidualnie podjetego, wysit-
ku wymaga zrozumienie, ze praca jest ,,potrzeba rozumnej natury cztowieka, kto-
Ty poprzez prac¢ poznaje w petni siebie i catkowicie si¢ wypowiada” (Wyszynski
1957: 33). Migracje pracownicze, z wyjatkiem migracji specjalistow, nie stwarzaja
okazji do doskonalenia i wypowiadania si¢ w toku i dzigki wykonywanej pracy.
Warte sprawdzania w badaniach jest to, czy zmiany stanowisk i rodzajow wykony-
wanej pracy, nierzadkie wsrod migrantow, wynikaja tylko z przyczyn ekonomicz-
nych, czy maja w tym tez udzial wskazane wyzej kwestie.

Fascynacja nowymi technologiami, ciggle opracowywanie kolejnych zasad
oceny (ewaluacji) rezultatow pracy, state rozbudowywanie form organizacji pracy
idg w parze z pomijaniem kwestii dobra ptynacego z pracy dla pracujacego, ,,jak
gdyby cata wartos$¢ pracy lezata poza cztowiekiem. Wtasnie w tym tkwi zuboze-
nie pojecia pracy” (Wyszynski 1957: 63). Stale zwickszany zakres coraz bardziej
rygorystycznej oceny pracy w petni urzeczywistnia przestroge, iz ,,poddanie pracy
ludzkiej technicznym tylko sprawdzianom degraduje cztowieka i materializuje go”
(Wyszynski 1957: 159). Nie znikaja tez zakusy badz praktyka zwigkszania obo-
wigzkow w pracy bez troski o to, ze nadmiar pracy szkodzi ,,samej osobie pracow-
nika od strony moralnej, psychicznej i fizycznej”, a ,,ludzie przepracowani tatwo
stajg si¢ materialistami” (Wyszynski 1957: 186, 189). I kto pamigta, ,,ilez wysitku
musiat Kosciot na to poswigcic, by przetamac¢ ludzkie opory, zanim §wiat uznat
prawo o odpoczynku od pracy za zdobycz spoteczng i kulturalng!” (Wyszynski
1957: 195). Nieprzypadkowa wydaje si¢ tez by¢ koincydencja migdzy postepujaca
dechrystianizacjg a eksploatacja pracownikow i roznymi formami niewolnictwa
mnozacymi si¢ w $wiecie, w ktorych swoj udzial ma mi¢dzynarodowy handel ludz-
mi skrywany pod postacig migracji pracowniczej.

W $wietle powyzszego wida¢, jak niska jest ranga pracy ludzkiej w §wiecie
szczycacym si¢ tylu osiggnieciami w sferze mozliwosci i technologii wytwarzania
oraz organizacji pracy. Ze swej strony range te pomniejszaja sami pracujacy opa-
nowani goraczka ,,rewolucyjnej niecierpliwosci, ktora chce wszystkiego naraz, wie-
le i bardzo szybko. [...] Z brakiem nieskwapliwos$ci taczy si¢ inne zjawisko [...]
tandeta dziet goraczkowej pracy. [...] Raczej wszystkie wady: niecierpliwos¢, brak
sumiennosci, doktadnosci i wytrwania, zadze ludzkie wychylaja swoje oblicza z tych
nowych dziet, ktore nie opra si¢c nurtowi czasu” (Wyszynski 1957: 143-145). Niska
ranga pracy ludzkiej wyrazajaca si¢ m.in. w goraczkowym tempie jej wykonywania'®

19 Nie zdezaktualizowaty si¢ stowa: ,,cztowiek wspotczesny tak jest wyszkolony w ciggtym wy-
sitku, ze niemal boi si¢ wytchnienia” (Wyszynski 1957: 181).
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sprawia, ze ,.tandeta zalewa i zabrudza $wiat. Tworzy si¢ wiele, ale bez wartosci. [...]
Zabija nas statystyka, meczy i demoralizuje urok cyfry. Ciagle pytamy «ile»?, a nie
pytamy niemal «jak»?” (Wyszynski 1957: 145). Bez watpienia z tego tez powodu
z ,,wielu «pomnikéw» naszego wieku po dziesigtkach lat nie pozostang nawet uczci-
we ruiny” (Wyszynski 1957: 145)%.

Globalna mobilno$¢ pracownicza, do czego Pakt dla Migracji ma si¢ walnie
przyczynié, nie bedzie skutkowata podniesieniem rangi ludzkiej pracy, wrecz
przeciwnie. Juz w $§wietle obecnej wiedzy plynacej z badan po§wigconych migra-
cji zarobkowych wiadome jest, ze nierzadko mobilni pracownicy sg $ci$le nad-
zorowanym narzgdziem produkcji, wykonywana praca nie uszlachetnia ani nie
doskonali ich, podejmowany przez nich trud pracy nie tgczy si¢ z wypowiadaniem
siebie, jest raczej spieni¢zeniem posiadanych umiejetnosci i sit. Jesli nawet ludzie,
ktorzy moca swojej decyzji lub z przymusu podejmujg migracj¢ za praca, nie ule-
gajg degradacji w jej toku, czyli nie obnizajg si¢ zasoby ich kapitatu ludzkiego, to
fatwo ulegaja materializmowi. Podniesienie rangi pracy ludzkiej nie jest tez ce-
lem globalnej mobilnosci pracowniczej, tym po stronie zatrudniajacych pozostaje
zysk, a po stronie zatrudnianych zdobycie $rodkéw na utrzymanie lub wyzszy
standard zycia.

We wspotczesnym $wiecie globalnego kapitalizmu i globalizacji pomyslanej
jako projekt neoliberalny, nie tylko zagrozeniem, lecz faktem jest zniewolenie pra-
cy. Moze ono polega¢ na zniewoleniu do pracy i na zniewoleniu przez prace, czyli
przez wiazacy si¢ z nig ucisk (Majka 1986: 220). Przyktadem pierwszej ze wska-
zanych form zniewolenia sa3 wspomniane juz wielorakie formy wspolczesnego
niewolnictwa, plenigcego si¢ na catym $wiecie. Czg¢$ciowo wigzg si¢ one z migra-
cjami, jest tak w przypadkach sprowadzania ludzi do pracy de facto niewolniczej,
lecz dochodzi do nich takze bez udzialu mobilnosci zewngetrznej. Z kolei zniewo-
lenie przez prace przybiera czgsto postaé utajona, ,.jest osobng specyficzng forma
niewoli, ktéra moze posiada¢ wszelkie pozory wolnosci, a nawet mianowac si¢
wyzwoleniem”, jej istotg jest pozbawienie ,,pracownika podmiotowosci spotecznej
1 gospodarczej w samym procesie pracy i przez ten proces” i faczy si¢ z odebra-
niem mu ,,petnej odpowiedzialnosci za to, co podejmuje, co czyni, co chce osiag-
na¢” (Majka 1986: 222, 229). Swoj kolosalny udzial w zniewoleniu przez prace
majg systemy wilasnosci ze swoimi skutkami dotyczacymi organizacji pracy?'. Na
przyktad w wielkich ponadpanstwowych organizmach gospodarczych, takich jak

2 Notabene, akceptacji goraczkowosci pracy i produkceji dziet tandetnych stuzy ,,wynalazek”,
jakim jest przymus i aura ,,nowosci”, prowadzi on do narzucania (i przyjmowania) szybkiego tempa
wymiany i zuzywania rzeczy, dezaktualizujac kwesti¢ ich nietrwalosci i niskiej jakosci.

2l Na ten fakt zwraca uwagg papiez Jan Pawet I1 w encyklice Laborem exercens (1981: 27).
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migdzynarodowe korporacje miejsce zatrudnienia pracownikow rozsianych i ,,roz-
siewanych” po calym §wiecie zalezy od (szybko) zmieniajacych si¢ decyzji, dyrek-
tyw 1 nakazow. Nalezy do nich zacheta Iub polecenie migracji do innego oddziatu
1 kraju celem podj¢cia tam pracy (zwykle na okreslony czas), za§ odmowa moze
si¢ taczy¢ z utrata pracy lub mozliwosci awansu. Rezultatem przyjetej organizacji
pracy i trybu zarzadzania pracownikami korporacji ich migracje dokonujace si¢
w skali globalnej zostaly wyodrebnione — ze wzgledu na trwatosé i1 skale — jako
nowa kategoria mobilno$ci pracowniczej. Z pewnoscia tej postaci mobilnosci nie
mozna utozsamia¢ ze zniewoleniem przez prace, ale nie mozna tez wykluczy¢, ze
zniewolenie takie w nieodosobnionych przypadkach ma jednak miegjsce.

Popieranie migracji, przy udziale Paktu dla Migracji, jest sposobem rozwigza-
nia problemu braku pracy i ubostwa w krajach gospodarczo nierozwinigtych, co
tez w owym dokumencie zostato zaznaczone, oraz braku pracownikow w krajach
rozwinietych. Mobilno$¢ pracownicza niesie jednak ze sobg zagrozenia dotyczace
warunkow pracy, a takze tych aspektow pracy, ktore dotycza mozliwosci dosko-
nalenia i rozwoju pracujacych i nie wyczerpuja si¢ w szkoleniach i przekwalifiko-
waniach zawodowych. Mobilno$¢ sprawia tez, ze pracownicy ci majg ograniczone
mozliwosci artykutowania i dbania o warunki pracy za posrednictwem zwiazkoéw
zawodowych lub nie maja ich wcale. Ich pracownicza mobilno$¢ oznacza roéwniez
niemoznosc¢, bodaj czasows, taczenia pracy z wlasnoscig warsztatu pracy. Lacznie,
brak ochrony przez zwiazki zawodowe, zmiana krajow, miejsc i form zatrudnienia,
brak wlasnosci warsztatu pracy sprzyjaja przeksztalceniu mobilnych pracownikow
w wolnych najmitow globalnego systemu pracy. W systemie tym rekompensatg za
utrate podmiotowosci w sferze pracy, mozliwosci doskonalenia si¢ w niej, radosci
z dokonanej pracy i satysfakcji z wiaczenia jej w budowe wiasnego kraju moze
by¢ wolnos¢ ,,cztowieka mobilnego”. Niezdolnego do zobowigzan, do budowania
trwalych wiezi spotecznych, ztaknionego zmian, wrazen i przygod, samorealizujg-
cego sie przy niezbywalnym udziale habitualnej mobilnosci.

UWAGI KONCOWE
—PRZYSZLOSC PRACY W SWIECIE GLOBALNEJ MOBILNOSCI

Nic tak nie potwierdza wskazanych zagrozen dla pracy ludzkiej zwigzanych
takze z migracja pracownicza, jak przedstawiane prognozy dotyczace stalego ubyt-
ku pracy oraz miraze przysztosci spoleczenstw i §wiata bez pracy, czyli nowej ery
postpracy. Przyktadem pierwszych sa analizy Urlicha Becka (2004: 138), podkre-
slajacego, ze juz ,,zadna kwalifikacja i przynalezno$¢ do zadnej grupy zawodowe;j
nie gwarantuje ochrony przed bezrobociem”, ktdre jak ongi§ moze stac¢ si¢ wrecz
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zawodem?, czy stwierdzenia Anthony’ego Giddensa (2004:436) o staltym nie-
uchronnym przyroscie ,,pracownikow z portfolio”. W drugim przypadku stwier-
dza si¢, ze w przysztosci praca zarobkowa bedzie odgrywata w ludzkim zyciu coraz
mniejszg role, bowiem ,.teraz chodzi o to, by uwolni¢ si¢ od pracy’?*. Gdyby miato
to kiedykolwiek nastapi¢, bytby to rzeczywiscie $wiat postludzki. To w §wiecie
postludzkim ubywa ludzi zatrudnionych, nastepuje ,,koniec pracy” (Krzysztofek,
Szczepanski 2005: 229). Miraze o zyciu bez pracy maja juz swoja histori¢ i swoich
zwolennikow. Juz ponad pdét wieku temu zostato to nastgpujaco skomentowane:
,»W ludziach przebija niekiedy tesknota do tych przysztych szczesliwych czasow,
kiedy praca okaze si¢ zb¢dna. Neci wyzwolenie czlowieka od pracy. Z triumfem
podnosi si¢, ze praca moze trwac coraz krocej, ze czasu wolnego moze by¢ coraz
wigcej. [...] Czyz nie ukrywa si¢ tutaj jakie$ nieporozumienie? Niezawodnie, jest
to w praktyce obnizeniem wartosci pracy, szanowanej nie z powodu jej wysokiego
znaczenia dla cztowieka, ale dla najbardziej materialnych korzysci” (Wyszynski
1957: 28). Z drugiej strony, w warunkach PRL marzenia o uwolnieniu od pracy
mogly by¢ podyktowane do§wiadczeniem zniewolenia przez prace®, co tez zostato
powtorzone w Polsce po 1989 r. w dekadach dwucyfrowego bezrobocia, obowia-
zywania zasady i praktyki ,,taniego robotnika” oraz przewagi zatrudnienia na tak
zwanych ,,umowach $mieciowych”. Wspoélczesnie kontynuacja dawniejszych mi-
razy o szczesliwosci bez pracy jest intensywnie popularyzowany imperatyw samo-
realizacji poza obszarem pracy.

Uderzajaca jest sprzecznos¢ miedzy zapowiedziami malejacej roli pracy w zyciu
ludzi wraz z nastaniem §wiata postpracy ze wzmozonymi zabiegami, takze za po-
srednictwem Paktu dla Migracji, dotyczacymi stworzenia dogodnych warunkoéw do
globalnej migracji pracowniczej. Sprzecznos¢ ta wyraziscie unaocznia uprzedmioto-
wienie pracy traktowanej jako — konieczny do czasu — instrument zysku. W przyszto-
$ci robotyzacja, a wspolczesnie utrzymywanie lub tworzenie warunkow sprzyjaja-
cych migracji pracowniczej instrumentalizujg ludzka prace — zabiega si¢ o nig dokad
jest potrzebna i zapowiada si¢ pozbawienie jej ludzi, gdy bedzie zbedna. W $wietle
poczynionych ustalen oznacza to tworzenie warunkéw zubozajacych cztowieka.

2 Oznacza to powtorke z czasow Wielkiego Kryzysu lat 1930. ,,Przed wojng przezywaliSmy
fale bezrobocia. Dla wielkiej gromady ludzi nie starczyto zajgcia, nie bylo pracy. Bezrobocie stato si¢
zawodem” (Wyszynski 1957: 10).

3 S to ludzie posiadajacy ,,szereg umiejetnosci zawodowych i rekomendacji z poprzednich
miejsc pracy, ktorymi beda postugiwac si¢ w swoim zyciu zawodowym, wykonujac kilka réznych
zawodow i pracujac na réznych stanowiskach” (Giddens 2004: 436).

2 Twierdzi Andre Gorz, cytuje za: Giddens (2004: 439).

» Tymczasem: ,,Po skonczonej pracy cztowiek musi nadal pozosta¢ cztowiekiem, istota spotecz-
ng” (Wyszynski 1957: 184).
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*

Mobilno$¢ pracownicza jest zwykle postrzegana jako szansa i rzeczywiscie nig
jest lub moze by¢. Laczy si¢ jednak z zagrozeniami, wsrod ktorych sg i te zwigza-
ne z pozamaterialnymi funkcjami pracy. Nienazywane i nieuswiadamiane sg one
zapoznawane przez samych zainteresowanych i przez badaczy. Z przedstawionego
szkicu wynika, ze przedmiotem dalszego namystu winna by¢ kwestia pozaekono-
micznej wartos$ci pracy dla pracujagcych w warunkach migracji.
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WEDROWNI PRACOWNICY
SZKIC O PRACY MIGRANTOW

Streszczenie

Niniejszy artykut jest szkicem o pracy w warunkach migracji pracowniczych. Punkt wyjscia
i ramy tego szkicu wyznacza refleksja o pracy inspirowana przez dotyczace tej kwestii encykliki
papieskie. Skupia si¢ ona wokot nastepujacych, kolejno podejmowanych w szkicu, zagadnie-
niach: praca jako wartosc¢, praca jako obowigzek, praca jako spoleczne tworzywo i spoiwo oraz
ranga pracy.

Slowa kluczowe: praca; migracja; migracja pracownicza

ITINERANT WORKERS

A SKETCH ON MIGRANTS” WORK
Summary

The paper aims at discussing the labour issue in the context of labour or economic migra-
tion. The broader dimension of the presented discussion supplies the Pope’s teaching regarding
social issues. The discussion focuses on the following issues: labour as a value, labour as a duty,
labour as social cement, dignity (standing) of labour.

Keywords: work; migration; labour migration



