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Ostatnio opublikowano w Polsce sporo dziet teologicznych na temat kaptanstwa i po-
stugi duszpasterskiej prezbiterow". Niestety wcigz mato jest rozpraw siegajacych do zro-
det empirycznych dotyczacych zycia, relacji migdzyosobowych, duchowosci i postugi
duszpasterskiej ksiezy. Na przetomie XX i XXI wieku badania socjologiczne w $rodowi-
sku ksiezy w Polsce, szczeg6lnie nad kryzysem tozsamosci kaptanskiej i powodami rezy-
gnacji ze stuzby kaptanskiej, podejmowat J. Baniak?’. Warto zauwazy¢ badania socjo-
logiczne przeprowadzone na probie 145 ksiezy z diecezji etckiej przez W. Kalinowskiego
pod kierunkiem znanego socjologa i teologa pastoralisty z Uniwersytetu Wiedenskiego
P.M. Zulehnera. Badania zrealizowane w 1995 r. przy uzyciu kwestionariusza ankiety
zawierajacego 111 pytan dotyczyly réznych aspektow postugi duszpasterskiej, relacji
ksiezy ze $wieckimi, ksztatcenia i formacji permanentnej oraz duchowosci ksigzy. Rezul-
taty tych badan autor zebral w rozprawie doktorskiej opublikowanej w jezyku niemieckim
w roku 2006°. W 2015 r. w Wydawnictwie Bernardinum w Pelplinie ukazata si¢ w serii

! Por. R. SELEIDAK, Stawa¢ sie kaplanem trzeciego tysigclecia, Czestochowa: Kuria Metro-
politalna 2001; Z. KuAs, Nowy kaplan na nowe czasy. Rozwazania na temat duchowosci kaptan-
skiej, Krakow: Wydawnictwo M 2002; W. ZyzAK, Kaplanstwo prezbiteréw. Studium nauczania
Jana Pawta II, Krakow: Wydawnictwo Naukowe UPJPII 2010; A. DERDZIUK, Kaplan w stuzbie
Bogu i ludziom, Krakow: Wydawnictwo Alleluja 2010; J. AUGUSTYN, Kaplaristwo. Duchowosé i po-
stuga — wspolczesne wyzwania, Krakow: Homo Dei 2012; A. SKORUPA, Kaplanstwo postugi,
Lublin: Wydawnictwo KUL 2012; J. KROLIKOWSK], ,,Z ludzi wzigci i dla ludzi ustanowieni”. Re-
fleksja teologiczna na temat Zycia i postugi kaplanskiej, Tarnéw: Biblos 2014; M. PoLAK, Prezbi-
terologia pastoralna. Pastoralna tozsamos¢ wspolczesnego prezbitera, Poznan: Uniwersytet im.
Adama Mickiewicza, Wydziat Teologiczny 2016.

2 Por. J. BANIAK, Rezygnacja z kaplaristwa i wybdr Zycia malzerisko-rodzinnego przez ksiezy
rzymskokatolickich w Polsce. Studium socjologiczne, Krakow: Nomos 2001; TENZE, Czynniki kryzy-
su tozsamosci kaplanskiej wsrod ksigzy rzymskokatolickich w Polsce. Studium socjologiczne, ,,Te-
ologia Praktyczna” 8(2007), s. 209-264.

® W. KALINowskKI, Seelsorger in Polen. Polnische Priester auf dem Priifstein des II. Vatikanischen
Konzils, Olecko: Wydawnictwo Wszechnicy Mazurskiej 2006.
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,Biblioteka Pastores” ksigzka amerykanskiego badacza S.J. Rossettiego w przektadzie
M. Sobolewskiej pt. Dlaczego ksigza sq szczesliwi. Raport o psychicznym i duchowym
zdrowiu ksigzy. Wprawdzie publikacja zawiera raport z badan przeprowadzonych wsrod
ksiezy w USA na reprezentatywnej probie 1242 respondentéw w latach 2003-2004 i po-
wtoérzonych na reprezentatywnej probie 2482 respondentow w latach 2008-2009, ale jej
walorem jest ttumaczenie na jezyk polski, co umozliwia dostep do jej treSci szerszemu
gronu czytelnikow w kraju. Opracowanie zawiera nie tylko raport z bardzo profesjonalnie
przeprowadzonych empirycznych badan psychospolecznych, ale takze rezultaty wielowar-
stwowych i poglebionych analiz przy uzyciu najnowszych metod statystycznych. Dzieto
to opublikowane w oryginalnej wersji angielskojezycznej w 2011 r.* jest wielokrotnie przy-
wolywane rowniez w recenzowanej ksigzce zawierajacej analizy niektérych wynikow badan
empirycznych przeprowadzonych w latach 2012-2014 wsrdod duszpasterzy w Niemczech.

Recenzowana ksigzka stanowi jeden z owocoéw® wigkszego projektu badawczego,
w ramach ktérego przeprowadzono badania psychospoteczne na probie 8574 zawodo-
wych duszpasterzy z 22 diecezji niemieckich i dwoch zgromadzen zakonnych. Zanim
zostang przyblizone merytoryczne aspekty wspomnianego projektu, warto przedstawié
glownych jego autorow. Zaréwno caty projekt badawczy, jak i recenzowana publikacja
jest owocem pracy zespotlu badawczego sktadajacego si¢ z naukowcoéw afiliowanych do
5 osrodkow badawczych w Niemczech. Prof. dr teologii i lic. psychologii Klaus Baumann
jest prezbiterem archidiecezji Freiburg im Breisgau, a takze psychoterapeuta specjalizuja-
cym si¢ w pomocy osobom dorostym, szczegolnie reprezentantom zawodow koscielnych.
Od 2004 r. jest profesorem i kierownikiem Institut fiir Caritaswissenschaft und Christliche
Sozialarbeit na Uniwersytecie we Freiburgu. Prof. dr med. Arndt Biissing jest lekarzem
i profesorem specjalizujacym si¢ w badaniach z zakresu jakosci zycia, duchowosci i aser-
tywnosci na Uniwersytecie w Witten/Herdecke. Prof. dr med. Eckhard Frick SJ jest
lekarzem, psychiatrg i psychoanalitykiem, wyktada psychologie w Wyzszej Szkole Filo-
zofii i kieruje zakladem badawczym duchowosci czynnej w Klinice Isar Uniwersytetu
Technicznego w Monachium. Prof. dr teologii, lic. filozofii Christoph Jacobs jest ksie-
dzem i psychologiem klinicznym, profesorem psychologii pastoralnej i socjologii pasto-
ralnej na Wydziale Teologii Uniwersytetu w Paderborn i w tamtejszym Seminarium Du-
chownym. Prof. dr med. Wolfgang Weig jest psychiatra, psychoterapeutg i seksuologiem.
Do 2016 r. byt dyrektorem Centrum Zdrowia Psychicznego w Klinice Nielsa Stensena
i profesorem psychopatologii, salutoterapii i seksuologii na Wydziale Psychologii Uni-
wersytetu w Osnabriick.

Projekt planowany poczatkowo jako reprezentatywne badania ksi¢zy z wybranych
diecezji niemieckich® juz w swoich poczatkach zyskat tak duzy rozglos, ze rozszerzono go

# S.J. RosseTTI, Why priests are happy. A study of the psychological and spiritual health of
priests, Notre Dame: Ave Maria Press 2011.

® Projekt nazywany w Niemczech Seelsorgestudie przyniost juz wiele innych publikacji, ktore
mozna przesledzi¢ m.in. na stronie internetowej tegoz projektu: www.seelsorgestudie.com.

® Chociaz zainteresowanie poszczegdlnych biskupéw i odpowiedzialnych w kuriach diecezjal-
nych za relacje z klerem bylo bardzo wysokie, niektore diecezje nie zostaly uwzglednione w oma-
wianych badaniach, gdyz byty tam niedawno przeprowadzane podobne badania spoteczne.
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na 22 z 27 diecezji niemieckich, a probe badawcza poszerzono o pozostate obok ksiezy
grupy duszpasterzy’. Ostatecznie w analizach uwzgledniono materiat badawczy uzyskany
od 4157 ksigzy (48,5% proby badawczej), 1039 diakonow statych (12,1%), 1518 refe-
rentéw i referentek pastoralnych (17,7%) oraz 1860 referentow i referentek parafialnych
(21,7%)8. Bardzo zroznicowana jest liczba pozyskanych odpowiedzi od respondentow
z poszczegodlnych diecezji i waha si¢ od 28 do 811 (s. 21). W grupie przebadanych
referentéw pastoralnych bylo 53,7% mezczyzn i 46,3% kobiet, a w grupie przebadanych
referentow parafialnych bylo 22% megzczyzn i 78% kobiet. Wiek badanych byt bardzo
zroznicowany — w grupie badanych ksi¢zy znalazto si¢ az 28% emerytéw, a w grupie ba-
danych referentow pastoralnych i parafialnych emerytow nie byto w ogole. W grupie
duszpasterzy najmtodszych, tj. urodzonych po 1980 r. znalazto si¢ 7 diakonow, 101 ksie-
zy, 152 referentéw pastoralnych i 234 referentéw parafialnych. Po wylaczeniu emerytow
deklarowany $redni czas pracy w wymiarze tygodniowym przedstawial si¢ nastepujaco:
ksigza 53,3 godziny; diakoni 34,8; referenci pastoralni 40,9; referenci parafialni 39,5,
a ksieza emeryci zadeklarowali 20,9 godzin pracy w tygodniu (s. 22-23). Material em-
piryczny zostal pozyskany dzigki zastosowaniu kwestionariuszy ankiet wypetnionych
W wersji papierowej i odestanych poczta do organizatoréw badan. Materiatl zostal pod-
dany analizom ilosciowym z uwzglednieniem korelacji wielokrotnych, jakie umozliwiaja
wspotczesne metody statystyczne. Wyniki badan duszpasterzy niemieckich w recenzowa-
nej ksigzce sg czasami konfrontowane z wynikami innych grup zawodowych w Niem-
czech, a niekiedy rowniez z wynikami badan innych grup zawodowych, w tym takze
duszpasterzy, w innych krajach §wiata (USA, Austria, Finlandia, Szwajcaria, Dania, Wiel-
ka Brytania i inne).

Pomimo wytwarzania coraz doktadniejszych narzedzi badawczych analizy ilosciowe
sa niekiedy poddawane krytyce z powodu ich nadmiernej ogdlnosci. Wzigli t¢ opini¢ pod
uwage organizatorzy projektu i zapytali w ankiecie, kto sposrdéd badanych zechce wzigé
udzial w wywiadzie poglebionym na temat swego zycia i postugi duszpasterskiej. Wstep-
ng zgode wyrazito 395 o0sob, z ktérych wybrano losowo 83 osoby, od ktérych pozyskano
material badawczy na drodze indywidualnego wywiadu poglebionego. Ten materiat jest
wcigz poddawany analizom jako$ciowym i w przysztosci uzupetni wyniki analiz ilo$cio-
wych. W recenzowanej ksigzce wyniki owych analiz jako§ciowych wystepuja w zaledwie

" Byly przewodniczacy Papieskiej Rady Cor Unum kard. P.J. Cordes m.in. za polaczenie w ba-
daniach 0s6b duchownych i §wieckich zaangazowanych w duszpasterstwie skrytykowat koncepcje
tychze badan. Wyrazit opinig, ze specyfika Zycia potaczonego integralnie z poshuga pastoralng ksie-
zy tak mocno ich specyfikuje, iz powyzsza grupg nalezato bada¢ odrgbnie. Ponadto sam termin
»duszpasterz” w opinii wielu teologdéw nie powinien by¢ stosowany w odniesieniu do $wieckich po-
mocnikoéw duszpasterskich. Por. P. MULLER, Die pastoralen Akteure im Blick. Pastoraltheologische
Anmerkungen zur Seelsorgestudie, ,,Zeitschrift fiir Pastoraltheologie” 37(2017), nr 1, s. 57.

8 Referent lub referentka pastoralna ma pelne studia wyzsze, tzn. magisterium z teologii, szersze
kompetencje zawodowe, przez co wigksze mozliwosci dziatania duszpasterskiego oraz wyzsze
uposazenie finansowe. Do wykonywania funkcji referenta parafialnego wystarczy wyksztatcenie na
poziomie licencjatu z teologii, a co za tym idzie — wymagane sg w tym przypadku wezsze kompe-
tencje zawodowe, powierzane zadania zlaczone z mniejsza odpowiedzialnoscia oraz nizszym uposa-
zeniem finansowym.
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szczatkowym zakresie. Material empiryczny czeka bowiem jeszcze na poglebiong analize
i opracowanie, co w zamierzeniu autoréw recenzowanej ksigzki bedzie prezentowane
w innych publikacjach w przysztosci (s. 21).

Warto przedstawi¢ polskiemu czytelnikowi podstawy teoretyczne projektu badawcze-
go, ktory w omawianej publikacji znalazt swoja finalizacje, chociaz jego autorzy licza na
dalsze szczegotowe i wtorne analizy rozlegltego materiatu zrodlowego, a takze na zywa
dyskusje w skali migdzynarodowej na temat kondycji zdrowotnej, psychicznej, duchowej
i dziataniowej wspotczesnych duszpasterzy. Recenzowane dzieto zdaniem jego autorow,
nie zamyka dyskusji, lecz ja dopiero otwiera. Ot6z, projekt przeprowadzonych badan dusz-
pasterzy ma za podstawy teoretyczne dwa modele wzigte z medycyny i psychologii zdro-
wia: model salutogenezy Aarona Antonovskiego® oraz model okreslany hastem ,,wymaga-
nia — zasoby” nawigzujacy do modelu braku rownowagi pomigdzy wysitkiem a nagroda
(ERI — efford-reward imbalance) Johannesa Siegrista'®. Wypracowany przez A. Antonov-
skiego model salutogenezy nalezy w ostatnich dziesiatkach lat do najbardziej znaczacych
koncepcji w dziedzinie nauk o zdrowiu. Najpro$ciej rzecz ujmujac, jest on odwroceniem
wczesniej rozpracowanego naukowo modelu patogenezy. W modelu salutogenezy nie
analizuje si¢ przyczyn, etapdw rozwoju i sposobow leczenia choroby, lecz akcent ktadzie
si¢ na zjawisko zdrowia oraz poszukuje si¢ wszelkich mozliwych zasobow umozliwiaja-
cych cztowiekowi zdrowe i pelne zadowolenia zycie lub proces uzdrowienia. Samo zdro-
wie nie jest tu postrzegane bardzo wasko jako zdrowie fizyczne, zdrowie psychiczne itp.,
lecz pojecie to jest rozciggane na sfere spoleczng, kulturows i duchowa cztowieka. W sa-
lutogenezie zwraca si¢ uwage na dynamizm zmian, jakie sa mozliwe pomigdzy dwoma
skrajnymi biegunami egzystencjalnego procesu, a mianowicie pomiedzy catkowitym
zdrowiem (zadowoleniem, dobrostanem, dobrym samopoczuciem) a catkowita choroba.
Model teoretyczny Antonovskiego nieco idealizuje rzeczywistosc, ale tylko po to, by jesz-
cze jasniej ukaza¢ wszystkie czynniki zarowno wewngtrzne, jak i zewnetrzne wzgledem
podmiotu sprzyjajace jego stawaniu si¢ zdrowym i zadowolonym. W modelu tym central-
ng role odgrywa ,,poczucie koherencji”, oznaczajace globalng orientacje zyciowa, ktora
osadza osobe w swojej indywidualnosci i systemie spotecznym. W modelu Antonov-
skiego sg trzy wymiary poczucia koherencji: zdolno$¢ zrozumienia zycia, wydarzen (com-
prehensibility), poczucie zaradnosci, mozliwos$ci poradzenia sobie, ksztaltowania zycia,
wydarzen (manageability) i poczucie sensownosci, znaczenia podejmowanego zaangazo-
wania (meaningfulness). Zatem zycie jest postrzegane w tym modelu bardziej jako
,»mozliwe do ksztatltowania” niz juz ,,uksztaltowane” (s. 18).

Nie tyle konkurencyjnym, co uzupetniajacym wzgledem poprzedniego jest model
oznaczany hastem ,,wymagania — zasoby”, ktory we wspoétczesnej medycynie i psycho-
logii stuzy jako swoisty model parasolowy w ramach przeréznych pomystow i koncepcji.

® Por. A. ANTONOVSKY, Salutogenese. Zur Entmystifizierung der Gesundheit, Tiibingen: Dgvt-
Verl 1997.

0 por, J. SIEGRIST, K. SIEGRIST, Sterssteoretische Modelle arbeitsbedingten Erkrankungen, w: Psy-
chische und psychosomatische Gesundheit in der Arbeit. Wissenschaft, Erfahrungen, Losungen, aus
Arbeitsmedizin, Arbeitspsychologie und Psychosomatischer Medizin, Heilderberg: Ecomed Medizin
2014, s. 64-73.
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Model ten jest stosowany m.in. do wyjasniania procesdéw rozwojowych zdrowia, choroby
albo motywacji w pracy zawodowej. Zdrowie rozumie si¢ tu jako skuteczny sposob
zaspokojenia wewnetrznych i zewnetrznych wymagan, a takze zyciowych wyzwan za po-
moca wewngtrznych 1 zewnetrznych zasobow. Powyzsze zasoby mozna pojmowac jako
$rodki lub indywidualne sprawnosci, ktore konkretna osoba moze uzy¢ w sytuacji pojawia-
jacej si¢ potrzeby lub koniecznego do podjgcia wyzwania. Do zasobow wewnetrznych na-
lezy zaliczy¢ przede wszystkim osobiste sprawnosci, zwlaszcza psychiczng stabilizacje,
ekstrawertyzm, wlasng skuteczno$é, ale takze zajmowany urzad czy stanowisko w miejscu
pracy. Z kolei przykladem zasobow zewngtrznych moze byé poczucie wartosci, wsparcie
spoteczne, autonomia w miejscu pracy albo niezawodno$¢ systemow socjalnych. Na kanwie
modelu ,,wymagania — zasoby” w omawianym projekcie badawczym zostaly przyjete dwa
podstawowe zalozenia: a) jako$¢ Zycia, przejawiajaca si¢ m.in. w zadowoleniu, zdrowiu,
dobrostanie, poczuciu szczgécia itp., zachodzi wowczas, gdy bilans pomigdzy wymaganiami
a posiadanymi zasobami w subiektywnym odczuciu jest pozytywny, czyli korzystny do
uruchomienia tychze zasobdw; b) napiccie i stres, przejawiajace si¢ w symptomie ocig-
zatosci, niezadowolenia, wypalenia zawodowego, demotywacji itp., zachodzg wowczas, gdy
bilans wymagan i zasobow w subiektywnym odczuciu jest negatywny, czyli korzystny do
uruchomienia czynnikow stresujacych (s. 20). Powyzsze zatozenia mozna potraktowac jako
hipotezy robocze weryfikowane w poszczegolnych obszarach badawczych oraz w odpowia-
dajacych im rozdziatach recenzowanej ksigzki.

Nie sposob w krotkiej formie recenzji przedstawi¢ wszystkie eksplorowane elementy
sktadajace si¢ na catos¢ zycia, osobowosci, relacji miedzyludzkich, dziatalnosci i ducho-
wosci przebadanych duszpasterzy. Warto jednak przyblizy¢ polskiemu czytelnikowi cho-
ciazby niektore wazniejsze wyniki przeprowadzonych badan. Pierwsze pytanie dotyczyto
ich zadowolenia z zycia jako calosci, a takze z pracy i organizacji, ktora tworzg i ktorej
shuza. Badania potwierdzity, ze zadowolenie roznicuje si¢ przy uwzglednieniu catosci
zycia, miejsca pracy i organizacji. Duszpasterze jako catosciowa grupa prezentuja wyzszy
stopien zadowolenia niz przypada to $redniej spoteczenstwa niemieckiego, ale jest to po-
ziom zadowolenia poréwnywalny do podobnych pod wzgledem socjoekonomicznym
warstw spolecznych. Najbardziej zadowoleni sposrod badanych grup duszpasterzy sg
ksigza najstarsi. Ponadto bardziej zadowoleni sg ksi¢za zaangazowani w instytucjach die-
cezjalnych i réznych formach duszpasterstwa kategorialnego niz ksieza pracujgcy w dusz-
pasterstwie parafialnym. Grupa referentdw pastoralnych jest najmniej zadowolona z wy-
konywanej pracy, co szczegélnie wida¢ w stabszych mozliwosciach rozwoju kariery
zawodowej oraz wysokosci placy. Z kolei u ksiezy wida¢ mocniejszy pozytywny zwigzek
pomig¢dzy zadowoleniem z Zycia i zadowoleniem z wykonywanej pracy. W porownaniu
z zadowoleniem z Zzycia i zadowoleniem z wykonywanej pracy na niZzszym poziomie
plasuje si¢ w calej grupie badanych zadowolenie z klimatu panujacego w organizacji,
czyli diecezji lub zgromadzeniu zakonnym. Wsrod wszystkich badanych duszpasterzy jest
sporo sceptycyzmu w ocenie ich warto$ci przez kierujgcych organizacja, a takze negatyw-
ny stosunek do wigkszego dobrowolnego zaangazowania w rozwdj organizacji. Zdaniem
badaczy moze to wynika¢ ze zbyt wygoérowanych oczekiwan wobec organizacji albo po
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prostu ten wymiar zadowolenia wypadt stabiej w poroéwnaniu z zadowoleniem z zycia
jako cato$ci i zadowolenia z wykonywanej pracy (s. 45-46).

Sercem wiodacego w badaniach duszpasterzy niemieckich modelu salutogenezy jest
poczucie koherencji. Badaczy interesowaly dwie kwestie: a) jaki status ma poczucie kohe-
rencji u duszpasterzy w réznych obszarach ich postugi; b) jaki jest profil grup z wysokim
lub niskim poczuciem koherencji w korelacji do jakosci zycia, zdrowia i zadowolenia
z pracy zawodowej (s. 47). Badania potwierdzily duze znaczenie poczucia koherencji
w odniesieniu do zadowolenia z zycia, zdrowia i zaangazowania zawodowego. WyraZznie
wida¢ w wynikach badan stata tendencj¢ — im mocniej rozwinigte jest u duszpasterzy po-
czucie koherencji, tym poziom wszystkich pozostatych wymiarow ich zycia jest wyzszy,
a szczegolnie satysfakcja z pracy zawodowej. Wprawdzie poczucie koherencji badanych
pozostaje na poziomie podobnym do ogéhu spoteczenstwa niemieckiego, ale jest 0no niz-
sze niz u pozostatych grup o analogicznym do duszpasterzy statusie spotecznym (nauczy-
ciele akademiccy, personel medyczny, warstwa kierownicza). Natomiast sposrod badanych
grup duszpasterzy najstabiej poczucie koherencji rozwinigte jest u ksiezy. Jest to uzaleznio-
ne m.in. od pozycji w hierarchii kaptanskiej oraz od rodzaju wykonywanej pracy dusz-
pasterskiej. W kazdym razie zar6wno kaptani, jak i $wieccy pomocnicy pastoralni pomimo
wszelkich ograniczen maja szans¢ na state rozwijanie swojego poczucia koherencji. Wyma-
ga to jednak powigzanego z miejscem pracy indywidualnego planu rozwoju poszczegolnych
duszpasterzy, uwzgledniajacego ich charyzmaty i spoteczny kontekst ich postugi (s. 68-69).

Waznym pytaniem, jakie zadali sobie badacze, jest pytanie o0 stan zdrowia postuguja-
cych w duszpasterstwie. W badaniach postuzono si¢ m.in. ztozonym z 18 pytan krotkim
inwentarzem objawowym L. Derogatisa obejmujacym dolegliwoséci psychosomatyczne
(Brief Symptom Inventory, BSI-18), zbudowana z 10 pytan skalg odczuwanego stresu
(Perceived Stress Scale, PSS-10), ztozona takze z 10 pytan skala poczucia whasnej sku-
tecznosci (Allgemeine Selbstwirksamkeitserwartung, SWE), skonstruowang dla potrzeb
opisywanych tu badan ztozong z 6 pytan skala duchowej oschtosci (Spiritual Dryness
Scale, SDS), takze zbudowang z 6 pytan skalg doswiadczen duchowych w codziennosci
(Daily Spiritual Experience Scale, DSES) oraz skomponowang z 5 pytan skalg satysfakcji
z zycia (Satisfaction With Life Scale, SWLS) (s. 72-73). W skali dolegliwoéci psychoso-
matycznych (BSI) wyro6znia si¢ trzy dymensje: depresyjnosé, lek i dolegliwosci somatycz-
ne. Wyniki badan duszpasterzy niemieckich pokazaty, ze sa oni bardziej obciazeni
psychosomatycznie niz inne przebadane grupy niemieckiego spoteczenstwa. Dotyczy to
przede wszystkim ksiezy, a w wymiarze Igkow takze kobiet zaangazowanych w dusz-
pasterstwie. Sposrod badanych duszpasterzy grupa najstarsza osiaggneta nizsze wskazniki
lgku i depresyjnosci, ale wyzsze wskazniki dolegliwosci somatycznych. W grupie ksigzy
wskazniki lgku i depresyjnosci spadaja wraz z wyzszym wiekiem, natomiast wzrastaja
wraz ze wzrostem wieku wskazniki dolegliwos$ci somatycznych (zaburzenia réwnowagi,
bole w klatce piersiowej, uczucie ostabienia). W recenzowanej ksiazce znajdujemy nie
tylko proste wyniki badan empirycznych, ale takze probe ukazania wzajemnych powigzan
takich czynnikéw, jak: pte¢, wiek, godzinowy wymiar pracy, wielko$¢ teamu, poczucie
wlasnej skutecznos$ci, zadowolenie z zycia, duchowa oschto$¢, doswiadczenie transcen-
dencji, obcigzenie psychosomatyczne i przezywanie stresu. Okazuje si¢, ze poczucie lgku
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koreluje dodatnio z depresyjnosécig i oschtoscig duchows, a ujemnie z zadowoleniem
Z zycia, poczuciem wlasnej skuteczno$ci oraz ze wzrastajacym wiekiem. Depresyjnosé
wigze sie z do$wiadczeniem stresu i duchowsg oschto$cia, ale takze — 0 dziwo — choé
w matym stopniu z codziennym do$wiadczeniem transcendencji, natomiast nizszy poziom
depresyjnosci wystepuje u 0sob, ktore charakteryzuja si¢ wysokim zadowoleniem z zycia,
niskim wiekiem, plcia zenska oraz wysokim poczuciem skutecznosci. Obciagzenia so-
matyczne moga by¢ powigzane przyczynowo ze stresem, starszym wiekiem, ale trudno
jednoznacznie stwierdzi¢, ze niskie zadowolenie z zycia, duchowa oschtos¢ i doswiadcze-
nie transcendencji sg przyczyng, a nie skutkiem wystgpowania objawow somatycznych.
Z kolei podatno$¢ na stres wiaze si¢ z niskim poczuciem skutecznosci, wysokim pozio-
mem leku, stanami depresyjnymi, niskim stopniem zadowolenia z zycia i duchowa oschtos-
cig (s. 83). Jako zrddta, z ktérych badani duszpasterze moga czerpad sitg do przezwyciezenia
swoich stabosci i zaspokojenia potrzeb, autorzy badan wskazuja gtéwnie zadowolenie
z zycia, duchowo$¢ 1 poczucie wlasnej skutecznosci, z zastrzezeniem, iz s3 to $rednie sta-
tystyczne i niekoniecznie do kazdego duszpasterza musza okazac si¢ adekwatne.

Spora czgs¢ analiz poswigcono lekowi ksigzy przy ottarzu jako zjawisku relacji
miedzyosobowej (s. 87-117). Postawiono pytanie: czego w ogdle mozna si¢ nauczy¢ na
przyktadzie ,,Igku spotecznego” ksiezy? To jedyny fragment ksigzki, w ktorej do analiz
wykorzystano material z wywiadow poglebionych czterech ksiezy w wieku od 44 do 59
lat pochodzacych z réznych regioné6w Niemiec. Szerokie analizy doprowadzily autorow
do wniosku, iz Igk przy oltarzu nie ma charakteru statycznego, lecz ma nature relacyjna.
Celebracja mszy $wigtej jest wydarzeniem komunikacyjnym z ottarzem symbolizujagcym
Jezusa Chrystusa jako centrum tegoz wydarzenia. W zyciu ksiedza jest to niezwykle
wydarzenie, ktore wyraza fundamentalne napigcie pomiedzy lekiem a pewno$cia, pomie-
dzy ograniczeniami czlowieka a nieskonczonoscia taski Boga, pomiedzy doswiadczeniem
transcendencji a konieczng immanencjg stuzby kaptanskiej z uwagi na troske o owocnosé
sakramentu w zyciu ludzi. Lek przy oftarzu moze paralizowac kaptana, przez co moze
niwelowaé to wszystko, co istotnie dzieje si¢ na oftarzu. Gtdéwnym powodem leku ksiezy
przy ottarzu, jak pokazuja wyniki prezentowanych tu badan, jest wstyd przed wspolnota
wiernych. Jednakze to wilasnie wspolnota $wictujaca Eucharysti¢ jest blogostawionym
zrodtem mocy dla celebransa, ktory wystepuje w zgromadzeniu $wietym in persona
Christi. Ta boska moc objawia si¢ w stabo$ci kaptana, zwtaszcza jesli ten coraz lepiej ja
rozpoznaje i $wiadomie powierza si¢ dziataniu Chrystusa (s. 117).

Przedmiotem analiz w prezentowanym studium jest przywiazanie w relacjach dusz-
pasterskich oraz przyczyny i przejawy wypalenia zawodowego badanych duszpasterzy
z 22 diecezji niemieckich (s. 118-138). Poj¢cie przywigzania przejgto w recenzowanym
studium od amerykanskiego psychologa Johna Bowlby’ego, ktory okresla przywigzanie
jako szczegodlng relacje migdzyosobowa, przekazujaca wigcej lub mniej bezpieczenstwa.
Od najmlodszych lat cztowiek doswiadcza takiej wigzi z rodzicami lub osobami zastgpu-
jacymi mu rodzicow. Przywigzanie ma znaczenie rowniez w wieku dorostym cziowieka.
Dzi¢ki do$§wiadczeniom zaréwno pozytywnym, jak i negatywnym w relacjach z innymi
ludZmi, a takze sposobem traktowania samego siebie cztowiek stwarza sobie specyficzny
styl przywigzania, ktory wedtug salutogenezy nalezy do jego wewnetrznych zasobow.
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U dorostych wymienia si¢ zazwyczaj cztery typy stylow przywigzania: bezpieczny, le-
kowo-ambiwalentny, leckowy-unikajacy, uwiktany (zdezorganizowany). Na podstawie po-
glebionych wywiaddéw przeprowadzonych z 83 osobami potwierdzono nastgpujacy zasieg
poszczegblnych typow stylow przywigzania: bezpieczny (22,9%), lekowo-ambiwalentny
(38,6%), Igkowy-unikajacy (18,1%) oraz uwiktany, zdezorganizowany (20,4%).

Od setek lat znany jest fenomen ,,wypalenia zawodowego”, ktory wspotczesnie czgsto
wymieniany jest w przekazach popularnych. Nie jest tatwo postawi¢ kliniczng diagnoze
tego zjawiska na podstawie tylko subiektywnej samodiagnozy pacjenta. W recenzowanym
studium zastosowano skale Maslach Burnout Inventory (MBI-HSS). Wskazane narzedzie
badawcze zawiera 22 pytania z mozliwoscig stopniowania odpowiedzi w skali od 1 do 6
w zakresie emocjonalnego wyczerpania, depersonalizacji oraz obnizonej oceny wlasnych
dokonan. Badania potwierdzity, iz 1 do 4% duszpasterzy spetnia kryteria MBI-HSS wy-
palenia zawodowego, a 12% jest w stanie zagrozenia wypaleniem zawodowym (s. 135).
Ponadto okoto 20% czynnych zawodowo ksi¢zy pozostaje w niebezpieczenstwie rozwi-
nigcia si¢ w przysztosci jakiej$ choroby. Stan ryzyka zdrowotnego ma przyczyny nie tylko
indywidualne, ale takze zwigzane z warunkami pracy zawodowej, co nalezy wziaé pod
uwage przy budowaniu strategii prewencyjnej i prozdrowotnej duszpasterzy. Totez odpo-
wiedzialni za t¢ strategi¢ w poszczegdlnych diecezjach powinni zatroszczy¢ si¢ o lepsze
warunki pracy zawodowej ksiezy (s. 138).

Interesujacym stale opini¢ publiczng jest problem przezywania celibatu przez ksigzy
Kosciota rzymskokatolickiego. Autorzy recenzowanej ksigzki przypomnieli burzliwa dys-
kusje na temat zniesienia obowigzkowego celibatu, jaka miata miejsce glownie na Zacho-
dzie po Soborze Watykanskim II. Dla wielu ksiezy wielkim rozczarowaniem byta ogto-
szona przez Pawla VI dnia 24 czerwca 1967 r. encyklika Sacerdotalis caelibatus, ktora
potwierdzita warto§¢ charyzmatu kaptanskiej bezzenno$ci. Podobne stanowisko zajat
Synod Biskupéw w roku 1971 oraz kolejni papieze, a szczegblnie Jana Pawet II, ktory
kaptanski celibat uznawat za szczeg6lny dar dla Kosciota (s. 140). Po przypomnieniu naj-
wazniejszych badan empirycznych na temat przezywania celibatu przez kaptanow
rzymskokatolickich, autorzy ksigzki postawili nastgpujace interesujace ich pytania w eks-
plorowanym obszarze badan: a) jak badani ksi¢za postrzegajg swoje zycie w celibacie
(pozytywnie i motywujaco, czy negatywnie i obcigzajaco); b) jak przezywaja i oceniajg
poszczegodlne aspekty celibatu (intymnosé, seksualno$é, samotno$é, wyrzeczenie); ¢) czy
i jakie zachodzg zwigzki pomiedzy ich wewnetrzng akceptacjg celibatu z jednej strony
oraz stresem i negatywnymi symptomami psychosomatycznymi zdrowia z drugiej strony
a zasobami w postaci zadowolenia z Zycia i pracy zawodowej oraz wielorakimi aspektami
duchowosci? W poszukiwaniu odpowiedzi na postawione pytania zostato zastosowanych
kilka narzedzi badawczych. Do zbadania afektywnej intymnosci uzyto stworzonej przez
0O.J. Klingera i K. Loewita skali zasobow w seksualnoéci i partnerstwie (Resources in
Sexuality and Partnership, RSP). Do$wiadczenie seksualnosci zostalo przebadane za
pomoca 4 pytan zaczerpnictych od amerykanskiego badacza S.J. Rosettiego oraz stworzo-
nej wilasnej skali (Weig-Skala 1) ztozonej z 6 pytan. Poczucie samotno$ci zbadano za po-
mocg pojedynczego pytania, pozwalajacego odrézni¢ samotnos$¢ spoteczng od samotnos$ci
emocjonalnej oraz niezdolnosci do bycia samemu. Wreszcie za pomocg ztozonej z 4 pytan
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wlasnej skali (Weig-Skala 2) okreslono rézne aspekty przezywania wyrzeczenia przez
badanych ksi¢zy. Ponadto do zbadania wewnetrznego nastawienia do celibatu uzyto ztozo-
nej z 7 pytan skali (Commitment to Celibacy Scale, CCS) indyjskiego badacza E. Josepha
(wraz z zespolem) oraz 3 dodatkowych pytan zaczerpnigtych od S.J. Rosettiego.

Jakie rezultaty przeprowadzonych badan ujawniaja w recenzowanej ksigzce ich autorzy?
Nie sposob zaprezentowaé tu wszystkich szczegdétowych wynikéw, ale warto przywotaé
kilka istotnych wskaznikéw. 68% badanych ksiezy ponizej 65 roku zycia okreslito swoje
doswiadczenia z celibatem jako pozytywne, a 59% wybraloby go ponownie, gdyby staneli
przed takim wyborem. 15% respondentéw nie ma pozytywnych doswiadczen w tej formie
zycia, a 23% nie wybratoby ponownie tego sposobu zycia. 32% badanych prezbiterow
stwierdzito, Ze celibat stanowi obcigzenie w pelnionej postudze, a przeciwnego zdania byto
49%. Dla okoto 60% respondentow celibat jest duzym wyzwaniem, ale 73% respondentow
potwierdzilo, ze problem z celibatem ma juz zalatwiony, natomiast 14% udzielato réznych
odpowiedzi wskazujacych, ze problem ten wciaz nie jest przez nich rozwigzany (s. 154).
Niewielki pozytywny zwiazek z akceptacja celibatu ma poczucie koherencji, nieco wigkszy
zadowolenie z zaangazowania w prace zawodowa, a jeszcze wickszy zadowolenie z Zycia.
Natomiast stany depresyjne i doSwiadczenie stresu wplywaja negatywnie na akceptacje
celibatu. Najmocniejsza korelacja z akceptacja celibatu wystepuje w parametrze postrzega-
nia samego siebie, tzn. im prezbiter mocniej identyfikuje si¢ ze swoim zyciem kaptanskim,
tym mocniej akceptuje zycie w bezzefistwie. Wsparciem dla akceptacji celibatu jako stylu
zycia sg praktyki duchowe, zwlaszcza Liturgia Godzin, spowiedz, celebrowanie Eucharystii
oraz modlitwa osobista — wszystko to w powigzaniu z doswiadczeniem transcendencji
i osobista relacja do Boga (s. 160-161). Pocieszajace jest to, ze tylko 0,8% badanych ksigzy
bardzo czegsto a 1,4% czgsto mysli o rezygnacji z urzgdu kaptanskiego. Uzyskane przez
niemieckich badaczy wyniki stanowia cenny material dla odpowiedzialnych za formacjg
kandydatow do kaptanstwa oraz za stala formacje ksi¢zy.

Kolejng kwestia, ktora zostata poddana analizie, byly wzajemne relacje duszpasterzy
i form dziatalno$ci duszpasterskiej w powigzaniu z ich zdrowiem i stopniem zaangazowa-
nia. W Kosciele w Niemczech dokonalo si¢ w ostatnim ¢wieré¢wieczu wiele zmian organi-
acyjnych w zakresie duszpasterstwa. Dawne parafie zostaly potgczone w wigksze zespoty,
w ktorych postuguje zazwyczaj team pastoralny zlozony z ksiedza (ksigzy), diakona
(diakonow) oraz $wieckich referentow pastoralnych i/lub referentow parafialnych.
Ponadto rozroznia si¢ w srodowisku Kosciota katolickiego w Niemczech dwa gtowne ob-
szary postugi duszpasterskiej: duszpasterstwo terytorialne i duszpasterstwo kategorialne.
Pierwsze jest standardowo zwigzane z postuga w terytorialnych wspolnotach wierzacych.
Duszpasterstwo kategorialne jest natomiast realizowane w szpitalach, wigzieniach, garni-
zonach wojskowych, w diecezjalnych gremiach kierowniczych, na wyzszych uczelniach
itp. Jednym z celow przeprowadzonych badan byta odpowiedz na pytanie: czy istnieje
wzajemne oddziatywanie pomigdzy osobg duszpasterza a jego dziatalnoscia? Jezeli tak, to
jak miejsce pracy zawodowej konkretnej osoby oddzialuje na stan jej zdrowia, psychiczne
obcigzenia i osobiste zaangazowanie w duszpasterstwo? Okazuje si¢, ze wielko$¢ teamu
pastoralnego lub wielko$¢ zjednoczenia parafii nie majg wickszego wptywu na stan zado-
wolenia czy zdrowia duszpasterzy. Natomiast pozytywna zalezno$¢ zachodzi pomigdzy
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zatrudnieniem w sektorach duszpasterstwa kategorialnego badanych duszpasterzy a ich
zadowoleniem z zycia, dobrym zdrowiem oraz aktywnym osobistym zaangazowaniem
W zlecone zadania. Ponadto dobre dopasowanie osoby do pelnionej funkcji ma duze zna-
czenie dla zadowolenia i zdrowia badanych duszpasterzy. Wazne dla respondentow sg
uwarunkowania pracy w danym miejscu, mozliwie szeroki zakres pola dziatania, a takze
mozliwosci osobistego rozwoju dzigki realizowanej dziatalnosci pastoralnej. Jezeli chodzi
o zasoby odgrywajace wazng rol¢ w dobrostanie duszpasterzy, to badacze na podstawie
trzech czynnikow (stabilnos¢ zyciowa, sita kreatywnosci, sita sprzeciwu) stworzyli cztery
profile badanych: 1) osoby z mocnymi zasobami; 2) osoby o standartowych zasobach;
3) osoby o ograniczonych zasobach; 4) osoby o stabych zasobach. Uzyskane wyniki sg
cenng wskazowka dla organizatoréw formacji permanentnej duszpasterzy, gdyz stabnace
zasoby wlasne mozna i nalezy stale uzupetnia¢. Zdaniem autorow recenzowanej publika-
cji do gloszenia Ewangelii, celebracji liturgii w duchu mitosci Chrystusowej potrzebne sa
mocne zasoby u wszystkich duszpasterzy, a temu stuzy zard6wno osobowy, jak i duchowy
rozwoj (s. 222).

Ostatni rozdzial recenzowanej ksigzki prezentuje analizy uzyskanych wynikéw badan
duszpasterzy na temat ich duchowosci (s. 223-264). Wprawdzie nie wszystkie aspekty
duchowosci poddajg si¢ badaniom empirycznym, to jednak nie sposdb byto pominaé tego
fenomenu, ktéry przez autorow badan zaliczony zostal do samej esencji zasobow wias-
nych ludzi religijnych. Trudno wyobrazi¢ sobie, by ten, kto troszczy si¢ o ,,duszg” innych,
nie troszczyt si¢ o ozywianie swojej duchowo$ci. Wiara w Boga jest gldownym motywato-
rem zycia religijnego ludzi, co konsekwentnie ma swoje odzwierciedlenie w postawach
i roznych formach praktyk religijnych, a te juz mozna mierzy¢ empirycznie. Cel badan,
w omawianym tu zakresie, zostal zakreslony m.in. w nastgpujacych pytaniach: w jakim
stopniu zaufanie religijne oddziatuje na zasoby zyciowe duszpasterzy; jak przezywaja
transcendencj¢ w swojej codziennosci; jakie znaczenie dla poszczegdlnych grup badanych
duszpasterzy maja specyficzne formy modlitwy, jak Liturgia Godzin, Eucharystia, osobi-
sta modlitwa, spowiedz sakramentalna? Badacze podj¢li ponadto probe ukazania korelacji
pomiedzy réoznymi formami zycia duchowego duszpasterzy a ich postawami prospolecz-
no-humanistycznymi, lgkiem, wdzigczno$cia oraz doswiadczeniem transcendencji. Od-
dzielny fragment analiz zostal po$§wigcony kryzysowi zycia duchowego (,,oschtosci du-
chowej”) oraz sposobom jego przezwyci¢zenia. Ostatnie pytanie brzmiato: jak mozliwe
jest wspieranie zywej duchowosci, jej nowe odkrycie i przezywanie (s. 225)?

Dla zobrazowania zycia duchowego badanych os6b warto przywota¢ przynajmniej
niektore wyniki. Wigkszos$¢ ksigzy 1 diakonow modli si¢ Liturgia Godzin w miar¢ regular-
nie, ale 22% odmawia brewiarz rzadko, a 2% wcale. Z kolei w grupie $wieckich pomocni-
kow duszpasterskich 38% nie korzysta z Liturgii Godzin wecale, 45% modli si¢ rzadko,
a 11% stara si¢ odmawia¢ brewiarz codziennie. Wigkszo$¢ badanych duszpasterzy modli
si¢ osobiscie codziennie, natomiast 7-11% respondentéw czyni to rzadko, a 1-2% wcale.
Sakrament pokuty i pojednania we wszystkich grupach badanych duszpasterzy nie cieszy
si¢ zbyt duzg popularnoscig. 72-83% badanych referentow pastoralnych i parafialnych,
a takze potowa diakondw korzysta ze spowiedzi rzadziej niz raz w roku. Niewiele lepiej
jest w grupie ksiezy, sposrod ktorych tylko polowa korzysta ze spowiedzi raz w roku lub
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rzadziej (s. 233). Ostatni wskaznik przynajmniej w pewnym stopniu wyjasnia, dlaczego
badani ksieza z 22 niemieckich diecezji nie przywiazuja zbyt duzej wagi do postugi
w konfesjonale.

Powotujac si¢ na teksty sw. Teresy z Avila (1515-1582) oraz $w. Jana od Krzyza (1542-
1591), autorzy badan przyblizyli czytelnikowi zjawisko oschtoéci duchowej. Do zbadania go
empirycznie stworzyli wlasne, zlozone z 6 pytan narzedzie badawcze Spiritual Dryness
Scale. Okazalo sig, ze 12% badanych prezbiterow doswiadcza duchowej oschtosci czesto,
a nawet regularnie, 46% czasami, 36% rzadko, a 6% wecale. Uczucie duchowej pustki prze-
zywa 11% badanych ksi¢zy czesto lub nawet regularnie. Z kolei poczucia, ze Bog jest
daleko pomimo wiasnego trudu w Jego poszukiwaniu, doswiadcza czasami 17%, a regular-
nie 4% badanych. Natomiast poczucie bycia opuszczonym przez Boga jest doswiadczane
czasami przez 17%, a regularnie przez 2% badanych ksiezy. Wyniki dotyczace pozostatych
grup badanych nie rdznig si¢ znaczaco od zaprezentowanych wczesniej. Zdaniem autorow
badan, juz te wyniki pokazuja, jak wazny i konieczny jest duchowy przewodnik w tych
fazach oschtosci duchowej, by wyjs¢ z nich obronng r¢ka bez wickszego szwanku ducho-
wego. Wprawdzie przewodnik duchowy nie jest w stanie obroni¢ petenta przed do$wiadcze-
niem oschtosci duchowej, ale z pewnoscia jest w stanie pomodc w jego skutecznym przezwy-
ciezeniu. Przeprowadzone badania potwierdzity znane skadingd duze znaczenie kierow-
nictwa duchowego zwlaszcza w odniesieniu do duszpasterzy.

Z oschtoscig duchows koreluje samotny styl zycia, wypalenie zawodowe, stabe poczucie
transcendencji, problemy zdrowotne i stany depresyjne. Natomiast oschto§¢ duchowa nega-
tywnie wigze si¢ ze wspolnotowym sposobem zycia (osoby konsekrowane maja z nig rza-
dziej do czynienia), zadowoleniem z zycia, poczuciem szczgécia oraz doswiadczeniem
transcendencji. Wedlug autoréw badan, w strategii przezwyci¢zania oschto$ci duchowe;j
decydujace znaczenie maja: praktyki religijne (modlitwa, medytacja, codzienne ¢wiczenia
duchowe); duchowe postawy (zaufanie Bogu, cierpliwo$¢, wytrwato$c); komunikacja
interpersonalna (rodzina, przyjaciele, koledzy); czyny diakonii chrzeScijafskiej (pomoc
innym ludziom); troska o siebie (wiasna refleksja, sport, ruch, cisza); strategie profilaktycz-
ne (wycofanie, wyparcie, odwracanie); kierowana refleksja (kierownictwo duchowe, tera-
pia). Ciemno$¢ — zdaniem autoroéw ksigzki — nie musi by¢ przejawem stabosci, lecz raczej
znakiem wewngtrznej przemiany, ktora przypomina histori¢ o ziarnie gorczycy potrze-
bujacym do wzrostu gleboko zapuszczonych w ciemng glebe korzeni (S. 260).

Recenzowana publikacja nie jest prostym raportem z badan pastoralno-psychologicz-
nych. Zawiera ona wnikliwe analizy tylko niektorych uzyskanych wynikoéw oraz porow-
nania z wynikami innych analogicznych badan przeprowadzonych w innych krajach.
Zeby uzyskaé petniejszy obraz rezultatow zrealizowanego projektu badawczego, warto
zajrze¢ na stron¢ internetowa www.seelsorgestudie.com, na ktorej zgromadzone sa do-
tychczasowe publikacje dotyczace tego projektu. Jego autorzy licza na ozywiong dyskusje
i poszerzajacy si¢ stale krag naukowcow nim zainteresowanych i prezentujacych na wyzej
wymienionej platformie kolejne wieloaspektowe analizy i interdyscyplinarne studia.

Chociaz recenzowana pozycja zawiera pewne mankamenty, to jednak nalezy uznac jg
za bardzo warto$ciowa tak pod wzgledem merytorycznym, jak i metodologicznym.
Najpierw kilka stow o stabosciach tej publikacji, do ktorych nalezy zaliczy¢ w pierwszej
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kolejnosci brak rozdzialu zawierajacego solidnie rozpracowany teoretyczny koncept ca-
tego projektu badawczego. Fakt, iz badaniami objeto zaréwno ksigzy, diakonow statych,
jak i §wieckich pomocnikéw pastoralnych sprawit, ze trudno byto przedstawi¢ chociazby
eklezjologiczne zatozenia podjetych badan empirycznych. Badacze kompetentni w dzie-
dzinie psychologii ograniczyli si¢ do przedstawienia krotkich zatozen swoich badan upla-
sowanych w ramach psychologii pastoralnej, do czego mieli prawo. Wiecej o zalozeniach
i narzedziach badawczych mozna dowiedzie¢ si¢ na poczatku poszczegolnych rozdziatow,
ktore zawieraja doktadniejsze, niz to ma miejsce we wstepie do ksigzki, wprowadzenia
metodologiczne. Czytelnika moze rozczarowaé bardzo oszczedne szafowanie danymi
empirycznymi. Wyglada na to, Ze autorzy $wiadomie nie ujawnili wielu posiadanych ze-
stawow danych empirycznych z tej racji, ze planujg na ich podstawie kolejne publikacje
naukowe. Ksiazka nie opiera si¢ jedynie na wytworzonych zrédtach empirycznych, ale
zawiera wiele cennych odno$nikoéw do §wiatowej literatury przedmiotu. Szkoda, ze auto-
rzy nie postarali si¢ o zamieszczenie na koncu publikacji zestawu tejze literatury, gdyz
w tym wypadku che¢ znalezienia konkretnej pozycji bibliograficznej skazuje czytelnika
na penetracj¢ az 235 przypisoOw rozproszonych na 270 stronicach.

Nie ma watpliwosci, iz recenzowana ksigzka jest bardzo warto$ciowa dla szerokiego
grona czytelnikow. Dla samych duszpasterzy postugujacych w Kosciele katolickim
w Niemczech jest ona Zzrédtem bezcennych informacji o ich kondycji psychicznej, du-
chowej i pastoralnej, a takze o zrodtach i sposobach poszerzenia zasobéw wiasnych umo-
zliwiajacych ustawiczny rozwoj fizyczny, psychiczny i duchowy w celu jeszcze skutecz-
niejszego prowadzenia do Boga ludzi powierzonych ich pieczy duszpasterskiej. Zresztg,
z zamieszczonych na kartach tej ksigzki refleksji, wskazowek i uwag moga rownie dobrze
skorzysta¢ duszpasterze z innych krajow, zwlaszcza tych o podobnym konteks$cie spotecz-
nym i kulturowym (Europa, Ameryka Potnocna, Australia). Wydaje sie, ze wiele proble-
mow osobistych podobnie jak duszpasterzy niemieckich dotyka rowniez duszpasterzy
postugujacych w Polsce (przezywanie celibatu, wypalenie zawodowe, oschto§¢ duchowa
itp.). Dlatego ksigzka ta, podobnie jak wydana w Polsce w 2015 r. ksigzka amerykan-
skiego badacza S.J. Rossettiego, jest godna polecenia polskim duszpasterzom, chcacym
lepiej zrozumie¢ siebie, swoje dylematy osobowosciowe i duchowe, a takze sposoby ich
rozstrzygania.

Poddana tutaj krytyce publikacja jest niewatpliwie godna polecenia takze naukowcom
z zakresu psychologii pastoralnej i teologii pastoralnej. W Polsce bardzo brakuje kom-
pleksowych i reprezentatywnych badan spotecznych w Srodowisku duszpasterzy. W dys-
kusjach czgsto styszy si¢ o problemach, kryzysach zycia i postugi kaptandw, ale nikt nie
przedstawia ani przyczyn, ani przejawow, ani drog wyjscia z tychze kryzysow, gdyz bra-
kuje w Polsce twardych wynikoéw badan empirycznych na ten temat. Prezentowana publi-
kacja pokazuje, w wielkim oczywiscie uproszczeniu, jak takie badania mozna przeprowa-
dzi¢ wsrod polskich duszpasterzy. Wydaje sie, iz punktem wyjscia do podjecia takiego
przedsiewzigcia w naszym kraju jest stworzenie teamu ztozonego z psychologdw i teolo-
gow pastoralnych. Tych ostatnich brakuje w teamie badaczy niemieckich, dlatego recen-
zowana ksigzka zawiera tak niewiele wnioskéw i postulatow pastoralnych. Wypada na
koncu wyrazi¢ nadzieje, ze w niedtugim czasie powstanie w naszym kraju zesp6t badaw-
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czy, ktéry podejmie si¢ przeprowadzenia badan psychologicznych wsrdd polskich ksiezy
i poddania wieloaspektowej analizie ich wynikéw dla dobra samych ksi¢zy, odpowie-
dzialnych za formacje¢ kandydatéw do kaptanstwa i formacj¢ stalg ksigzy, a takze dla
pomyslnego rozwoju Kosciota w Polsce.
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