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THEORETICAL AND PRACTICAL BASIC
FOR PROFESSIONAL TRAINING OF SOCIAL EDUCATORS
TO WORK WITH YOUTH ASSOCIATIONS IN UKRAINE

A bstract The article deals with the problem of professional training of future social
educators and teachers to work with members of the children’s public associations. Studies in
which the author highlight various aspects of training of future social educators for their
professional activities are analyzed. Principles and components of professional training of
specialists of this profile to work with children’s public organizations in Ukraine are defined.
The criteria and indicators of readiness of social teacher to work with children’s public
associations are described and educational functions which are specific to children’s unions are
defined. Conceptual framework of methodology for future social educators to work with
children’s public associations as a factor of their professional development is presented.
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Problem skutecznego funkcjonowania milodziezowych stowarzyszen jest
bezposrednio zwiazany z przygotowaniem pedagogéw spotecznych do pracy
Z tego typu organizacjami. Pomimo ze 6w problem byt wielokrotnie podejmo-
wany zaréwno w badaniach naukowych, jak i w referatach w ramach réznych
seminariéw, konferencji i spotkait w kwestii wspotdziatania przysztych peda-
gogbw spotecznych z mtodziezowymi organizacjami pozytku publicznego, na-
dal pozostaje nierozwiazany i otwarty dla badaczy.
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Gotowos§¢ do wspdlpracy z nowoczesnymi organizacjami pozarzadowymi
obecnie jest niska wsréd dzieci i mtodziezy, a takze wsrdd ich bezposrednich
wychowawcow i nauczycieli. Nauczyciel praktycznie nie zna pozaszkolnej
dziatalno$ci mtodziezy i czg¢sto nie zdaje sobie sprawy, ze w szkole, réw-
niez w klasie, gdzie jest wychowawca, sa uczniowie nalezacy do réznych
stowarzyszen.

W ostatnich latach wiele prac naukowych poswigcono analizie tego zjawi-
ska. W szczeg6lnosci na Ukrainie w ciaggu minionej dekady przeprowadzono
szereg badan naukowych, ktére ukazuja wazne cechy przysztych pedagogdéw
spotecznych w ich dziatalno$ci zawodowej. Ten problem jest doktadnie omé-
wiony w literaturze naukowej (R. Vaynola, J. Halahuzovoy, L. Mishchyk,
W. Polishchuk, Y. Polishchuk, J. Kovchynovoy, G. Lokaryevoy, A. Soro-
chynskoy, A. Malkov, A. Moskaluka, J. Matskevicha, A. Lisovtska,
S. Pashchenko, L. Pundyk, S. Falynskoy i inni).

Jednym z pierwszych badaczy w kwestii profesjonalnych szkolen pedago-
géw spotecznych jest L. Mishchyk. Wedtug autorki szkolenie i tworzenie
personalistycznej pedagogiki spotecznej musi opieraé si¢ na kreatywnym,
indywidualnym i osobowym podejsciu. Z punktu widzenia systemowego po-
dejs$cia wszystkie aspekty ksztalcenia nauczycieli powinny by¢ uwzglednione
w celu stymulowania i aktywizowania gtéwnych elementéw konstrukcyjnych
personalistycznej pedagogiki spotecznej jako spéjnej catoscil. Aktualne
podejscie wobec ucznia aktywnego polega na modelowaniu procesu ksztat-
cenia 1 edukacji, strukturalizacji dziatan spolecznych i os$wiatowych.
Indywidualna kreatywno$¢, pokonujac masowy charakter nowoczesnego
ksztalcenia nauczycieli, bazuje na osobowej relacji nauczyciela i ucznia,
zmierzajacej do stworzenia warunkéw ksztaltowania si¢ kreatywnej osobowo-
$ci uczniéw oraz ich indywidualnosci.

Analizujac problem ksztalcenia zawodowego przysztych pedagogéw spo-
tecznych, W. Polishchuk stwierdza:

koncepcja ksztatcenia pedagogéw spotecznych powinna by¢ oparta na badaniach progno-
stycznych w obszarach spoteczno-gospodarczych i spoteczno-edukacyjnych oraz opartych
na koncepcjach nauk spotecznych i modelach edukacji. Rzeczywisto$¢ jest nastgpujaca
— spoleczne i edukacyjne oddziatywania musza w najblizszej przyszto$ci zmieni¢ swoje
strategie: ze strategii pracy ukierunkowanej na likwidacj¢ istniejacych negatywnych skut-
kéw problemoéw, tzw. praca z deficytami (co przewaznie funkcjonuje w dzisiejszej rzeczy-
wisto$ci), na strategie profilaktyczno-prewencyjne zmierzajace ku zapobieganiu wystepo-

U'L.I. MISHCHYK, Teoretyko-metodolohichni osnovy profesijnoyi pidhotovky
social"noho pedahoha u zakladah vyshhoyi osvity, Zaporizhzhya 1997, s. 377.
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wania patologicznych zjawisk. W zwiazku z tym gtéwnym celem dziatan spotecznych
i edukacyjnych jest stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zyciowych potrzeb
i mozliwosci kazdej osoby i zapobieganie warunkom, ktére moga prowadzi¢ do powiktan
lub zdarzen niepozadanych. Ow proces szkolenia pedagogéw spolecznych powinien byé
nacechowany dziataniami zapobiegawczymi?.

R. Vaynola w swoich pracach naukowych podejmuje problem tworzenia
Srodowiska sprzyjajacego ksztalttowaniu osobowego rozwoju przysztych peda-
gogdéw spolecznych w trakcie studiow zawodowych. W szczegdlnosci twier-
dzi, ze ,rozwdj przysziej pedagogiki spolecznej jest postrzegany jako roz-
wdj zawodowych i osobowych cech studentéw, co w znaczacy sposéb bedzie
zapewnialo skuteczno$¢ ich przysztej efektywnosci zawodowej . Istotny
wplyw na ksztaltowanie si¢ cech zawodowych przysztych pedagogéw spo-
tecznych maja cechy charakteru i indywidualne predyspozycje studentéw,
takie jak: 1) humanistyczna postawa wobec innej osoby; 2) prymat etyki
i znaczenia warto$ci moralnych; 3) podstawowe umiejetno$ci komunikacyj-
ne; 4) Swiadomos¢ i tworzenie profesjonalnej filozofii; 5) motywacja i uczu-
cia przysztych pedagogéw spotecznych; 6) umiejetno$é samodzielnego zarza-
dzania w celu zapewnienia skuteczno$ci dzialaii zawodowych, spotecznych
i edukacyjnych.

Tresci ksztalcenia przysztych pedagogéw spotecznych sa gléwnym ele-
mentem ich osobowego rozwoju, poniewaz program przedmiotéw oferowa-
nych studentom do nauki stwarza podstawe do emocjonalnego i motywacyj-
nego rozwoju zawodowego pedagogéw spotecznych®.

Zainteresowanie wzbudza réwniez praca O. Pryshlyak. W swoich bada-
niach autorka analizowata niemieckie do§wiadczenie w ksztalceniu pedagogdéw
spotecznych i poréwnywata je ze specyfika funkcjonowania ukraifiskiego
systemu edukacji spoleczno-pedagogicznej. Na tej podstawie Pryshlyak stwier-
dzita, ze w celu rzetelnego okreSlenia i wdrazania standardéw szkolenia pe-
dagogéw spotecznych na Ukrainie zgodnie z mi¢gdzynarodowymi wymogami
niezbgdna jest dalsza szczegélowa analiza systeméw ksztatcenia oraz na-
wigzanie bezposredniej wspdlpracy z instytucjami szkolnictwa wyzszego,

2 V.A. OLISHHUK, Teoriya i metodyka profesijnoyi pidhotovky social'nyh
pedahohiv v umovah neperervnoyi osvity, Ternopil" 2006, s. 163-164.

3 R.H. VAYNOLA, Pedahohichni zasady osobystisnoho rozvytku majbutn"oho
social"noho pedahoha v procesi profesijnoyi pidhotovky, Kyyiv 2009, s. 167-168.

4 V.A., OLISHHUK, Teoriya i metodyka profesijnoyi pidhotovky social 'nyh peda-
hohiv, s. 163-164.
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spotecznymi, spoteczno-pedagogicznymi z jednoczesng pogilgbiona analizg
jakosciowa miedzynarodowych programéw ksztatcenia®.

W petni podzielam opini¢ Pryshlyak w tej kwestii. Aby zapewni¢ wysoki
poziom ksztalcenia pedagogéw spotecznych, konieczne jest nie tylko inte-
growanie teorii z praktyka pracy spotecznej i edukacyjnej, lecz takze
uwzglednienie doswiadczenia europejskiego i migdzynarodowego w tym
zakresie.

Znaczacy wktad w rozwdéj koncepcji ksztatcenia przyszitych pedagogéw
spotecznych do pracy z mlodziezowymi organizacjami pozarzadowymi wnio-
sta O. Soroczynska. Badaczka okrelita przede wszystkim cele i zadania
ksztatcenia zawodowego przysztych pedagogéw spotecznych dla tego typu

dziatan spotecznych i edukacyjnych.

Cel szkolenia pedagogéw spotecznych do pracy z mtodziezowymi organizacjami to
tworzenie warunkéw dla identyfikacji, selekcji i1 wlaczenia osobowoSci przysztego
pedagoga w relacje spoteczne oraz rzeczywista socjalno-pedagogiczng prac¢ z cztonkami
mtodziezowych zgromadzen spotecznych.

Celem ksztalcenia przysztych pedagogéw spotecznych, przygotowywanych do pracy
z czlonkami mlodziezowych stowarzyszen, jest stworzenie optymalnych warunkéw dla
rozwoju przysztych specjalistéw z zakresu wiedzy o funkcjonowaniu dziecka oraz nabycia
warto$ci waznych w pracy pedagoga spotecznego®.

O. Lisovec" opracowata model profesjonalnej pracy pedagoga spotecznego
z dzieémi i mtodzieza skupiajacych si¢ w organizacjach pozarzadowych, na
ktéry sktadaja si¢: podmiot dziatalnoSci (stowarzyszenia dla dzieci i mlo-
dziezy), przedmiot dziatalnosci (pedagog spoteczny), cel dziatalnosci (zacheg-
canie do tworzenia oraz ustanowienie skutecznych dzialar spotecznych i edu-
kacyjnych dla stowarzyszenn mtodziezowych); spoteczna funkcja nauczyciela
wobec potrzeb dzieci oraz ich organizacji (diagnostyczna, prognostyczna,
ochronna, profilaktyczna, psychoedukacyjna, organizacyjna); kierunki pracy
pedagoga spotecznego (ocena spoteczno-edukacyjna, realizacja dziatan profi-
laktycznych, zapewnienie spotecznej i edukacyjnej pomocy cztonkom stowa-
rzyszen miodziezowych i utworzenie efektywnej pracy socjalno-wychowaw-
czej u cztonkéw dziecigcej organizacji spotecznej; wspieranie zarzadu orga-
nizacji mtodziezowej w utworzeniu i realizacji programéw oraz projektow

> 0.Yu. RYSHLYAK, Profesijna pidhotovka social'nyh pedahohiv u vyshhohyh
navchal"nyh zakladah Nimechchyny, Ternopil" 2008, s. 21.

® E.N. SOROCHYNSKAYA, Teorriya i praktyka pidhotovky social nyh pedahohov
detskoyunosheskih ob"edinienyj, monohrafyya, Rostov n/Donem 1996, s. 135.



PODSTAWY KSZTALCENIA PEDAGOGOW SPOLECZNYCH NA UKRAINIE 43

specjalistycznych; kierowanie wspétpracg mtodziezy z innymi instytutami spo-
tecznymi, organami administracyjnymi, budowanie relacji migdzy cztonkami
stowarzyszenia’.

Szybki wzrost wymogéw dotyczacych poziomu kwalifikacji zawodowych
pedagogédw spotecznych nasuwa zatem pytanie co do dalszego doskonalenia
procesu edukacyjno-wychowawczego w szkolnictwie wyzszym. Z mojego
punktu widzenia rozwiazywanie probleméw ksztatcenia specjalistéw do pracy
z mtodzieza nalezy rozpocza¢ od wytyczenia priorytetow. Celem szkolenia
zawodowego pedagogdéw spotecznych do pracy z organizacjami spolecznymi
jest wyksztatcenie specjalisty o wysokich kompetencjach zawodowych, kon-
sekwentnego w swoich pogladach, odpowiedzialnego i skutecznego w two-
rzeniu odpowiednich warunkéw do zdobywania réznorodnej wiedzy oraz
nabywania umiejetnoSci w dziatalnos$ci spoteczno-pedagogicznej. Wtasnie
realizacja tych celéw moze spowodowac, ze proces ksztatcenia specjalisty
pozwoli na osiagnigcie wysokiego poziomu zawodowego i zapewni mu moz-
liwo$¢ efektywnej pracy z cztonkami wymienionych organizacji oraz umoz-
liwi bycie aktywnym i pomystowym w warunkach szybkich zmian w spotecz-
nej strukturze mtodszego pokolenia.

Przy ustalaniu strategii przygotowania pedagogéw spotecznych do pracy
z czlonkami mtodziezowych stowarzyszen rownie wazne jest formutowanie
zasad szkolenia specjalistow. W$réd najwazniejszych nalezy wyréznic:
1) zasade spojnosci i ciaglosci; 2) zasad¢ humanizacji i humanitaryzacji;
3) zasade jednoSci adaptacji spotecznej i podmiotowosci jednostki; 4) zasade
optymalizacji; 5) zasade dowolnosci w doborze tresci, form i metod ksztat-
cenia; 6) zasade jednoSci teorii i praktyki.

Zasada spéjnosci i ciaglodci. Systematyczno$¢ zaktada utrzymanie zwiazku
celu, tresci, form i metod, a takze Srodkéw ksztatcenia zawodowego peda-
gogdéw spotecznych oraz odniesienie si¢ do efektéw ksztalcenia pedagogéw
o innych specjalizacjach. Spdjnos¢ i ciagto§¢ pedagogicznego przygotowania
jednostki stanowi calo$ciowy proces rozwoju wiedzy oraz dosSwiadczenia
w rozwigzywaniu probleméw, ktérego kolejnymi poziomami sa orientacja,
reprodukcyjnos$¢ oraz kreatywnos$¢.

Mechanizm ciagtos$ci specjalistycznego szkolenia przysztych pedagogéw
spotecznych do pracy z czlonkami mtodziezowych stowarzyszefi polega na

7 0.V. LISOVEC", Formuvannya hotovnosti maybutnih social"nyh pedahohiv do
roboty z hromads"kymy dytyachymy ta molodizhnymy orhanizaciyamy, Kyyiv 2008,
s. 136-137.
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taczeniu doswiadczenia praktycznego oraz wiedzy teoretycznej, ktéra na
kazdym nowym etapie jest podstawa do osiagnigcia wyzszego poziomu roz-
woju i zrozumienia danego zjawiska, a takze oswojenia si¢ studentéw z sy-
tuacja spoteczna mtodego pokolenia.

Ciaglo$¢ jest uznawana za ogdlnopedagogiczng zasad¢ jednoSci procesu
socjalizacji i spotecznego ksztalcenia jednostki. Warunkiem sukcesu szkolenia
jest ciagto$¢ miedzy wczesniejszym a nastgpnym rokiem nauki. Dotyczy to
takze ciagtoSci w zakresie doboru form i metod pracy zaré6wno wyktadowcy,
jak i studenta na kolejnych etapach nauki.

Zasada humanizacji i humanitaryzacji systemu zawodowego przygoto-
wania studentéw do przyszltej pracy z organizacjami spolecznymi jest kolej-
nym warunkiem zmian systemu ksztatcenia. Wpisuje si¢ ona w koncepcje
procesu uczenia si¢ i podstawowe zasady jego planowania i realizacji. Zasada
moze by¢ realizowana poprzez: 1) dazenie do tworzenia humanistycznej wizji
Swiata, stworzenie warunkow do poznania samego siebie, autokreacji oraz
samorealizacji studenta jako przysziego specjalisty; 2) priorytet wiedzy
naukowej dotyczacej wszystkich aspektéw dazeri dzieci i ich funkcjonowania
w ramach dziatalno$ci stowarzyszeniowej; 3) odzwierciedlenie motyw6w na-
rodowych, historycznych oraz innych zainteresowan mtodego pokolenia;
4) profesjonalne podejscie do badania proceséw zachodzacych w ruchach spo-
tecznych mtodego pokolenia; 5) réznorodnos¢ i elastyczno$¢ tre§ci w przy-
gotowaniu do pracy w zawodzie; 6) jednos¢ wiedzy o ruchach spotecznych
wsréd mtodziezy i o procesach zachodzacych w socjalizacji wspéiczesnego
mtodego pokolenia; 7) uwzglednienie regionalnych, ideologicznych, reli-
gijnych oraz innych cech poszczegdlnych grup mtodziezowych tworzacych
organizacje.

Zasada jedno$ci adaptacji spolecznej i podmiotowosci jednostki w ogdl-
nym pedagogicznym podejsciu do problemu socjalizacji i wychowania mio-
dego pokolenia zawsze ukazuje dwutorowe cele: rozwdéj spotecznych i adap-
tacyjnych zdolnosci osoby (ksztatcenie adaptacyjnych, komunikacyjnych
umiejetnosci, ktére ulatwiaja jej wejScie w najblizsze i dalsze otoczenie
spoteczne) oraz rozwéj takich wtasciwos$ci i mozliwosci, ktére zapewnia jej
socjalna i twérczg aktywnos$é, czyli gotowo$¢ i zamiar uczestniczenia w zyciu
czlonké6w organizacji spotecznosciowych i pracach spotecznie uzytecznych.
Analogicznie nalezy stosowac te¢ zasad¢ w ksztatceniu przysztych pedagogéw
spotecznych do pracy z mtodziezowymi stowarzyszeniami.

Zasada optymalizacji treSci programowych ksztalcenia pedagogéw spo-
tecznych do wspotpracy z organizacjami mtodziezowymi. Przekazywane tresci
programowe maja swoje zastosowanie woéwczas, gdy znajduja odzwiercied-



PODSTAWY KSZTALCENIA PEDAGOGOW SPOLECZNYCH NA UKRAINIE 45

lenie w osobistej hierarchii wartoS$ci studenta. Proces ksztatcenia ma réwniez
odnosic si¢ do wartosci wyznawanych przez studentéw i ich ukierunkowywac,
a w niektérych przypadkach oddziatywaé¢ modyfikujaco. Poszerzanie Swiato-
pogladu przysztych pedagogdéw spotecznych oraz stata transformacja hierarchii
warto$ci studentéw odbywa si¢ rowniez poprzez zdobywanie do§wiadczenia
zawodowego w trakcie realizacji praktyk zawodowych, a takze wtasnych
inicjatyw spotecznych.

Zasada dowolnosci w doborze tresci, form i metod ksztalcenia zakltada
stworzenie zaréwno warunkéw do powstawania tozsamo$ci indywidualnej
pedagogéw spotecznych, jak i mozliwosci dla rozwoju réznorodnych dziatan
na rzecz mtodziezowych ruchéw spotecznosciowych.

Zasada jednoSci teorii i praktyki spoleczno-pedagogicznej w ksztalceniu
przysztych pedagogdéw spotecznych do pracy z mlodziezowymi organizacja-
mi polega na bezposrednim odzwierciedleniu dziatani praktycznych w proce-
sie ksztatcenia zawodowego. Modelowanie aktywnos$ci zawodowej w procesie
edukacyjnym uwzglednia pewne wspdtdziatanie i przenikanie dwdch rodzajéow
dziatalno$ci — edukacyjnej oraz zawodowo-praktycznej — i ich wzajemne
oddziatywanie. Ukonkretnienie zadai zawodowych pedagoga spotecznego ma
swoje odbicie w formie, strukturze, a takze tresci zadan éwiczeniowych i war-
sztatowych, ktére w potaczeniu z treScia teoretyczna zawieraja wszystkie
podstawowe czynnoSci obejmujace dalsza dziatalno$é¢ zawodowa.

Analiza dostgpnych opracowan naukowych oraz do§wiadczenie w przygo-
towaniu programéw szkoleniowych sktania autorke artykutu do wniosku, iz
rozwdéj metodyki i techniki ksztatcenia przysztych pedagogéw spotecznych do
pracy z mtodziezowymi organizacjami pozarzadowymi powinien opierac si¢
na idei spéjnosci i efektywnosci elementéw proceduralnych w zakresie ksztat-
cenia. Koncepcja ksztatcenia pedagogdéw spotecznych bazuje na ciagtym roz-
wijaniu danej metodyki i techniki w zakresie: podejmowanych zagadnien,
efektywnosci szkolenia oraz zakresu oddziatywania. Tematyka szkolenia ma
bezposrednio dotyczy¢ uwarunkowan osobowosciowych w pracy z mtodzieza,
wspoélczesnych probleméw dzieci i mtodziezy oraz sposobdw przeciwdziatania
i zapobiegania im poprzez oddolne inicjatywy. Efektywnos$¢ ksztatcenia za-
wodowego za§ w duzej mierze zalezy od poziomu struktury powszechnego
systemu ksztalcenia, jednocze$nie uwzglednia specyfike pracy pedagoga
spotecznego jako nowej formuty zawodowej. Ogdlne i specjalne przygoto-
wanie przysztych pedagogéw spolecznych musi bazowaé na koncepcjach
uwzgledniajacych specyfike wspdiczesnej socjalizacji mlodego pokolenia,
rozw0j umiejetnosci spotecznych dzieci i mtodziezy oraz ich zainteresowania
i potrzeby.
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Wszystkie elementy szkolenia pedagogéw spotecznych musza mieé cha-
rakter elastyczny i powinny sprawnie si¢ dostosowywaé do szybkiego rozwoju
mtodziezowych portali spotecznosciowych, proceséw komunikacyjnych, metod
i sposobow budowania wspdlnoty szerszej lub lokalnej, modeli socjalizacji
oraz nowoczesnych trendéw w tworzeniu i funkcjonowaniu organizacji mto-
dziezowych.

Doswiadczenie w ksztatceniu pedagogéw spotecznych do pracy z czton-
kami mtodziezowych stowarzyszen pozwolilo na wyodrebnienie nastgpujacych
obszaréw ksztalcenia zawodowego:

— ksztatcenie umiejetnosci pedagoga spolecznego w promowaniu w spote-
czefistwie mtodziezowych organizacji pozarzadowych i wspieranie ich funk-
cjonowania we wspodlczesnej przestrzeni spotecznej;

— opanowanie metod tworzenia i administrowania organizacji pozytku pu-
blicznego oraz koordynowanie ich dziatalnoici;

— rozwijanie empatii uczniow;

— ksztatcenie umiejgtnoSci rozwigzywania konfliktow;

— zdolno$¢ do planowania witasnego rozwoju zawodowego;

— udzial w waznych wydarzeniach spotecznych oraz dziataniach na rzecz
Srodowiska;

— praca na rzecz przeciwdziatania stereotypom spotecznym oraz nieaktual-
nym schematom poznawczym;

— ksztattowanie umiejgtnosci komunikacji migdzykulturowe;j;

— ksztatcenie umiejgtnosci pozyskiwania os6b o wysokich kryteriach od-
no$nie do warto$ci moralnych, a takze budowanie modeli wykorzystywania
autorytetow spotecznych w pracy z cztonkami mlodziezowych organizacji.

W opracowaniu metodologii ksztatcenia przysztych pedagogdéw spotecz-
nych do pracy z mtodziezowymi stowarzyszeniami szczeg6lna uwage zwré-
cono na ksztalcenie gotowoSci przysztych fachowcéw do pracy z mtodzieza,
by traktowali t¢ prac¢ jako Zyciowe powotanie, co uznawane jest za efekt
zawodowo-pedagogicznego przygotowania — jako integralnej i wielopozio-
mowej dynamicznej struktury, obejmujacej czynniki motywacyjno-personalne,
naukowo-teoretyczne, operacyjne, ktére realizuja si¢ w catoSciowym systemie
wspotpracy z mtodziezowymi organizacjami spotecznymi.

Na podstawie powyzszych wnioskéw opracowano kryteria i wskazZniki spo-
tecznego zaangazowania nauczyciela do pracy z mlodziezowymi organizacja-
mi. Sa one nastepujace:

— kryterium motywacyjno-personalne, obejmujace zawodowe zaintereso-
wania praca z danymi organizacjami, ukierunkowanie na aktywne uczest-
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nictwo w organizacjach dzieci, wlasne zainteresowanie praca w tych
organizacjach;

— kryterium naukowo-teoretyczne, odzwierciedlajace znajomo$¢ admi-
nistracyjnych i prawnych podstaw tworzenia i funkcjonowania publicznych
mtodziezowych stowarzyszen oraz wiedzy o pedagogicznej dziatalnosci dane;j
organizacji;

— kryterium operacyjno-efektywne, ktére odzwierciedla umiejgtnosci ko-
gnitywne (analiza aktualnego stanu ruchéw miodziezowych, prognozowanie
jego rozwoju itp.), umiejetno$ci projekcyjne (planowanie dziatalnosci,
uktadanie programéw realizacji réznych akcji i przedsigwziec), umiejgtnosci
organizacyjne (tworzenie warunkéw dla rozwoju kreatywnosci oraz tozsamo-
$ci zawodowej), umiej¢tnosci komunikacyjne (psychologiczno-pedagogiczne;j
komunikacji w celu stymulowania dziatalnos$ci cztonkéw organizacji, wspie-
ranie budowy optymalnego stylu relacji, tworzenie warunkéw wspélpracy).

Wiadomo, ze waznym warunkiem skutecznego dziatania pedagogicznego
w procesie szkolenia pedagogéw spolecznych jest optymalne potaczenie ele-
mentéw teoretycznych i praktycznych. W trakcie prac badawczych ten po-
stulat zostat wdrozony w postaci uczestniczenia studentéw Tarnopolskiego
Narodowego Uniwersytetu Pedagogicznego i Chmielnickiego Uniwersytetu
Narodowego w dziatalnos$ci mtodziezowych stowarzyszeni spotecznych. W ob-
wodach tarnopolskim i chmielnickim, w latach 2007-2012, w szczegdlnoSci
byt realizowany projekt ,,Working Together”, w ktérym do pracy mtodzie-
zowych stowarzyszen dotaczyto si¢ dwustu dwudziestu przysztych pedagogéw
spotecznych. Projekt obejmowat cz¢sé praktyczna i badawcza. Podczas prak-
tycznej czeSci projektu analizie zostalty poddane obecne i przyszte plany pracy
mtodziezowych stowarzyszen. Pozwolilo to nada¢ dziatalnosci danych orga-
nizacji charakter bardziej celowy, usunaé¢ chaotycznos¢ i brak konsekwencji
w ich funkcjonowaniu.

Znaczace miejsce w zwigkszaniu wpltywu wychowawczego mtodziezowych
stowarzyszen zajmuja seminaria i szkolenia. Byly one prowadzone przez
nauczycieli 1 studentéw Wydziatu Psychologii i Pedagogiki Tarnopolskiego
Narodowego Uniwersytetu Pedagogicznego im. Volodymyra Hnatyuka oraz
Wydziatu Humanistyczno-Pedagogicznego Chmielnickiego Uniwersytetu Na-
rodowego (specjalizacja — pedagogika spoteczna). O efekcie wykonanej pracy
Swiadcza m.in. wyniki spoteczno-pedagogicznego eksperymentu, w ktérym
przeanalizowano funkcje wychowawcze charakterystyczne dla organizacji
mtodziezowych. Jako wazne wyrdzniono nastgpujace funkcje:

— funkcja kognitywna, ktéra wynika ze specyfiki pracy mtodziezowych
stowarzyszen — w dzialalno$ci zwiazkéw mitodziezowych znajduje swoje
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zastosowanie odpowiednia wiedza, ksztattuje si¢ Swiatopoglad, wypracowuje
si¢ potrzeba i zdolno$¢ do samodzielnego zdobywania wiedzy;

— funkcja kompensacyjna, ktéra sprzyja rozwojowi zdolno$ci do samo-
obrony spolecznej oraz przystosowania si¢ do realiéw zycia w dzisiejszym
spoteczenistwie;

— funkcja regulacyjna, wynikajaca ze specyfiki pracy publicznych mtodzie-
zowych stowarzyszen, a takze relacji i komunikacji pomigdzy ich cztonkami;

— funkcja organizacyjna, aktywnie realizowana, ktéra wptywa na rozwdj
zdolnoS$ci organizacyjnych oraz potrzeb dzieci i mtodziezy;

— funkcja komunikacyjna, realizowana na podstawie idei zbiorowego
charakteru komunikacji jako narzedzia edukacji dzieci w mtodziezowych
organizacjach spolecznych;

— funkcja wigzi spotecznych, ktéra petni role poSrednika migdzy mtodzie-
zowa organizacja a spoleczenstwem, wspierajac kontakty migdzy Swiatem
dorostych oraz wspdlnota dzieci i mlodziezy.

W zwiazku z tym rozpatrujemy ksztatcenie przysztych pedagogéw spotecz-
nych jako proces ciagly, ktéry zawiera: system oddziatywarn edukacyjnych,
ze stopniowa realizacja celéw, tresci, form i metod organizacji; zakres
praktycznego stosowania wiedzy teoretycznej, a mianowicie wdrazanie in-
nowacyjnych technologii w prace spoteczne; zaangazowanie studentéw w pro-
ces badawczy w celu rozwigzania konkretnych probleméw spotecznych oraz
realizacj¢ zadan laboratoryjnych, dziatan praktycznych pos§wigconych orga-
nizacji pracy mlodziezowych stowarzyszen.

W trakcie doskonalenia procesu edukacyjnego utworzono program wzmoc-
nienia gotowos$ci przysztych pedagogéw spotecznych do pracy z réznymi
grupami mtodziezowych stowarzyszefi. Ogdélne zatozenia programu mieszcza
si¢ w ramach gléwnych celéw programowych, jakimi sa: pogtgbianie i dosko-
nalenie wiedzy teoretycznej; przyswajanie wartoSci przysziej dziatalno$ci
zawodowej; nabywanie zawodowych umiejgtnos$ci oraz nawykéw postugiwania
si¢ nowoczesnymi metodami wspéipracy z cztonkami mtodziezowych stowa-
rzyszefi; zdobywanie doSwiadczenia w dziatalnosci spoleczno-pedagogiczne;j
nowoczesnych mlodziezowych stowarzyszei, zrozumienie cech tej dziatalnosci
na mikro-, mezo- i makropoziomach; ksztattowanie zawodowych cech osobo-
wych; nauka etycznych standardéw etyki zawodowej; tworzenie warunkéw dla
rozwoju umiej¢tnosci i samorealizacji studenta do ksztalcenia jego indywi-
dualnego sposobu dziatalnos$ci; psychologiczna adaptacja studentéw do wybra-
nego zawodu.

W ramach przygotowan do wspdtpracy przysztych pedagogédw spotecznych
z publicznymi mtodziezowymi stowarzyszeniami zostal opracowany zestaw
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edukacyjno-metodycznej dokumentacji w celu przeprowadzenia systematycz-
nej, spoleczno-pedagogicznej praktyki. Program tego rodzaju praktyki
obejmuje nastgpujace tematy: cel, cele poczatkowej fazy wspotpracy, prawa,
obowiazki, zadania i program pracy studentéw, proces oceniania (kryteria
oceny réznych zadan).

Eksperyment wykazal konieczno$¢ i wartos¢ wspétpracy przysztych peda-
gogbéw spotecznych z cztonkami publicznych miodziezowych stowarzyszen,
gdyz promowat wsréd studentéw twoércze i badawcze podejscie do przysziej
dziatalno$ci zawodowej, a takze znacznie podniést poziom pracy wycho-
wawczej w mtodziezowych stowarzyszeniach spolecznych. W trakcie badan
nasza uwage zwrécit réwniez problem szkolenia nie tylko przysztych peda-
gogdéw spotecznych do pracy z mtodziezowymi stowarzyszeniami, lecz takze
przyszltych nauczycieli. W tym kontek$cie wazne jest stworzenie systemu
szkolen dla nauczycieli do pracy z publicznymi mtodziezowymi stowarzysze-
niami oraz okreslenie jego celu.

Tacy badacze, jak E. Bezdverna-Khomeriki, A. Hukalenko, N. Zavgorod-
nyayia, V. Ivanov, L. Miller udowodnili, Zze waznym czynnikiem we wzbu-
dzaniu zainteresowania studentéw wyzszych szkét pedagogicznych Ukrainy
praca spoleczng jest wykonywanie obowiazkéw zawodowych nauczyciela po-
przez prowadzenie prac wychowawczych wsréd ucznidw. Od jakosci pracy
wychowawczej, jej organizacji i treSci zalezy poziom twoérczej aktywnoSci
oraz spotecznej orientacji mtodych ludzi.

W okresie wystapienia zjawisk kryzysowych w spoteczenstwie ukraifiskim
bardzo wazne staje si¢ zwrdcenie szczegdlnej uwagi na zawodowe przygo-
towanie przyszlego nauczyciela, a przede wszystkich na jego przygotowanie
do pracy wychowawczej z uczniami. Do elementéw takiej pracy zalicza-
my réwniez zajgcia z czlonkami mtodziezowych organizacji spotecznych.
S. Kharchenko zdefiniowat cel przygotowania przysztych nauczycieli do pracy
z dziecigcymi organizacjami spotecznymi, na ktéry sktadaja si¢ cele
szczegdtowe: ksztatcenie u studentéw orientacji na wspdiprace z danymi
organizacjami; zdobycie przez studentéw niezbgdnej wiedzy socjalno-peda-
gogicznej; konieczno$¢ nabywania przez przysztych nauczycieli umiejgtnoSci
praktycznych w zakresie dziatan wychowawczych; ksztaltowanie takich za-
wodowych wartosci, jak demokracja, aktywnos¢ spoteczna i empatia®.

8 S.Ya. KHARCHENKO, Social "no-pedahohycheskye osnovy pidhotovki uchytelya
k rabotie s detskimi obshhestvennymi ob"edinieniyami, Moskva 1993, s. 17-18.
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Jednym z podstawowych problemdéw, ktére znajduja si¢ w obszarze za-
interesowan prezentowanych badan, jest kwestia udzialu przysztych nauczy-
cieli w realizacji projektu pedagogicznego wspierajacego dziatalno§¢ mio-
dziezowych stowarzyszen. Przeprowadzone badania pozwolity stwierdzié,
ze podstawa wspdtpracy mtodziezy studenckiej oraz uczniéw szkoét ogdlno-
ksztatcacych w roli cztonkéw organizacji mtodziezowych jest twércza samo-
realizacja przysztych nauczycieli i pedagogéw spolecznych jako lideréw
zwiazkéw mtodziezowych. Jest to jednocze$nie dosSwiadczenie wspodipracy:
szkolnictwo wyzsze — mtodziezowe organizacje pozarzadowe — szkoty ogdélno-
ksztatcace.

Badajac udziat studentéw wyzszych szko6t pedagogicznych Ukrainy w pra-
cy ze zrzeszajaca si¢ mtodziezowa, wysunigto wniosek, ze tego typu dzia-
talno$¢ nalezy traktowaé jako bezinteresowng prace pedagogiczng, kierowana
wysokimi humanistyczno-moralnymi intencjami, wolna od motywéw ekono-
micznych, czyli altruistyczna, ktérej efektem jest wielopoziomowa korzys$é
spoteczna.

Zainteresowanie przysztych nauczycieli udziatem w projekcie wspierajacym
dziatalno$ci mtodziezowych organizacji jest rozumiane jako integralny czyn-
nik osobowosci, przejawiajacej si¢ w Swiadomej, celowej i wolnej decyzji
wiaczania si¢ do danej dziatalno$ci. Temu czynnikowi towarzyszy poznawczy
oraz emocjonalny czynnik osobowosci ukierunkowany na zdobycie wiedzy
i umiejgtnosci w danym obszarze pracy zawodowej. Strukturg przygotowania
zar6wno przyszlych nauczycieli, jak i przysztych pedagogéw spotecznych do
pracy z dziecigcymi organizacjami spotecznymi mozna postrzegaé odpowied-
nio do wskazéwek zawartych w pracy S. Kharchenki, ktéry ujmuje je w sze$é
kategorii: historia powstania i rozwoju spotecznych ruchéw mtodziezowych;
znaczenie mlodziezowych stowarzyszen we wspoétczesnych procesach socja-
lizacji mtodziezy; spoteczne i psychologiczne aspekty mtodziezowych stowa-
rzyszen; spoleczne i pedagogiczne aspekty mtodziezowych stowarzyszei;
podstawy wspélpracy mtodziezowych stowarzyszen publicznych oraz pedago-
g6éw; metodologia badafi mlodziezowych stowarzyszei’.

Podsumowujac niniejszy artykul dotyczacy standardow ksztatcenia pe-
dagogéw spotecznych ukierunkowanych na wspdtprace ze zrzeszajaca si¢ mio-
dzieza szkolna, sformutowano dwa najwazniejsze postulaty. Ustalono miano-
wicie, iz kryterium calo$ciowego zainteresowania przysztych pedagogéw spo-

% S.Ya. KHARCHENKO, Social "no-pedahohycheskye osnovy pidhotovki uchytelya
k rabotie s detskimi obshhestvennymi ob"edinieniyami, s. 17-18.
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tecznych i nauczycieli praca z cztonkami mtodziezowych organizacji spotecz-
nych jest poziom $§wiadomego dazenia studentéw do wlaczenia si¢ w dzia-
talno$¢ organizacyjna stowarzyszen oraz umiejgtno$¢ nadawania im charakteru
spotecznie waznego i pozytecznego. Dalszym postulatem z realizowanego pro-
gramu jest stwierdzenie, iz uzyskanie pozytywnych skutkéw dziatalno$ci mto-
dziezowych organizacji w znacznym stopniu jest uwarunkowane aktywnym
udzialem w tychze organizacjach studentéw wyzszych szkét pedagogicznych.
Ten udzial z kolei zalezy od u§wiadomienia sobie przez przysztego pedagoga
i nauczyciela spotecznej wagi danego typu pracy spoteczno-pedagogicznej,
ktora jest istotnym czynnikiem w procesie przygotowania przysztych peda-
gogbéw spolecznych oraz nauczycieli do dziatalnosci pedagogiczne;j.

W taki wlasnie sposéb pedagog spoleczny w swej dziatalnosci zawodowe;j
powinien sprzyjaé doprowadzeniu wspdiczesnych miodziezowych organizacji
spotecznych do poziomu funkcjonowania, ktérego celem jest spotecznie po-
zyteczna dziatalno$¢, z optymalnym polaczeniem wtasnych i wspélnych in-
teresOw cztonkéw organizacji, aktywna wspotpraca tych organizacji ze $ro-
dowiskiem, a takze ze szkola — poprzez zainteresowanych nauczycieli. Na
takie podejScie sktada si¢ podstawa konceptualna opracowanej przez nas me-
todyki przygotowania przysztych pedagogéw spotecznych do pracy z mtodzie-
zowymi organizacjami spolecznymi — jako czynnika ich tozsamosci zawo-
dowej.
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TEORETYCZNE I PRAKTYCZNE PODSTAWY
KSZTALCENIA PEDAGOGOW SPOLECZNYCH
DO PRACY Z MLODZIEZOWYMI STOWARZYSZENIAMI NA UKRAINIE

Streszczenie

Artykut dotyczy zawodowego przygotowania przysztych pedagogéw spolecznych oraz
nauczycieli do pracy z cztonkami mtodziezowych organizacji spotecznych. Autorka analizuje
rézne aspekty ksztalcenia pedagogéw spotecznych do dziatalno$ci zawodowej. Wyréznia zasady
oraz czynniki zawodowego przygotowania specjalistow danego profilu do pracy z mtodzie-
zowymi organizacjami spotecznymi na Ukrainie. Opisuje kryteria gotowosci pedagoga
spotecznego do pracy z mtodziezowymi organizacjami spotecznymi, a takze wskazuje na
funkcje wychowawcze charakterystyczne dla mtodziezowych organizacji pozytku publicznego.
Omawia podstawy konceptualnej metodyki przygotowania przysztych pedagogéw spotecznych
do pracy z mtlodziezowymi organizacjami spotecznymi, traktujac je jako czynnik ich
tozsamos$ci zawodowe;j.

Stowa kluczowe: pedagog spoteczny; mlodziezowe organizacje pozarzadowe; standardy
ksztalcenia.



