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Od 1 stycznia 2014 r. program ,,Uczenie si¢ przez cale zycie” (wraz z jego pro-
gramami sektorowymi) zostal zastapiony programem Erasmus+, ktorego realizacja
zaplanowana jest do 2020 roku. Gtownym zatozeniem programu jest rozwijanie umie-
jetnosci jego uczestnikOw — uczniow, nauczycieli i pracownikow edukacji, zwiek-
szanie ich szans na zatrudnienie, a takze modernizacja systemoéw edukacji, szkolen
i wspierania mlodziezy. Wsparcie finansowe w ramach programu Erasmus+ moga
otrzymywac instytucje 1 organizacje dzialajace przede wszystkim w obszarze edukacji
i szkolen'. Program umozliwia mobilno§¢ zagraniczng oraz tworzenie partnerstw
(zwtaszcza migdzysektorowych) na rzecz wzmacniania innowacyjnos$ci i budowania
wiedzy.

Trzy glowne akcje w ramach programu Erasmus+ to:

Akcja 1: mobilnos¢ edukacyjna (wyjazdy w celach edukacyjnych),

Akcja 2: wspotpraca na rzecz innowacji i wymiany dobrych praktyk,

Akcja 3: wsparcie reform w obszarze edukacji.

Na poziomie szkolnictwa wyzszego w ramach programu realizowane sa gtownie
akcje 1 i 2. Akcja 1 obejmuje wyjazdy pracownikow uczelni dwojakiego rodzaju: celem
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych na uczelni zagranicznej oraz w celach szkoleniowych.

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II jak co roku, takze w roku akade-
mickim 2014/2015, realizuje dziatania w ramach programu Erasmus+ skierowane

! Szczegotowe informacje o programie znalez¢ mozna na stronie: http:/www.erasmusplus.org.pl
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zarowno do studentéw, jak i pracownikéw uczelni. W pazdzierniku 2014 r. pra-
cownicy KUL zostali zaproszeni do udzialu w programie obejmujacym wyjazdy
w celach edukacyjnych i szkoleniowych. Wyjazdy szkoleniowe pracownikow uczelni,
trwajace od 2 do 5 dni roboczych, majg na celu podniesienie kwalifikacji zawodo-
wych bezposrednio zwigzanych z charakterem pracy wykonywanej w uczelni macie-
rzystej poprzez np. udzial w szkoleniu praktycznym, staz towarzyszacy/poznawanie
pracy na danym stanowisku, warsztaty. Wyjazdy moga by¢ realizowane tylko do bliz-
niaczej jednostki w instytucji zagranicznej. Gtéwnym kryterium oceny podczas kwa-
lifikacji do wyjazdu byt uzgodniony migdzy stronami ,Indywidualny program szko-
lenia”, konieczne bylto takze uzyskanie zaproszenia od instytucji goszczace;j.

Zaproszenie do udziatu w programie stanowilo bardzo cenng okazje do poznania
dobrych praktyk dotyczacych ksztatcenia w obszarze Nauk o Rodzinie w uczelni za-
granicznej. Wsrdd instytucji blizniaczych dla Instytutu Nauk o Rodzinie i Pracy Soc-
jalnej KUL na szczegdlna uwage zastugiwat Instytut Nauk o Rodzinie (ISF) Kato-
lickiego Uniwersytetu w Lyonie (UCL)” Instytut ten powstat w 1974 r. i jest jak
dotad jedynym we Francji Instytutem uniwersyteckim pos§wigconym wiclowymia-
rowemu rozumieniu rodziny. Dyrektor Instytutu, dr Valerie Aubourg, bardzo szybko
pozytywnie odpowiedziata na pytanie o mozliwo$¢ odbycia szkolenia w ISF. Wkroétce
potem opracowany zostal indywidualny program szkolenia (Staff Mobility for Training
Mobility Agreement), obejmujacy spotkania z pracownikami instytutu odpowiedzial-
nymi za poszczegdlne jego sekcje, udziat w zajgciach dla studentow oraz wygtoszenie
wyktadu dla studentow na temat rodziny polskiej i jej transformacji.

Program wizyty zaplanowanej na cztery dni robocze zostal dopracowany w szcze-
gotach 1 nie pozostawial wiele wolnego czasu, co przetozylo si¢ na bardzo owocne
wykorzystanie calego okresu spotkania. Dzialania zrealizowane podczas pobytu byty
nastepujace:

+ Spotkanie z dyrektorem Instytutu Nauk o Rodzinie UCL Valerie Aubourg, pre-
zentacja historii Instytutu, gléwnych obszarow dziatalnos$ci i kierunkéw ksztat-
cenia, zapoznanie z zespotem pracownikéw Instytutu. Dyskusja na temat mozli-
wosci wspolpracy w zakresie wymiany studentow.

¢ Zaprezentowanie dzialalno$ci Instytutu od strony administracyjnej przez pracow-
nika administracji — Aurélie Terrasse.

+ Spotkanie z dr. Georgem Eid, odpowiedzialnym za wspolprace z zagranica na po-
ziomie Instytutu. Prezentacja historii i dzialalnosci Europejskiej Sieci Instytutow
Nauk o Rodzinie REDIF (Réseau Européen des Institutes de la Famille), dyskusja
nad mozliwo$ciami podjecia wspotpracy i wilaczenia do sieci, Instytutu Nauk
0 Rodzinie i Pracy Socjalnej KUL, warunki uczestnictwa, zobowigzania czlonkow.
Wymiana doswiadczen w zakresie wydawania publikacji (publikacja sieci REDIF

% Institut des Sciences de la Famille, Université Catholique de Lyon, http://www.univ-catholyon.fr/
ecoles-fac-instituts/isf/
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oraz zaproszenie do publikowania w zeszycie Rocznikow Teologicznych Nauki

o Rodzinie redagowanym przez pracownikéw Instytutu Nauk o Rodzinie i Pracy

Socjalnej).

¢ Spotkanie z prof. Paulem Moreau, bylym dyrektorem Instytutu, wspoétzatozy-
cielem REDIF, przedstawienie historii Instytutu oraz podejmowanych od poczatku
jego istnienia kierunkow dziatan.

¢ Spotkanie z dr Gisele Wehbé, odpowiedzialng za specjalizacj¢ Doradztwo Par
i Rodzin. Szczegdtowa prezentacja warunkow mozliwosci studiowania na tym kie-
runku (kryteria rekrutacji), przebiegu ksztalcenia w ramach specjalizacji, doku-
mentéw prawnych regulujacych mozliwosci pracy Doradcy.

+ Spotkanie z dr. Franckiem Violet, odpowiedzialnym za wspotprace z zagranicg na
poziomie Uniwersytetu Katolickiego w Lyonie. Rozmowa na temat mozliwosci
podjecia wspotpracy przez dwa Instytuty (UCL i KUL), wzajemnych oczekiwan,
mozliwosci, koniecznych do podj¢cia w tym kierunku krokéw. Wymiana kontak-
tow, wspodlne zobowigzania.

¢ Spotkanie z dr Daniele Broudeur, odpowiedzialng za specjalizacj¢ Mediacja Ro-
dzinna. Szczegélowa prezentacja warunkow mozliwosci studiowania tego kie-
runku (kryteria rekrutacji), przebiegu ksztalcenia w ramach specjalizacji, doku-
mentéw prawnych regulujacych mozliwosci pracy Mediatora Rodzinnego.

+ Spotkanie ze studentami Instytutu Nauk o Rodzinie UCL, rozmowa na temat ko-
rzysci i mozliwosci pracy dla absolwentéw kierunkow studidw oferowanych przez
Instytut.

¢ Udziat w wyktadach uprawniajacych do uzyskania wewngtrznego dyplomu uni-
wersyteckiego (DU) z dziedziny Rodzina w Europie.

+ Wyktad dla studentéw Instytutu Nauk o Rodzinie UCL w ramach obowigzkowego
cyklu wyktadéw uprawniajacych do uzyskania wewngtrznego dyplomu uniwer-
syteckiego (DU) z zakresu Rodzina w Europie. Temat wyktadu: Rodzina w Polsce
i jej transformacje.

Oferta ksztatlcenia w IFS w pewnych aspektach odbiega od oferty w INoRiPS
KUL, co uwarunkowane jest przede wszystkich innymi realiami ksztatcenia we Fran-
cji. Zacza¢ nalezy przede wszystkim od tego, ze katolicki uniwersytet we Francji
funkcjonuje na zasadach instytucji prywatnej, przez co studia na wszystkich kierun-
kach sa ptatne. Istnieja tez ograniczenia dotyczace przyznawania dyplomow i stopni
naukowych (Uniwersytet Katolicki w Lyonie podejmuje w tym celu wspotprace
z uczelniami publicznymi). Instytut Nauk o Rodzinie w Lyonie w swojej ofercie ma
studia podnoszace kwalifikacji zawodowe, skierowane gtownie do osob juz pracu-
jacych (delegowanych czgsto przez swoich pracodawcoéw), o nastgpujacych profilach:
mediacja rodzinna (3-letnie studia uprawniajace do wykonywania zawodu mediatora),
doradztwo par i rodzin (studia 2-letnie uprawniajace do wykonywania zawodu
doradcy) oraz edukacja w ciggu zycia (studia roczne dajace podstawy w zakresie
edukacji na temat relacji emocjonalnej, seksualnosci i funkcjonowania w zwigzku na
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przestrzeni catego zycia). Program studiéw na wszystkich kierunkach odpowiada
wymogom ministerialnym dotyczacym kwalifikacji uprawniajacych do wykonywania
tych zawodow.

Podczas spotkan ze studentami dowiedziatam sig¢, ze studiowanie w Instytucie
stanowi cenne uzupelnienie posiadanych przez nich kwalifikacji zawodowych oraz
poszerza mozliwosci znalezienia zatrudnienia. Osoby, z ktdorymi rozmawialam naj-
cze$ciej miaty juz doswiadczenia zawodowe i w zwigzku z tym wykazywaty bardzo
praktyczne zainteresowanie zdobywana wiedza, o czym $wiadczy m.in. szereg sta-
wianych pytan podczas wygtaszanego dla nich wyktadu na temat polskiej rodziny.

Instytut Nauk o Rodzinie w UCL stanowi jednostke Wydzialu Prawa i — jak
powiedziata mi Dyrektor Instytutu — pomimo znacznie nizszej liczby studiujacych
w nim 0sob niz na kierunku prawo jest traktowany jako bardzo cenny ze wzgledu na
podejmowang w nim wazng i aktualng problematyke rodziny.

Podczas wizyty szkoleniowej, pomimo napi¢tego programu, nie zabraklo czasu na
spotkania o charakterze mniej formalnym — jak wspdlne positki z pracownikami,
podczas ktorych podejmowane byty dyskusje na wiele tematow zwigzanych ze wspot-
czesng rodzing w Europie (problemy moralne, socjologiczne itp.), czy zwiedzanie
miasta. Dyrektor Instytutu bardzo starannie przygotowala program wizyty, w tym
mozliwo$¢ spotkan z pracownikami reprezentujagcymi rézne dyscypliny naukowe, co
dawalo mozliwo$¢ poznania specyfiki Instytutu w wielu aspektach. Ze wzgledu na
bardzo bliski charakter pracy Instytutu Nauk o Rodzinie i Pracy Socjalnej KUL i In-
stytutu z Lyonu podjeto dyskusje nad mozliwo$ciami kontynuowania wspotpracy,
z ktorych najbardziej konkretng i mozliwa do realizacji w niedtugiej perspektywie
wydaje sie wlaczenie Instytutu z KUL do sieci Instytutéw Nauk o Rodzinie REDIF’.
Padto takze zaproszenie dla pracownikow KUL do udziatu w kolejnej konferencji
organizowanej przez REDIF, ktora odbedzie si¢ 6-7 listopada 2015 roku Uniwer-
sytecie Katolickim w Lille.

3 Wiccej informacji na temat sieci REDIF mozna znalez¢ na stronie: http://web.upcomillas.es/
redif/ default.aspx.



