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KOBIETY NA RYNKU PRACY
W NIEMCZECH

WOMEN ON GERMAN LABOR MARKET

A b stract Unemployment is the most important social problem affecting hundreds of mil-
lions of people in the world. It is a threat to various groups with different social background
and age, especially young people, women and those having the lowest education. It is a
phenomenon as it pushes workers to the margins of society, causing progressive impoverish-
ment, misery, increased stress as well, social and moral degradation. It deprives one of basic
human rights, including the right to work, which is connected directly to the right to life. This
often leads to the loss of meaning and purpose in life, existence is viewed as an disappointing
and depressing. Job loss causes isolation; dissolution of friendly relations and exclusion from
professional and social events. Unemployment also creates conflicts in family life, diverce and
negatively affects relationships between family members. As numerous studies have shown un-
employment results in increasing pathology of social life: alcoholism, drug addiction, prostitu-
tion and crime, particularly in relation to young people. Working women are paid significalitly
less, (often about 30% less) than men who work in the same positions. Researches show that,
indeed, there are major differences in remunerations, mainly because women work in offices
and administration, where wages are lower than in the production dominated by men. Despite
a very good education and striving for continuous improvement of qualifications there are few
women working on in high positions. Generally, it is clear that women have significant pro-
blems with achieving leadership positions and career advancement. The immediate cause of
unemployment among women is maternity leave. Access to employment is often made difficult
for women due to the stereotypes claiming that women should devote themselves primarily to
family and conjugal life. An important factor that generates unemployment among women is
the fact that there are relatively few women employers.
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WSTEP

Rola kobiet na rynku pracy podlega stopniowej ewolucji w catej Unii
Europejskiej. Szczeg6lnie istotne zmiany wystepuja w krajach, w ktérych
dokonuje sie transformacja systemowa. Zjawisko gorszej sytuacji kobiet na
rynku pracy wystepuje w catej Europie i na Swiecie, jednak jego skala jest
rézna w poszczegdblnych krajacht. Przyczyn tego zjawiska nalezy upatrywac
miedzy innymi w funkcjonujacych w naszym spoteczehstwie stereotypach.
Powszechnie uwaza sig, ze kobiety bardziej cenia dom i rodzine niz prace
zawodowag, nie sg nastawione na robienie kariery, mniej angazujg sie w wy-
konywana przez siebie prace, sa z natury predysponowane do prac o charak-
terze opiekuhczym, sa mniej rzetelnymi pracownikami i czeSciej sa nieobecne
w pracy z powodu obowiazkéw zwigzanych z prowadzeniem domu i opieka
nad dzietmi. Mimo wszelkich staraf to jednak caty czas mezczyzni stanowia
wiekszo$¢ sposrod zatrudnionych, a érednia ptaca kobiet jest nizsza?, nawet
na odpowiadajacych sobie stanowiskach. Jednym z priorytetéw Unii Europej-
skiej jest wspieranie réownych szans na rynku pracy®. Kazdy pracownik, bez
wzgledu na ptet, rase czy np. wyznanie, powinien otrzymac jednakowa ptace
za takg sama prace. RzeczywistoS¢ europejska jest jednak inna i to najczesciej
kobiety nie sa traktowane na réwni z mezczyznami. Zarabiaja mniej, nie pet-
nia stanowisk kierowniczych, mimo czesto lepszego wyksztatcenia, pracuja
w typowo kobiecych zawodach, ktore ze swej natury sa mniej dochodowe.
Jak wyglada sytuacja kobiet na rynku pracy w Niemczech w poréwnaniu
z innymi krajami europejskimi?

1. PODLOZE HISTORYCZNE PRACY KOBIET W NIEMCZECH
Podtoza tego zjawiska nie nalezy rozpatrywac jedynie w aspekcie nizszej

wyceny wartosci pracy kobiet, ale przede wszystkim w dymensji czynnikéw
zwigzanych z macierzyhstwem, a wiec okolicznoSciowych urlopéw, ktére wy-

! pPor. J. KORAL, Etyczno-spoteczne aspekty bezrobocia w $wietle doswiadczef polskich,
Warszawa: Agencja Wydawnicza i Reklamowa AKCES 2004, s. 46-47.

2 por. D. REIMER, J. SCHRODER, Tracing the Gender Wage Gap: Income Differences
between Male and Female University Graduates in Germany, ,,Arbeitsmarktforsch” 2006, nr 2,
s. 235-253.

3 Por. J. KORAL, Etyczno-spoteczne aspekty bezrobocia, s. 48.
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kluczaja lub utrudniaja powrét do wykonywanych wczesniej obowiazkow®.
Absencja na stanowisku pracy przez pewien okres czasu traktowana jest jako
stagnacja w rozwoju korporacyjnym pracownika, przez co jego wartos¢ dla
pracodawcy jest odpowiednio nizsza, niz w przypadku gdyby te lata prze-
pracowat. Wystepuja jednak zjawiska, ktére potocznie nazywa sie¢ mianem
»Szklanego sufitu”, ,lepkiej podtogi” czy ,ro6zowego kotnierzyka”, ktore
charakteryzuja nieuzasadnione trudnosci zwigzane z awansem (szczeg6lnie)
na stanowiska najwyzszego szczebla. Wynikaja one z zakorzenienia w tradycji
stereotypu kobiety, ktérej misja zyciowa sprowadza sie do opieki nad dzie¢mi
i gospodarstwem domowym, a przygotowanie obiadu na czas powrotu meza
z pracy jest nadrzednym celem kazdego dnia. Innym czynnikiem przyczynia-
jacym sige do takiego stanu rzeczy jest postrzeganie kobiet jako pici stabszej,
niezdolnej do zarzadzania i natychmiastowego reagowania, znajdowania roz-
wigzah i wyzbycia sie empatii w idei dziatania catkowicie dla dobra firmy.
Dodatkowo perspektywa pojawienia sig przymusowej zmiany Kierownictwa
w przypadku odejscia kobiety-kierownika na urlop macierzyhski wymusza
znalezienie godnego nastepcy, a skoro taki musi istnie€, to rownie dobrze
magtby to stanowisko piastowat od poczatku, co zaoszczedzitoby zamieszania
organizacyjnego w strukturach placéwki. Ostatni argument przeciwko wyso-
kim awansom kobiet bazowat na ich nizszym wyksztatceniu, co w obecnych
czasach ma sig nawet odwrotnie.

Niemcy, z uwagi na swoja historie, sa ciekawym przyktadem do rozwa-
zania tematu sytuacji kobiet na rynku pracy. Podwaliny obecnej sytuacji
siegaja jeszcze czasow pruskich, gdy po raz pierwszy na Swiecie wprowa-
dzono obowigzek ksztatcenia takze nizszych klas spotecznych. Poniewaz
dzieci wywodzace sie z tych klas musiaty pracowa¢, aby rodzina mogta sie
utrzyma¢, powstat system, ktory zaktadat pét dnia nauki i pot dnia pracy.
W zwiazku z tym wszystkie szkoty zamykano w godzinach potudniowych.
Klasa Srednia z kolei wyznawata zasade, ze pahstwo nie jest w stanie
wychowat dzieci lepiej niz ich wiasna matka.

Jeszcze glebiej osadzony w umystach ludnosci niemieckiej jest mit matki
wywodzacy sie z czaséw nazizmu®, w ktérym to dzieh matki byt Swietem

4 Por. C. TEMME, Zwischen beruflicher Unabhangigkeit und familidrer Verantwortung:
Lebensplanung von jungen Frauen in Deutschland und Polen, Hamburg: Diplomica Verlag
2009, s. 115-117.

5 http://www.nytimes.com//world/europe/29iht-FFgermany29.html?pagewanted=all&_r=0
(dostep: 29.06.2011).
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narodowym, wolnym od pracy, a ojcowie przystosowywali synéw do stuzby
wojskowej od najmtodszych lat. Po okresie Holocaustu Kosciot petnit bardzo
wazna role w odbudowie moralnej spoteczefstwa w Niemczech Zachodnich,
w zwiazku z czym mottem idealnej matki stata sie nastepujaca wypowiedz
pierwszego kanclerza panhstwa, Konrada Adenauera: ,,Kinder, Kiiche, Kirche”
(,,dzieci, kuchnia, kosciot’). Niemcy Wschodnie, poddane wptywom socja-
lizmu, czeSciowo ulegty propagandowej wizji kobiet pracujacych. Do obrazu
dzisiejszych Niemiec nalezy jeszcze dodat fakt, ze XIX-wieczny ruch kobiet
socjaldemokratek skupit sie bardziej na ochronie kobiet przed kapitalizmem
niz na promowaniu egalitaryzmu, jak miato to miejsce w Wielkiej Brytanii
czy Szwecji®.

Dopiero w XXI wieku podjeto pierwsze kroki majace na celu zmiane tych
tendencji. Kanclerz Niemiec, Angela Merkel, przemawiajac z okazji Miedzy-
narodowego Dnia Kobiet, podkreélita, ze Niemki sa coraz aktywniejsze za-
wodowo. Mimo to nadal trudniej im jest na niemieckim rynku pracy — chot
czesto maja lepsze kwalifikacje niz mezczyzni. Jak méwita, nietatwo jest im
tez taczyt prace z zyciem rodzinnym. Jednak w roku 2007 minister do spraw
rodziny, Ursula von der Leyen, ktéra sama jest matka siedmiorga dzieci
(ktérymi na urlopie macierzyhskim opiekowat sig¢ ojciec), wprowadzita
14-miesieczny urlop macierzyhski zamiast 6wczesnego 12-miesiecznego, przy
czym co najmniej dwa miesiace z tego okresu musi odby€ ojciec dzieci.
Nastepnym krokiem byto w 2013 roku zagwarantowanie opieki przedszkolnej
dla dzieci powyzej jednego roku zycia i preferencja catodniowego cyklu
nauczania w szkotach, ktéry pozwalat kobietom odebrat dzieci po pracy,
likwidujac potrzebe wczedniejszego zwalniania sie lub pracy w niepetnym
wymiarze czasu.

2. KOBIETY NA RYNKU PRACY W NIEMCZECH DZI$

Obecnie kobiety w Niemczech stanowia 51% (41,9 min) ogétu spote-
czehstwa. Zyja przecietnie dtuzej niz mezczyzni (kobiety — 81, mezczyzni
— 76 lat). W&rod kobiet aktywnych zawodowo potowa pracowata jedynie
w pigciu z 87 grup zawodowych i byty to przede wszystkim prace w obsza-
rze takich ustug, jak praca biurowa (19,9%) i praca w dziale sprzedazy (8%).

6 Por. E. KENJOH, New Mothers’ Employment and Public Policy in the UK, Germany, the
Netherlands, Sweden, and Japan, Labour 2005, s. 5-49.
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Mimo to konkurencyjnos¢ kobiet na niemieckim rynku pracy wzrasta z roku
na rok, a obecnie siega poziomu 64%. Kobiety znajduja dla siebie prace juz
nie tylko w sektorze pafhstwowym, lecz takze w sektorze prywatnym. Zatrud-
niane sa coraz czeSciej na uczelniach i stanowiskach zwiazanych z zarza-
dzaniem. Przy okazji Miedzynarodowego Dnia Kobiet Urzad Statystyczny
w Wiesbaden opublikowat raport dotyczacy zatrudnienia niemieckich kobiet.
Az 45% z nich jest w stanie sig utrzymac z pracy wiasnych rak. W pordéw-
naniu z takimi samymi badaniami przeprowadzonymi w 1996 r. widat w tym
przypadku wyrazng tendencje. W 1996 r. 39% kobiet utrzymywato sig z wias-
nej pracy zawodowej. Sukcesy w zyciu zawodowym nie ida jednak w parze
z rbwnouprawnieniem w domu. Pomimo ze coraz wigcej kobiet pracuje zawo-
dowo, wciaz przecietnie poSwigcaja one na wypetnianie obowigzkéw domo-
wych az 2,3 godziny. Wyrazna jest przy tym dysproporcja: mezczyzni co-
dziennie na prace domowe poswigcaja tylko okoto 45 minut (0,8 godziny).
Dane te dostarczyli naukowcy z Uniwersytetu w Wuppertalu, ktérzy prze-
pytali 5 tysiecy niemieckich par o podziat domowych obowiazkéw. Naukowcy
zaobserwowali takze, ze kobiety spedzaja 30 minut na prasowaniu i zmywa-
niu naczyh mniej niz wczeéniej. Udziat mezczyzn w obowiazkach domowych
wzrést w poréwnaniu z poprzednimi latami o 10 minut. Jednocze$nie badania
naukowcow OECD dowodzg, ze coraz wiecej kobiet w RFN jest czynnych za-
wodowo. Liczba ta wynosi az 72% i jest o 9% wyzsza niz w roku 2000. Ta
tendencja nie idzie jednak w parze z mozliwoSciami ich awansu zawodowego:
badania dowodzg, ze odsetek kobiet na kierowniczych stanowiskach w Niem-
czech nadal jest bardzo nikty i wrecz spada. Podczas gdy w 2012 r. liczba
kobiet w radach nadzorczych niemieckich firm wynosita 7,8%, w 2013 wy-
niosta jedynie 6,3%. Nie udato sie — jak dotad — wywalczyt parytetu dla
kobiet w obsadzaniu kierowniczych stanowisk w gospodarce’.

Dla wiarygodnosci omowienia sytuacji kobiet na rynku pracy w Niemczech
nalezy oprze¢ wnioski na wynikach badan statystycznych zebranych przez
Eurostat w ubiegtych 20 latach.

" Por. http://www.dw.de/r%C3%B3wnouprawnienie-w-pracy-czyli-coraz-wi%C4%99cej-
kobiet-podbija-rynek-pracy/a-17477287 (dostep: 10.10.2014).
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Wykres 1. Liczba os6b z wyzszym wyksztatceniem
pracujacych na peiny etat w Niemczech w latach 1991-2012
z podziatem na kobiety i mezczyzn (min)
Opracowanie wiasne na podstawie danych Eurostatu

liczby kobiet pracujacych na petny etat do liczby mezczyzn
lat nie ulegta zmianom, czego gtdwng przyczyna moze byt za-

trudnianie opiekunek do opieki nad dzietmi oraz krétki czas przebywania na
urlopie macierzyhskim. Wzglednie staty poziom zatrudnienia kobiet wskazuje
na brak zmian w podejSciu do ich pracy. Warto zaznaczy¢ jednak, ze kobiety
stanowia ponad 50% populacji, co w ujeciu og6lnym pozwala sformutowat
whniosek, ze 25% kobiet nie pracuje zawodowo. Taki stan rzeczy powoduje,
ze rodzi sie pytanie, co dalej, jak ma wyglada¢ sytuacja kobiet na rynku
pracy, jakie podjat konkretne dziatania, by zapobiec marginalizacji kobiet na

rynku pracy.
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Wykres 2. Liczba os6b z wyzszym wyksztatceniem

pracujacych w niepetnym wymiarze czasu pracy w Niemczech w latach 1991-2012

z podziatem na kobiety i mezczyzn (min)
Opracowanie wiasne na podstawie danych Eurostatu



KOBIETY NA RYNKU PRACY W NIEMCZECH 115

Wykres 2 przedstawia wzrost liczby os6b (zwlaszcza kobiet) pracujacych
w niepeltnym wymiarze czasu pracy. W odniesieniu do Wykresu 1 mozna
stwierdzi€, iz nastapit znaczacy wzrost og6lnego zatrudnienia liczby kobiet,
co mozna uzasadniat stopniowa zmiang wizerunku kobiety jako matki i go-
spodyni domowej. Najwigkszy wzrost odnotowano w latach 2005-2007.
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Wykres 3. Procentowy udziat opieki nad dzieckiem
jako powdd podjecia zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy
Opracowanie wiasne na podstawie danych Eurostatu

Interesujacy jest takze fakt, ze w tych samych latach nastgpit znaczacy
spadek w ,,opiece nad dzietmi” jako powodem podjecia zatrudnienia w nie-
peinym wymiarze czasu pracy przez kobiety. Niestety Eurostat nie udostepnia
analogicznych danych na temat mezczyzn, oznaczajac je jako mato wiarygod-
ne, w zwigzku z czym nie mozna wysnuc wniosku odnoSnie do potencjalnej
zmiany podziatu obowigzkéw macierzynskich.
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Ogélnie na niemieckim rynku pracy do roku 2006 istniata tendencja do
wzrostu zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy. Jest to wynik dzia-
tan rzadu i ludnosci w stosunku do istniejacego bezrobocia, ale w odniesieniu
do kobiet Swiadczy o rosnacej Swiadomosci i checi dazenia do réwnoupraw-
nienia w pracy. Zatrudnienie w niepetnym wymiarze godzin nie jest w Niem-
czech dobrze odbierane. Jednak — jak wykazaty badania — pozwala wielu bez-
robotnym powr6ci¢ do aktywnosci zawodowej. W 2012 r. co pigte miejsce
pracy w Niemczech byto zajeciem na niepeltnym etacie. Jak poinformowat
Instytut Badah Rynku Pracy i Szkolenia Zawodowego (IAB), ogdlnie 1/4
Niemcow, w tym gtéwnie kobiety (3/4 z nich pracuje w niepetnym wymia-
rze), zatrudnionych jest na takich zasadach. Nowe miejsca pracy, z pensum
tygodniowym w wysokosci 20 godzin, obsadzano w 85% wi#asnie kobietami.
Wedtug IAB na posadach w niepetnym wymiarze godzin zatrudnia sig¢ przede
wszystkim bezrobotnych. Osiem procent oséb zatrudnionych na czes€ etatu
pozostawato wczeéniej dtuzej niz rok bez pracy. Natomiast na posadach
w petnym wymiarze godzin zatrudnia sie tylko 2% takich oséb. W ramach
pracy w niepelnym wymiarze zatrudnia sie takze 14% o0s6b z tzw. cichych
rezerw, czyli poszukujacych nowego zatrudnienia, lecz niezarejestrowanych
jako bezrobotne. Tymczasem zdaniem badaczy zatrudnienie na czgs¢ etatu ma
swoje zalety. Pozwala nie tylko pogodzit ze sobg zawdéd z obowiazkami ro-
dzinnymi, lecz takze powréci€ na rynek pracy. Badacze ostrzegaja jedno-
czeSnie przed tym, by powr6t na rynek pracy dzieki zatrudnieniu na czesci
etatu nie okazat sie putapka. Jesli bowiem jest ono na state, moze dopro-
wadzi¢ do niskiej renty i zagrozenia bieda na starosc®. Inna wada takiego
systemu jest to, ze umowa 0 prace w niepetnym wymiarze godzin jest niejed-
nokrotnie zawierana tylko na czas okreSlony, a zatrudniane osoby otrzymuja
ponadto zajecie ponizej ich kwalifikacji zawodowych.

3. ZAKONCZENIE

Rynek pracy w Niemczech ze wzgledu na swoja dtuga i zawita tradycje
charakteryzuje sig statystycznie jednym z najwyzszych w Europie stopniem

8 Por.http://www.dw.de/praca-na-cz%C4%99%C5%9B%C4%87-etatu-uskrzydla-niemiecki-
rynek-pracy/a-17155357 (dostgp: 30.05.2014).
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zatrudnienia kobiet w niepetnym wymiarze godzin®. Statystyka nie zawsze
jednak wiernie odzwierciedla rzeczywisto$¢, gdyz istnieja znaczne rozbiez-
noSci pomiedzy dawnymi Niemcami Wschodnimi a Zachodnimi, w ktérych
jedynie 3% dzieci w wieku przedszkolnym pozostaje w ciagu dnia pod
opieka w placéwce publicznej (37% w dawnych Niemczech Wschodnich).
Z drugiej strony popularne jest zjawisko niepracujacej matki. Szacuje sig, ze
tylko 14%! matek z jednym i jedynie 6% z dwojgiem dzieci powraca do
pracy na peiny etat. Wynika to przede wszystkim z gteboko zakorzenionej
tradycji. Duza przeszkoda przed zmiang tego stanu rzeczy jest fakt, ze jeszcze
do niedawna wigkszos¢t szkot w Niemczech funkcjonowata do godzin potud-
niowych, przez co jedno z rodzicdw musiato wyjs¢ wczeéniej z pracy, by
odebra¢ dziecko. Il05¢ obowigzkéw domowych pojawiajacych sie w zwiazku
z urodzeniem dzieci przekracza mozliwoSci kobiety, ktora bez wsparcia ze
strony meza nie jest w stanie jednocze$nie pracowat w firmie, ktéra ja
zatrudnia, oraz w domu.

Rynek pracy w Niemczech jest w trakcie ciagtej transformacji. Wiele
branz intensywnie si¢ rozwija, a ich zapotrzebowanie na wykwalifikowanych
pracownikdw staje sie coraz wigksze. W mentalnosci pracodawcow i kandyda-
téw zaszta na przestrzeni kilku ostatnich lat zauwazalna zmiana. Wigkszost
kierownikéw i dyrektoréw odpowiedzialnych za polityke personalna docenia
role kobiet na stanowiskach kierowniczych, ktére bardzo czesto charakte-
ryzuje che¢ rozwoju zawodowego. Przekonanie, ze nie ma zadnej zaleznosci
pomigdzy picia a byciem dobrym specjalista czy kierownikiem, staje sie coraz
powszechniejsze. Réwniez same kobiety odwazniej siegaja po wyzsze stano-
wiska i mniej obawiaja sie rywalizacji na rynku pracy. Bardziej $wiadomie
wybieraja réwniez kierunki techniczne, czesciej decydujac sie na stanowiska
kojarzone do niedawna z praca zarezerwowang dla mezczyzn. Z obserwacji
rynku pracy wytania sie obraz Swiata zmierzajacego w kierunku wigkszej
réznorodnosci. W popularyzacji tego trendu pomogtoby zmniejszenie barier
stojacych na ich drodze. Pomimo tego pozytywnego trendu udziat kobiet
w rynku pracy jest nadal mniejszy niz mezczyzn. Konsekwencje wynikajace
z tego faktu wychodza daleko poza kwestie réGwnouprawnienia. Obecnie ist-

® Por. http://mikroekonomia.net/system/publication_files/798/original/11.pdf?1315217565
(dostep: 15.04.2014).

10 http://www.20-first.com/1290-0-the-tough-job-of-being-a-working-mother-in-germany.html
(dostep: 20.06.2014).

11 http://www.nytimes.com/world/europe/29iht-FFgermany29.html?pagewanted=all&_r=0
(dostep: 22.06.2014).
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nieja dwa trendy ksztattujace rynek pracy: rosnaca dominacja sektora ustug
oraz malejaca populacja 0s6b aktywnych zawodowo. Te dwa czynniki prowa-
dza do jednego, niezaprzeczalnego wniosku — problem niedoboru oséb utalen-
towanych bedzie sie nasilat, a w miare rozwoju gospodarek i poprawy ko-
niunktury stanie sie szczeg6lnie dotkliwy. Juz teraz brakuje pracownikéw na
wszystkich szczeblach w sektorach ustug, takich jak inzynieria oraz opieka
medyczna. Kobiety sa odpowiedzia na ten brak. W przypadku wielu branz
i stanowisk bardzo istotne stajg sa kompetencje migkkie, ktdre zwykle bardzo
dobrze rozwinigte sa u kobiet. Kobiety dobrze sie sprawdzaja, pracujac
zarowno w kilkuosobowych zespotach, jak i indywidualnie, np. z klientami
firmy. Nadal wprawdzie istnieje grupa pracodawcéw, dla ktérych potencjat
zawodowy kobiet wydaje sig ograniczony przez obowiazki zwigzane z macie-
rzyhstwem. Warto jednak pracowa¢ nad zmiang tego krzywdzacego stereo-
typu. Spoteczehstwa w krajach wysoko rozwinietych starzeja sig, a liczba
miodych ludzi wkraczajacych na rynek pracy maleje. Aby zaradzit tej sy-
tuacji, rzady i przedsigbiorstwa nie moga zwlekat¢ z opracowaniem sposobu
poszerzenia swych kadr. W tym celu powinni oni zwr6ci¢ szczeg6lna uwage
na grupe, ktorej potencjat jest wciaz niedoceniany, a ktéra moze wiele wnies¢
do rozwoju przedsiebiorstw i gospodarki. Ta grupa to wiaénie kobiety.
Woprowadzone w Niemczech w 2013 r. zmiany s3 jeszcze zbyt nowe, by moz-
na byto oceniat ich wptyw, tym bardziej ze w czasie powstawania niniejszego
artykutu Eurostat nie opracowat jeszcze petnych danych dotyczacych zatrud-
nienia za ubiegty rok.
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Streszczenie

Bezrobocie jest obecnie najbardziej istotnym problemem spotecznym, ktéry dotyka setki
miliondw ludzi w Swiecie. Zagraza roznym grupom spotecznym i wiekowym, w tym szczego6l-
nie ludziom miodym, kobietom i osobom majacym najnizsze wyksztatcenie. Jest ztem, gdyz
spycha robotnikdw na margines zycia spotecznego, powodujac postepujace ubozenie, nedzg,
narastajace stresy, degradacje spoteczna i moralna. Pozbawia cztowieka podstawowych praw,
w tym prawa do pracy, ktére wigze sie w sposéb bezposredni z prawem do zycia. Prowadzi
czesto do utraty sensu i celu zycia i jest postrzegane jako zyciowa kleska i dramat. Utrata
pracy powoduje spoteczna izolacje, utrate kontaktdw kolezenskich, zawodowych i towarzyskich.
Wywotuje konflikty w zakresie zycia rodzinnego, powoduje rozpad wiezi matzehskich oraz
negatywnie wptywa na relacje miedzy cztonkami rodziny. Jak dowodza liczne badania, bezro-
bocie jest przyczyna wzrastajacych patologii zycia spotecznego: alkoholizmu, narkomanii,
prostytucji i przestepczosci, zwhaszcza w odniesieniu do ludzi mtodych. Praca kobiet jest nizej
wyceniana, niejednokrotnie o 30% mniej niz praca mezczyzn, ktérzy pracuja na tych samych
stanowiskach. Badania dowodza, ze rzeczywiscie istnieja znaczne réznice w placy, gdyz
kobiety pracuja gtéwnie w biurach i administracji, gdzie pensje sa nizsze niz w produkcji,
ktora jest zdominowana przez mezczyzn. Im wyzsze stanowisko, tym mniej kobiet, mimo bar-
dzo dobrego wyksztatcenia i dazenia do statego podnoszenia kwalifikacji. Ogdlnie trzeba
stwierdzi€¢, ze kobiety maja istotne problemy z osigganiem kierowniczych stanowisk
i z awansem zawodowym. Bezposrednia przyczyna bezrobocia u kobiet jest przerwa w aktyw-
nosci zawodowej spowodowana urodzeniem i wychowaniem dzieci. Dostgp do zatrudnienia
utrudniaja czesto kobietom stereotypy gtoszace, ze kobieta powinna poswigcit sie przede
wszystkim zyciu matzehAskiemu i rodzinnemu. Waznym czynnikiem, ktéry generuje bezrobocie
u kobiet, jest to, ze stosunkowo mato jest kobiet pracodawcow.

Stowa kluczowe: rynek pracy, zatrudnienie kobiet, bezrobocie, awans zawodowy, réwne szanse
na rynku pracy, niepetny wymiar czasu pracy.



