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SPOLDZIELNIE SOCJALNE
WOBEC WYZWAN WSPOLCZESNOSCI

SOCIAL COOPERATIVES
TO FACE THE CHALLENGES OF MODERN TIMES

Abstract Ina world torn apart by inequality in income, access to the labour market,
etc., it is difficult not to agree with the views of contemporary sociologists, who presented
a vision of a society producing excluded people without opportunities for participation in
mainstream social life. The idea of social cooperatives, is a sort of antidote to such a state of
affairs. The cooperative ownership reinforces the need for mutual assistance, leads to socia-
lization, tends to engage in cooperative activities. Thanks to the social cooperatives, many
groups excluded has the ability to social and professional reintegration, becoming the owners
of businesses and realistically affect their functioning.
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Nierownosci w dochodach w Polsce i Europie sa coraz wigkszym proble-
mem spotecznym. Nieliczni zarabiaja ogromne pieniadze, a zdecydowana
wigkszos¢ musi zadowoli¢ si¢ minimalnymi dochodami, Zyjac na granicy
ubdstwa lub wrecz w biedzie. Czynniki takie, jak bezrobocie, niskie dochody,
stabe umiejetnosci, niepelnosprawnos¢ i dyskryminacja moga przyczyniac sig
do spotecznego wykluczenia, uniemozliwiajac jednostkom partycypacje w do-
brach spolecznych, przyczyniajac sig¢ do poglebiania nierdwnosci. Cenna role
w aktywizacji osob wykluczanych petnia spotdzielnie socjalne, ktore stosuja
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strategie biznesowe do realizacji celow spotecznych. Wspdlne przedsigwzigcia
maja na celu prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w duchu solidarnosci po
to, aby wspiera¢ swoich cztonkdw, jak rowniez spotecznos¢ lokalna. W ni-
niejszym artykule ukazane zostana uwarunkowania, w jakich funkcjonuja
spotdzielnie socjalne, oraz mozliwos$ci reintegracyjne spotecznej oraz zawo-
dowej, jakie daje ustawa o spéldzielniach socjalnych.

CHARAKTERYSTYKA SPOLDZIELNI SOCJALNYCH

Spotdzielnia socjalna jest podmiotem ekonomii spotecznej, czyli instytucja,
ktora prowadzi dziatalnos¢ taczaca cele gospodarcze i spoteczne. Czlonkowie
spotdzielni tworza dla siebie miejsca pracy, zapewniajac dochdd sobie 1 swo-
im rodzinom, a poprzez wspélne dziatania zmieniaja siebie i $rodowisko,
w ktorym zyja. W tym celu musza ze soba wspodtpracowaé, uczac si¢ podtrzy-
mywania wiezi migdzyludzkich, odnajdywania si¢ w rolach spotecznych. Zdo-
bywaja rowniez umiejetnosci, ktore moga w przysztosci pozwoli¢ na usamo-
dzielnienie zawodowe'.

Powstanie spodldzielni socjalnej ma dwa podstawowe cele. Jednym jest
wspoélne prowadzenie przedsigbiorstwa, drugim wilaczenie spétdzielcow w zy-
cie spoteczne i zawodowe, odbudowanie ich umiejg¢tnosci tworzenia i podtrzy-
mywania relacji zarbwno w pracy, rodzinie, jak i w szerszej grupie spotecz-
nosci lokalnej. O szczegdlnym charakterze spotdzielni socjalnej decyduje typ
0s0b, ktoére moga spotdzielni¢ zatozy¢, jak rowniez osobista praca cztonkow
jako podstawa dziatalno$ci spdldzielni oraz cele spoteczne, jakie musi sobie
spoldzielnia stawiaé?.

Na Kongresie Migdzynarodowego Zwiazku Spotdzielcow w Manchesterze
w 1995 r. ogloszono siedem zasad spotdzielczych, ktore stanowia podstawe
ich funkcjonowania®. Pierwsza z zasad zaktada dobrowolne i otwarte czton-
kostwo w spotdzielni, a osoby do niej przynalezace moga korzysta¢ z ich
uslug, biorac za nie jednocze$nie odpowiedzialno$¢. Druga zasada mowi
o demokratycznej kontroli cztonkowskiej. Spotdzielnie sa demokratycznymi

U Spéldzielnia socjalna jako forma dzialalnosci gospodarczej, Warszawa 2009, s. 5,
wup.mazowsze.pl/.pdf (dostep: 15.11.2013).

2 http://www.spoldzielniasocjalna.dti.pl/index.php/o-spodzielniach/co-to-jest-spodzielnia-
socjalna (dostep: 12.11.2013).

3 Karta Etyki Spéldzielczej, Krajowa Rada Spotdzielcza, Warszawa 2003, s. 6.
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organizacjami kontrolowanymi przez swoich czlonkéw, ktorzy aktywnie
uczestniczg w okre$laniu swojej polityki i podejmowaniu decyzji. W spét-
dzielniach szczebla podstawowego cztonkowie maja rowne prawa glosu (jeden
czlonek — jeden gtos), za$ spdtdzielnie innych szczebli réwniez zorganizo-
wane sa w sposob demokratyczny. Trzecia zasada zaklada ekonomiczne ucze-
stnictwo cztonkdw. Cztonkowie uczestnicza w sposéb sprawiedliwy w tworze-
niu kapitatu swojej spotdzielni i demokratycznie go kontroluja. Co najmniej
cze$¢ tego kapitatlu jest zazwyczaj wspolna wlasnoscia spotdzielni. Genero-
wanie zysku nie jest podstawowym celem spétdzielni, jednak jezeli sa nad-
wyzki, to nalezy je przeznaczy¢ na rozwdj spotdzielni lub na wspieranie
innych dziedzin dzialalno$ci, zatwierdzonych przez cztonkéw. Czwarta zasada
mowi o autonomii i niezalezno$ci. Spotdzielnie sa autonomicznymi organiza-
cjami wzajemnej pomocy, kontrolowanymi przez swoich cztonkdw. Jesli za-
wierajg porozumienia z innymi organizacjami, to tylko na warunkach zapew-
niajacych demokratyczna kontrolg przez swoich czlonkéw oraz zachowanie
autonomii. Pigta zasada zaklada ksztalcenie, szkolenie i informacje. Spot-
dzielnie zapewniaja mozliwo$¢ ksztatcenia i szkolenia swoim cztonkom, oso-
bom petnigcym funkcje przedstawicielskie z wyboru, menedzerom i pracowni-
kom, tak aby mogli oni efektywnie przyczynia¢ si¢ do rozwoju swoich spot-
dzielni. Szésta zasada dotyczy wspolpracy miedzy spoétdzielniami. Spotdziel-
nie w najbardziej efektywny sposob stuza swoim cztonkom i umacniaja ruch
spoldzielczy poprzez wspotprace w ramach struktur lokalnych, krajowych,
regionalnych i miedzynarodowych. Zasada sidédma zaktada troske o spotecz-
nos¢ lokalng. Spoétdzielnie pracuja na rzecz wlasciwego rozwoju spotecznosci
lokalnych, w ktorych dziataja, poprzez prowadzenie polityki zaaprobowanej
przez swoich cztonkow?.

Spotdzielnie naleza do podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ spoteczno-
-gospodarcza o szczegolnym charakterze. Zachowanie w trakcie dziatalno$ci
wysokich norm moralnych i etycznych ma ogromne znaczenie. Spotdzielnie
wymagaja od pracownikéw i cztonkdéw wigkszej aktywnosci spotecznej oraz
swiadomos$ci spotdzielczych wartosci i zasad postgpowania oraz realizo-
wanych zadan i celow’.

4 Tamze.
3 Tamze, s. 4-6.
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UWARUNKOWANIA
FUNKCJIONOWANIA SPOLDZIELNI SOCJALNYCH

Swiat, jaki budujemy, charakteryzuje si¢ duza niepewnoscia i asymetria
w wielu dziedzinach zycia spoteczno-gospodarczego. Rozwoj oparty na war-
tosciach materialnych i konsumpcyjnym modelu zycia doprowadzit do wielu
powaznych zagrozen. Pieniadz, ktory stat si¢ celem samym w sobie, podzielit
ludzi i $wiat na bogatych oraz nedzarzy®. W warunkach neoliberalizmu
ludzie zostaja obarczeni masowym bezrobociem, z ktéorym sami musza sobie
radzi¢. Dokonuje si¢ rozszczepienie naszego spoteczenstwa na kurczaca sig
wigkszo$¢ posiadajacych miejsca pracy i rosnaca mniejszo$¢ bezrobotnych,
korzystajacych z wczesniejszej emerytury, pracujacych od okazji do okazji,
i tych, ktérzy w ogdle nie sa w stanie wejé¢ na rynek pracy’. Postugujac sie
obrazem U. Becka, mozemy powiedzie¢, ze autobus masowego bezrobocia za-
jety jest przez grupe trwale bezrobotnych, ktéra uksztaltowata si¢ przez
zasiedzenie. Poza tym panuje ciagly ruch: jedni wsiadaja, inni wysiadaja®.

Zygmunt Bauman, analizujac wspotczesne przemiany, zauwaza, ze dzisiej-
szy $wiat stat si¢ wydajna i stabo kontrolowana linia produkcyjna, wytwa-
rzajaca ,ludzi-odpady” czy tez inaczej ,ludzi na przemial”. Globalizacja
wprawita w ruch ogromne masy ludzi, ktére pozbawiono szansy na lepsze
zycie, a nawet $rodkow na przetrwanie biologiczne oraz spoteczne. ,,.By¢
zbednym, to znaczy by¢ nadliczbowym, niepotrzebnym, bezuzytecznym — nie-
zaleznie od tego, jaki rodzaj potrzeb i pozytkéw okresla standard uzy-
teczno$ci i nieodzownos$ci. Inni cig¢ nie potrzebuja; poradza sobie réwnie
dobrze — a nawet lepiej — bez ciebie”. Zbedno$é oznacza ,,spoteczng bez-
domnos$¢”, z towarzyszaca jej utrata poczucia wlasnej wartosci i sensu zycia,
odarcie z godno$ci, wyzucie z wiary w siebie, z wiary w to, ze jest sig
potrzebnym i ma si¢ wlasne miejsce w spoteczenstwie!’.

Ubostwo jest uwazane za jeden z gtownych powoddéw sytuowania jedno-
stek na marginesie zycia spotecznego. Podobnie postrzegane jest bezrobocie,
zwlaszcza dlugotrwate, skutecznie wypychajace cztowieka i jego rodzing poza

®A. Domagalski, Spéldzielczo$¢ odpowiedziq na kryzys, Warszawa: ,,Spét-
dzielczo$¢ Polska” 2008, s. 1.

"U. B e ¢ k, Spoleczerstwo ryzyka. W drodze do innej nowoczesnosci, Warszawa 2002,
s. 136-137.

¥ Tamze, s. 139.

®Z.Baum an, Zycie na przemial, Krakow 2004, s. 25.

' Tamze, s. 26-27.
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nawias spoleczenstwa. Praca jest we wspdlczesnym $wiecie nie tylko sposo-
bem utrzymania si¢ przy zyciu, ale i rodzajem instytucji wyznaczajacej
miejsce czlowieka — 1 grupy — w tym spoteczenstwie. Stala praca jest swo-
istym ,,biletem wstgpu” do $wiata zasobow, ale i do kluczowych instytucji
porzadku spotecznego, ubezpieczen zdrowotnych, emerytalnych i rentowych.
Ujawniaja si¢ takze nowe formy podziatow spotecznych, zwiazane chociazby
z modelem dystrybucji dochodéw. Zjawiskiem, ktorego w wigkszej skali
spodziewa¢ si¢ nalezy wkrotce takze w Polsce, jest tzw. podzatrudnienie,
czyli wykonywanie pracy niegwarantujacej dochodow powyzej granicy
ubdstwa'l,

Napawaja niepokojem statystyki wskazujace, ze w roku 2011 ok. 120 min
mieszkancow Unii Europejskiej (25% jej ludno$ci) doswiadczato réznych
deficytow — tzn. braku $rodkow finansowych, braku dostgpu do dobr mate-
rialnych czy tez dostgpu do pracy. Zasigg ubostwa w 2011 r. dla Unii
Europejskiej dotyczy 16,9% spoteczenstwa, w Polsce — 17,7%, i to pomimo
osiagania kolejnych etapow rozwoju gospodarczego i spolecznego'”.

REINTEGRACIJA
W RAMACH SPOLDZIELNI SOCJALNYCH

Uchwalenie ustawy o spotdzielniach socjalnych stato si¢ jednym z ele-
mentéw prowadzenia polityki spolecznej majacej na celu ograniczenie mar-
ginalizacji i wykluczenia spolecznego, a jednocze$nie osiagnigcie jak
najwigkszego poziomu spojnosci i integracji spotecznej. Poprzez prowadzenie
wspdlnego przedsigbiorstwa spotdzielnia stanowi czeg$¢ systemu aktywnej
integracji oraz zatrudnienia socjalnego, dajac nowe mozliwo$ci znalezienia
pracy dla osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz zaliczanych do
grupy oso6b o tzw. niskiej zatrudnialnosci'>.

Zgodnie z art. 2 ust. 2 Ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spétdziel-
niach socjalnych, spétdzielnia dziata na rzecz: ,,— spotecznej reintegracji jej
cztonkow przez co nalezy rozumie¢ dziatania majace na celu odbudowanie

1 http://obserwatorium.cmsiko.pl/sites/default/files/2011-07-28-09-11-27.pdf(dostep: 11.11.
2013).

12 Krajowy Program Przeciwdzialania Ubdstwu i Wykluczeniu Spolecznemu 2020. Nowy
wymiar aktywnej integracji, Warszawa 2013, s. 4.

BB. Godlewska-Bujok C. Mizejewski, Ustawa o spéldzielniach
socjalnych. Komentarz, Warszawa 2012, s. 13.
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1 podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i pet-
nienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu; oraz — zawo-
dowej reintegracji jej cztonkow, przez co nalezy rozumie¢ dziatania majace na
celu odbudowanie i podtrzymanie zdolno$ci do samodzielnego §wiadczenia pra-
cy na rynku”. Cytowany przepis ma zasadniczo charakter imperatywny. Dziata-
nie na rzecz spolecznej i zawodowej reintegracji cztonkow spotdzielni jest
zadaniem o charakterze obligatoryjnym, odnoszacym si¢ wytacznie do czton-
kow spétdzielni. Stanowi to jeden z istotnych elementow konstytuujacych
spotdzielni¢ socjalna. Zgodnie z Deklaracja Spotdzielczej Tozsamosci Miedzy-
narodowego Zwiazku Spéldzielczego: ,,Spotdzielnie opieraja swoja dziatalno$c
na warto$ciach samopomocy, samoodpowiedzialno$ci, demokracji, sprawiedli-
wosci i solidarnosci”!*. Tym samym reintegracja spoleczna i zawodowa sta-
nowi wypelnienie ideowego przestania funkcjonowania spétdzielni.

O reintegracji spotecznej w spotdzielni socjalnej mozna mowic¢ co najmniej
w dwoch aspektach: aspekt ,,wewnetrzny” — wynikajacy ze struktury samej
spotdzielni, dzigki zachowaniu zasady ,,jeden gltos—jedna decyzja” wazne staje
sig zarO0wno wyrazanie wlasnego stanowiska, jak 1 uwzglednianie stanowisk
innych osdb; aspekt ,,zewnetrzny”, ktéry mozna wyrézni¢ ze wzgledu na ist-
nienie funduszu spotecznego. Czlonkowie spotdzielni decyduja wspolnie
o przeznaczeniu nadwyzki bilansowej na realizacj¢ dziatan majacych na celu
reintegracje spoteczng'’.

Pojecie reintegracja zawodowa jest wezsze w stosunku do pojecia rein-
tegracja spoleczna, co zdaje si¢ by¢ uzasadnione pojemnos$cia samego pojecia
praca, wpisujacego si¢ w obszary zycia spolecznego jako jedna z istotnych
plaszczyzn egzystencji cztowieka w cyklach jego zycia. Ustawodawca defi-
niuje pojecie reintegracja zawodowa jako dzialania majace na celu odbudo-
wanie 1 podtrzymanie, u osoby uczestniczacej w zajgciach w centrum inte-
gracji spotecznej i klubie integracji spolecznej, zdolnosci do samodzielnego
$wiadczenia pracy na rynku pracy'®. Reintegracja zawodowa cztonkéw spot-
dzielni przyczynia si¢ do osiagnigcia dwdch zasadniczych celéw: zyskania

4 Deklaracja Spétdzielczej Tozsamosci zostala przyjeta przez Jubileuszowy Kongres
Miedzynarodowego Zwiazku Spotdzielczego w Manchesterze w dniach 20-22 wrze$nia 1995 r.,
http://krs.org.pl (dostep: 15.11.2013).

A . Sobol (red), Spoleczne aspekty dzialalnosci spéldzielni socjalnych, Warszawa
2009, s. 20.

1A Zukiewic z Bezrobocie i bezrobotni — reintegracja spoleczna i zawodowa, w:
J.Staregi-Piasek (red.), Ekonomia spoleczna, perspektywa rynku pracy i pomocy
spolecznej, Warszawa 2007, s. 97.
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badz zaktualizowania kwalifikacji zawodowych cztonkow spotdzielni, co wia-
ze sig ze zwigkszeniem profesjonalizmu oraz efektywnos$ci dziatania samej
spotdzielni. Dzigki przeznaczeniu $rodkow na réznego typu kursy zawodowe,
szkoty pozwalajace uzyskac tytul zawodowy czy szkolenia zawodowe, czton-
kowie spotdzielni maja coraz wigkszy zasdb instrumentdéw, stajac si¢ tym
samym bardziej atrakcyjni na rynku pracy'’.

Przyjete definicje zaréwno reintegracji spotecznej, jak 1 reintegracji
zawodowe] sa wyrazem prawnego Sspojrzenia na rzeczywisto$¢ spoteczna
w kontek$cie relacji formalnoprawnych. Przyjmujac jednak spoleczno-pe-
dagogiczna perspektywe postrzegania procesOw reintegracji spotecznej
i reintegracji zawodowej, mozna zaproponowac¢ odpowiednie rozumienie obu
poje¢: reintegracja spoteczna bedzie procesem, ktéry obejmuje wszelkie
dzialania zmierzajace do przeciwdzialania procesom marginalizacji 1 wy-
kluczenia spolecznego oraz odzyskania statusu petlnoprawnego i odpowie-
dzialnego swych obowiazkdéw, a takze praw podmiotowych obywatela. W dro-
dze ksztatcenia kompetencji spotecznych oraz ksztaltowania postaw i systemu
wartos$ci zorientowanego na aktywny udzial w zyciu Srodowiska lokalnego
i ponadlokalnego, osoba, rodzina lub grupa spoteczna nabedzie niezbgdnej
wiedzy i umiejetnosci wzmacniajacych wigzi spoleczne oraz swiadomos$¢ toz-
samosci 1 identyfikacj¢ z rzeczywistoScia okre§lonego czasu i przestrzeni.
Dziatania tego typu prowadza do odbudowy poczucia wilasnej wartosci oraz
szacunku dla godnosci osoby ludzkiej'®.

Mozliwo$¢ prowadzenia dziatalnos$ci o$wiatowo-kulturalnej przez spot-
dzielcow na rzecz cztonkéw spotdzielni oraz ich srodowiska lokalnego prze-
widuje art. 2 ust. 3 ustawy o spétdzielniach socjalnych. ,,Celem spdtdzielni
jest zaspokajanie kulturalnych i o$§wiatowych potrzeb cztonkdéw spdtdzielni
i ich otoczenia lokalnego. Dla osiagnigcia tego celu spotdzielnia organizuje
rézne przedsigwzigcia o charakterze kulturalno-o§wiatowym”!'?. Dziatalnosé
taka mozna przyktadowo realizowaé poprzez organizowanie: zajeé w stalych
lub czasowych sekcjach zainteresowan czlonkéw spotdzielni i ich rodzin;
imprez plenerowych — poprzez imprezy dla §rodowiska spotdzielczego lub
wspolne, wraz ze spotecznoscia lokalna; dziatalnosci kulturalnej — poprzez
zakup biletdéw na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe

17 Spoleczne aspekty dzialalnosci spéldzielni socjalnych, s. 22.

8 Zukiewicz Bezrobocie i bezrobotni — reintegracja spoleczna i zawodowa,
s. 97-98.

19 Spoleczne aspekty dzialalnosci spéldzielni socjalnych, s. 23.
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oraz zakup sprzetu sportowego do wspdlnego uzytku; zaje¢ edukacyjnych
i szkoleniowych; dziatalnosci sportowej i1 turystycznej — poprzez organi-
zowanie zaje¢ sportowych, wycieczek turystycznych; inicjowanie dziatan
spotecznych — m.in. poprzez wspotpracg z mtodzieza, tworzenie spotdzielni
uczniowskich?’.

Waznym obszarem aktywnos$ci spotdzielni socjalnej jest dziatalno$¢ spo-
lecznie uzyteczna w sferze zadan publicznych, okreslonych w art. 2 ust. 3
ustawy o spotdzielniach socjalnych. Dziatalno$¢ pozytku publicznego to
»dziatalno$¢, ktorej nie bedzie mozna uznaé¢ jako wylacznie gospodarczo
uzytecznej, przydatnej z punktu widzenia interesu ogolniejszego niz par-
tykularny interes zatozycieli danej organizacji lub czlonkéw jej organdw,
a w przypadku organizacji o charakterze korporacyjnym — takze jej czlon-
kéw?!. Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego obejmuje zadania w za-
kresie: pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sy-
tuacji zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i oséb; dziatalnos$ci
charytatywnej; podtrzymywania tradycji narodowej, pielggnowania polskosci
oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej; dziatalnosci
na rzecz mniejszos$ci narodowych; ochrony i promocji zdrowia; dziatania na
rzecz 0sOb niepetnosprawnych; promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej
0s0b pozostajacych bez pracy, zagrozonych zwolnieniem z pracy; upowszech-
niania i ochrony praw kobiet oraz dzialalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet
1 megzczyzn; dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsigbiorczos$ci; dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspdlnot i spotecz-
nosci lokalnych; nauki, edukacji, os§wiaty i wychowania; krajoznawstwa oraz
wypoczynku dzieci i mlodziezy; kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tra-
dycji; upowszechniania kultury fizycznej i sportu; ekologii i ochrony zwierzat
oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego; porzadku i bezpieczenstwa pu-
blicznego oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym; upowszechniania
wiedzy 1 umiejetno$ci na rzecz obronnosci panstwa; upowszechniania i ochro-
ny wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozwoj demokracji; ratownictwa i ochrony ludnos$ci; pomocy
ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju
1 za granica; upowszechniania i ochrony praw konsumentow; dziatan na rzecz

0B Godlewska-Bujok, C. Mizejewski, Ustawa o spéldzielniach
socjalnych, s. 21.

2'H 1zdebski, Ustawa o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Komentarz, Warszawa 2003, s. 18.
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integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw 1 wspotpracy migdzy spo-
leczenstwami; promocji i organizacji wolontariatu; dziatalno$ci wspomagajace;j
technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo podmioty realizujace
powyzsze dziatania®.

Wyrdznienie dziatalno$ci pozytku publicznego jest wazne o tyle, ze nie
jest ona traktowana jako dzialalno$¢ gospodarcza. Ustawodawca wprowadzit
kategorie odptatnej i nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego. Statutowa
dzialalnos$¢ socjalna w czgsci obejmujacej dziatalnos¢ w zakresie spotecznej
i zawodowej reintegracji oraz w zakresie dziatalno$ci spotecznej, oswiatowo-
-kulturalnej na rzecz cztonkéw i $rodowiska lokalnego, a takze dziatalno$c¢
spotecznie uzyteczna w sferze zadan publicznych (art. 2 ust. 3 ustawy)
nie jest dzialalnos$cia gospodarcza, mimo Zze moze by¢ odplatna lub nieod-
ptatna?.

Wielu ekonomistéw twierdzi, ze jedynie prywatyzacja stanowi istotny
bodziec dla rozwoju rynku kapitatowego. Proces ten w rzeczywistosci pogle-
bia rozwarstwienie spoleczne, a szansa na cho¢by niewielkie zrownowazenie
istniejacych dysproporcji jest wilasnos¢ spotdzielcza. Wiasno§¢ prywatna
w gospodarce neoliberalnej prowadzi do monopolizacji wladzy nad tymi,
ktérzy nie sa wlascicielami, a wigc podwazane sa zasady demokracji, zycia
gospodarczego i spotecznego. W $wiecie rozdartym przez nieréwnosci w do-
chodach, wyksztatceniu, dostgpie do rynku pracy trudno nie zgodzi¢ si¢ ze
wspoélczesnymi socjologami, ktorzy ukazuja wizje spoteczenstwa produkuja-
cego ludzi wykluczonych, pozbawionych mozliwosci udziatu w gtéwnym nur-
cie zycia spotecznego. Obawa przed utrata pracy wyrabia u ludzi egoistyczne
zachowania, postawy nieliczenia si¢ z drugim czlowiekiem. Idea spotdzielni
socjalnych stanowi swego rodzaju antidotum na taki stan rzeczy. Wtasnos¢
spotdzielcza wzmacnia potrzebg wzajemnej pomocy, prowadzi do uspotecznie-
nia cztowieka, sktania do angazowania si¢ we wspdlne dzialania. Powoduje
tez, ze wzmacniane sa w jednostce ideaty, ktore podnosza osobg na wyzszy
poziom rozwoju duchowego. Prowadzi to do postawy spotecznego indywidua-
lizmu, a wigc rozwoju cech indywidualnych, z uwzglgdnieniem tego, ze

22 Art. 4 ust. 1 Ustawy o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie.
BB. Godlewska-Bujok, C. Mizejewski, Ustawa o spéldzielniach
socjalnych, s. 75.
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mamy takze obowiazki wobec innych ludzi. Taka postawa jest przeciwwaga
dla bezwzglednej rywalizacji, dla pedu za sukcesem kosztem drugiego czto-
wieka; jest powrotem do idealow solidarnosci migdzyludzkiej i odpowiedzial-
nosci za los drugiego czlowieka.
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Streszczenie

W $wiecie rozdartym przez nieréwnosci w dochodach, dostepie do rynku pracy itp. trudno
nie zgodzi¢ sie z pogladami wspodtczesnych socjologow, ktorzy prezentuja wizje spoleczenstwa
produkujacego ludzi wykluczonych, pozbawionych mozliwos$ci udzialu w gtéwnym nurcie zycia
spotecznego. Idea spoétdzielni socjalnych stanowi swego rodzaju antidotum na taki stan rzeczy.
Wiasnos$¢ spotdzielcza wzmacnia potrzebe wzajemnej pomocy, prowadzi do uspotecznienia
jednostki, sktania do angazowania si¢ we wspdlne dziatania. Dzigki spotdzielniom socjalnym
wiele grup wykluczonych ma mozliwo$¢ reintegracji spotecznej i zawodowej, stajac sig
wlascicielami przedsigbiorstw i realnie wptywajac na ich funkcjonowanie.

Stowa kluczowe: spoétdzielnia socjalna, reintegracja spoteczna, reintegracja zawodowa.



