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W dniach 21-26 pazdziernika 2013 r. w ramach projektu ,,Poznanie funkcjonowa-
nia systemu pomocy spotecznej oraz instytucjonalnych form wsparcia na przyktadzie
wybranych instytucji pomocy spotecznej w Niemczech” studenci KUL, kierunku
praca socjalna wraz z kadra naukowa KUL byli go$émi studentow i wykladowcow
kierunku praca socjalna Katholische Universitdt Eichstitt-Ingolstadt. W pierwszym
dniu wizyty uczestnicy projektu wzigli udzial w miedzynarodowym seminarium
naukowym pt. ,,Struktury pracy socjalnej w Polsce i Niemczech”. W ramach semi-
narium studenci kierunku praca socjalna KUL wraz z opiekunami naukowymi przy-
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gotowali trzy wyktady: ,,Projekt socjalny jako narzedzie pracy socjalnej”, ,,Street-
working jako metoda pracy socjalnej” oraz ,,Instytucje pomocy spotecznej w Polsce”.
Uczestnicy seminarium mogli rowniez — w ramach wygtaszanych referatoéw — pordw-
na¢ system pomocy spolecznej oraz streetworking w Niemczech. Zaprezentowane re-
feraty byly cennym wktadem w miedzynarodowa dyskusje na temat form i metod
pracy socjalnej. Pozwolity na zmiane perspektywy i kierunku ksztalcenia przysztych
pracownikéw socjalnych. Po potudniu uczestnicy projektu mieli czas na zwiedzanie
miasta. Wieczér uptynat pod hastem integracji $rodowiska akademickiego, przy
wspdlnej kolacji.

Kolejny dzien wizyty w Eichstétt rozpoczat si¢ oficjalnym spotkaniem z dzie-
kanem — prof. dr Stefanem Schierena. W trakcie spotkania omawiane byly plany
dalszej wspotpracy miedzy Uniwersytetami. Studenci zostali zaproszeni na wystawe
»gietda pracy socjalnej”, organizowanej przez niemieckich studentéow kierunku praca
socjalna. Gietda zostata przygotowana w ramach zaje¢ prowadzonych przez Agniesz-
k¢ Kulme (M.Ed) i odbywata si¢ w gmachu Uniwersytetu w Eichstitt. Skupiata nie-
malze wszystkie instytucje pomocy spolecznej w Niemczech. Instytucje te oraz inne
organizacje $wiadczace pomoc na rzecz 0sob potrzebujacych miaty mozliwo$¢ przed-
stawienia charakteru swojej dziatalnos$ci. Studenci natomiast mogli wybra¢ miejsca,
w ktérych chcieliby odby¢ praktyki, a w przysztosci podjac prace.

Po potudniu odbyly si¢ dwie wizyty studyjne: w domu dziecka Marienstein oraz
Kreisjugendring Eichstédtt. Dom dziecka jest zespolem placdéwek, potozonych tuz za
miastem w pigknej okolicy. Na rozlegtym terenie znajduja si¢ budynki mieszkalne,
szkota, plac zabaw, boisko oraz pracownie warsztatowe. Dzieci, ktére tam przeby-
waja, pochodza gtéwnie z rodzin nieporadnych wychowawczo. Wigksza czg$¢ pod-
opiecznych stanowi mtodziez hiperaktywna, ktéra sprawia problemy wychowawcze.
Dzieci umieszczane w oSrodku maja bardzo dobre warunki bytowe, funkcjonuja
w matych grupach, w oddzielnych segmentach mieszkalnych. Pod okiem wychowaw-
cow staraja si¢ uczy¢ codziennych obowiazkow, tj. gotowania, prania czy sprzatania.
Oprécz szkoly, do ktorej uczeszczaja, na terenie osrodka znajduja si¢ rdzne
pracownie warsztatowe, w ktérych wychowankowie maja szans¢ nauczy¢ si¢ zawodu
(np. stolarza). Mtodziez, gtdownie chtopcy, wykonuja w nich w ramach zaje¢ pigkne
przedmioty z drewna (np. todzie czy samochody), ktére czgsto wystawiaja na aukcje.
Psychologowie oraz wychowawcy oprocz pracy z dzie¢mi staraja si¢ takze pracowaé
z rodzicami swoich podopiecznych. Celem pracy wychowawczej jest bowiem powrdt
dziecka do rodzin biologicznych.

Kolejna organizacja, jaka mogli pozna¢ studenci, byta placowka pozarzadowa,
ktora charakterem przypomina polskie $wietlice srodowiskowe lub domy kultury.
Kreisjugendring Eichstdtt skupia niewiele oso6b, mimo to dziala bardzo preznie.
Zajmuje si¢ gtownie praca z dzie¢mi i mlodzieza zamieszkujaca wiejskie tereny,
gdzie dostgp do instytucji o§wiatowych jest ograniczony. W ramach tej dziatalno$ci
sa organizowane obozy dla dzieci, potkolonie oraz zajgcia tematyczne, np. z go-
towania. Interesujaca inicjatywa, jaka podjeto, sa zajecia cyrkowe. Instytucja zakupita
woz cyrkowy, ktérym dzieci i mlodziez wystgpujaca w cyrku podrézuje, obecnie na-
wet poza granice Niemiec. Oprocz tych wystepdw prowadzone sa zajecia w ramach
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wspolpracy migdzynarodowej. Kreisjugendring Eichstétt przyciaga dzieci i mtodziez
wlasnie takimi ciekawymi propozycjami.

Wieczorem odbyto si¢ spotkanie polskich i niemieckich studentow, ktorzy wspol-
nie przygotowali kolacje.

Ostatni dzien pobytu zostal przeznaczony na wyjazd do w Norymbergii, gdzie
funkcjonuja dwie instytucje: Rummelsberger Diakonie oraz przedszkole MOMO.
Rummelsberger Diakonie jest instytucja o szerokim zasiggu, rozbudowana struktu-
ralnie oraz dziatajaca w wielu obszarach pomocy spolecznej. Swoja dziatalnosScia
obejmuje obszar Bawarii; pracuje gtownie z osobami starszymi w domach pomocy
spolecznej, z osobami niepelnosprawnymi oraz dzie¢mi i mtodzieza w réznych insty-
tucjach szkoleniowych. Rummelsberger Diakonie zatrudnia w swoich strukturach
okoto 5000 osob, na réznych stanowiskach; z uwagi na duze potrzeby spoteczne nie
jest to wystarczajaca liczba. W ramach Rummelsberger Diakonie funkcjonuje wiele
placoéwek, takich jak hospicja, mieszkania chronione, oraz sa §wiadczone ustugi
opickuncze, pomoc osobom niepetnosprawnych. Oprdcz instytucjonalnych form po-
mocy sa prowadzone dzialania edukacyjne dla dzieci wymagajacych socjalizacji,
szkolenia przygotowujace do zawodu oraz do opieki nad osobami potrzebujacymi.
Rummelsberger Diakonie stosuje nowe, czesto innowacyjne metody pracy z pod-
opiecznymi, np. w pracy z osobami chorymi na Alzheimera.

MOMO, wspotpracujace z Instytutem Pracy Kulturalnej i Socjalnej (ISCA), to
sie¢ przedszkoli, ktora tworza rodzice — pedagodzy — rodzice. W ramach wzajemne;j
wspolpracy wychowawcy wraz z rodzicami podejmuja wspdlnie decyzje wychowaw-
cze dotyczace dzieci. Grupy przedszkolne sa niewielkie, obejmuja 14 dzieci, jednego
wychowawce 1 jednego rodzica. Rola rodzicow jest przede wszystkim wspieranie
i wspomaganie wychowawcoéw w dzialalnosci pedagogicznej. Przedszkole oprdcz
samej opieki nad dzie¢mi prowadzi dziatania w wielu obszarach wspotistniejacych,
organizujac mediacje, prowadzac rozne projekty oraz dziatalno$¢ edukacyjno-peda-
gogiczna. Podstawe programowa stworzyli sami wychowawcy, positkujac si¢ metoda
Montessori, a swoje dziatania rozszerzyli nie tylko na dzieci, lecz takze na ich
rodzicow, wlaczajac ich w proces dydaktyczny, ale réwniez w animacje czasu wol-
nego. Przedszkole MOMO wzbudza wiele pozytywnych emocji i wrazen.

Wizyta w Niemczech w ramach projektu ,,Poznanie funkcjonowania systemu po-
mocy spotecznej oraz instytucjonalnych form wsparcia na przyktadzie wybranych
instytucji pomocy spotecznej w Niemczech”, zorganizowana przez Stowarzyszenie
Misericordia w Lublinie, Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II, Katholische
Universitdt Eichstétt-Ingolstadt oraz Fundacj¢ Wspotpracy Polsko-Niemieckiej, stata
si¢ cennym doswiadczeniem zaréwno dla polskich, jak i niemieckich studentow oraz
kadry naukowej obu Uniwersytetow. Zdobyta wiedza oraz do$wiadczenia, jakimi
podzielili si¢ z nami nasi sasiedzi, z pewnoscig zostana wykorzystane w procesie
ksztalcenia przysztych pracownikéw socjalnych w Polsce.



