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NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

THE SPIRITUAL VALUE OF WORK OF AN ACADEMIC TEACHER

Abstract. The article focusses on the spiritual value of an academic work, with the term “spiri-
tual” being understood twofold: in a wider and a narrower sense. In the reference to the former
meaning, several aspects have been highlighted: moral, personality-related, educational, etc. In
a narrower sense, however, references to Christian spirituality have been made, specifically, it
discusses academic work as an implementation of the Christian virtue of love, a vocation and
a path to holiness. The final part of the article has been devoted to spiritual threats stemming
from both, scientific and didactic work at the university. Therefore, it is not so much an attempt
to answer the question as to what kind of a lecturer should one be in order to allow the students to
benefit as much as possible, but what kind of a spiritual benefit that professional path allows for
an academic themselves and to what extent it helps them to develop personally and spiritually.
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Podejmowanie problematyki duchowej wartosci pracy dydaktycznej i na-
ukowej wydaje si¢ bardzo uzasadnione, poniewaz redukowanie znaczenia tej
pracy tylko do wymiaru ekonomicznego (jak to si¢ wspotczesnie dzieje) czy
nawet kulturowego nie wyczerpuje znaczenia tej aktywnos$ci cztowieka. Jan
Pawel Il w encyklice Laborem exercens napisal, ze skoro praca w swym
podmiotowym wymiarze jest zawsze dziataniem osoby (actus personae), za-
tem uczestniczy w niej caly cztowiek, uczestniczy ciato i duch, bez wzgledu
na to, czy jest to praca fizyczna czy umystowa!. Warto jednak doda¢, ze
duchowa warto$¢ pracy nauczyciela akademickiego (szczegdlnie jej czg$¢
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dydaktyczna) nie dotyczy tylko jego samego, ale ze wzgledu na specyfike
relacji z wieloma ludzmi rozciaga si¢ na wszystkich tych, z ktorymi dydak-
tyk si¢ spotyka w calej przestrzeni swojej wielorakiej aktywnosci (profesor,
wyktadowca, promotor, wychowawca), podczas wielu lat pracy tych osob sa
tysigce. O duchowg wartos$¢ jego pracy nalezy zapytaé¢ zatem w kontek$cie
jego wptywu na ksztattowanie innych ludzi, nie tylko na poziomie intelektu-
alnym, ale réwniez w sferze formowania postaw ludzkich, obywatelskich,
chrze$cijanskich.

Podjecie takiego tematu jest zasadne rowniez dlatego, ze pytanie o ducho-
we znaczenie pracy nauczyciela akademickiego jest pytaniem o jego o0so-
bisty duchowy rozwoj. Jesli praca ta ma by¢ — przynajmniej z zalozenia —
relacja mistrz—uczen, to mistrz zanim zacznie ,,otwiera¢ biblioteki §wiata
przed studentem, powinien najpierw umieé¢ otwieraé je sobie”?. Teoria dy-
daktyki i pedagogiki nauczania, jak si¢ wydaje, kroczy zaraz za problema-
tyka duchowosci, osobowosci i etosu nauczyciela, a nie przed nig, poniewaz
nauczyciel najpierw jest jakims$ czlowiekiem, obywatelem, a potem wchodzi
w role nauczyciela. Poniewaz dydaktyka nie jest wylgcznie uczeniem sto-
wami, lecz uczeniem zyciem, a nauczanie nie polega na moéwieniu, lecz na
dawaniu przyktadu, wspdlnym dzialaniu, dlatego jeszcze bardziej zdaje si¢
zasadne pytanie o rozw6j duchowy samego nauczycicla. Mistrz co$ sobg de-
monstruje, prowadzi za r¢ke, rusza z uczniem w jaka$ droge, ale czy sam nia
idzie? Czy sam — poprzez swojg naukowa i dydaktyczng prace — ma szansg¢
na duchowy rozwdj? Jak mu mozna pomoc, by idgc droga pracy naukowej
mogl mie¢ $wiadomos$¢ samorozwoju? Kolejne pytania, ktore si¢ rodza,
dotycza jego wplywu na swoich podopiecznych: czy mozna mowi¢ we
wspotczesnych czasach o jakiejkolwiek duchowej (w tym: aksjologicznej,
moralnej, madro$ciowej) ,,ptodnosci” nauczyciela akademickiego?

Zarysowane w temacie zagadnienie duchowej warto$ci pracy na uczelni
mozna zatem podzieli¢ na dwie kategorie: znaczenie tej aktywnosci dla sa-
mego nauczyciela akademickiego oraz wartos¢ (wartosci) duchowa, ktora on
poprzez swojg prace wnosi (moze wnosi¢) w zycie swoich podopiecznych,
studentéw, seminarzystow itd. Obie te kategorie sg niezwykle wazne, jednak
wymagatyby nieco poszerzonej refleksji, dlatego gtowna uwaga zostanie
skupiona w niniejszym tek$cie tylko na warto$ci duchowej dla samego wy-
ktadowcy. Jest to o tyle zasadne, ze po przeanalizowaniu literatury na ten
temat mozna odnie$¢ wrazenie, zZe autorzy zajmujacy si¢ zagadnieniem etosu

2 Zob. J. BARSKA, Obraz nauczyciela akademickiego, w: B. Bokus, E. Kosowska (red.),
Nauczyciel akademicki — etos i warsztat, Wydawnictwo LEXEM, Piaseczno 2016, s. 165.
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nauczyciela akademickiego skupiajg si¢ jednak na odpowiedzi na pytanie:
jakim wyktadowca nalezy by¢, aby studenci odniesli jak najwigkszy pozytek
(réwniez duchowy), a malo jest takich dociekan, ktore prowadzityby do
stwierdzenia, ze dla samego wyktadowcy ten rodzaj Sciezki zawodowej jest
dla niego réwniez drogg osobistego rozwoju duchowego.

W zwiazku z pewnym chaosem w rozumieniu okreslenia ,,duchowy”,
nalezy na wstegpie sprecyzowaé jego znaczenie. ,,Duchowy”, w szerokim sen-
sie, niekoniecznie bedzie oznaczat zawsze: ,religijny”. Wspotczesnie zakres
rozumienia terminu ,,duchowos$¢” jest coraz wigkszy. ,,Duchowos¢” w bar-
dzo szerokim sensie rozumie si¢ jako wrodzong czlowiekowi zdolnosé do
autotranscendencji (przekraczania samego siebie), to znaczy do wychodzenia
poza $cisle pojety zakres wlasnej osobowosci oraz biologicznych potrzeb.
Tak szeroko rozumiane pojecie ,,duchowosci” bedzie zatem wyrazato sig
w wielorakich formach cywilizacji, kultury, sztuki itd. To szerokie pojecie
»duchowos$ci” nazywane jest antropogenicznym, poniewaz ma swoje zrodto
w ludzkiej naturze®. W tym wlasnie sensie mozna méwié, ze zycie i praca
kazdego cztowieka moze mie¢ duchowg wartos¢, o ile praca ta pozwala jemu
i jego podopiecznym wzrasta¢ wiasnie w tak pojety ,,duchowy” sposob.

Natomiast okreslenie ,,duchowy” w pojg¢ciu wezszym, szczegolnie w kon-
tek$cie chrzescijanskim, bedzie odnosito si¢ do relacji do Boga w Trojcy
Swietej, objawionego w Biblii (lecz takze — w owym trynitarnym kontekscie
— Maryja, aniotowie, swigci). Wtedy duchowos$¢ nabiera charakteru religij-
nego, chrzescijanskiego i kazde doswiadczenie duchowe z nim zwigzane mo-
ze by¢ nazwane duchowo-religijnym do$wiadczeniem chrzescijanskim®. Tak
pojeta duchowosé to ,,zycie w Chrystusie, zycie wedtug Ducha Swigtego™?,
natomiast jego skutkiem jest odwzorowanie w sobie postaw Chrystusa,
a wigc $wigtos¢ 1 dojrzatos¢ osobowa. Tak pojeta duchowos¢ i zwigzane z nig
okreslenie ,,duchowy” musi mie¢ zatem charakter integrujacy, tzn. zawierac
w sobie elementy zar6wno teologii moralnej, psychologii, mistyki itd., co
w refleksji nad zyciem duchowym nie zawsze zostaje dostrzezone®. Dlatego
wspotczesne badania nad chrzescijanskim zyciem duchowym koncentruja si¢

3 Zob. K. WOITYLA, Osoba i czyn, Polskie Towarzystwo Teologiczne, Krakow 1969.

4 M. CHMIELEWSKI, Przez Jezusa do Maryi w duchowosci polskiej, w: S. NAPIORKOWSKI, K. PEK,
(red.), Przez Jezusa do Maryi (Biblioteka mariologiczna, t. 4), Czgstochowa—Lichen 2002, s. 126.

5 JAN PAWEL 11, Encyklika Vita consecrata, 93, por. TENZE, Adhortacja apostolska Ecclesia in
America, 29.

6 Zob. O. BoULNOIS, Duchowos¢ czy zycie chrzescijanskie w Duchu?, w: L. BALTER (red.),
Duchowos¢ chrzescijanska (Kolekcja ,,Communio”, t. 11), Poznan 1995, s. 60-66; M. CHMIELEW-
SKI, Integrujgcy charakter teologii duchowosci, ,,Roczniki Teologiczne” 50(2003), z. 5, s. 43-60.
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na pojeciu ,,postawa”, ktore musi zawiera¢ trojakie odniesienie do osobowe-
go przedmiotu doswiadczenia duchowego: intelektualno-poznawcze, emo-
cjonalno-warto$ciujace i praktyczne. Pytanie zatem o duchowg warto$¢ pra-
cy dydaktycznej i naukowej bedzie dotykato kwestii rozwoju duchowego,
wzrostu w $wigtosci, walki z grzechem, stabosciami, zagrozeniami ducho-
wymi (wymiar wertykalny), ale takze wymiaru eklezjalnego i apostolskiego,
chrze$cijanskiej wizji mitosci blizniego, czyli postawy wobec innych ludzi
i $wiata. Konieczne bedzie rowniez spojrzenie na pracg dydaktyczng w $wie-
tle katolickiej teologii pracy.

Trzeba przyznaé, ze literatura na temat duchowos$ci nauczyciela akade-
mickiego nie jest bogata: nacisk ktadzie si¢ raczej na poszukiwanie ,,ideal-
nego” nauczyciela, rozwaza si¢ mechanizmy komunikacji wykladowca—stu-
dent, a takze jego skuteczno$¢ i odpowiedzialnos¢é. Wskazuje si¢ przy tym,
czesto przytaczajgc osobiste do§wiadczenia, na liczne niedociggnigcia, nie-
doskonatosci i braki osobowosciowe wyktadowcow’. Obszar pomocy wykla-
dowcom, aby dostrzegali swoja prace jako szans¢ wtasnego duchowego roz-
woju (a nie tylko zawodowego awansu), jest poruszany rzadko, co nalezy
stwierdzi¢ z ubolewaniem.

1. DUCHOWA WARTOSC PRACY NAUKOWEJ I DYDAKTYCZNEJ
W ROZUMIENIU SZEROKIM

Wymiar psychologiczno-osobowosciowy. Sciezka zawodowa wyktadowcy
akademickiego jest §ciezka majgcg — przynajmniej teoretycznie — prowadzié
do coraz wigkszej samodzielno$ci myslenia, postrzegania $wiata i dziatania.
Czy i jak to si¢ naprawde dokonuje — jest wynikiem wielu czynnikow, za-
rowno zewnetrznych i wewnetrznych. Nie bez przyczyny pracownik nauko-
Wy jest najpierw ,,asystentem”, potem natomiast ,,samodzielnym pracowni-
kiem”, nawet jesli w konkretnych przypadkach dana osoba nie wykazuje
oczekiwanej zdolnosci. Teoretycznie w psychologicznym rozwoju wykta-
dowcy moéwi si¢ o tzw. skryptach. Definiuje si¢ je jako pewien plan, scena-
riusz zycia, stale aktualny program, ktory podswiadomie jest zapisywany
w kazdym cztowieku we wczesnym dziecinstwie przez rodzicéw i innych
dorostych. ,,Skrypt” zawiera rowniez wskazania, jak realizowaé¢ dany sce-
nariusz, z okres$leniem roél, rodzaju zdarzen i sposobéw reagowania na nie,

7 Zob. P. LisSEWSKI, D. NAROZNA (red.), Z akademickiego podwérka. Wykiadowcy o studen-
tach, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu im. A. Mickiewicza, Poznan 2014.
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zawiera takze przepisy moralne, podstawowa wiedze o zyciu itd®. Droga
zdobywania coraz wigkszej niezalezno$ci od danego skryptu uwazana jest za
optymalng dla rozwoju osobistego wyktadowcy, poniewaz uczy si¢ on coraz
bardziej samodzielnego myslenia i dziatania. Praca dydaktyczna i badawcza,
ale przeciez takze organizacyjna i popularyzatorska — to wszystko moze po-
moc w psychologicznym rozwoju, o ile dana jednostka jest w stanie skorzy-
sta¢ z mozliwosci, ktore ona daje. Duchowg warto$¢ pracy zarowno stricte
naukowej jak i dydaktycznej mozna réwniez stwierdzi¢ postugujac si¢ uni-
wersalng warto$cia, jaka jest umiejetno$¢ otwarto$ci na otaczajacy Swiat,
ludzi, nowe idee i osiggni¢cia naukowe. Naukowiec, dydaktyk, niejako jest
do tej otwarto$ci nieustannie zmuszany. Na poziomie stricte naukowym
musi nadgza¢ za zmianami i postepem uprawianej przez siebie nauki. Stad
np. wymagania redaktorow niektorych czasopism czy dziet zbiorowych, by
autorzy poszczegolnych rozdziatow, artykulow hasel postugiwali si¢ litera-
tura najnowsza pod rygorem nieprzyj¢cia napisanego dzieta. Naukowiec jako
dydaktyk natomiast jest zmuszony do otwierania si¢ na otaczajgcy $wiat cho-
ciazby poprzez kontakt z mtodymi ludZzmi, ktérych mentalno$¢ wraz z ubie-
gajacymi latami coraz bardziej oddala si¢ od mentalno$ci ich wyktadowcy.
Zgodnie z zasadg, ze ,,jesli chcesz nauczy¢ Jana matematyki, musisz nie tyl-
ko dobrze zna¢ matematyke, ale rowniez dobrze znaé Jana”, nauczyciel aka-
demicki zmuszony jest owych ,,Jandw” poznawaé, rozumie¢ ich punkt wi-
dzenia, ich $wiatopoglad, a takze odmienno$¢ osobowosci. W taki sposdb —
dzigki swojej otwarto$ci — moze w nieskonczonos¢ poszerzaé horyzonty my-
slowe, szczegolnie jesli jego studenci sg na takim poziomie intelektualnym,
ze w dyskusjach z profesorem moga go ubogaci¢ nowymi perspektywami.
Przypomnijmy, ze w obecnych czasach mamy do czynienia z tzw. odwro-
ceniem autorytetow w co najmniej dwoch dziedzinach: gadzetow elektro-
nicznych oraz sposobu ubierania si¢. Wspomniane odwrocenie autorytetow
polega na tym, ze podczas gdy kiedy$ we wszystkich sprawach mtodsi zwra-
cali si¢ do starszych o rade, w dzisiejszych czasach to starsi zwracajg si¢ do
mtodych po pomoc w obstudze komputera czy (dotyczy to np. relacji matka—
nastoletnia corka) kobiety zwracajg si¢ do coérek o porade, jak majg si¢
ubra¢’. Dyskusje, ktore czasem maja miejsce miedzy pracownikiem nauko-
wym a jego podopiecznymi, rodwniez moga poszerza¢ (a nawet zmieniac)

8 Zob. J. MIZGALSKA, Psychozawodowy rozwdj trenera, w: J. ZIEZIULA i in. (red.), Akademia
profesjonalnego nauczyciela-wyktadowcy i trenera, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Administracji
Publicznej, Szczecin 2007, s. 50-51.

® Wypowiedz B. Fotygi w ramach , Bitwy o kulture” w Teatrze Starym w Lublinie dn. 2.04.
2013, http://video.teatrstary.eu/video/bitwa-o-kulture-kultura-lemingow/ [01.12.2018].
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myslenie wyktadowcy, jesli potrafi by¢ otwarty i potrafi mie¢ rozeznanie,
w jakich dziedzinach i w jakim stopniu moze skorzystaé z doSwiadczenia,
wiedzy i obserwacji $wiata mtodych ludzi. Jest to (lub moze by¢) wielka szan-
sa duchowego dojrzewania, ktore przeciez jest przeciwienstwem zasklepienia
si¢ w twierdzy swoich pogladow pod szyldem tytutow i osiggnie¢ naukowych.

Wymiar aksjologiczny i teologiczny. Dzigki pracy na uczelni, wyktadow-
ca nieustannie wzywany jest do tego, aby mierzy¢ si¢ z pewnymi wartos-
ciami, ktore sktadajg si¢ na idealy, a ujmujgc catosSciowo — na ideal wykta-
dowcy. Wyrazem tego wezwania sg nie tylko oceny pracownika ze strony
przetozonych, ale takze np. ankiety wskazujgce na oczekiwania wobec niego
ze strony studentow. Mierzenie si¢ z ideatem przebiega na wielu poziomach.
Ankiety wsrod studentéw dotyczgce obrazu idealnego nauczyciela akade-
mickiego pozwalaja wyodrgbni¢ siedem cech owego ideatu:

1. Profesjonalista;

Osoba posiadajaca autorytet naukowy;

Cztowiek wesoty i dowcipny;

Dobry ,.,komunikator”, méwca i informator;

Osoba o dobrej prezencji i wysokiej kulturze osobistej;
Osoba zaangazowana emocjonalnie w wykonywang pracg;
. Dobry, wyrozumialy i sprawiedliwy cztowiek!°.

Anahzu]a,c nawet pobieznie list¢ powyzszych oczekiwan, mozna wyciag-
ng¢ wniosek, ze nauczyciel akademicki otrzymuje w nim bogata liste sfer
pracy nad sobg, wlasnego rozwoju itd. Jest to zatem wezwanie do pomnaza-
nia potencjatu wyktadowcy, wskazywania pewnych — w szerokim sensie —
duchowych szczytow, ktore nawet jesli nie zostang nigdy osiggnicte, zastu-
guja jednak na to, by do nich dazy¢. Uwage zwraca rowniez fakt, Ze na
powyzszej liscie znalazty si¢ nawet wartosci estetyczne. Wymagang elegan-
cj¢ nalezy — jak si¢ wydaje — rozumie¢ szerzej, jako ,,regute gry”, o ktorej
w swoich notatkach zapisal znany filozof L. Wittgenstein: ,,Elegancja jako
regula gry. Aplikacje: koszula, zwiezto$¢, punktualno$é, uwazno$¢”!!. Przy-
gladajac si¢ wymienionym przez Wittgensteina aplikacjom elegancji mozna
wysnué¢ wniosek o doniostosci i szerokoSci estetycznych wymagan wobec
wyktadowcy akademickiego, poszerzenie estetyki np. o punktualno$¢ zdaje
si¢ potwierdza¢ zdanie Z. Herberta, ze wicle rzeczy w zyciu czlowieka jest

NO VAW

10 M. ROKITIANSKA, Dydaktyk idealny, w: K. JANKOWSKI i in. (red.), Nauczyciel akademicki
Jjako ogniwo jakosci ksztatcenia, Wydawnictwo Akademii Podlaskiej, Siedlce 2003, s. 37.

"' M. ROGALSKI, Nauczycielka akademicka. Brudnopis znaleziony w norweskiej szufladzie
Ludwika Wittgensteina przez Richarda Rorty’ego, w: B. BOKUS, E. KOSOWSKA (red.), Nauczyciel
akademicki — etos i warsztat, s. 171.
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,.kwestig smaku”, ,.estetyka” zatem to rowniez sposob moéwienia do innych
ludzi, szanowania ich czasu itd. Wymagania wobec nauczyciela akademic-
kiego w tej dziedzinie to roOwniez szansa jego rozwoju duchowego, w ktorym
tak szeroko rozumiana estetyka jest wazniejszym elementem niz zwykto si¢
to uwazac, szczegoOlnie w czasach wulgarnego jezyka, braku kultury jezyka,
niepunktualnosci, nierzetelnosci itd.

Warto dodaé, ze do duchowej (w szerokim ujeciu tego stowa) wartosci
pracy nauczycicla akademickiego odniesli si¢ rowniez autorzy dokumentu
Stolicy Apostolskiej z 1994 roku pt. Obecnosé KosSciota na Uniwersytecie
i w kulturze uniwersyteckiej. Poruszajac temat §wiadectwa katolickiego wy-
ktadowcy na uniwersytecie stwierdzono, ze ono ,,nie polega z pewnoscig na
przenoszeniu tematyki religijnej do wykladanych dyscyplin, ale na otwiera-
niu horyzontu ku pytaniom ostatecznym i fundamentalnym, na zachecajgce;j
wspanialomys$lnosci bycia aktywnym wobec Zzgdan cze¢sto niewyrazonych
przez mtode umysty poszukujace wzorcow i pewnikoéw, ukierunkowan i ce-
16w”!2. Rzeczywiscie, otwieranie sobie i innym nowych horyzontéw, nowych
pytan o wzorce, jest to niebywala okazja do dostrzezenia duchowego znacze-
nia pracy na uczelni, zar6wno naukowej jak i dydaktycznej. Jest to tez zrodto
nieustannego ,,odmtadzania ducha”!?, ktore jest udziatem tych wyktadowcow,
ktorzy podejmujg wysitek poszukiwania wskazanych wyzej ideatow.

Obserwowana w ostatnim czasie dehumanizacja uczelni przejawia si¢
w tym, ze zostaje zanegowana koniecznos$¢ osobistego rozwoju duchowego
wyktadowcodw. Skoro dawna relacja mistrz—uczen zostaje zastgpiona prosta
zalezno$cia, jaka zachodzi miedzy producentem a konsumentem na wolnym
rynku, to nauczyciel akademicki sam zaczyna czu¢ si¢ trybem w maszynie,
a nie osobg, w ktorej natur¢ wpisany jest duchowy rozwdj. Jesli nikt od nie-
go nie wymaga, nikt go za to nie doceni, bgdzie on skoncentrowany na punk-
tacji i bezosobowych wynikach zapisanych w tabelach jego dokonan. Wy-
ktadowca akademicki oczywiscie moze ,,wyprowadzi¢” z uczelni swoje per-
sonalne ambicje 1 stra¢ si¢ wzrasta¢ w takich $rodowiskach, jak rodzina,
Kosécidl, wspdlnota czy jakas inna grupa. Jednak nalezy stwierdzi¢, ze $ro-
dowisko zawodowe, ktore roOwniez stawia na rozwodj swoich pracownikow,
nie tylko zyskuje na tym na poziomie jakos$ci personelu, ale rowniez przektada

12 CONGREGAZIONE PER L’EDUCAZIONE CATTOLICI, PONTIFICIO CONSIGLIO PER I LAICI, PONTI-
FICIO CONSIGLIO DELLA CULTURA, Presenza della Chiesa nell'universita e nella cultura universita-
ria 9. http://www.vatican.va/roman_curia/pontifical councils/cultr/documents/rc_pc_cultr_doc_22
051994 presence_it.html [07.12.2018] (dalej: Presenza della Chiesa).

13 J. GULINSKI, Rzut okiem z drabiny, w: P. LISSEWSKI, D. NAROZNA (red.), Z akademickiego
podworka, s. 15.
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si¢ to na ich osiggnigcia zawodowe, a w zwigzku z tym moze si¢ odbi¢ row-
niez na wymiarze wizerunkowym i ekonomicznym danego miegjsca pracy, co
potwierdzaja liczne publikacje naukowe z zakresu etyki biznesu. Ten rodzaj
wartosci duchowych przektadajacych si¢ bezposrednio na wyniki pracy
zawodowej nazywany jest od niedawna ,kapitatem spotecznym”. W Polsce
pojecie kapitatu spotecznego spopularyzowali swoimi ksigzkami dwaj ame-
rykanscy autorzy, R. Putnam'¥ i F. Fukuyama'.

W kontekscie teologii, posrod nauczycieli akademickich cz¢$¢ uwagi nie-
watpliwie nalezy si¢ pracy wyktadowcy teologa na uczelni. Spdjne, tzn. zin-
tegrowane z osobistg postawg nauczanie teologii wigze si¢ $cisle ze swiato-
pogladem, okreslong wizjg Swiata, a ta z kolei z osobistym do§wiadczeniem
duchowym nauczyciela akademickiego. A. Draguta napisal: ,nic tak nie
ksztaltuje teologa jak jego doswiadczenie religijne, jego brak, czy tez — dla
a-teologa — negatywne doswiadczenie religijne. Takie doswiadczenie tworzy
silne presupozycje wzglgdem przedmiotu teologii, ktorym [...] jest czlowiek
w relacji do Boga™'®.

W podobnym tonie wypowiedzieli si¢ autorzy watykanskiej Instrukcji
o powotaniu teologa w Kosciele z 1990 roku: ,,[...] Praca teologa odpowiada
dynamizmowi samej wiary; prawda ze swojej natury domaga si¢ przekazy-
wania jej innym, poniewaz czlowiek zostal stworzony do poznania prawdy
iw glebi swojego jestestwa pragnie ja poznaé, aby odnalez¢ w niej siebie
i swoje zbawienie (por. 1 Tm 2,4). Wlasnie dlatego Pan wystal swoich apo-
stotow, aby czynili «uczniami» wszystkie narody i nauczali je (por. Mt 28,
19). Teologia, ktéra szuka «zrozumienia wiary» i proponuje to zrozumienie
jako odpowiedz tym, ktorzy go szukaja, stanowi wyraz poshluszenstwa po-
wyzszemu nakazowi, bowiem ludzie nie mogg sta¢ si¢ uczniami, jesli praw-
da zawarta w slowie wiary nie zostanie im ukazana (por. Rz 10,14n)”".
Fragment ten odstania — w wymiarze duchowym — niezwykly dar, jaki po-
siadaja wyktadowcy teologii (,,zostala im ukazana i przekazana prawda”),
a jednocze$nie powazne, odpowiedzialne zadanie, by te prawde przekazywali
innym, poniewaz nie zostata ona im przekazana dla ich wlasnego ubogacenia,

14 R. PUTNAM, Demokracja w dziataniu. Spoleczny Instytut Wydawniczy Znak, Krakow 1995.

15 F. FUKUYAMA, Zaufanie: Kapitat spoteczny a droga do dobrobytu, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 1997.

16 A. DRAGULA, O uczciwym uprawianiu teologii, w: B. BOKUS, E. KOSOWSKA (red.), Nauczy-
ciel akademicki — etos i warsztat, s. 152.

17 KONGREGACJA NAUKI WIARY, Instrukcja o powolaniu teologa w Kosciele, nr 7, http://www.
vatican.va/roman_curia/congregations/cfaith/documents/rc_con_cfaith_doc_ 19900524 _theologian-
vocation_pl.html [12.12.2018].
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lecz dla wspdlnoty wiernych i wszystkich ludzi poszukujacych prawdy. To
z kolei wymaga od nich duchowosci stuzby i postuszenstwa prawdzie, po-
niewaz niepostuszenstwo prowadzi wielu teologéw do jej wypaczania. Tym
bardziej teolog-wyktadowca, jesli jego praca w mysl zalecen Instrukcji ma
przebiega¢ zgodnie z dynamizmem wiary, ma dbaé o swoj wlasny rozwoj
duchowy, ktérego nicodzownym elementem jest modlitwa. Cytowany wyzej
dokument wtasnie modlitwe wskazuje jako nieodzowny sktadnik badan na-
ukowych teologa: ,,Poniewaz przedmiotem teologii jest Prawda, zywy Bog
i Jego objawiajacy si¢ w Jezusie Chrystusie plan zbawienia, teolog — z racji
swojego powotania — musi zy¢ intensywng wiarg i zawsze tgczy¢ badania
naukowe z modlitwa. Pozwoli mu to wyrobi¢ sobie wickszg wrazliwo$¢ na
«nadprzyrodzony zmyst wiary», od ktorego wszystko zalezy i w ktorym
znajdzie niezawodng regule kierujaca jego refleksjg oraz kryterium oceny
poprawnosci jej wynikow”'8. Jest to niezwykle wazna wskazowka, ukazujaca
jednoczesnie wielka duchowg wartos¢ pracy akademickiej wyktadowcy-teo-
loga, poniewaz warto$¢ ta sigga daleko poza jakiekolwiek doczesne wartosci
intelektualne, moralne itp.

2. DUCHOWA WARTOSC PRACY NAUKOWEJ I DYDAKTYCZNE]
W ROZUMIENIU WEZSZYM

Milosé. Jesli rozumienie okreslenia ,,duchowy” zostanie zawe¢zone do du-
chowosci chrzescijanskiej, to w samym centrum tejze duchowosci znajdujg
si¢ teologalne cnoty: wiara, nadzieja i mito$¢. Najwazniejszg chrzescijanska
cnota, wigzig wszystkich innych cnot jest mitos$¢. Jakikolwiek duchowy wy-
miar ludzkiej aktywnosci bez milosci pozbawiony jest sensu i nazwany przez
$w. Pawla ,,brzmieniem cymbatu” (zob. 1 Kor 13,1-13). Nie tylko chrzesci-
janscy $wieci 1 tworcy literatury ascetycznej ukazywali mitos¢ jako istote
duchowosci jakiejkolwiek pracy, lecz rowniez — co bardzo interesujgce w kon-
tekscie duchowosci chrzescijanskiej — niektorzy pedagodzy. Jeden z nich,
wybitny pionier psychologii wychowawczej i pedagogiki eksperymentalne;j
w Polsce, Jan Wtadystaw Dawid, napisat: ,,Sadze¢, Zze to jest istotg nauczy-
cielskiego powotania, ktére mozna by okresli¢ jakomito§¢ dusz ludz-
kich. Jesttom it o $ ¢, bo cztowiek wychodzi poza siebie, troszczy sie, bez-
interesownie czyni co$ dla drugiego; jest to mitos¢ d u s z, bo przedmiotem
jej jest wewnetrzna duchowa tres¢ czlowieka, jego dobro moralne, jego

18 Tamze, nr 8.
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oswiecenie i udoskonalenie jako istoty duchowej. Dla nauczyciela z takim
powotaniem kazdy nowy dzien to jakby rozszerzenie i przyrost wlasnej jego
jazni, to nowe zadanie do spelnienia w zakresie wlasnego jego osobistego
zycia. [...] Z drugiej strony kazdy bezposredni przyrost wlasnej §wiadomo-
$ci, nowy nabytek wiedzy, nowy poglad, wzniesienie si¢ na wyzsze stano-
wisko umystowe w cztowieku budzi konieczno$¢ przeniesienia tych zdoby-
czy na innych; czego$ si¢ samemu nauczy¢, przeczytaé, napisa¢ — jest dlan
dopiero poczatkiem, najwazniejsze zadanie widzi on w tym, azeby to, co
sam posiadl, rozpowszechnié, innych nauczyé, przekona¢”'. Milo$é — we-
dtug przytaczanego tu autora — jest jednoczes$nie ,,sitag napedowa” i mo-
tywacja do rozwijania w sobie wszystkich innych aspektéw duchowosci: ,,Ta
mito$¢ dusz jest zrodlem entuzjazmu, wiary w swe powolanie, sity w pracy,
jest tez tajemnica gtdwng powodzenia, wyjasnieniem faktu, ze w zyciu czto-
wieka wypadkiem, momentem, ktory o zyciu tym decyduje, moze by¢ i jest
czasem — jaki$ jeden nauczyciel. [...] Nauczyciel, ktory ma w sobie roz-
winigte zycie wewngetrzne i czuje swa duchowa z uczniem wspélnos¢, ma
jednoczesnie silne poczucie odpowiedzialnoSci, obowigzku, potrzebe
doskonatos$ci Kto chce innych o$wieci¢, podnie$¢ przez mitos¢ dla
nich, ten musi zarazem chcie¢ uczyni¢ to w sposodb najlepszy, najskutecz-
niejszy. A wigc kwestia srodkow, sposobow dziatania, staje si¢ dlan rownie
zywotna jak samo dziatanie: czy ja dobrze robig, czy nie mozna lepiej, 1 jak
nalezy robi¢?”?° Powyzsze zdania polskiego pedagoga nt. mito$ci wpisujg sie
we wszystkie wymiary duchowosci pracy (szczegdlnie dydaktycznej) nau-
czyciela akademickiego.

Powolanie. Kolejnym waznym duchowym aspektem pracy nauczyciela
akademickiego jest spojrzenie na nig jako na powotanie zakorzenione w Bogu.
Powotanie zatem, w przeciwienstwie do wielu poruszanych wyzej kwestii,
jest pojeciem teologicznym, szczegdlnym wezwaniem do petnienia jakiejs$
misji o znaczeniu religijnym. Powotanie nie tylko dotyczy stuzby innym, ale
jest czeScia pewnego planu Bozego wzgledem samej osoby powotanej —
czyli kazdego konkretnego nauczyciela. Podczas gdy dawniej nauka o powo-
faniu w teologii katolickiej ograniczata si¢ do powotania kaptanskiego czy
zakonnego, dzisiaj mowi si¢ juz o powotaniu znacznie szerzej, jednak kazde
powotanie ma by¢ ozywione dazeniem do u$wiecenia sie i stuzenia Bogu?'.

19 J.W. DAWID, O duszy nauczycielstwa, w: W. OKON (opr. i wstep), Osobowosé nauczyciela,
Panstwowe Zaktady Wydawnictw Szkolnych, Warszawa 1962, s. 45-46.

20 Tamze, s. 47.

2l A. ZYNEL, Powolanie, w: Z. PAWLAK (red.), Katolicyzm A-Z, Ksiggarnia $w. Wojciecha,
Poznan 1982, s. 314.
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»Jezeli odwazymy si¢ mowi¢ o powotaniu nauczyciela akademickiego — na-
pisal R. Sobanski — to winni§my mie¢ na mysli nie tylko jego funkcjonowa-
nie zgodnie z sensem zawodu, prawem i moralnoscia, czyli nie tylko poziom
obowigzkow, lecz «poziom doskonato$ci». Sama nazwa «poziom doskona-
losci» Swiadczy, ze to poziom, na ktéorym uzywa si¢ nazw ze stownika cnot.
[...] Realia uprzytomniajg nam na nowo, ze w badaniach i publikacjach trze-
ba przypomnie¢ sobie stowo «asceza». W dydaktyce znaczytoby to, ze stu-
chaczowi przekazuje si¢ nie tylko wiedze, lecz tez szczypte madrosci, ze to
jego obracanie si¢ w $wiecie, do ktorego go przygotowujemy, ma owocowac
sprawianym przezen dobrem — ze wspotodpowiadamy za jego formacjg. We
wspotczesnych dyskusjach wcigz przywotuje si¢ modelowo dawnego mi-
strza”?. Stowa te nie tyle ukazujg teologie powolania, ile odnoszg sie juz
konkretnie do duchowego znaczenia pracy uniwersyteckiej, w ktorej powo-
lanie oznacza m. in. formacj¢ i ascezg. Jest to problematyka bardzo szeroka,
nie mniej jednak nieco zapomniana w duszpasterstwie: duchowa formacja
nauczycieli bardzo czg¢sto nie sigga nauczycieli akademickich.

Chwala BoZa, uswigcenie i zhawienie — cel duchowosci i cel pracy nau-
czyciela akademickiego. W encyklice Laborem exercens $w. Jan Pawet II
powolujac si¢ na soborowa konstytucje Lumen gentium zaznaczyt, ze celem
kazdej pracy jest ostatecznie chwata Boza: ,,.Dla wierzacych — jak uczy
Sobor Watykanski II — jest pewne, ze aktywno$¢ ludzka indywidualna
i zbiorowa, czyli 6w ogromny wysitek, przez ktory ludzie staraja si¢ w ciggu
wiekéw poprawi¢ warunki swego bytowania, wzigty sam w sobie, odpo-
wiada zamierzeniu Bozemu. Czlowiek bowiem, stworzony na obraz Boga,
otrzymal zlecenie, zeby rzadzit $wiatem w sprawiedliwosci i $§wigtosci, pod-
porzadkowujac sobie ziemi¢ ze wszystkim, co w niej jest, oraz zeby, uznajac
Boga Stwoérca wszystkiego, odnosil do Niego siebie samego i wszystkie
rzeczy, tak aby przez poddanie cztowiekowi wszystkiego przedziwne byto
po calej ziemi imi¢ Boze”?. Duchowa warto$¢ pracy wyktadowcy akademic-
kiego otrzymuje zatem podstawe teologiczng: jest elementem poznawania
i podporzadkowania $wiata, nie dla samego siebie, lecz po to, by zostal
osiggniety najszczytniejszy cel jakiejkolwiek duchowej aktywnosci czto-
wieka: by byla coraz bardziej widoczna chwata Boza. Ta duchowa warto$¢
kazdej pracy tkwi jednak nie tylko w poznawaniu i odkrywaniu zastanego

22 R. SOBANSKI, Powolanie nauczyciela akademickiego, w: M. SPYRA (red.), Nauczyciel aka-
demicki. Materialy z sesji zorganizowanej z okazji XX-lecia Duszpasterstwa Nauczycieli Aka-
demickich 22 listopada 2003, Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2003, s. 30.

2 LE 25.
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swiata, lecz kazdy pracujacy czlowiek ,,przez swojg prace uczestniczy
w dziele swego Stworcy — i na miar¢ swoich ludzkich mozliwosci poniekad
dalej je rozwija i dopetnia, postepujac wcigz naprzod w odstanianiu ukrytych
w calym stworzeniu zasobdw i warto$ci”?*. Jak sie¢ wydaje, Jan Pawel II pi-
szac o ,,zasobach i warto$ciach” nie miat na mysli tylko zasobow i wartosci
materialnych, lecz rowniez intelektualne, moralne, duchowe itd. Pracownik
naukowy odstania, najpierw przed soba, potem przed innymi nieskonczone
wartosci, ktore nie tylko odnoszg si¢ do rozumu czy wiary, lecz do pogle-
bienia rozumienia ostatecznych odniesien otaczajacej rzeczywistosci i osta-
tecznego jej celu. Jan Pawel II kreslac w swojej encyklice problematyke
,duchowosci pracy” wskazal, ze praca cztowieka jest w pewnym sensie na-
sladowaniem Stworcy. Cztowiek ,,powinien nasladowa¢ Boga zar6wno pra-
cujac, jak i odpoczywajgc — skoro Bog sam zechcial przedstawi¢ mu swoje
stworcze dzialanie pod postacig pracy i odpoczynku. Poniewaz — napisal Pa-
piez — to dziatanie Boga w §wiecie trwa stale, jak o tym $wiadczg stowa
Chrystusa «Ojciec moj dziata az do tej chwili [...]» (J 5,17), podtrzymujac
w istnieniu $wiat, ktory powotal do bytu z nicoéci”?, dlatego kazda praca
jest w laczno$ci z Nim, pewnego rodzaju przedtuzeniem aktywnos$ci samego
Boga. Odnoszac te twierdzenia do pracy naukowej i dydaktycznej nauczy-
ciela akademickiego mozna stwierdzi¢, ze zaréwno badania naukowe jak
i prac¢ dydaktyczng tak pojmowang nalezy postrzega¢ o wiele giebiej, ozna-
cza to nie tylko wieksze jej znaczenie, ale rowniez wielkg odpowiedzialnos¢.
Jesli wiec praca nauczyciela akademickiego moze mie¢ az tak gleboki teolo-
galny wymiar, to automatycznie otwiera si¢ tu rowniez seria pytan o wiele
innych aspektow: odpowiedzialno$¢ za innych, aspekt moralny, motywacja
do pracy itd. Takie spojrzenie na prac¢ Papiez nazwat ,,duchowoscig pracy”:
»Irzeba, aby zwlaszcza w dzisiejszej epoce duchowos$¢ pracy wykazywata te
dojrzatos¢, jakiej domagaja sie napiecia i niepokoje mysli i serc”?®. Odno-
szgc papieskie refleksje na temat ,,duchowosci pracy” do dziatalno$ci nauko-
wej nalezy podkresli¢, ze szczegdlng role przypisat autor poznawaniu
otaczajacego Swiata, aby nie tylko udoskonala¢ zastany $wiat, lecz przez
owo poznawanie odkrywaé ostateczny sens i cel wszystkich rzeczy?’. Taki
duchowy wymiar pracy nauczyciela akademickiego zostat niewgtpliwie
w ostatnich czasach zaniedbany.

2 LE 25.
3 LE 25.
26 LE 25.
27 LE 25.
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Wymiar paschalny: Praca ludzka w swietle Chrystusowego Krzyia
i Zmartwychwstania. Praca kazda, zar6wno fizyczna, jak umystowa — jak za-
uwazyl Jan Pawel Il w cytowanej wczes$niej encyklice Laborem exercens —
laczy si¢ nieodzownie z trudem. Ksiega Rodzaju daje temu wyraz w stowach:
»przekleta niech bedzie ziemia z twego powodu: w trudzie bedziesz zdoby-
wat od niej pozywienie dla siebie po wszystkie dni twego zycia” (Rdz 3,17)
oraz: ,,W pocie wigc oblicza twego begdziesz musiat zdobywaé pozywienie,
poki nie wrdcisz do ziemi, z ktorej zostates wzicty [...]” (Rdz 3,19). Du-
chowos¢ chrzescijanska odnosi kazda forme¢ trudu do tajemnicy Chrystuso-
wego Krzyza i przyjmuje jg w tym samym duchu odkupienia, w ktérym
Chrystus przyjat za nas swoj Krzyz. W pracy cztowieka, rOwniez nauczy-
ciela akademickiego, ,,dzi¢ki $wiattu, jakie przenika z Chrystusowego Zmar-
twychwstania, mozna zawsze znalez¢ przebtysk nowego zycia, nowego do-
bra, jakby zapowiedZ nowego nieba i nowej ziemi (por. 2 P 3,13; Ap 21,1) —
ktore wlasnie poprzez trud pracy staje si¢ udzialem cztowieka i $wiata. Po-
przez trud — a nigdy bez niego”?®. Nie da si¢ zatem zrozumieé¢ ogromnego
trudu nauczyciela akademickiego, jesli z duchowos$ci zostanie usunigta ta-
jemnica Paschalna Chrystusa, ktory zycie swoje oddat za przyjaciot swoich,
cierpigc i umierajgc za nich. Nauczyciel bez owego ducha ofiary, usensowio-
nego cierpienia pozbawia si¢ jakze istotnego wymiaru swojej pracy i zycia.

3. ZAGROZENIA

Wyzej przedstawione rézne aspekty duchowej wartosci pracy nauczyciela
akademickiego zwigzane sg nierozerwalnie z duchowg i moralng kondycja
cztowieka, ktory — oprocz swoich wewngtrznych stabosci — staje si¢ zawsze
obiektem wplywu $wiata i merkantylnego podejscia do kazdej pracy. Ducho-
we wartosci, ukazane wyzej, ulegaja zatem wielorakim zagrozeniom we-
wnetrznym 1 zewngtrznym. Jednym z zagrozen jest oczywiScie sptycenie
motywacji do pracy do wymiaru $ci$le ekonomicznego. R. Sobanski napisat,
ze u podstaw powstawania uniwersytetow gtownag motywacja przyprowa-
dzajaca zarowno wyktadowcoéw jak studentow byla che¢ poznania prawdy
o czlowieku, $wiecie czy Bogu. Skoro rozum ludzki — jak twierdzi autor za
$w. Tomaszem z Akwinu — jest odbiciem rozumu Bozego i jest w stanie po-
zna¢ prawdg, chociaz nie zawsze adekwatnie i doskonale, to owo poznanie
ma stuzy¢ czynieniu dobra. Wtasnie te wartosci: ,,prawda” i ,,dobro” staty

B LE 27.
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si¢ kluczem do zrozumienia zardwno motywacji pracy i studiowania na uni-
wersytecie. Jednak w pozniejszym czasie Tomaszowe desiderium sciendi
Francis Bacon (1561-1626) zastapit stwierdzeniem knowledge is power. Mo-
tywem zdobywania wiedzy stato si¢ opanowanie natury i tworzenie kultury,
a sama wiedza dynamicznym faktorem i elementem wtadzy®. Jest to bardzo
niebezpieczny moment dla kazdego nauczyciela akademickiego, poniewaz
tak rozumiana wtadza ktoci si¢ z ewangelicznym rozumieniem wtadzy jako
shuzby. Roéwniez watykanski dokument nt. obecnosci uniwersytetow katolic-
kich wskazuje na pewne zagrozenia duchowe zwigzane z funkcjonowaniem
zatrudnionych tam wyktadowcow: ,,W odnowie uniwersytetu i ponownym
odszukaniu jego tozsamos$ci wielkg role mogliby odegra¢ katolicy tam obec-
ni. W wielu krajach imponujaca jest ich liczba na uniwersytetach, lecz czg-
sto nikta aktywnos$¢ i oddziatywanie. Wynika to z faktu, ze wielu profesorow
i studentdéw uwaza swojg wiarg za sprawe SciSle prywatng. Niektorzy, nawet
kaptani i zakonnicy, w imi¢ zle pojetej autonomii uniwersyteckiej, zanied-
buja Swiadczenie o swojej wierze; inni nawet tg autonomia postugujg si¢ do
szerzenia falszywych doktryn®’. Do zagrozen wewnetrznych dodaé nalezy
niebezpieczenstwo zaniedbywania w dydaktyce jej wychowawczego charak-
teru. Jednym z takich zagrozen jest deprawacja siebie i innych usprawied-
liwiana mys$leniem, ze proces wychowania, samowychowania zakonczyt si¢
z chwilg ukonczenia egzaminu dojrzatosci. P. Piwowarczyk wyrazil owo za-
grozenie ukazujgc jego najbardziej wyraziste formy: ,,Ciekawe w specyfice
nauczyciela akademickiego jest rowniez zawg¢zenie odpowiedzialnosci, ktore
rozni go od nauczycieli szkot podstawowych, gimnazjalnych, ponadgimna-
zjalnych. Podczas gdy przed tymi ostatnimi [...] postawiono zadanie ksztat-
towania postaw, a wigc cel wychowawczy, nauczyciel akademicki zdaje si¢
by¢ od tego zadania uwolniony. Cho¢ przekonanie o ustaniu procesu wy-
chowawczego po zdaniu tak zwanego egzaminu dojrzatosci nalezatoby uznac
za oparte na niezbyt pewnych podstawach, niemniej faktem jest, ze jako nau-
czyciele akademiccy wychowywa¢ nie musimy. Faktu tego nie mozna trakto-
wac jako przypadkowego — jest on bowiem, by¢ moze, istotg naszej dydak-
tyki. To jednak otwiera przed nami niesamowite mozliwos$ci — nie musimy
wychowywac¢, ale mozemy deprawowaé — oczywiscie w ramach naszej «dy-
daktyczno-naukowej» pracy — czyli poprzez nauke. Deprawowaé¢ mozna po-
przez podwazanie autorytetOw, obnazanie (samo w sobie juz niezwykle

2 Zob. R. SOBANSKI, Powolanie nauczyciela akademickiego, w: M. SPYRA (red.), Nauczyciel
akademicki, s. 26-27.
30 Presenza della Chiesa...,nr 15.
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deprawujace) oczywistych prawd, madrosci i pokolen, a przede wszystkim —
przez negacje¢ dotychczasowej wiedzy”’!. Marginalizacja roli dydaktyki zau-
wazana jest przez wielu innych autorow zajmujacych si¢ poruszanym zagad-
nieniem. R. Zawisza podkres$la, ze jest to antycywilizacyjny trend, ktory
niszczy warto$¢ uniwersytetu jako spotkania mistrz—uczen, jako miejsca,
w ktéorym intelektualnie rozwijajg si¢ przyszte elity w relacji do elit wspot-
czesnych. Sytuacja jest na tyle krytyczna — wskazal autor — ze w Srodo-
wiskach uniwersyteckich, zaro6wno studentow jak i wyktadowcow rodzi si¢
fala buntu, srodowisko z natury sktadajace si¢ z indywidualistow tworzy ko-
lektywny protest majacy na celu ,,obron¢” uniwersytetu, jak to miato miejsce
np. w Uniwersytecie Warszawskim w 2015 roku*2. Duchowa warto$¢ pracy
nauczyciela akademickiego jest zagrozona wlasnie przez to, ze nie docenia
si¢, a nawet niweluje wszystko to, co jest dydaktycznym trudem odwagi
wspolnego (tzn. mistrza i ucznia) dociekania i gloszenia prawdy. Powody
tego stanu rzeczy oczywiscie mogg by¢ wielorakie: polityczne, spoleczne,
ekonomiczne, jednak najwazniejszy jest owoc tych zmian: widoczna gotym
okiem dehumanizacja pracy na uczelni i calego zycia uniwersyteckiego.
Marginalizacja roli dydaktyki powoduje rozejscie si¢ dwoch pojeé, dwoch
rol, ktore jeszcze niedawno rozpatrywano tacznie, chodzi mianowicie o nau-
czyciela 1 mistrza. Nawet analizy semantyczne tych dwoch wyrazéw — jak
wskazal M. Cybulski — prowadza do wniosku, ze niegdy$ nauczyciel byt
,mistrzem”, a ,,mistrz” nauczycielem, stowa mistrz-majster-magister sa zna-
czeniowo bardzo zblizone®. Nalezy rowniez wspomnieé, ze owo duchowe,
czasem w sposOb wzniosly przedstawiane znaczenie pracy nauczyciela aka-
demickiego, wyraza si¢ w prozaicznych czynno$ciach, elementach zachowan,
takich jak stroj, kultura jezyka czy punktualnosé. Z. Toeplitz stwierdzita na-
wet, ze jednym z podstawowych zagrozen pracy nauczyciela akademickiego
jest ,,bylejakos$¢”. Objawia si¢ ona w niepunktualnosci i tzw. odbg¢bnianiu za-
jec: ,,Zatloczona sala, wszyscy przyszli w paltach [...]. Czy komus to prze-
szkadza? Zapewne nie prowadzacemu, ktory sam wpada w ostatnim momen-
cie, a czasem spdzniony, takze w palcie, ktore rzuca byle gdzie — to mode-
lowanie bylejakos$ci, to modelowanie wzajemnego braku szacunku, takze do

31 P. PIWOWARCZYK, Z perspektywy uczestnikéw Programu Doktoranckiego AAL, w: B. Bo-
KUS, E. KosowskaA (red.), Nauczyciel akademicki — etos i warsztat, s. 163.

32 Zob. R. ZAWISZA, Nauczyciel akademicki — le courage de la vérité, w: B. BOKUs, E. Ko-
SOWSKA (red.), Nauczyciel akademicki — etos i warsztat, s. 167.

33 M. CYBULSKI, Mistrz i uczen w historii jezyka polskiego, w: D. BIENKOWSKA, J. LE-
WANDOWICZ (red.), Mistrz i uczen. Zbior studiow, Archidiecezjalne Wydawnictwo Lodzkie, £.6dz
2013, s. 19-23.
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wlasnej pracy — «odbebnianie» zaje¢”**. Powyzsza uwaga wskazuje, ze du-
chowos$¢ pracy nauczyciela akademickiego — jak wszystkie inne aspekty du-
chowosci chrzescijanskiej — wyraza si¢ w codzienno$ci, poprzez codzienng
wierno$¢ obowigzkom i szacunku do powierzonych sobie ludzi: ,,Kto w drob-
nej rzeczy jest wierny, ten i w wielkiej bedzie wierny” (Lk 16,10).

Powyzsze uwagi wskazuja, ze kwestia duchowej wartosci pracy nauczy-
ciela akademickiego moze i powinna by¢ podnoszona jak najcze$ciej, nie
tylko z pozytkiem dla samego nauczyciela, ale takze studentow i uczelni
jako instytucji. Sa roézne aspekty tej duchowej wartosci, zaleznie od tego,
w jakim kluczu bedzie si¢ rozumieé pojecie ,,duchowy”. Jednak roéznorod-
nos¢ aspektow duchowych pokazuje jeszcze szerzej, jak wazne — pozama-
terialne — warto$ci niesie ze soba praca nauczyciela akademickiego. Jest to
jednoczesnie ,,dar” i ,,zadanie”, dlatego od samego zainteresowanego zalezy,
jakie warto$ci duchowe stang si¢ jego udziatem, jak bardzo wykorzysta on
potencjal wlasny, a takze Srodowiska i specyfiki swojej aktywnosci. Ducho-
wos$ci pracy nauczyciela akademickiego towarzyszy wiele zagrozen, ktore
mogg sprawié, ze w jego wlasnym odczuwaniu, a takze w calym jego aka-
demickim $rodowisku nastapi erozja warto$ci pozamaterialnych i praca ta
stanie si¢ wtedy najwyzej zrodlem zysku, ale nie wewnetrznej satysfakcji.
Nalezatoby zatem z jak najwickszym szacunkiem przyjmowaé wszelkie ini-
cjatywy mogace wspiera¢ nauczycieli akademickich rowniez w ich ducho-
wych aspiracjach i w pragnieniu rozwoju duchowego.
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DUCHOWA WARTOSC PRACY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
STRESZCZENIE

Artykut podejmuje temat duchowej warto$ci pracy na uczelni, przy czym okreslenie ,,ducho-
wy” zostalo podzielone na dwie kategorie: szersza i wezsza. W odniesieniu do tej pierwszej arty-
kut zaznacza kilka aspektow: moralny, osobowosciowy, edukacyjny itd., natomiast w znaczeniu
wezszym, odnoszacym si¢ do duchowosci chrzescijanskiej, artykul podejmuje temat pracy na
uczelni jako realizacje chrzescijanskiej cnoty milosci, powotania i drogi do $wiegtosci. Ostatnia
cze$¢ poswigcona jest zagrozeniom duchowym plynacym z pracy naukowej i dydaktycznej na
uczelni. Jest to zatem nie tyle proba odpowiedzi na pytanie, jakim wykladowca nalezy by¢, aby
studenci odniesli jak najwigkszy pozytek, lecz jaki pozytek duchowy dla samego wyktadowcy
niesie ten rodzaj Sciezki zawodowej 1 w jakim stopniu jest dla niego réwniez droga osobistego
rozwoju duchowego.

Stowa kluczowe: teologia pracy; duchowo$¢; nauczanie.



