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1. FORMY ORGANIZACYINE KSZTALCENIA
A FORMY ORGANIZACYJNE PRACY UCZNIOW

W literaturze dydaktycznej termin ,,forma” uzywany jest do§¢ czesto za-
miennie z terminem ,,metoda”. Mogtoby to suponowaé, ze ich zakres znacze-
niowy jest podobny. Jednak coraz powszechniejsze staje si¢ przekonanie, ze
istnieje migdzy nimi réznica polegajaca chociazby na tym, ze termin ,,forma”
oznacza organizacyjna strong¢ procesu nauczania — uczenia si¢, z kolei termin
»metoda” kojarzony jest ze sposobem prowadzenia pracy nauczyciela z ucz-
niami. Oznacza to, ze forma jest czym$ zewngtrznym w stosunku do metody,
determinuje stron¢ organizacyjna zaj¢¢ dydaktycznych i wskazuje, jak zapla-
nowac prac¢ dydaktyczna w zaleznoS$ci od tego gdzie, kiedy, dla kogo i w ja-
kim celu si¢ ja organizuje'.

Ponadto trzeba wskaza¢ na réznice pomigdzy formami organizacyjnymi
ksztatcenia a formami organizacyjnymi pracy uczniéw. W pierwszym przypadku
chodzi o czynnoSci nauczyciela organizujacego wlasciwe warunki do pracy
uczniéw, natomiast w drugim o okreSlone i odpowiednio zorganizowane czyn-
nosci uczniéw. Przyjmujac to rozréznienie trzeba stwierdzi¢, ze formami organi-
zacyjnymi ksztalcenia mogg by¢ zajecia szkolne (np. lekcyjne, pozalekcyjne)
badz pozaszkolne (np. praca domowa, wycieczka)®. Jesli chodzi o ten pierwszy
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rodzaj zaje¢ to wymaga on zastosowania réznorodnych form organizacyjnych
uczenia si¢, czyli réznych form organizacji pracy uczniéw. Przedmiotem dalsze;j
analizy beda wigc formy organizacyjne pracy uczniéw rozpatrywane w ramach
najbardziej typowej dla naszego systemu szkolnego formy organizacji ksztalce-
nia, jaka jest lekcja®, w tym przypadku lekcja religii.

2. PODSTAWOWE FORMY ORGANIZACYJNE PRACY UCZNIOW NA LEKCIJI

Historia o§wiaty pokazuje nam, jak zmieniaty si¢ formy organizacyjne
pracy uczniéw, poczawszy od czaséw starozytnych az po wiek XX*. Dzisiaj
mozemy juz wskazaé na kilka z nich, jako na typowe formy stosowane po-
wszechnie w praktyce pedagogicznej, a sa nimi praca jednostkowa, grupowa
i zbiorowa.

Praca jednostkowa (indywidualna)

Praca jednostkowa na lekcji polega na wykonywaniu przez poszczeg6lnych
uczniéw zadai odrgbnych, czyli specjalnie im przeznaczonych. Jest to zatem
strategia ksztalcenia zorientowana na pojedynczego ucznia, co wiaze si¢
z tym, ze kazdy uczen pracuje z osobna, cho¢ obok niego pracuja, niezaleznie
lub réwnolegle, pozostali uczniowie z klasy. Praca ta moze by¢ wykonana na
polecenie nauczyciela lub z wtasnej inicjatywy uczniéw. Uczen korzysta przy
tym z bezpoSredniej pomocy nauczyciela prowadzacego zajgcia dydaktyczne
danego przedmiotu. Praca indywidualna wystgpuje zazwyczaj na lekcjach
poswigconych opracowaniu nowego materiatu nauczania, ale takze wtedy, gdy
utrwala si¢ treSci juz przekazane czy kontroluje si¢ i ocenia postgpy uczniow,
np. odpytujac ich z nabytych wiadomos$ci w toku zaje¢ lekcyjnych. Jej zaleta
jest mozliwos¢ indywidualizacji tresci i tempa uczenia si¢ oraz ciagtej i rze-
telnej kontroli przebiegu pracy ucznia i efektéw tejze pracy. Celem pracy
indywidualnej jest zmuszenie wszystkich uczniéw do samodzielnego wysitku
intelektualnego, czy to w procesie zdobywania i utrwalania wiedzy, czy tez
W procesie rozwigzywania probleméw postawionych na lekcji badZ to przez
samego nauczyciela, badZz przez poszczegdlnych uczniéw. Na lekcji uczen
indywidualnie uczy si¢ podczas stuchania wyktadu, czytania tekstu czy ogla-
dania Srodkéw dydaktycznych. Zdaniem Franciszka BereZznickiego zajgcia
jednostkowe sa wrecz ,,nieodzowne w realizacji wielu zadan dydaktycznych

3Zob. .P6tturzycki. Dydaktyka dla nauczycieli. Torufi 2005 s. 197,
4Zob. C.Kupisiewicz Szkice z dziejow dydaktyki. Krakéw 2010.
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i s jednym z czynnikéw intensyfikujacych proces poznawczy uczniéw na
lekcji™>.

Praca zbiorowa (frontalna)

Praca zbiorowa na lekcji polega na wykonywaniu przez wszystkich ucz-
niéw tej samej pracy zaplanowanej przez nauczyciela. Zazwyczaj sam nau-
czyciel animuje zajgcia i prowadzi je w taki spos6b, ze on i uczniowie sa
zwréceni do siebie face-a-face. W czasie lekcji uczniowie wykonuja réwno-
czesnie, a wigc rownym frontem, wszelkie zaaranzowane przez niego dziata-
nia. Jest to zatem strategia zorientowana na wspolnot¢ dydaktycznag podej-
mujaca wspolng prace w klasie. Trzeba jednak nadmienié, ze umozliwienie
rzeczywistego, a wigc aktywnego i pelnego udziatu wszystkim uczniom na
lekcji w pracy zbiorowej nie nalezy do prostych zadan. Problemy, z jakimi
dos¢ czesto musi si¢ zmierzy¢ nauczyciel stosujac t¢ form¢ pracy ucznidw,
zwigzane sg przede wszystkim z warunkami techniczno-organizacyjnymi, ze
zbyt licznymi klasami, co pociaga za sobg spore utrudnienia w dobrym
zorganizowaniu pracy czy wilasciwym zdyscyplinowaniu uczniéw. Nauczyciel
musi si¢ liczy¢ tez z tym, ze ta forma pracy w zasadzie uprzywilejowuje
ucznidw Srednio zdolnych, ze szkoda dla tych mniej zdolnych czy wybitnie
uzdolnionych, bowiem sprawia, ze w jednakowy sposéb, w tym samym tem-
pie i przy zastosowaniu tych samych srodkéw, sa przekazywane tresci, ktdre
jednak z r6znym natgzeniem sa asymilowane przez uczniéw. Moze to dopro-
wadzi¢ do tego, ze czgS$¢ z nich nie begdzie brata aktywnego udzialu w pracy
zbiorowej. Natomiast sporym atutem tej formy pracy na lekcji jest udziat
calej klasy we wspélnym wysitku przy poznawaniu nowych tresci lub ich
utrwalaniu, co sprzyja integrowaniu si¢ calej grupy, tworzeniu si¢ wi¢zi spo-
tecznych, budzeniu si¢ wspdlnych uczué, postaw i przekonan, czy wrecz
krystalizowaniu si¢ Swiatopogladu. Na pewno ta forma pracy sprawdza si¢
zwlaszcza w nauczaniu problemowym, stwarzajac dogodne warunki do dys-
kusji, wymiany argumentéw i rozwiazania problemu na forum klasy®.

Praca grupowa

Praca grupowa polega na wykonywaniu na lekcji w kilkuosobowych zespo-
fach uczniowskich zadan wyznaczonych przez nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne. Stwarza ona korzystng sytuacje, bowiem aktywizuje
wszystkich uczniéw i sprawia, ze kazdy z nich jest zaangazowany w praceg

SBereznicki. Podstawy s. 331.
W. Ok oi. Wprowadzenie do dydaktyki ogdlnej. Warszawa 2003 s. 326-327.
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zwiazang z tematem lekcji. W ten spos6b grupa sprzyja kreatywnosci ucz-
niéw, wyrazaniu wtasnych opinii, uczy wspétdziatania, szukania consensusu,
optymalnej organizacji pracy czy wsp6todpowiedzialnosci za jej efekty. Staje
si¢ przestrzenia, w ktérej zachodza rézne stosunki interpersonalne, nastepuje
wzajemne oddzialywanie na siebie (interakcja)i bezposrednie porozumiewanie
si¢ migdzy sobg (interkomunikacja), a takze przyswajanie i uwewngtrznianie
przez poszczegolnych uczniéw wartosci, wzorcow czy pewnych norm funkcjo-
nujacych w grupie (interioryzacja). Wzajemna wspdtpraca w grupie uczy
takze regut dziatania w jej tonie, zasad jej funkcjonowania i praw w niej
obowigzujacych (socjalizacja). Sprzyja wigc integracji i rozwija postawy
spoteczno-moralne. To sprawia, ze ta forma pracy posiada niezaprzeczalne
walory dydaktyczne i wychowawcze i ma spory wplyw na intensyfikacje
uczenia sie’.

Jednym z podstawowych warunkéw prawidlowego funkcjonowania grupy
jest wtasciwy dobdr uczniéw w klasie. Na ogdét przyjmuje si¢, ze uczniowie
powinni mie¢ swobod¢ w tworzeniu grup na lekcji, ale nawet przy tym zalo-
zeniu nauczyciel nie tylko okresla ilo§¢ grup czy ich liczebnos¢, ale takze
musi nadzorowaé sposéb dobierania si¢ uczniéw w grupy. Chodzi bowiem
o to, aby byly one zréznicowane pod wzglgdem intelektualnym, a przez to
rOwnowazne mig¢dzy soba. To pomaga w prowadzeniu pracy we wszystkich
grupach niemal w réwnym tempie. Uczniowie stabsi moga bowiem liczy¢ na
pomoc zdolniejszych, co w konsekwencji prowadzi we wszystkich zespotach
do osiagnigcia podobnych wynikéw. Zdaniem wielu dydaktykéw optymalne
warunki skutecznej pracy stwarzaja grupy 3-5 osobowe. Daja one mozliwosé
aktywnego uczestniczenia wszystkim cztonkom grupy. Zespoly wigksze moga
natomiast sprzyjac biernosci niektérych uczniéw, rzadziej bowiem moga dojsé
do glosu i niestety nieraz wytacznie sporadycznie wykonuja jakie§ konkretne
zadanie, co sprawia ze staja si¢ jedynie obserwatorami dziatan podejmowa-
nych w wigkszej grupie. O skutecznosci tej formy pracy decyduje takze wtas-
ciwa instrukcja podana przez nauczyciela, wyjasniajaca kolejne nastgpujace
po sobie etapy w trakcie wykonywania okre§lonego zadania w grupie. Zazwy-
czaj obejmuje ona:

— doktadne okreslenie zadania (problemu);

— omodwienie sposobu pracy;
wskazanie lub dostarczenie Zrédet i niezbednych materiatow;
kierowanie i sprawdzanie wynikéw pracy poszczegdlnych grup®.

"Bereznicki. Podstawy s. 331-332.
8 Tamze s. 332-333.
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Praca grupowa moze przybra¢ rézne formy. Zazwyczaj wskazuje si¢ na
prace grupowa jednolita i zréznicowana. Ta pierwsza wystgpuje wtedy, gdy
wszystkie grupy w klasie wykonuja to samo zadanie lub rozwiazuja ten sam
problem teoretyczny czy praktyczny. Jezeli natomiast rozwiazuja odrgbne
zadania lub pracuja nad r6znymi problemami, wtedy taka praca grupowa ma
charakter zr6znicowany. Niektérzy dydaktycy, jak chociazby Wincenty Okon,
wymieniaja jeszcze prac¢ grupowa kombinowana (polegajaca na taczeniu
pracy grupowej jednolitej ze zréznicowana) oraz brygadowgq (polegajaca na
wykonywaniu przez stale grupy zadan o charakterze praktyczno-produkcyj-
nym, np. w warsztatach szkolnych)’.

Podstawowa metoda pracy grupowej jest dyskusja nad wspdlnie rozwigzy-
wanymi zagadnieniami. Praca moze rozpoczaé si¢ od préby rozwiazania zada-
nia (problemu) indywidualnie, by nastgpnie na forum przedstawié¢ grupie swe
wyniki, ale réwnie dobrze moga od samego poczatku pracowaé wspdlnie.
Wazne jest to, by swoje przemys$lenia konfrontowali ze soba, uzupetniali si¢
po to, by finalnie przedstawié efekt pracy calej grupy, jednorodny w swej
tresci. Wyniki poszczegdlnych grup powinni referowaé wskazani przedstawi-
ciele. Po czym winna nastapi¢ dyskusja majaca na celu wyeliminowanie
ewentualnych bledéw, konfrontowanie wynikéw, uzupelnianie i ocena przygo-
towanych sprawozdai. Ten rodzaj konfrontacji na forum catej klasy stwarza
wiasciwa forme kontroli dla wszystkich uczniéw, laczac z praca grupowa
takze prace¢ indywidualng i zbiorowa.

Zdaniem F. BereZnickiego po podsumowaniu pracy grupowej nauczyciel
moze dokonaé oceny pracy uczniéw. Chodzi tu o wystawienie oceny konkret-
nemu uczniowi (uczniom), a nie calej grupie. Poszczegdlne grupy moga
otrzymac od nauczyciela stowa uznania czy dezaprobaty. Nieraz nagradza si¢
ich prace stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym, zgodnym z wewnatrz-
szkolnym systemem oceniania, ale nie w formie oceny'’.

Praca partnerska (w parach)

Niektérzy dydaktycy, méwiac o pracy grupowej, wymieniaja jeszcze prace
partnerska!! okreslang tez jako praca z partnerem, praca w dwdjkach, praca
w parach czy nieraz nawet jako praca binarna. Praca ta polega na wykonywa-
niu na lekcji przez dwéch uczniéw zadan wyznaczonych przez nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne w okreSlonym przez niego czasie. Ten

®Zob. W. O k o . Zarys dydaktyki ogélnej. Warszawa 1968 s. 225;t e n z e. Wprowa-
dzenie s. 328.

WBereznicki Podstawys. 333.
1 Leksykon PWN. Pedagogika. Red. B. Milerski, B. Sliwierski. Warszawa 2000 s. 68.
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rodzaj pracy ma w zasadzie te same walory dydaktyczne i wychowawcze, co
praca grupowa. Ponadto jej zaleta jest to, Ze nie stwarza takich problemdéw
organizacyjnych jak praca w kilku grupach. Od strony technicznej jest prosta
w realizacji, nie wprowadza bowiem zamieszania, ale szybko porzadkuje
zajecia, dyscyplinuje uczniéw siedzacych w tej samej tawce szkolnej i wpty-
wa na ich intensywne zaangazowanie w zadana przez nauczyciela prace.
Natomiast jej mankamentem jest to, ze poszczeg6lne pary uczniowskie moga
reprezentowaé rézny poziom intelektualny. Jest to uwarunkowane w zasadzie
sposobem doboru, jaki jest stosowany na zajgciach. Wynika on bowiem
z istniejacych pomigdzy uczniami wigzi kolezenskich, co oznacza, ze nie jest
on prowadzony przez samego nauczyciela pod katem potrzeb dydaktycznych.
Konsekwencja tego moze by¢ bardzo zréznicowane tempo pracy, bowiem to,
co dla jednej pary moze by¢ proste i nie wymagajace wigkszego wysitku, dla
innej pary moze by¢ trudne i znacznie absorbujace czasowo.

3. FORMY ORGANIZACYJNE PRACY MLODZIEZY NA KATECHEZIE

Praca indywidualna (jednostkowa) na katechezie

Jak to juz wyzej zostalo powiedziane: praca jednostkowa polega na tym,
ze uczen wykonuje okreSlone zadanie dydaktyczne indywidualnie, korzystajac
przy tym z bezpoSredniej lub poSredniej pomocy nauczyciela. Na lekcji moze
to by¢: ciche czytanie podrgcznika, rozwiazywanie zadania dydaktycznego,
formutowanie odpowiedzi na pytania, stawianie pytan nauczycielowi, wykona-
nie pracy manualnej czy prowadzenie obserwacji itp.

Oczywi$cie ta forma pracy jest stosowana réwniez na katechezie. Ma ona
miejsce wtedy, gdy poszczegdlny uczen w klasie czyta wskazany przez kate-
chete tekst (np. z podrecznika, z Pisma Swietego) wazny dla opracowania
tematu lekcji i go analizuje, gdy pracuje z tekstem Zrédtowym udzielajac
odpowiedzi na postawione pytania, gdy uzupetnia tekst lub tabele, gdy wypet-
nia arkusz pracy lub gdy przedstawia odkryte treSci w formie piktogramu.
Uczent podejmuje t¢ forme pracy takze wtedy, gdy wykonuje jakie§ zadanie
dydaktyczne w klasie z polecenia katechety (pisze na tablicy, wskazuje miej-
sca na mapie, referuje jakie§ wydarzenie, sktada Swiadectwo wiary, pisze
w zeszycie tekst modlitwy, redaguje list, robi notatkg). O tej formie pracy
mozemy moéwié réwniez wtedy, gdy uczed w trakcie pogadanki odpowiada
na pytania katechety, gdy podczas wyktadu stawia pytania istotne z jego
punktu widzenia, pomagajace mu lepiej zrozumie¢ poruszane na lekcji zagad-
nienie, albo gdy podejmuje jakas osobista refleksje w trakcie medytacji obra-
zu czy rachunku sumienia.
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Praca indywidualna wystgpuje nie tylko na katechezach przeznaczonych
na opracowanie kolejnego tematu przewidzianego przez program nauki religii,
ale takze na katechezach pos§wigconych kontroli i ocenie postgpéw mtodziezy.
Moze to przybra¢ forme¢ odpytywania pojedynczego ucznia z materiatu juz
przepracowanego na zajgciach czy pisania przez wszystkich uczniéw pracy
kontrolnej w klasie.

Praca indywidualna wystgpuje tez jako nauka w domu. Jej warto§¢ w pro-
cesie samoksztatcenia podkresla W. Okoni uznajac je za bezsporne, pod wa-
runkiem, ze organizuje si¢ je w sposob wtasciwy. Uczen wykonuje t¢ prace
w domu samodzielnie bez nadzoru nauczyciela korzystajac jedynie poSrednio
z jego pomocy, wykorzystujac wyjasnienia, jakich udzielit on podczas lekcji.
Ta forma pracy ucznia pozwala mu zachowaé wtasciwe dla niego tempo
pracy. Ponadto praca domowa, ,,jako uzupelnienie i ciag dalszy pracy lekcyj-
nej, umozliwia [...] poglebienie i utrwalenie wiedzy ucznia, a przede wszyst-
kim wdrozenie go do samodzielnoSci w mys§leniu i postugiwaniu si¢ wiedza,
w realizowaniu samodzielnych zadan twoérczych. Obok tego praca domowa
spetnia wazna role wychowawcza. Zmuszajac uczniéw do samodzielnego po-
dejmowania codziennych obowigzkéw, ksztattuje ich wolg i charakter, rozwija
systematyczno$¢ i doktadnos$¢, inicjatywe, pomystowos$¢, wzmacnia wiarg we
wtasne sily, ksztattuje pozytywny stosunek do pracy”!?. Z tych racji nie po-
winna by¢ ona pomijana takze na lekcjach religii.

Praca zbiorowa (frontalna) na katechezie

Praca zbiorowa na lekcji religii polega na wykonywaniu przez wszystkich
ucznidw tej samej pracy zaplanowanej przez katechete. Chodzi wigec o udziat
kazdego ucznia w zbiorowym wysitku klasy przy poznawaniu wydarzei histo-
riozbawczych, przy analizie tekstéw biblijnych czy dokumentéw koscielnych
lub w ogdle tekstow Zrédtowych zwiazanych z tematem katechezy, przy ogla-
daniu fragmentu jakiego$ filmu czy prezentacji multimedialnej i podejmowa-
niu wspdlnej dyskusji, przy stuchaniu wyktadu katechety i stosownych wyjas-
nied zwigzanych z omawianym zagadnieniem, przy poruszaniu istotnych
zagadnien religijnych, moralnych, spotecznych wyptywajacych z programu
nauki religii itp. OczywiScie zbiorowym dzialaniem mtodziezy na lekcji re-
ligii bedzie réwniez wspdlna modlitwa, zazwyczaj odmawiana na poczatku
i na konicu katechezy. Moze by¢ ona réwnie dobrze wiaczona w strukturg
katechezy takze w innym jej momencie, np. jako odpowiedZ na ustyszane
i przyjete przez uczniéw oredzie Boze'’. Takim kolektywnym dziataniem

20 k o .. Wprowadzenie s. 330.
3Zob. E. G o t 3 b e k. Modlitwa mtodziezy. Studium teoretyczno-empiryczne. Wroctaw
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bedzie wspélny Spiew piesni i piosenek religijnych'®. Jesli nawet mtodziez
na co dzien niechgtnie podchodzi do tego rodzaju zaje¢ na lekcji religii, to
na pewno jest otwarta na t¢ propozycjg, zwlaszcza w okresie poprzedzajacym
Swigta Bozego Narodzenia, gdy w klasie przezywa czas spotkai wigilijnych
z nauczycielami i wspdlne koledowanie.

Prowadzenie przez katechete lekcji religii w formie pracy zbiorowej mto-
dziezy wymaga od niego sporego zaangazowania, a przede wszystkim dobre-
go przygotowania do zaj¢é. Powinno ono obejmowaé zaréwno stron¢ mery-
toryczna, jak i metodyczna lekcji. Ma to mu pomdéc w ciekawym prowadzeniu
lekcji, absorbujacym uwage milodziezy, wzbudzajacym zainteresowanie
1 zachgcajacym do wiaczania si¢ do wspdlnej dyskusji. Katecheta powinien
tez zadbac¢ o to, by wytworzy¢ na lekcji religii odpowiednia atmosferg sprzy-
jajaca wymianie pogladéw na forum klasy. Chodzi o ksztaltowanie postawy
wzajemnego szacunku, tolerancji wobec odmiennych pogladéw, umiejetnosci
stuchania argumentéw os6b reprezentujacych rézne postawy. Powinno to
pomoéc katechecie w mobilizowaniu do wspdlnej pracy wszystkich uczniéw,
zwlaszcza za$ tych, ktérzy sa nie§miali i zazwyczaj nie wlaczaja si¢ aktywnie
do dyskusji. W ten sposéb winien on eliminowac te sytuacje, w ktérych czegsé
uczniéw w klasie jest wytacznie biernymi uczestnikami zajgé. Odpowiedni
klimat ma tez pom6c w korygowaniu btednych odpowiedzi, prostowaniu nie-
wlasciwych postaw czy zbijaniu argumentéw wysuwanych podczas debaty na
lekcjil®.

Na pewno ta forma pracy ma zastosowanie zwlaszcza w nauczaniu proble-
mowym, gdy mtodziez zostaje postawiona na lekcji wobec jakiej$§ kwestii,
ktéra wymaga gtgbokiego zastanowienia i préby pozytywnego jej rozwiazania.
Staje si¢ to wtasnie w wyniku kolektywnego dziatania na lekcji. Taka praca
wspdlnym frontem na katechezie, a wigc nad tym samym zagadnieniem (pro-
blemem), umozliwia wszystkim uczniom wymian¢ zdan, wspdlne poszukiwa-
nia rozwiazan, ale takze stwarza okazj¢ do dzielenia si¢ wlasnym doswiadcze-
niem wiary, co jest waznym $wiadectwem wobec réwiesnikdw, moze bowiem
wplywaé na ksztattowanie si¢ ich przekonan czy postaw chrzescijanskich.
Nieraz ma ono wigksze znaczenie dla mtodziezy niz §wiadectwo samego
katechety.

Trzeba nadmienié, iz w praktyce katechetycznej ta forma pracy uczniéw
z katecheta na lekcji religii jest forma dominujaca. Powinna by¢ jednak uzu-

2006 s. 106.
" Por. M. K o r g ul. Dydaktyka dla katechetéw. Swidnica 2007 s. 109.

157ob. B.Twardzicki Katechetyka formalna w stuzbie wiary. Przemysl 2001
s. 195.
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petniana przez pozostate formy w celu uatrakcyjnienia zaje¢ i podniesienia
ich efektywnoSci.

Praca grupowa na katechezie

Zdaniem ks. Wtadystawa Kubika praca grupowa jest szczegdlnie godna
polecenia katechetom, poniewaz stwarza ona catkiem wyjatkowa mozliwo§¢
komunikacji na lekcji religii, uczy rozmowy o sprawach waznych z punktu
widzenia katolika, zdobywania i pogl¢biania wiedzy religijnej, a przede
wszystkim dzielenia si¢ do§wiadczeniem wiary. To z kolei moze prowadzié
do przyjecia warto$ci, norm, pogladéw przez pozostalych cztonkéw grupy
i uznania ich za wilasne oraz moze przyczyni¢ si¢ do umocnienia wiary i do
pogtebienia wiezi eklezjalnych, a co za tym idzie do rozwoju poczucia odpo-
wiedzialnosci za wspélnote Kosciota'®. Przy zastosowaniu tej formy pracy
na lekcji religii mtodziez moze poszukiwaé odpowiedzi w tekstach Zrédto-
wych na postawione przez katechet¢ pytania, debatowaé nad jakim$ proble-
mem moralnym, projektowaé stron¢ internetowa na okreS§lony temat, dokonac
charakterystyki postaci biblijnych, wykona¢ plakat lub kolaz, przygotowad
inscenizacj¢ itp.

Sposo6b organizowania grup na lekcji zostat juz powyzej oméwiony. Warto
jedynie nadmienié, iz grupy te moga by¢ na lekcjach religii state (ten sam
zespdl ucznidéw pracujacy ze soba na wszystkich zajeciach) badZz dorazne
(zmieniajace si¢ co lekcje grono uczniéw w zespole). Pierwszy wariant jest
dobry od strony organizacyjnej, poniewaz katecheta nie musi poswigcaé do-
datkowego czasu na wyjasnienia zwiazane z tworzeniem grup. Podziat naste-
puje w zasadzie automatycznie, zgodnie z przyjetym wczesniej na zajeciach
modelem, tak iz kazdy uczen wie, do jakiej grupy nalezy i jakie z tego tytutu
miejsce powinien zaja¢ w klasie. Najprostszym rozwigzaniem w tym przy-
padku jest tworzenie grup z uczniéw siedzacych w tawkach sasiadujacych ze
soba. W ten sposdb wystarczy, ze uczniowie jednej z tawek szkolnych odwré-
ca si¢ do swoich sasiadéw i juz tworza czteroosobowa grupe¢. Niesie to jed-
nak ze sobg ryzyko, ze tak dobrane grupy w klasie nie beda reprezentowaty
wyréwnanego poziomu. Moze to bowiem skutkowac tym, Ze na stale utworza
si¢ grupy gorsze i lepsze. Drugi wariant temu zapobiega poprzez ciagla ro-
tacje w grupach, ale z kolei moze by¢ powodem pewnego zamieszania na
lekcji, przynajmniej na etapie ich powstawania.

Za tworzenie grup na lekcji religii odpowiedzialny jest katecheta. Nie-
ktérzy dydaktycy zalecaja, by dobér os6b w grupach byt inspirowany przez

16 Zob. W. K u b i k. Zarys dydaktyki katechetycznej. Krakéw 1990 s. 100-101.
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mtodziez. Jednak z praktycznego punktu widzenia lepszym rozwigzaniem
wydaje si¢ tworzenie ich w sposdb odgdrny, a wiec z polecenia katechety.
Sprawia to, ze powstajace grupy nie sa zespotami towarzyskimi, ale roboczy-
mi, a co najwazniejsze o wyrownanym poziomie, zdolne do pracy w tym
samym tempie i do efektywnego wykonania zleconego zadania'’.

Wazne jest rowniez wyznaczenie r6l w poszczegdlnych grupach. Katecheta
powinien wskaza¢ przewodniczacego grupy (kierownika, lidera) koordynuja-
cego prace zespolu, sekretarza sporzadzajacego protokét, referenta (sprawo-
zdawce, prezentera) zdajacego sprawozdanie z ukonczonej pracy na plenum
czy lektora odczytujacego tekst Zrédlowy w grupie. Niektérzy proponuja
nadto wyznaczenie osoby do czuwania nad organizacja czasu pracy's. Te
zadania moga réwnie dobrze rozdzieli¢ pomigdzy siebie sami cztonkowie
grupy, bez udziatu katechety. Ze wzgledow praktycznych wydaje sig, ze
sekretarz powinien by¢ od razu ta osobg, ktéra bedzie referowaé na forum
klasy wyniki pracy catej grupy. Czesto zdarza si¢ bowiem, ze referent nie jest
w stanie odczytac protokolu sporzadzonego przez sekretarza, co sprawia nie-
potrzebne zamieszanie na lekcji, wydluza czas przeznaczony na prezentacje
wynikéw pracy poszczegélnych grup i dekoncentruje, przenoszac uwage na
rzeczy drugorz¢dne, nie zwigzane z treScig zadania.

Rola katechety

Katecheta nie tylko organizuje od strony technicznej prace w grupach, ale
takze ja nadzoruje. Powinien wigc czuwaé nad wtasciwym jej przebiegiem,
przechodzac od grupy do grupy i dogladajac ich prace. W razie koniecznosci,
gdy grupa ma jakie§ problemy z wykonaniem zadania, moze udzieli¢ dodat-
kowych wyjasnien,, ale nie powinien podsuwaé mlodziezy gotowych rozwia-
zan. Jego sposéb udzielania wskazdwek i poruszania si¢ pomigedzy grupami
musi by¢ na tyle cichy, dyskretny, zeby nie przeszkadzal uczniom w pracy.

Instrukcja

Istotne znaczenie dla udanej pracy grupowej ma dobrze opracowana ins-
trukcja, bedaca zbiorem niezbgdnych wskazéwek do wspdlnej pracy na kate-
chezie. Jej zadaniem jest doktadne okreslenie tego, co kazda grupa ma zrobié
i jak to wykona¢. Powinna wigc ona:

— by¢ precyzyjna i krétka;

""A.S ptaw s k i. Zagadnienia metodyczne w katechezie mtodziezowej. W: Teoretyczne
zatoZenia katechezy mtodziezowej. Red. R. Murawski. Warszawa 1989 s. 380.

870b.J.K ¢ d zier sk a Formyorganizacyjne ksztatcenia. W: Encyklopedia pedago-
giczna XXI wieku. T. 3. Red. T. Pilch. Warszawa 2003 s. 1165.
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by¢ przekazana w jasny i zrozumialy dla wszystkich sposéb;
— zawiera¢ syntetyczng informacj¢ o celu zadania;

zawiera¢ informacje o formie realizacji zadania;

okre§la¢ dokladnie limit czasu na wykonanie zadania;

— by¢ umieszczona na kartach pracy poszczegélnych grup'®.

Dopiero po udzieleniu instrukcji powinno si¢ podzieli¢ klas¢ na grupy,
chociaz w literaturze przedmiotu spotyka si¢ takze zachgte, by nastgpilo to
przed podaniem szczegétowych wskazéwek?’. To pierwsze rozwiazanie wy-
daje si¢ o tyle lepsze, ze uczniowie siedza jeszcze w swoich tawkach i sa
zwréceni twarza do nauczyciela, co sprzyja wickszemu skupieniu i sprawia,
ze komunikat katechety szybciej trafia do uczniéw. W drugim przypadku, gdy
uczniowie utworzyli juz grupy, sa problemy ze zdyscyplinowaniem wszyst-
kich uczniéw, z odpowiednim wyciszeniem umozliwiajacym podanie instruk-
cji. Czg$¢ ucznidéw siedzi juz bowiem tytem do nauczyciela, czg¢sto podejmu-
jac rozmowy, co przeszkadza prowadzacemu zajgcia, jak i samym uczniom,
czego nastepstwem moze by¢ niezrozumienie polecenia, a w konsekwencji
dodatkowe pytania zadawane katechecie przez poszczegdllne grupy. Bigdem
bytoby réwniez rozdanie tekstéw Zrédtowych czy kart pracy przed udziele-
niem instrukcji. Uczniowie zaj¢liby si¢ bowiem ich czytaniem, a nie stucha-
niem polecen katechety.

Referowanie wynikow pracy

Katecheta powinien doktadnie kontrolowaé czas przeznaczony na wykonanie
zadania. Po jego uptywie winien konsekwentnie dazy¢ do tego, by wszystkie
grupy przerwaly swoja prace i skupity si¢ na wspélnym referowaniu jej wyni-
kéw. Nie powinien pozwoli¢ mlodziezy na dopisywanie czegokolwiek i prze-
dtuzanie tej czesci katechezy. Jak to zostalo juz wyzej powiedziane, wyniki
uzyskane przez grupe referuje, na polecenie katechety, jeden z cztonkéw zespo-
tu — sprawozdawca. W razie potrzeby jego wypowiedzi moga by¢ dodatkowo
uzupetnione przez pozostatych cztonkéw grupy?!. Reszta klasy powinna
w tym czasie je weryfikowac i uzupetnia¢. W ten spos6b forma pracy grupowe;j
jest taczona z pracg indywidualng i zbiorowa, co ma niezaprzeczalne walory
dydaktyczne??. Informacje, podawane przez osoby referujace, sa wazne dla
wszystkich, dlatego trzeba zmobilizowaé catos¢ klasy do aktywnego uczestni-

Y Por. Z. H o f m a n. Tworzenie warunkdéw do uczenia sie przez dziatanie. W: O meto-
dzie Klanzy. Teoria i praktyka. Red. E. Kedzior-Niczyporuk. Lublin 2010 s. 97-98.

20 7Zob. Twardzicki. Katechetyka s. 201.
2l Zob. C.Kupisiewicz Dydaktyka ogélna. Warszawa 2000 s. 169.
2 7Zob.Bereznicki. Podstawy s. 333.
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czenia w tej czeSci zajec. Jest to niezwykle istotne w sytuacji, gdy praca miata
charakter zréznicowany, a wigc poszczegdlne grupy realizowaly odrgbne zada-
nia. Wtedy — w czasie prezentacji — zdobywaja nowe wiadomosci, inne niz te,
jakie wynikaty z analizy ich materiatéw Zrédtowych. Wyniki koficowe powinny
by¢ zapisane na tablicy w formie zwigztych zdan czy krétkich haset, nastgpnie
przepisane do zeszytu, jako udokumentowanie wspdlnego wysitku catej klasy.
Taki material moze stanowi¢ wigc notatke z katechezy. Zakoriczeniem tej for-
my pracy na lekcji religii powinno by¢ podsumowanie katechety. Zdaniem ks.
Bronistawa Twardzickiego, nie powinien on jednak na tym etapie katechezy
wyciagaé wnioskéw praktycznych dla zycia. Winno to nastapi¢ w ostatniej
cze¢sci katechezy poprzez odniesienie poznanych tresci do sytuacji egzystencjal-
nej ucznia, tak by stanowity one dla niego wskazdéwki, jak ksztattowaé zycie
dojrzatego katolika?>.

Praca partnerska

Moéwiac o pracy w grupach na lekcjach religii mozna tez wymieni¢ prace
w parach, ktéra jest jakim§ rodzajem pracy w matych grupach?*. Efektywna
katecheza domaga si¢ zwtaszcza dzisiaj gotowosci do dialogu, a taka mozli-
wos$¢ daje praca grupowa, a takze praca partnerska. Stwarza ona bowiem
warunki do méwienia o wierze, wychodzac od wtasnego do§wiadczenia i 0so-
bistych przekonan. Ta forma pracy na katechezie moze da¢ katechecie pewne
bodZce do polepszenia wzajemnych oddzialywan, czy to w sposéb posredni
czy bezposredni. Ten pierwszy sposéb moze zaistnie¢ podczas tradycyjnej
realizacji tematéw na lekcji religii, a ten drugi podczas specjalnych zajeé
grupowych, ktérych wzajemne relacje sa tematem ¢wiczen. JeSli mowimy
o pracy w parach to mamy na wzgledzie wiasnie ten pierwszy sposéb. Praca
w parach jest rodzajem pracy komunikatywnej i kooperacyjnej na katechezie.
Uczy bowiem wzajemnego porozumiewania si¢ i wspdtdziatania. Przydziat
zadania i sposOb jego wykonania jest w zasadzie taki sam, jak w pracy gru-
powej. Taka sama rol¢ do spelnienia ma tez katecheta nadzorujacy przebieg
pracy. Catos¢ konczy si¢ prezentacja wynikéw pracy. Dla kazdej pary istnieje
mozliwosé dania tylko jednej odpowiedzi wobec wszystkich®>. Na lekcji
religii praca partnerska moze by¢ zastosowana np. wtedy, gdy mtodziez ma
zrealizowa¢é jakie§ zadanie edukacyjne, ktére moze polegal na rozwigzaniu
jakiego$ problemu w czasie prowadzonej dyskusji z kolega lub kolezanka, na

Bpor. Twardzicki. Katechetyka s. 201.
24 Zob. J. S z p e t. Dydaktyka katechezy. Poznari 1999 s. 133.

23 Zob. B. G r 0 m. Metody pracy w grupach. W: Stownik katechetyczny. Red. J. Gevaert,
K. Misiaszek. Warszawa 2007 s. 593-594.
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poszukiwaniu w tek$cie odpowiedzi na postawione przez katechet¢ pytania,
na interpretowaniu tekstu biblijnego, na przeprowadzeniu wywiadu czy two-
rzeniu definicji, na wspélnym uktadaniu wezwan do modlitwy powszechnej,
uktadaniu komentarza do czytan, rozwiazywaniu krzyzowki, schematycznym
przedstawieniu tresci itp.

W praktyce katechetycznej ta forma pracy jest do$¢ czgsto wykorzystywa-
na. Sktadaja si¢ na to przynajmniej dwie przyczyny. Po pierwsze: jest prosta
w realizacji biorac pod uwage stron¢ techniczno-organizacyjng. Nie wymaga
specjalnych warunkéw lokalowych i zmian w klasie. Uczniowie, siedzac bo-
wiem w tawkach, sq w zasadzie od razu gotowi do tej formy pracy. Po dru-
gie: jest pozadana z dydaktyczno-wychowawczego punktu widzenia. Zmusza
bowiem wszystkich uczniéw do solidnej pracy i wprowadza tad na katechezie.
W parze kazdy uczed musi by¢ aktywny, by wykonac nalezycie i w czasie
Swoja pracg, nie moze oczekiwac biernie — jak to ma miejsce nieraz w pracy
grupowej czy zespolowej — ze kto§ za niego wykona zadanie, nie ma tez
czasu na niepotrzebne rozmowy i zajmowanie si¢ sprawami nie zwigzanymi
z tematem lekcji.

4. FORMY ORGANIZACYINE PRACY MLODZIEZY
W NIEKTORYCH PODRECZNIKACH

Oczywiscie te formy pracy sa obecne w podrgcznikach metodycznych
nauki religii do gimnazjum, liceum, technikum i szkoty zawodowej. Dla
przyktadu warto wspomnie¢ chociazby ksiazki wydane przez Srodowisko
kieleckie?® i krakowskie’’. W jednym i drugim przypadku wystepuja

2 W moim Kosciele. Podrecznik metodyczny kl. I gimnazjum. Red. T. Smiech. Kielce:
Wydawnictwo Jednos¢ 2009 (dalej: PMG 1 Jednosc); W mitosci Ojca. Podrecznik metodyczny
kl. II gimnazjum. Red. T. Smiech. Kielce: Wydawnictwo Jedno$é 2009 (dalej: PMG 2 Jed-
no$é); W zZyciu i w prawdzie. Podrecznik metodyczny kl. III gimnazjum. Red. T. Smiech.
Kielce: Wydawnictwo Jedno$¢ 2009 (dalej: PMG 3 Jedno$¢); Na drodze do dojrzatej wiary.
Podrecznik metodyczny kl. I liceum i technikum. Red. T. Smiech, E. Kondrak. Kielce: Wydaw-
nictwo Jedno$¢ 2009 (dalej: PMLIT 1 Jedno$¢); Z wiarq w Zycie i swiat. Podrgcznik metodycz-
ny kl. II liceum oraz II i III technikum. Red. J. Czerkawski, E. Kondrak, B. Nosek. Kielce:
Wydawnictwo Jedno$¢ 2009 (dalej: PML2iT2-3 Jedno$¢); Z wiarq na progu mitosci. Podrecz-
nik metodyczny kl. III liceum i IV technikum. Red. J. Czerkawski, E. Kondrak, B. Nosek.
Kielce: Wydawnictwo Jednosé 2009 (dalej: PML3iT4 Jednos¢).

2T Jezus uczy i zbawia. Podrecznik metodyczny do religii dla klasy I gimnazjum. Red.
Z. Marek. Krakéw: Wydawnictwo WAM 2005 (dalej: PMG 1 WAM); Jezus dziata i zbawia.
Podrgcznik metodyczny do religii dla klasy II gimnazjum. Red. Z. Marek. Krakéow: Wydaw-
nictwo WAM 2005 (dalej: PMG 2 WAM); Jezus prowadzi i zbawia. Podrgcznik metodyczny
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wszystkie wyzej wspomniane formy organizacyjne pracy mtodziezy na lek-
cjach religii. Trzeba jednak nadmienié, iz zazwyczaj sa one ze soba laczone
w trakcie jednostki katechetycznej i to w réznych konfiguracjach. W podrecz-
nikach kieleckich proponuje si¢ nastepujace taczenie form:

— prace grupowa z praca indywidualna®®;

— prace grupowa z praca zbiorowa?’;

— prace grupowa z praca indywidualna i zbiorowa’;

— prace grupowa z praca indywidualng i w parach®!;

— prace indywidualna z praca zbiorowa>?.

Ponadto autorzy podrgcznikéw kieleckich proponuja w poszczegdlnych
katechezach jedna, dominujaca forme¢ pracy ucznia. Sa nimi: praca indywi-
dualna’®®, grupowa®*, zbiorowa® oraz w grupach lub w parach®®. Trzeba

do religii dla klasy III gimnazjum. Red. Z. Marek. Krakéw: Wydawnictwo WAM 2006 (dalej:
PMG 3 WAM); Jestem swiadkiem Chrystusa w Kosciele. Podrecznik metodyczny do religii dla
I klasy liceum i technikum. Red. Z. Marek. Krakéw: Wydawnictwo WAM 2002 (dalej: PMLiT
1 WAM); Jestem Swiadkiem Chrystusa w Swiecie. Podrecznik metodyczny do religii dla II
klasy liceum i II i III klasy technikum. Red. Z. Marek. Krakéw: Wydawnictwo WAM 2003
(dalej: PML2iT2-3 WAM); Jestem swiadkiem Chrystusa w rodzinie. Podrgcznik metodyczny
do religii dla III klasy liceum i IV klasy technikum. Red. Z. Marek. Krakéw: Wydawnictwo
WAM 2004 (dalej: PML3iT4 WAM); Ze zmartwychwstatym w spoteczerstwie. Podrgcznik
metodyczny do religii dla I klasy szkoty zawodowej. Red. Z. Marek. Krakéw: Wydawnictwo
WAM 2002 (PMZ 1 WAM); Ze zmartwychwstatym w rodzinie. Podrgcznik metodyczny do
religii dla II klasy szkoly zawodowej. Red. Z. Marek. Krakéw: Wydawnictwo WAM 2003
(dalej: PMZ 2).

B PMG 1 Jednosé: 59 (nastepujaca po skrécie liczba oznacza numer jednostki tematycznej
w podreczniku metodycznym); PMG 3 Jednosé: 6, 7, 10, 17a, 19, 20, 21, 24, 25, 26, 27, 28,
30, 30a, 33, 34, 39, 40, 41, 44, 45, 49, 54, 58, 60, 61; PMLIT 1 Jednosé: 2, 7, 16, 18, 19, 21,
22, 23, 25, 31, 37, 38, 40, 41, 43, 50, 54; PML2iT2-3 Jednos$¢: 1, 2, 3, 4, 6, 10, 13, 14, 15,
17, 27, 28, 30, 30a, 37, 41, 45, 46, 62; PML3iT4 Jednos¢: 1, 3, 5, 6, 7, 16, 21, 23, 24, 28,
36, 39, 43, 44, 45.

2 PMG 2 Jednosé: 63; PMG 3 Jedno$é: 38; PMLIT 1 Jednosé: 27.

39 PMG 3 Jednosé: 1, 2, 3, 4,9, 11, 14, 17, 21a, 23, 42, 43, 46, 47, 51, 53, 55; PMLiT
1 Jedno$é: 42; PML3iT4 Jednos¢: 38.

31 PML3iT4 Jednosé: 9.

32 PMG 2 Jednosé: 67; PMG 3 Jedno$é: 5, 8, 12, 15, 16, 18, 32, 50, 52, 56, 59, 63.

3 PMG 1 Jedno$é: 62; PMG 3 Jednosé: 29; PMLIT 1 Jednosé: 3, 10, 20; PML2iT2-3
Jednosé: 56; PML3iT4 Jednosé: 11, 34, 41.

3 PMG 1 Jedno$é: 2a, 5, 7, 8, 9, 23, 41, 48, 49, 51, 56, 60, 64, 65; PMG 2 Jednosé: 14,
15, 18, 19, 22, 23, 29, 32, 33, 35, 60, 61, 65, 66; PMG 3 Jednosé¢: 37; PMLIT 1 Jednosé: 4,
9, 11, 12, 14, 15, 17, 24, 26, 28, 29a, 30, 32, 33, 34, 35, 36, 39, 44, 45, 49, 51, 52, 53, 55,
59; PML2iT2-3 Jednos¢: 7, 8, 9, 11, 16, 19, 19a, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 29a, 31, 32, 33, 35,
40, 43, 44, 47, 52, 53, 55, 63; PML3iT4 Jednos¢: 2, 8, 10, 14, 15, 17, 18, 19, 25, 26, 27, 30,
31, 32, 35, 37, 42.
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tez nadmienic, iz nieraz autorzy niektoérych jednostek katechetycznych wpro-
wadzaja termin ,,praca zespotowa”, co w praktyce sprowadza si¢ do prowa-
dzenia zaje¢ w formie pracy grupowej’’.

Natomiast w wersji krakowskiej proponuje si¢ nastgpujace taczenie form:

— prace frontalna z praca indywidualna’;

— prace frontalng z praca jednostkowa,”;

— prace frontalng z praca grupowa’;

— prace frontalng z praca w parach*!;

— prace frontalng z praca indywidualna i w parach*?;

— prace frontalng z praca jednostkowa i w parach43;

— prace frontalna z praca indywidualna i w grupach*;

— prace frontalng z praca jednostkowa i w grupach45;

35 PMG 2 Jednosé: 59; PMG 3 Jednosé: 22, 31, 34a, 35, 36; PMLIT 1 Jednosé: 6.

36 PML3iT4 Jednosé: 33.

37 PMG 1 Jednosé: 15, 35.

3 PMG 1 WAM: 1, 14, 20, 31; PMG 2 WAM: 5a, 12, 13, 22, 31a, 45, 49a, 52; PMG 2
WAM: 5a, 12, 13, 22, 31a, 45, 49a, 52; PMG 3 WAM: 4, 7, 13, 14, 15, 16, 20, 20a, 23, 31,
32, 35, 36, 37, 39, 42, 44, 46, 48, 49, 51, 52; PMLIiT 1 WAM: 9, 57; PML2iT2-3 WAM: 14,
16, 22, 25, 40, 42; PML3iT4 WAM: 18, 21, 22, 23, 27, 28, 29, 31, 32, 36, 38, 44, 45, 46, 49,
50, 54, 55; PMZ 1 WAM: 25, 38; PMZ 2 WAM: 6, 11, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 27,
28, 29, 35, 36, 37, 38, 40, 41, 44, 45, 46.

3 PMG 1 WAM: 12, 27, 36; PMG 2 WAM: 3, 5; PMG 3 WAM: 9, 10, 28, 29, 43;
PMLIiT 1 WAM: 0, 10, 13, 40, 45, 52, 55; PML2iT2-3 WAM: 1, 5, 10, 12, 26, 29, 38:
PML3iT4 WAM: 13, 34, 35, 39, 47, PMZ 1 WAM: 1, 24, 37; PMZ 2 WAM: 26, 30, 43.

40 PML3iT4 WAM: 3, 4, 20; PMZ 2 WAM: 3, 4, 13.

41 PML3iT4 WAM: 33.

42 PMG 1 WAM: 25, 34, 55, 58; PMG 2 WAM: 4, 17, 20, 25, 31, 36, 38, 40; PMG 3
WAM: 6, 12, 18, 25; PML3iT4 WAM: 12; PMZ 1 WAM: 21, 34.

3 PMG 1 WAM: 2, 37, 52; PMG 2 WAM: 8, 13, 16; PMLIiT 1 WAM: 46; PML3iT4
WAM: 52.

4“4 PMG 1 WAM: 3, 9, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 22, 23, 30, 33, 38, 39, 41, 43, 44, 46, 51,
53, 56, 57, 59, 59b; PMG 2 WAM: 10, 14, 15, 23, 26, 28, 30, 34, 35, 37, 39, 44; PMG 3
WAM: 1, 2, 17, 19, 22, 26, 27, 30, 33, 34a, 38, 41, 44a, 47, 49a, 50; PMLIiT 1 WAM: 1, 2,
3,5,6,7,8, 15, 16, 17, 21, 22, 24, 25, 26, 31, 32, 34, 36, 39, 42, 49, 50, 51, 53; PML2iT2-3
WAM: 2, 6, 11, 15, 17, 18, 19, 20, 23, 27, 30, 31, 33, 34, 35, 39, 45, 46, 49, 50, 51, 52, 53,
54, 55, 57, 59, 60; PML3iT4 WAM: 1, 2, 5, 7, 8, 9, 10, 11, 14, 15, 19, 24, 25, 42, 43, 48,
51; PMZ 1 WAM: 2, 3, 4, 14, 18, 19, 20, 26, 29, 30, 32, 33, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48;
PMZ 2 WAM: 1, 2, 5, 7, 8, 12, 17, 31, 32, 33, 34, 39, 42.

45 PMG 1 WAM: 5, 7, 8, 10, 11, 26, 29, 32, 42, 49; PMG 2 WAM: 6, 7, 11, 19, 21, 27,
29,32, 41, 42, 47, 48, 50; PMG 3 WAM: 3, 5, 8, 24, 27a, 34, 40; PMLIiT 1 WAM: 4, 11, 12,
14, 18, 19, 20, 23, 27, 37, 43, 44, 56; PML2iT2-3 WAM: 3, 4, 7, 8, 9, 13, 21, 24, 28, 36, 37,
41, 43, 44, 47, 48, 56, 58; PML3iT4 WAM: 16, 17, 26;: PMZ 1 WAM: 5, 6, 7, 9, 10, 11, 15,
16, 17, 22, 39, 40; PMZ 2 WAM: 9, 10, 18.
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— prace frontalna z praca w parach i w grupach?’;

— prace frontalng z praca indywidualng i jednostkowaf”;

— prace frontalna z praca indywidualna, grupowa i w parach*®;

— prace frontalng z praca jednostkowa, grupowg i w parach49;

— prace frontalna z praca grupowa, jednostkowa i indywidualna®.

W zasadzie kazda jednostka katechetyczna w podrecznikach krakowskich
taczy kilka form, do rzadkosci naleza katechezy, gdzie proponuje si¢ wytacz-
nie jedna z nich’!.

Jak mozna zauwazyé, wigcej wariantéw co do sposobu wyboru formy
pracy proponuja podrgczniki krakowskie. Wynika to z tego, ze autorzy tych
podrecznikéw wprowadzili rozréznienie na prace jednostkowa i indywidualna,
chociaz w literaturze przedmiotu czgsto te dwa terminy traktowane sa toz-
samo i uzywa si¢ ich zamiennie. Anna Zellma, ktéra analizowata krakowska
edycje podrgcznikow adresowanych do mtodziezy gimnazjalnej i ponad-
gimnazjalnej, twierdzi, ze ta pierwsza forma pracy odnosi si¢ do tych sytuacji
na katechezie, podczas ktérych uczniowie wykonuja te same zadania, ale
niezaleznie od swoich rowiesnikéw z klasy, np. ciche czytanie tekstu, redago-
wanie notatki, uzupetnianie tekstu lub tabeli, podejmowanie osobistej refleksji
itp. Z kolei ta druga forma pracy — indywidualna, polega na wykonywaniu
przez poszczegdlnych uczniéw w klasie zadain odrgbnych, wyznaczonych
przez katechet¢ specjalnie dla kazdego z nich, np. wypelnianie tekstu wyboru
czy przyporzadkowania albo karty pracy. Niestety w tej edycji podreczniko-
wej brakuje ujednolicenia w zakresie terminologii odnoszacej si¢ do pracy
jednostkowej i indywidualnej. Czasami postugujac si¢ terminem ,,praca jed-
nostkowa” odnosi si¢ go do pracy indywidualnej i na odwrét, a zatem uzywa
sie ich zamiennie’>.

Liczniejsze warianty form pracy w edycji krakowskiej zwigzane sa rowniez
z tym, ze kazdej jednostce katechetycznej przyporzadkowano prace frontalna,
co wptyneto na tworzenie dodatkowych konfiguracji z pozostatymi formami

4 PMG 1 WAM: 4, 6.

4T PMG 1 WAM: 11a, 13, 23a, 28, 30a, 40, 41a, 45, 47, 48, 53a, 54, 59a; PMG 2 WAM:
1, 18, 19a, 24, 43, 43a, 46, 51; PMLiT 1 WAM: 28, 29, 30, 33, 35, 41, 47, 48, 54; PML2iT2-
3 WAM: 32; PML3iT4 WAM: 6, 30, 37, 40, 53; PMZ 1 WAM: 8, 27, 28, 31, 35, 36.

4 PMG 1 WAM: 50; PMG 2 WAM: 2, 9; PMG 3 WAM: 11; PML3iT4 WAM: 41.

4 PMG 2 WAM: 33, 49; PMZ 1 WAM: 12.

0 PMZ 1 WAM: 13, 23, 49, 50.

SUPMZ 2 WAM: 25.

2 Por. A. Zellma. Wielostronne aktywizowanie miodzieiy w szkolnym nauczaniu
religii. Studium w Swietle Programu nauczania religii katolickiej z 2001 roku. Olsztyn 2006
s. 279.
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pracy. Pominigto to z kolei w edycji kieleckiej. Jedynie czasami wskazywano
na zastosowanie pracy frontalnej (zespotowej), chociaz de facto jest ona
obecna we wszystkich opracowanych jednostkach katechetycznych.

Biorac to pod uwage trzeba stwierdzi¢, ze zaréwno w materialach kie-
leckich, jak i krakowskich, dominujacg forma aktywnos$ci uczniéw jest praca
zbiorowa. Czgsto tez proponuje si¢ pracg indywidualng i w grupach, rzadko
natomiast sigga si¢ do pracy w parach. Wazne jest jednak to, ze preferuje si¢
stosowanie wielorako zréznicowanych form organizacyjnych pracy ucznia, nie
ograniczajac ich do jednej, dominujacej formy podczas catej katechezy. Dzig-
ki temu nauczycielowi religii daje si¢ mozliwo§¢ dokonania wyboru od-
powiednich form pracy z mtodzieza, adekwatnie do aktualnych potrzeb i moz-
liwosci edukacyjnych. Z kolei uczniom otwiera si¢ mozliwo$¢ aktywnego
uczestniczenia w zaj¢ciach i lepszego przyswajania wiedzy religijnej. Kate-
cheta, korzystajac z analizowanych podrgcznikéw metodycznych, dysponuje
zatem szerokim wachlarzem mozliwoS$ci form organizacyjnych pracy ucznia,
co powinno wptynaé nie tylko na atrakcyjnos$¢ tych zajeé, ale przede wszyst-
kim na ich efektywnos¢.

Zajecia szkolne mlodziezy wymagaja zastosowania réznorodnych form
organizacyjnych uczenia si¢. Do najbardziej typowych form organizacyjnych
pracy uczniéw nalezy praca indywidualna, zbiorowa i grupowa. Aktualnie
zwraca si¢ takze uwage na prac¢ w parach i jej walory dydaktyczne. Zastoso-
wanie tych form powinno zmierza¢ do uksztattowania u mtodziezy okreslo-
nych cech osobowosci. Praca zbiorowa winna wptywac na jej uspolecznienie,
grupowa i partnerska na rozwinigcie predyspozycji niezbednych do koegzys-
tencji i umiej¢tnego wspotdziatania, a jednostkowa na wyrobienie indywidual-
nej aktywnos$ci i samodzielno$ci. Biorac to pod uwage nalezy stwierdzié, ze
korzystanie na lekcji z tych czterech form pracy ucznia lub z réznych warian-
téw ich potaczen jest ze wszech miar pozadane i podnosi atrakcyjno$¢ zajec,
a co za tym idzie, wptywa na wszechstronne aktywizowanie uczniéw. Ich
zastosowanie na katechezie wpisuje si¢ w dazenie nauczycieli religii do po-
prawy skutecznos$ci edukacji religijnej miodziezy. R6znorodnos$¢ form pracy
jest waznym elementem z punktu widzenia dydaktyki katechetycznej, wiagze
si¢ bowiem z poszukiwaniem optymalnych rozwiazan, a wigc podnoszacych
efektywnos¢ katechezy, migdzy innymi co do sposobu przekazu tresci wiary
i ksztattowania postaw chrzescijanskich u mlodziezy.



244 KS. ROMAN CEGLAREK

BIBLIOGRAFIA

Bereznicki F.:Podstawy dydaktyki. Krakéw: Oficyna Wydawnicza ,,Impuls” 2007.

Gotabek E.: Modlitwa mtodziezy. Studium teoretyczno-empiryczne. Wroctaw: Wyd. $w.
Antoniego 2006.

G r o m B.: Metody pracy w grupach. W: Stownik katechetyczny. Red. J. Gevaert, K. Misia-
szek. Warszawa: Wyd. Salezjanskie 2007 s. 592-596.

H o fman Z.: Tworzenie warunkéw do uczenia si¢ przez dzialanie. W: O metodzie Klanzy.
Teoria i1 praktyka. Red. E. Kedzior-Niczyporuk. Lublin: Wyd. KLANZA 2010 s. 90-99.

Kedzierska J.: Formy organizacyjne ksztatlcenia. W: Encyklopedia pedagogiczna XXI
wieku. T. 1. Red. T. Pilch. Warszawa: Wyd. Akademickie ,Zak” 2003 s. 1161-1166.

Korgul M.: Dydaktyka dla katechetéw. Swidnica: Wydziat Katechetyczny Swidnickiej
Kurii Biskupiej 2007.

K u b ik W.:Zarys dydaktyki katechetycznej. Krakow: Prowincja Polski Potudniowej Towa-
rzystwa Jezusowego 1990.

Kupisiewicz C..Dydaktyka ogélna. Warszawa: Oficyna Wydawnicza ,,Graf-Punkt”
2000.

Kupisiewicz C.:Podstawy dydaktyki ogélnej. Warszawa: Polska Oficyna Wydawnicza
BGW 1995.

Kupisiewicz C.:Szkice z dziejéw dydaktyki. Krakéw: Oficyna Wydawnicza , Impuls”
2010.

Leksykon PWN. Pedagogika. Red. B. Milerski, B. Sliwierski. Warszawa: Wyd. PWN 2000.

O k o i W.: Wprowadzenie do dydaktyki ogélnej. Warszawa Wyd. Akademickie ,,Zak” 2003.

O k o i W.: Zarys dydaktyki ogdlnej. Warszawa: Paistwowe Zaktady Wydawnictw Szkolnych
1968.

Potturzycki J.: Dydaktyka dla nauczycieli. Torun: Wydawnictwo Adam Marszatek
2005.

Sptawski A.: Zagadnienia metodyczne w katechezie mtodziezowej. W: Teoretyczne
zalozenia katechezy miodziezowej. Red. R. Murawski. Warszawa: Wyd. Salezjariskie 1989
s. 374-382.

S z p e t J.: Dydaktyka katechezy. Poznari: Uniwersytet im. A. Mickiewicza. Wydziatl Teolo-
giczny 1999.

Twardzicki B.: Katechetyka formalna w stuzbie wiary. Przemysl: Wyd. Archidiecezji
Przemyskiej 2001.

Zellma A.. Wielostronne aktywizowanie miodziezy w szkolnym nauczaniu religii. Stu-
dium w §wietle Programu nauczania religii katolickiej z 2001 roku. Olsztyn: Wyd. Uniwer-
sytetu Warminsko-Mazurskiego 2006.

FORMS OF STUDENT WORK ORGANIZATION ON CATECHESIS

Summary

A religious lesson needs using various form s of student s’ work organization. The most
typical ones include: individual, collective and group work. Currently a lot of attention is also
paid to pair work. Application of these forms should result in shaping certain personality
features in teenagers. Using all of the four forms of students’ work or their different combina-
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tions during a lesson, makes it more attractive, which influences comprehensive activation of
students. Their application on catechesis is a way of religious teachers’ pursuit to improve
efficiency of religious education among teenagers. It is an important element of catechetical
didactics as it involves searching optimal solutions, what is making catechesis more effective
in case of the way of passing the essence of faith and developing Christian attitudes among
teenagers.

Stowa kluczowe: formy pracy uczniéw, mtodziez, katecheza, klasa, grupa, jednostka, zespot,
para, katecheta.

Key words: forms of students’ work, the youth, catechesis, class, group, unit, team, pair,
catechist.



