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Cztowiek jako osoba jest bytem samodzielnym, jednakze nie jest samotnikiem
realizujacym si¢ tylko w sobie i przez siebie. Ma swoja indywidualnos¢ i jest w niej
niepowtarzalny, lecz nie funkcjonuje poza wszelka spotecznoscia. Osoba ludzka
istnieje w relacji z innymi, tylko w niej si¢ w peini realizuje i spetnia. W tym sensie
istnienie cztowieka ma charakter dialektyczny. Mozna powiedzie¢, ze cztowiek staje
sie soba i realizuje sie jako osoba poprzez relacje do innej osoby (pierwszorzednie
wiasnie do osoby, a nie do rzeczy!), do innych os6b, do wspélnot i spotecznosci.
Spotecznos¢ z kolei realizuje si¢ poprzez osobg i osoby. Nie ma wigc spotecznosci
bez osoby i nie ma osoby bez spotecznosci. Dlatego osoby i spotecznosci nie mozna
separowac — istnieja one bowiem w $cistym, dialektycznym zwiazku.

Z tej to przyczyny wspotczesny personalizm uniwersalistyczny (jako system
myslenia i rozumienia) proponuje takze swoiste, personalistyczne wiasnie, rozumienie
spotecznosci, w ktédrym wychodzi od fenomenu osoby. Konsekwencja takiej inter-
pretacji jest koncepcja spotecznosci jako osoby spotecznej, zbiorowej, kolektywnej
(persona societatis, persona communis, persona collectiva). Osoba spoteczna jest
pewnga analogia osoby indywidualnej, co nie oznacza, ze jest tylko bytem mysinym,
akcydentalnym czy intencjonalnym. Spotecznosé¢ jest ,bytem” w aspekcie uwarun-
kowan somatycznych, psychicznych i duchowych oraz wspélnotowych, technicznych,
kulturowych, dziejowych i kosmologicznych. Rzeczywistos¢ spotecznosci jest,
z jednej strony, odzwierciedleniem struktury osobowej cztowieka, jej bezposrednia
konsekwencja, a z drugiej — jej warunkiem, faktorem. Osoba indywidualna jest ze
swej strony spotecznostrukturalna, spotecznotwdrcza, ksztaltuje spotecznos¢ przez
SwW0j czyn i pracg, przez swoj intelekt i duchowo$¢. Zachodzi tez jednak relacja
zwrotna: spotecznos¢ ma ogromny wptyw na jednostke, ksztattuje i wychowuje swo-
ich cztonkéw przez swoja kulture, tradycje, historie, dzieje i religie. Tozsamos¢
spotecznosci, jej moralnos¢ i daznos¢ do wyzszych wartosci powoduja, ze zycie
cztowieka w tej spotecznosci jest kierowane i podnoszone na wyzszy poziom. Z kolei
kazda osoba indywidualna w danej spotecznosci uksztattowana staje si¢ jej bogac-
twem, a takze bogactwem i innych spoteczenstw. Tak wiec osoba spoteczna i osoba
indywidualna wzajemnie si¢ warunkuja, a harmonia kazdej z nich mozliwa jest dzieki
wzajemnej korelacji.

Przeciwienstwem tak rozumianego personalizmu jest nasilajacy si¢ wspotczesnie
bardzo niebezpieczny indywidualizm, ktéry ma swoje dopetnienie w postaci libera-
lizmu, ubranego czesto — dla niepoznaki — w szaty humanizmu. Dla dzisiejszego
indywidualizmu spotecznos¢ nie ma wymiaru osobowego. Liczy sie tylko jednostka.
Przez pryzmat jednostki widziany jest swiat spoteczny, czyli matzenstwo, rodzina,
wspolnota, nardéd, Kosciét. Przy tym jednostka staje sie niejako bogiem: sama
uchwala prawa, decyduje o tym, co jest moralne, a co moralne nie jest. Dochodzi do
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tego postmodernistyczne rozumienie wolnosci jako dowolnosci, jako braku przeszkod
w dziataniu; wolnos$¢ ta nie moze by¢ niczym skrepowana — ani prawem Boga, ani
tym bardziej prawem ludzkim, ani prawem naturalnym. Wychowanie do dobra
i wartosci postrzegane jest jako zamach na tg wolno$é, czyli na godnos¢ osoby
ludzkiej. Tymczasem cztowiek zyje w peini jako osoba, realizuje sie i spetnia tylko
w spotecznosci 0s6b — communio personarum (Karol Wojtyta).

Tendencje indywidualistyczne spowodowaty, ze w dzisiejszym swiecie stabnie,
z jednej strony prospoteczna polityka, z drugiej strony nie rozwija si¢ nalezycie
wspolnotowa i spoteczna kultura. Promowane sa w zamian silne indywidualnosci,
jednostki wptywowe i znaczace. Przy tym ,,silna indywidualnos¢” nie idzie w parze
z klarowna moralnoscia, patriotyzmem, pracowitoscia. O silnej indywidualnosci
swiadczy zamoznos¢ cztowieka, spryt, umiejetnos¢ manipulowania przepisami praw-
nymi, opinia publiczng itp. Taka sytuacja powoduje, ze dochodzi do rozwarstwienia,
a nawet podziatu spoteczenstwa. Coraz bardziej widoczny jest dystans pozycji i sta-
tusu spotecznego. Spoteczenstwo tworzy dzi§ bogata mniejszos¢ (bardzo wptywowa
i dbajaca o swoje interesy), ubozejaca wiekszos¢ (najczesciej manipulowana) oraz
klasa srednia (blizsza ubogiej wigkszosci niz bogatej mniejszosci).

Tak swiatopoglad liberalno-indywidualistyczny wptywa dos¢ znaczaco na zycie
spoteczne i polityke spoteczna. Pomijane jest wiec personalistyczne podejscie do
osoby i do spotecznosci. Mozna zatem dostrzec pewien dualizm w rozumieniu
i praktycznym podejsciu do zagadnien spotecznych, w tym takze edukacji, ktéra
winna ksztattowa¢ jednostki, a poprzez to tworzy¢ fenomen osoby spotecznej: z jed-
nej strony zauwaza sie promocje indywidualizmu dopetnianego przez liberalizm
i tendencje postmodernistyczne, co w efekcie powoduje biernos¢ wobec fenomenu
prospotecznego; z drugiej strony wciaz istnieja instytucje, organizacje i struktury
pomocy spotecznej, ktore stuza wsparciem osobom pozostajacym w trudnej sytuacji
zyciowej. Nie bez znaczenia jest tu naturalna wrazliwos¢ catej rzeszy obywateli,
ktérzy spontanicznie spiesza z pomoca tym wszystkim, ktérzy w réznych okolicz-
nosciach i z r6znych przyczyn jej potrzebuja.

W kontekscie neoliberalnych tendencji indywidualistycznych we wspo6tczesnej
pedagogice i edukacji, opierajacych sig¢ coraz czgsciej na personalizmie, zauwaza sig
potrzebe wychowania prospotecznego. Chodzi o przygotowanie dzieci, mtodziezy
i dorostych do kompetentnego funkcjonowania w spoteczenstwie, do podejmowania
réznorakich rél i zadan na rzecz drugiego cztowieka, do odpowiedzialnosci za kon-
dycje i losy szerszej wspdlnoty. Edukacja prospoteczna i prosocjalna na poziomie
uniwersyteckim (stosowne kierunki studidw) ma na celu ksztatcenie przysztych
pracownikdw instytucji i organizacji pomocy spotecznej. Polega ona na przekazy-
waniu wiedzy, organizowaniu praktyk w odpowiednich instytucjach, poszerzaniu
zakresu kompetencji i umiejetnosci. Dzieki takiej edukacji rosnie swiadomos¢ i wraz-
liwos$¢ spoteczenstwa na los ludzi czy srodowisk potrzebujacych fachowej i zorga-
nizowanej pomocy. Aby jednak ta pomoc nie byfa jedynie okazjonalna, akcydentalna
czy krdtkoterminowa, aby swiadomos¢ prospoteczna byta trwata i rozwijata sig, do-
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strzega sie koniecznos¢ przygotowania do pracy pedagogow, specjalistdw i wycho-
wawcOw w zakresie pomocy spotecznej i pracy socjalnej. Do ich zadan nalezatoby
z kolei ksztatcenie i animacja pracownikéw, ktdérzy petniliby rézne role w zakresie
swiadczenia dtugoterminowej i systematycznej pomocy spotecznej, wedtug okreslo-
nych w danym srodowisku czy kraju zatozen czy priorytetow.

Przysztosciowe wydaje si¢ by¢ nastawienie prospoteczne i sposéb realizacji po-
mocy spotecznej w niektérych krajach Europy Zachodniej. Stad w pewnych pro-
pozycjach Unii Europejskiej wida¢ okreslona koncepcje pracy socjalnej i dowarto-
sciowanie pracy pedagoga socjalnego. Takie podejscie ma zapobiega¢ wykluczeniu
spotecznemu ubogich, bezdomnych, niepetnosprawnych, uzaleznionych i w ten spo-
s6b budowa¢ spoteczenstwo obywatelskie. Wiaczajac sie w nurt dziatan na rzecz
budzenia i rozwoju wrazliwosci spotecznej, Instytut Pedagogiki Wydziatu Nauk
Spotecznych Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta 11 podjat si¢ reali-
zacji projektu pt. Building civil society and fighting social exclusion — contemporary
challenges for social work. W przedsiewzieciu wzieto udziat 49 studentéw i 17 profe-
soréw z 9 europejskich uniwersytetow. Poktosiem pracy jest publikacja pt. European
social work — state of the art and future challenges pod redakcja ks. dra hab. Mariana
Nowaka, prof. KUL, i dr Ewy Domagaty-Zysk, wydana w 2010 r. nakladem
lubelskiego wydawnictwa Gaudium. Ksiazka zawiera referaty i opracowania licznych
specjalistow, prezentujace europejskie i polskie doswiadczenia, osiagniecia i perspek-
tywy pracy socjalnej, edukacji w tym zakresie i praktyczne propozycje sposobow
realizowania przez pracownika socjalnego okreslonych zadan. Ksiazka, opracowana
w jezyku angielskim, sktada sie ze wstepu (Introduction), szesciu czesci (Section)
podzielonych dodatkowo na rozdziaty (Chapter), z ktérych kazdy zakonczony jest
wykazem bibliografii. W zakonczeniu ksiazki zostaty zamieszczone informacje
o0 autorach rozdziatéw (Notes on contributors) oraz cztery aneksy (Appendix).

Czes$¢ pierwsza, zatytutowana European Spring Academy 2008 (s. 17-31), opisuje
idee, najwazniejsze wydarzenia i doswiadczenia European Spring Academy 2008.
W rozdziale pierwszym Social Work University Education for Bulding Civil Society
and Fighting Social Exclusion Ewa Domagata-Zysk przedstawia zagadnienia
zwiazane z budowaniem spoteczenstwa obywatelskiego oraz sposoby zapobiegania
wykluczeniu spotecznemu.

Czes$¢ druga pt. Ethical background of Social Work (s. 34-59) prezentuje gtéwne
zagadnienia dotyczace etyki pracy socjalnej i zasadnicze pytania dotyczace zawodu
pracownika socjalnego oraz wszystkich, ktérzy angazuja sie w prace socjalna.
Efektywnos¢ pracy socjalnej uzalezniona jest bowiem m.in. od umiejgtnosci praktycz-
nych i przestrzegania zasad etycznych. Dopiero osoba taczaca te kompetencje stanowi
wzor pracownika socjalnego. Umiejetnosci niezbedne w pracy socjalnej mozna po-
dzieli¢ na dwie podstawowe grupy. Umiejetnosci funkcjonalne — to cechy osobowosci
predysponujace do danego zawodu, np. bezinteresownos¢, uczciwosé; umiejetnosci
instrumentalne — to cechy pozwalajace na najlepsze spetnianie obowiazkéw zawodo-
wych, np. obowiazkowos¢, prawdoméwnosé, rzeczowosé. W rozdziale drugim,
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noszacym tytut Respect, Empathy and the Ability to Handle Conflict, Dealing with
Insecurity: Attitudes of Intercultural Social Work, Joseph Freise z Katholische
Hochschule Nordrhein-Westfalen (nazwa angielska: Catholic University of Applied
Sciences North-Rhine Westphalia, Niemcy) przedstawia praktyczne uwagi dotyczace
ksztattowania kompetencji pracownika socjalnego: zdobywania wiedzy i rozwijania
umiejetnosci twdrczego i krytycznego myslenia — zagadnienie wazne szczeg6lnie dla
studentéw przygotowujacych sie do wykonywania tego zawodu. Przy tej okazji autor
zwraca uwage na rosnaca dzis popularnos¢ tej profesji, co $wiadczy, ze wzrasta
powszechna swiadomos¢ koniecznosci angazowania si¢ panstwa i spoteczenstwa w
pomoc potrzebujacym. Freise zaprezentowat réwniez nowe wytyczne programu edu-
kacyjnego dla studentéw przygotowujacych sie do pracy socjalnej w Niemczech.
Program zorientowany jest nie tylko na teoretyczne wyjasnianie zagadnien zwiaza-
nych z praca socjalna, lecz skupia si¢ raczej na kompetencjach i postawach pracow-
nika socjalnego. W rozdziale trzecim, zatytutowanym Ethical and Moral Approach to
the Ethics of Educational and Social Work, Marian Nowak wyjasnia kluczowe dla
poruszanych zagadnien pojecia: etos, kodeks etyczny, moralnosé¢, etyka edukacji
i pracy socjalnej. Wskazuje réwniez podobienstwa i réznice migdzy odpowiedzial-
noscia w rozumieniu tradycyjnym (traditional responsibility — s. 50-51) a odpowie-
dzialnoscia w ujeciu wspotczesnym (contemporary responsibility — s. 52-53). Od-
wotuje sie przy tym do personalizmu dialogicznego (M. Buber, E. Lévinas), a takze
do personalizmu fenomenologicznego (R. Ingarden, K. Wojtyta). Ponadto Nowak
podaje takze liste najwazniejszych etycznych probleméw pojawiajacych si¢ w kon-
tekscie pracy socjalnej i podkresla potrzebe stworzenia kodeksu etycznego dla
pracownikdw socjalnych — jako pomocy w wykonywaniu zadan w sposéb wihasciwy
i skuteczny. Widzi bowiem potrzebe ustalenia specjalnych regut, wedtug ktérych
praca socjalna bedzie prowadzona i realizowana. Przy tym zasady etyczne bylyby
wiazace zarowno dla poszczegélnych osob, jak i catych instytucji organizujacych
i realizujacych pomoc spoteczna.

Cze$¢ trzecia, noszaca Social work with different groups of clients in international
perspective (s. 61-127), prezentuje doswiadczenia pracy socjalnej na tle migdzy-
narodowym. W rozdziale czwartym pt. The search for children’s rights in Ireland,
Cynthia Martin z University College Cork (Irlandia) przedstawia wysitki organi-
zacji pozarzadowych promujacych podstawowe prawa polityki socjalnej oraz ich
akomodacje w Irlandii. Autorka omawia takze strategiczne prawa i mechanizmy
wzmacniajace obszar socjalny, w tym pokazuje perspektywy rozwoju praw dzieci
irlandzkich. Rozdziat piaty, zatytutowany Administrative aspects of school truancy:
Lithuanian case, Remigijus Civinskas z Vytauto DidZiojo Universitetas (Vytautas
Magnus University, Litwa) prezentuje zjawisko szkolnych wagaréw jako swoistego
rodzaju kompleksu majacego réznorodne przyczyny. Autor zwraca uwage gtéwnie na
nastepujace powody zaniedbywania podstawowych obowiazkow przez ucznidw: trud-
nosci integracyjne uczniéw w srodowisku szkolnym, trudnosci zwiazane z procesem
uczenia sig, negatywne traktowanie przez nauczycieli i innych ucznidéw, zaniedbania
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wychowawcze, brak opieki oraz zainteresowania ze strony rodzicéw. Jednoczesnie
Civinskas podkresla, jak wazny jest udziat wychowawcow, pedagogow, pracownikow
socjalnych, pracownikéw administracji szkolnej i rodzicow w rozwiazywaniu poja-
wiajacych sie trudnosci ucznia w szkole oraz ich reakcja na zachowania dzieci pro-
wadzace do unikania przez nie szkoty i zaniedbywania obowiazkéw szkolnych.
Wsparcie socjalne pozwala gronu pedagogicznemu samodzielnie rozwiazywa¢ poja-
wiajace si¢ problemy i zapobiega¢ powstawaniu nowych, uczniom z trudnosciami zas
utatwia pokonywanie przeciwnosci oraz realizowanie zadan i wypetnianie obowiaz-
kow. Rozdziat szosty, noszacy tytut The Polish and Swedish Context of Social Work
with Handicapped Adult Persons in the Aspect of Their Daily Accommodation,
opracowany przez Elisabeth Olin z Goteborgs Universitet (University of Gothen-
burg, Szwecja) i Ewg Domagateg-Zysk z Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego
Jana Pawia Il. Autorki staraja si¢ pokaza¢ polityke prospoteczng oraz kontekst pracy
socjalnej w rodzinach, w ktorych zyja osoby niepetnoletnie lub osoby doroste z nie-
petnosprawnoscia intelektualna. Polska i Szwecja rozwiazuja ten problem inaczej, kraje
te rézni tradycja i mozliwosci finansowe. Takze sytuacja miodych ludzi z niepetno-
sprawnoscia intelektualng nie wszedzie jest jednakowa. Autorki kontrastuja te dwa mo-
dele postrzegania rzeczywistosci, ktore jednak prowadza do innych rozwiazan prak-
tycznych. Prezentacje — przez ukazanie zalet i niedoskonatosci konkretnych systeméw
socjalnych — stanowia inspiracje, by szuka¢ bardziej efektywnych, lepiej sprawdza-
jacych sie w konkretnych okolicznosciach i srodowiskach sposob6w pomocy.

Cze$¢ czwarta, zatytutowana Competencies and methods in social work (s. 129-
143), omawia zagadnienia zwiazane z kompetencjami i metodami pracy socjalnej.
Rozdziat siddmy pt. Conflict and conflict management: an introduction to the basic
ideas and insights of civilian opracowat Georg Albers z Katholische Hochschule
Nordrhein-Westfalen (Catholic University of Applied Sciences North-Rhine West-
phalia, Niemcy). Autor tego rozdzialu przedstawia podstawy teorii zarzadzania jako
narzedzie w pracy socjalnej. Okazuje sie, ze kiedy dziatania sa solidnie opracowane
od strony teoretycznej, wtedy tatwiej je realizowaé — sa one wowczas celowe i efek-
tywne. Rozdziat 6smy, pt. Strengths Perspective: Fundamentals and Practice, przy-
gotowany przez Fatih Sahin z Baskent Universitesi (Baskent University, Turcja),
stanowi spojrzenie na zagadnienie zdolnosci i umiejetnosci rozwiazywania proble-
mow i trudnosci z punktu widzenia samych podopiecznych. Ukazuje on potencjalne
mozliwosci 0séb potrzebujacych wsparcia socjalnego, przy tym owo wsparcie ma na
celu wyksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie samemu. Chodzi o nauczenie pod-
opiecznych samodzielnego funkcjonowania i realizowania zyciowych zadan.

Czes$¢ piata, zatytutowana Voluntarism and social work (s. 157-182), ukazuje
r6zne mozliwosci korelacji i wsp6tpracy miedzy zorganizowana i zinstytucjonalizo-
wana pomoca spolteczna a posiadajacym swoje tradycje i doswiadczenie wolonta-
riatem. Rozdziat dziewiaty, pt. Voluntary Work in Social Work Practice, opracowany
przez Isil Bulut z Baskent Universitesi (Baskent University, Turcja), omawia prace
socjalna jako profesjonalna dziatalnos¢ wspierajaca osoby indywidualne, grupy
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i wspélnoty. W tym wzgledzie konieczne okazuje si¢ permanentne podnoszenie
kwalifikacji, doskonalenie umiejetnosci pracownikéw socjalnych, aby w ten sposéb
dba¢ o jak najlepsza kondycje obszaru socjalnego w zakresie niesienia pomocy i za-
radzania réznym ludzkim potrzebom i problemom. Jednoczesnie autor wskazuje na
fakt, ze praca socjalna ma swoje poczatki w dziatalnosci woluntariuszy. Praca soc-
jalna jako taka istniata wczesniej, zanim przybrata oficjalng i profesjonalng formg
instytucji. Impuls do takiej dziatalnosci dali woluntariusze, ktérzy poprzez wizyty
prywatne i pomoc potrzebujacym oraz wysitki na rzecz oséb potrzebujacych opieki
rozbudzili wieksza swiadomos¢ i wrazliwo$¢ spoteczna w tym zakresie. Dobra relacja
miedzy zinstytucjonalizowana praca socjalna a dziataniami woluntariuszy opiera si¢
na partnerstwie, ktére wyraza sie we wspélnym zaangazowaniu na rzecz niesienia
pomocy innym. W rozdziale dziesiatym, zatytutowanym Special Attention to the
Motivation in the Voluntary Social Service, Stanislav Ko3§¢ z Katolicka Univerzita
v RuZzomberku (Catholic University in RuZzomberok, Stowacja) zwraca uwage ha
religijna motywacje (w przeciwienstwie do motywacji ,,niebezpiecznych”) jako czyn-
nik integrujacy prace socjalna. W zarzadzaniu pomoca woluntariuszy waznym czyn-
nikiem jest rozw6j motywacji pomocy i postugi, zwhaszcza wsrod aspirantow. Moty-
wacja stanowi bowiem swoisty filar etosu aktywnosci socjalnej.

Cze$¢ szosta, noszaca tytut Good practice in social work (s. 183-203), porusza
zagadnienia praktyczne i przytacza konkretne przyktady realizowania pomocy spo-
tecznej. W rozdziale jedenastym, zatytutowanym Examples of social work good prac-
tice from the Lublin area in Poland, czytelnik znajduje przyktady pracy socjalnej na
terenie Lublina. Na rozdziat skladaja sie nastepujace opracowania: Care for the
orphaned children in a care and educational institutions like Mother Veronica’s
Home, autorstwa Bozeny Sidor, opisuje, jak wyglada w konkretnej placéwce wy-
chowawczej opieka i ksztatcenie dzieci osieroconych; Social Work and homelessness
— Work of St. Albert’s brotherhood of Mercy in Lublin, napisane Dorote Bis, omawia
specyfike pracy socjalnej wsrdd bezdomnych oraz prezentuje funkcjonowanie pla-
cowki, ktéra zajmuje sie organizowaniem opieki i pomocy dla bezdomnych; Work
with children with neurodevelopmental disorders in the rehabilitation-therapeutic
centre for disabled children in Krasnystaw, autorstwa Iwony Szewczak, opisuje
prace wsrdd dzieci z zaburzeniami uktadu nerwowego oraz rehabilitacje i terapie
w centrum dla dzieci z powyzsza niepetnosprawnoscia; Prisoners as care takers? —
An experimental preventive Programme in the Mother Therese of Calcuta’s Social
Welfare Home, napisane przez Ewe¢ Domagate-Zysk, przedstawia eksperymen-
talny program profilaktyczny dla wieznidw, uwzgledniajacy fakt, ze potrzebuja oni
pomocy i sa jej odbiorcami, ale jednoczesnie moga w ramach resocjalizacji pomoc
$wiadczy¢ — oczywiscie w miarg swoich mozliwosci i pod kierunkiem pracownikéw
socjalnych. Okazuje sig, ze pracownicy socjalni moga pomagac¢ wiezniom, angazujac
ich w aktywne dziatania na rzecz innych oséb potrzebujacych. W ten sposéb po-
magajacy jednoczenie otrzymuje pomoc. Aktywnos¢ spoteczna przynosi zatem skutki
terapeutyczne, resocjalizacyjne, socjalizacyjne i personotwdrcze.
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Redaktorzy nie zapomnieli o zamieszczeniu krétkich informacji o autorach po-
szczegolnych rozdziatow (s. 205-209). Na koncu ksiazki znajduja sie takze aneksy.
Niezmiernie ciekawy jest aneks pierwszy (s. 212-219), ktory stanowi wielojgzyczny
stownik wyrazéw dotyczacych zagadnien socjalnych. W dziewigciu kolumnach,
kolejno po angielsku, polsku, hiszpansku, turecku, litewsku, stowacku, szwedzku,
finsku i niemiecku, zostaty zebrane najwazniejsze terminy z zakresu pomocy spo-
tecznej. Z pewnoscia byta to doskonata pomoc w komunikacji i dyskusjach, panelach,
warsztatach miedzynarodowej grupy uczestniczacej w European Spring Academy
2008. Program dwutygodniowego kursu i warsztatbw w ramach European Spring
Academy 2008 znajduje sic w aneksie drugim (s. 221-224). Aneks trzeci stanowi
fotoreportaz odbywajacego sie w dniach 31.03-12.04.2008 spotkania European Spring
Academy 2008 w Lublinie. Wreszcie, aneks czwarty, ktéry wienczy ksiazke, to lista
uczestnikow-wspottwdrcdw European Spring Academy 2008; obok imienia i nazwi-
ska kazdego z profesoréw czy studentow wyszczegdlniony zostat takze uniwersytet
i kraj, z ktérego dana osoba przybyta.

Ksigzka w catosci — jako zbior wyktadéw, referatow, prezentacji — na nowo
podejmuje i ozywia refleksje dotyczaca etosu pomocy spotecznej. W dzisiejszych
czasach pomoc spoteczna to nie tylko ,ratownictwo” czy dorazna akcja sprowo-
kowana szczeg6lnymi okolicznosciami. Pomoc spoteczna trzeba dzis rozumie¢ jako
element zycia spotecznego, jako jedna z funkcji nowoczesnego panstwa. Dlatego
autorzy poszczeg6lnych czesci i rozdziatéw ksiazki wskazuja na réznorodnosé prob-
lemow i zjawisk spotecznych oraz proponuja sposoby efektywnego im zaradzania.
Mimo tej wielosci oraz ztozonosci zagadnienia ksiazka tworzy sp6jna catosé. Stanowi
swoiste kompendium wiedzy z zakresu pracy socjalnej, edukacji pracownikow socjal-
nych, etyki i moralnosci, jak réwniez omawia rozwiazania prawne, administracyjne,
organizacyjne, dajac w ten sposéb mocny impuls do tworzenia odpowiedniej polityki
prospotecznej, tak aby cata praxis socjalna byfa personotwdrcza i spotecznotwércza.
Podkresli¢ nalezy, ze poszczegdlni autorzy ukazuja nowe koncepcje i modele dzia-
talnosci socjalnej, jakie funkcjonuja w poszczeg6lnych krajach europejskich. Nie
unikaja przy tym krytycznych ocen, ale stawiaja trafne diagnozy i formutuja postulaty
dotyczace dziatalnosci spotecznej, usprawniania stosownych instytucji, a przede
wszystkim ksztattowania okreslonej mentalnosci. Wielkim walorem ksiazki sa przed-
tozenia dotyczace teorii i praktyki socjalnej. Ta nowa publikacja bedzie zatem bardzo
przydatna w edukacji pracownikéw socjalnych, a takze w procesie planowania i rea-
lizacji pomocy spotecznej.

Dodatkowa wartos¢ dzieta stanowi zgromadzona bibliografia — podana po kazdym
rozdziale. Stanowi ona doskonata baze¢ do prowadzenia dalszych badan w tej dzie-
dzinie oraz pomoc w przygotowaniu prac naukowych. Od strony formalnej publikacja
jest przygotowana poprawnie i nie budzi zadnych zastrzezen. Szkoda tylko, ze nie ma
cho¢ krotkich streszczen w jezyku polskim, skoro caly projekt European Spring
Academy 2008 byt organizowany i zrealizowany w Polsce, na Katolickim Uniwer-
sytecie Lubelskim Jana Pawta Il. Dla wielu bowiem o$rodkéw i instytucji spotecz-
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nych w Polsce dostep — utatwiony w ten sposéb — do zgromadzonych w ksiazce tresci
mogtby by¢ inspiracja do podjecia nowych dziatan o charakterze spotecznym.

Ksiagzka European Social Work — State of the art and future challenges, przygo-
towana i opublikowana pod redakcja ks. dra hab. Mariana Nowaka, prof. KUL, i dr
Ewy Domagaty-Zysk, to wazna i potrzebna pozycja z zakresu pomocy spotecznej.
Moze ona stanowi¢ wartosciowa pomoc w edukacji spotecznej studentow, ale takze
by¢ uzyteczna dla pracownikéw instytucji i placdwek pomocy spotecznej. Dobrze by
bylo, aby z ta ksiazka zapoznali si¢ rowniez dziennikarze i publicysci, ktorzy podej-
muja kwestie spoteczne, a nie zawsze maja odpowiednia wiedze na tan temat.

Ksigzka jest napisana jezykiem precyzyjnym i naukowym, niemniej komunika-
tywnym, stanowi wiec dobra lekture dla wszystkich, ktoérzy chca stuzyé¢ i pomagaé
osobom, grupom, wspdlnotom i przez to budowaé prawdziwe oblicze ,,0s0by spo-
tecznej” — spotecznosci wrazliwej na drugiego cztowieka. Wtedy mozemy mowié
0 tworzeniu swoistego ,,europejskiego misterium spotecznego”, o ksztattowaniu men-
talnosci, ktéra nie faworyzuje najbogatszych grup spotecznych, umozliwiajac im jesz-
cze wigksze bogacenie sie i prowadzac w efekcie do eskalacji nierdwnosci spotecznej,
ale ktorej istotnym elementem bedzie odkrywanie istnienia drugiego cztowieka,
istnienia innej spotecznosci obok nas i przed nami. Dzi§ bowiem szczegdlnie jest
potrzebny zmyst spoteczny o podtozu uniwersalistycznym i personalistycznym.

Ks. Piotr Goliszek

Instytut Teologii Pastoralnej i Katechetyki
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II



