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Badania mialy na celu okreslenie wtasciwosci psychometrycznych polskiej wersji Engagement in
Meaningful Activities Scale (EMAS) B. Goldberg, E. S. Brintnell, J. Goldberga, ktéra stuzy do
pomiaru zaangazowania w dzialania znaczace, rozumiane jako aktywnosci, ktore stuza celowi
istotnemu z perspektywy osobistej lub kulturowej. Przedstawiono definicje kluczowych pojeé,
dotychczasowe badania zwiazane z kwestionariuszem oraz wstgpne wyniki polskie. Osobami
badanymi byli: pracownicy instytucji kultury, stowarzyszen zajmujacych si¢ pomoca innym lu-
dziom, korporacji oraz nauczyciele szkdt specjalnych i gimnazjow; tacznie 237 osdb. Wyniki
wskazuja na wysoka rzetelnos¢ narzedzia (a = 0,88), na zwigzki migdzy zaangazowaniem w dzia-
tania znaczace a zmiennymi takimi, jak znaczenie pracy (r = 0,65) i satysfakcja z pracy (r = 0,65)
oraz na réznice w zaangazowaniu w dziatania znaczace u 0sob wykonujacych odmienne zawody.
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WPROWADZENIE

Badania nad Kwestionariuszem Zaangazowania w Dziatania Znaczace
(KZDZ) B. Goldberg, E. S. Brintnell i J. Goldberga wynikaly z potrzeby pomiaru
znaczenia przypisywanego przez cztowieka réznym dziataniom podejmowanym
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w danym obszarze jego zycia. Przez dziatania rozumiemy zespdt czynnosci do-
wolnie podjetych, zorientowanych na cel i wolicjonalnie kontrolowanych (Ma-
drzycki, 2002, s. 72).

Angazowanie wlasnego czasu i energii w rézne zajecia (occupations), ktore
naleza do kategorii dziatan, wydaje si¢ naturalna tendencja kazdej osoby ludzkiej
(Clark 1 in., 1991). Jednostka podejmuje takie dzialania, ktére maja spowo-
dowac, ze doswiadczy sensu swojego zycia (Klamut, 2012). Charakterystyczne
dla zachowania cztowieka jest rowniez to, ze jest ono ukierunkowane na war-
tosci 1 cele (Meesters, 2009). Mozna na tej podstawie wnioskowaé, ze ludzie
beda starali si¢ przypisywac znaczenie podejmowanym przez siebie zajgciom.

Przez zaje¢cia znaczace (meaningful activities) teoretycy tzw. occupational
science rozumieja znaczng cz¢$S¢ osobiscie 1 kulturowo istotnych dziatan, w ktore
ludzie si¢ angazuja (Clark i in., 1991, s. 301). To dos$¢ ogdlny termin, nie zwia-
zany z tradycyjnie pojmowang pracg, kariera czy czynnosciami ukierunkowany-
mi na wzrost wydajnosci (Clark 1 in., 1991). Do tak rozumianych zaje¢ mozna
zaliczy¢ te zwigzane z zyciem rodzinnym, obowiazkami domowymi oraz czasem
wolnym, w tym spotkania towarzyskie (zabawianie gosci, odwiedzanie przyja-
ciol); zajecia pasywne (czytanie, odpoczywanie), zajecia aktywne (uprawianie
sportu, poswigcanie si¢ hobby) (Meesters, 2009). Kazde z tych zaje¢ wigze sig
nie tylko z miejscem jego wykonywania, ale przede wszystkim ze znaczeniem,
jakie im nadaja jednostki. Przyktadowo, uprawianie sportu moze oznaczaé dba-
nie o zdrowie; odwiedzanie znajomych — dzielenie spraw z innymi ludZmi;
a uprawianie ogrodka — utrzymywanie si¢ w ciagglym ruchu (Meesters, 2009).
Lawton (1993) wyroznit dwa rodzaje znaczen przypisywanych zajeciom wyko-
nywanym w czasie wolnym: znaczenie denotacyjne, ktore odnosi si¢ do obiek-
tywnych cech fizycznych sytuacji i réznych rodzajow dziatania, oraz znaczenie
konotacyjne, ktore odnosi si¢ do subiektywnych i emocjonalnych aspektow za-
angazowania w dziatania. W ramach tego drugiego znaczenia wyrdznit zajecia
oparte na doswiadczeniach, rozwojowe 1 towarzyskie. Podkreslit takze, ze kazde
pojedyncze zajecie moze mieé rozne konotacje dla réznych osob. Przyktadowo,
zabawianie gosci moze oznacza¢ dla jednej osoby dzielenie spraw z innymi
ludZmi, dla innej utrzymywanie kontaktow spotecznych, dla jeszcze innej dobra
zabawe (Meesters, 2009).

Pomiar znaczenia przypisywanego roznym aktywnos$ciom moze przybraé
odmienne formy. Po pierwsze, mozna szacowaé stopien czestosci, trudnosci czy
istotno$ci angazowania si¢ w dane dziatania (Pushkar, Arbuckle, Conway, Cha-
ikelson i Maag, 1997). Inne podejscie polega na pomiarze zadowolenia, jakiego
jednostka do$wiadcza w wyniku zaangazowania si¢ w dane dziatanie. Badania
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wykazaty, ze zadowolenie z podjetych dzialan jest pozytywnie zwigzane
z zadowoleniem z zycia (Fernandez-Ballesteros, Zammarron i Ruiz, 2001).

Z badan wynika, ze angazowanie si¢ w dziatania, ktére maja dla jednostki
znaczenie, przynosi wiele pozytywnych skutkéw dla ich zycia i zdrowia. Jak
wykazali Richardson, Moore, Bernard, Jordan i Sim (2015), zaangazowanie
i podejmowanie aktywnosci majacych znaczenie (zwigzanych z aktywnoscig
fizyczng 1 spoteczng) przez osoby starsze z chronicznym bdlem migsniowym
pomagato zatagodzi¢ negatywne skutki bdlu i nadawato sens ich zyciu. W grupie
0s0b uzaleznionych od alkoholu podejmowanie zaj¢¢ znaczacych (gtdéwnie zwia-
zanych z partycypacja w aktywnos$ciach z innymi) pozwalato osiggna¢ stan spo-
koju i relaksu oraz wywotywato poczucie dumy z siebie bez siggania po trunek
(Clark i in., 1991). Zaangazowanie mtodziezy w aktywnosci pozaszkolne, ktore
s ustrukturyzowane i taczg ich ze §wiatem zewnetrznym (wychodza poza ,,ja”),
przyczynia si¢ do sukcesu szkolnego i zwigkszenia ogdlnego dobrostanu psy-
chicznego (Lawford i Ramey, 2015; Mahoney, Larson, Eccles i Lord, 2005).

Praca stanowi jedna z podstawowych aktywnosci dorostego cztowieka, totez
powinien on rowniez przypisywaé jej okreslone znaczenie. Wedlug Lewina
(1920; za: Zeidler, 2011) wartos¢ pracy polega na nadawaniu zyciu jednostki
sensu 1 znaczenia. Cho¢ praca czgsto stanowi obcigzenie, moze by¢ takze wyko-
nywana dla przyjemnos$ci. Wskaznikiem znaczenia pracy jest jej zwiazek z in-
dywidualnoscia cztowieka oraz spelieniem jego zyczen i oczekiwan (Zeidler,
2011). Takze Frankl (1959/2009) twierdzit, ze praca petni kluczowg rolg w two-
rzeniu sensu zycia jednostki. Nalezaloby tu podkresli¢, ze praca mieSci sig¢
w zakresie podanej juz definicji zajg¢ znaczacych.

Praca znaczaca (meaningful work) jest oceniana jako wazna dla wykonujacej
ja osoby 1 jest przez nig wartosciowana pozytywnie (Rosso, Dekas i Wrzesniew-
ski, 2010). Moze by¢ rozumiana jako podstawowa potrzeba ludzka, ktorej zaspo-
kojenie stuzy spemieniu wyzszych potrzeb wolno$ci, autonomii i godnosci
(Yeoman, 2014). Praca znaczaca moze by¢ rowniez rozpatrywana z perspektywy
moralnej (Michaelson, Pratt, Grant i Dunn, 2014). Czynnikami, ktére przyczy-
niajg si¢ do istnienia pracy znaczacej, s3: sposoby projektowania stanowisk (de-
sign of jobs), relacje migdzyludzkie oraz misja i kultura organizacji (Michaelson
iin., 2014).

Znaczenie pracy (work meaningfulness) mozna zdefiniowaé jako stopien,
w jakim pracownik doswiadcza swojej pracy jako znaczacej, cennej i warto-
sciowej (Hackman i Oldham, 1975, s. 162). Wedtug Spreitzer (1995) znaczenie
pracy stanowi czes$¢ sktadowa psychologicznego upelnomocnienia/upodmioto-
wienia (empowerment). Jak wykazujg badania przeprowadzone przez May, Gil-
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son 1 Harter (2004), im bardziej dana osoba, zgodnie ze swoimi osobistymi stan-
dardami, ocenia wtasna prace jako wartosciowa, tym bardziej jest sktonna si¢
w nig zaangazowac. Na zwigzek zaangazowania i znaczenia pracy wskazujg tez
badania przeprowadzone przez Soane i wspotpracownikéw (2013), w wyniku
ktérych stwierdzono, ze znaczenie pracy zwigkszalo zaangazowanie w prace,
ktére z kolei bylo zwigzane z niskg absencjg w pracy.

Inne podejscie do znaczenia pracy moze odwotywaé si¢ do sposobu rozu-
mienia swojego zawodu, roli odgrywanej w pracy lub organizacji oraz samore-
alizacji przez prac¢ (Czerw 1 Czarnota-Bojarska, 2016). Wrzesniewski, opierajac
si¢ na koncepcji Bellah i wspotpracownikéw (1985; za: Wrzesniewski,
McCoulay, Rozin i Schwartz, 1997), przedstawit klasyfikacje, wedlug ktorej
znaczenie pracy moze uzewngtrzniaé si¢ w postaci trzech typow stosunku do
pracy (relations to work): jako roboty (job), jako kariery (career) i jako powota-
nia (calling). Zgodnie z wynikami badan (Wrzesniewski, 2003) traktowanie pra-
cy jako powotania silnie koreluje z satysfakcja z pracy.

Glownym celem artykutu jest przedstawienie wlasciwosci psychometrycz-
nych polskiej wersji kwestionariusza Engagement in Meaningful Activities Scale
(EMAS) autorstwa B. Goldberg, E. S. Brintnell i J. Goldberga. W zwiazku z tym
postawiono pierwsze pytanie badawcze:

Czy polska adaptacja narzedzia ma wystarczajqce, pozwalajgce na stosowa-
nie w badaniach naukowych, wlasciwosci psychometryczne?

Aby odpowiedzie¢ na to pytanie, istotne jest zbadanie trafhosci kwestiona-
riusza EMAS. Przedstawiony powyzej przeglad literatury pozwolit na sformuto-
wanie drugiego pytania badawczego:

Jakie sq zwigzki zaangaZzowania w dziatania znaczqce ze znaczeniem pracy
i satysfakcjg z niej, satysfakcjq z zycia oraz przekonaniami dotyczgcymi jego
sensu?

Wymienione zmienne sg korelatami zaangazowania pozwalajacymi oszaco-
wac trafno$¢ zewnetrzng narzedzia. Wyniki dotychczasowych badan pozwalaja
na sformutowanie hipotezy, ze zaangazowanie w dziatania znaczace bedzie wy-
kazywato pozytywny zwiazek z tymi zmiennymi.

Celem pobocznym artykulu jest porownanie wielkosci znaczenia, jakie pra-
cownicy przypisuja podejmowanym przez siebie zadaniom w zaleznosci od ro-
dzaju wykonywanej pracy. Tu odrézniamy kolejno: pracg pomocowa w stowa-
rzyszeniu zajmujacym si¢ pomocg innym ludziom, prace tworcza w instytucji
kultury, pracg nauczyciela w gimnazjum lub szkole specjalnej albo prace biuro-
wa w korporacji z branzy ustug doradczych. Dobrano wymienione rodzaje pracy
ze wzgledu na odmienny stopien innowacyjnosci zadan i ich r6znorodnosci; spe-
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cyficzny typ kontaktu spotecznego (sporadyczny—ciagly), jakiego ona wymaga;
oraz zrdznicowane ryzyko wypalenia zawodowego, jako ze ta zmienna, wedlug
modelu Schaufeliego i Bakkera, jest negatywnie zwigzana z zaangazowaniem
(por. Schaufeli i Bakker, 2004). Powyzsze wlasciwosci pozwalajg postawi¢ trze-
cie pytanie badawcze:

Jakie roznice w poziomie zaangazowania w dzialania znaczgce wystepujg
w zaleznosci od rodzaju wykonywanej pracy?

ENGAGEMENT IN MEANINGFUL ACTIVIETIES SURVEY.
DANE Z BADAN

Geneza opisywanej metody wywodzi si¢ ze specyfiki terapii zajeciowej, kto-
ra opiera si¢ na zalozeniu, ze zaangazowanie w czynno$ci majgce znaczenie
prowadzi nie tylko do zwigkszenia poziomu wykonania tych czynnosci, lecz
takze wplywa na ogolng satysfakcje¢ z zycia. Bluma Goldberg, E. Sharon Brint-
nell 1 Jack Goldberg z Uniwersytetu Alberta w Kanadzie postanowili stworzy¢
narzedzie badajace te wiasciwosci. Badacze oparli si¢ na danych z literatury
przedmiotu (por. Yerxa, 1998) i wyr6znili nast¢gpujace znaczenia i funkcje przy-
pisywane zajgciom: zgodno$¢ zaje¢ z wlasnym systemem wartosci i potrzebami
pacjenta/klienta, mozliwosci uzyskania przez jednostke poczucia kompetencji
1 mistrzostwa w wyniku ich wykonania oraz ich waznos$¢ dla grupy spotecznej
i kulturowej, do ktorej nalezy jednostka (Goldberg, Brintnell i Goldberg, 2002).

Utworzone twierdzenia dotyczace zaangazowania w dziatania znaczace zo-
staly wstgpnie wyselekcjonowane przez eksperta. Nastgpnie poproszono pigciu
sedziow kompetentnych (potem — czterech pacjentdéw) o wypetnienie kwestiona-
riusza oraz informacj¢ zwrotng na temat tresci stwierdzen. Na tej podstawie do-
konano korekt w sformutowaniach pozycji (Goldberg i in., 2002).

Kwestionariusz sktada si¢ z instrukcji oraz 12 twierdzen rozpoczynajacych
si¢ od zdania ,,Dziatania, jakie wykonuje...”. Zadaniem oséb badanych jest
oszacowanie na 5-stopniowej skali Likerta (1 — ,,nigdy”, 5 — ,,zawsze”), w jakim
stopniu te twierdzenia odnosza si¢ do kazdej z nich.

Pierwsze badanie walidacyjne (Goldberg i in., 2002) wykonano (indywidu-
alnie) na probie 32 pacjentow (20 me¢zczyzn i 12 kobiet) w wieku 27-64 lata
(M =423; SD = 9,91) korzystajacych z programu wsparcia dla osob z zaburze-
niami psychicznymi. Pacjenci wypetniali kwestionariusz EMAS 1 zrewidowane
narzgdzie Symptom Checklist-90 (SCL-90-R), przeprowadzano tez z nimi wy-
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wiad na temat jakoS$ci ich zycia (Quality of Life Interview, QOLI). Po dwdch do
dziesigciu tygodniach badanie powtoérzono wsrod potowy z nich.

Wiasciwosci psychometryczne kwestionariusza okazaly si¢ dobre (wedtug
kryteriow Brzezinskiego, 2006). Wspotczynnik zgodnosci wewnetrznej dla skali
EMAS wyniost: a = 0,84, a wspdtczynnik rzetelnosci test-retest: #(14) = 0,69;
p <0,05. Wykazano réwniez pozytywna korelacje pomigdzy wynikiem ogdlnym
EMAS a satysfakcja z codziennego zycia i funkcjonowania (» = 0,38) oraz satys-
fakcja dotyczaca sytuacji zyciowych i sytuacji w domu (r = 0,38), mierzonych za
pomoca wspomnianego wywiadu (QOLI).

Ponowne badania walidacyjne (Eakman, Carlson i Clark, 2010) przeprowa-
dzono na grupie 154 os6b w wieku 65-100 lat (M = 80,5; SD = 7,1), emerytowa-
nych 119 kobiet i 35 mezczyzn, za pomocg baterii testow zawierajacych kwe-
stionariusz dotyczacy zdrowia SF-36 Health Survey, Skale Satysfakcji z Zycia
(SWLS) oraz Test Sensu Zycia (PIL). Badacze dokonali drobnej modyfikacji
w skali odpowiedzi kwestionariusza EMAS, dodajac opisy do kazdej wartosci
(1 - ,,nigdy”, 2 — ,rzadko”, 3 — ,,czasem”, 4 — ,,czesto”, 5 — ,,zawsze”). Po uply-
wie jednego do dwoch tygodni poproszono losowo wybrane 25 0s6b o ponowne
wypehienie zredukowanej liczby narzedzi, w tym kwestionariusza EMAS.

Wspotezynnik zgodnosci wewngtrznej dla skali EMAS byl wysoki (o =
=0,89), a moc dyskryminacyjna poszczegdlnych pozycji kwestionariusza wynio-
sta migedzy 0,81 a 0,89. Natomiast wspdtczynnik rzetelnosci test-retest okazat si¢
umiarkowany (7(24) = 0,56; p < 0,01). Eksploracyjna analiza czynnikowa wyto-
nita dwa komponenty, wyjasniajace 56,8% wariancji EMAS. Pierwszy, nazwany
spoteczno-doswiadczeniowym (Social-Experiential component, SEC), wyjasniat
47,2% wariancji i obejmowal 7 z 12 pozycji. Drugi — osobisto-kompetencyjny
(Personal-Competence component, PCC) — stanowit 9,6% wariancji i obejmowat
pozostate pi¢¢ stwierdzen. Obydwa komponenty byly ze soba umiarkowanie
skorelowane (» = 0,62). Wykazano réwniez istotne pozytywne korelacje catej
skali EMAS z poczuciem sensu zycia (r = 0,57), satysfakcja z zycia (r = 0,35),
wskaznikiem zdrowia psychicznego (r = 0,32) oraz istotng negatywna korelacje
ze wskaznikiem depresji (» = -0,29).

Eakman (2011) wykonal powtérne badania walidacyjne narzgdzia, droga
elektroniczng, na grupie 122 studentéw, w tym 71 kobiet 1 51 mezczyzn (M =
= 27,1 roku; SD = 8,0). Oprocz kwestionariusza EMAS badani wypehiali Psy-
chological Needs Scale (PNS) — mierzaca trzy podstawowe potrzeby psycholo-
giczne: autonomii, kompetencji i relacji; Sources of Meaning Profile (SOMP) —
okreslajacy zrodia i stopien osobistego sensu zycia; Depression, Anxiety, and
Stress Scale (DASS-21) — do pomiaru trzech negatywnych standw emocjonal-
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nych oraz krotka wersje Boredom Proneness Scale (BPS) — badajaca predyspo-
zycje do doswiadczania nudy. Wspdtczynnik zgodnosci wewnetrznej (o) dla
skali EMAS wynidst 0,89. Uzyskano rowniez istotne pozytywne korelacje skali
EMAS z osobistym sensem zycia (r = 0,48), potrzeba kompetencji (» = 0,49),
potrzebg autonomii (» = 0,40) i1 potrzeba relacji (» = 0,32), a takze istotne nega-
tywne korelacje z predyspozycja do odczuwania nudy (» = -0,50) oraz ze wskaz-
nikami depresji (r = -0,40), stresu (» = -0,28) i leku (» = -0,25).

W badaniach poréwnawczych dotyczacych zdrowia psychicznego studentéw
bedacych weteranami wojny w Iraku i Afganistanie ze studentami, ktorzy nie
brali udziatu w walkach, réwniez z wykorzystaniem EMAS, wykazano pozytyw-
ng korelacj¢ zaangazowania w dzialania znaczace z aktualnym poczuciem sensu
zycia (r = 0,50; p < 0,01) oraz negatywna korelacj¢ ze wskaznikami depresji
(r =-0,35; p < 0,05) i stresu posttraumatycznego (» = -0,28; p < 0,05) (Dutra,
Eakman i Shelly, 2016).

Obecnie przygotowywana jest rowniez szwedzka adaptacja kwestionariusza
EMAS (Brintnell, 2016, informacja osobista).

BADANIA
— OPIS PROCEDURY ADAPTACJI POLSKIEJ WERSJI

Projektujac procedure adaptacyjna kwestionariusza EMAS, oparto si¢ na ar-
tykule Goldberg i wspotautorow (2002), w ktorym po raz pierwszy opublikowa-
no i opisano to narzedzie, oraz na artykutach Eakman i wspdtautorow (2010)
i Eakman (2011), ktorych celem byla ocena wiasciwosci psychometrycznych
kwestionariusza dokonana na probie Amerykanow w réznym wieku.

Na wstegpnie dokonano ttumaczenia calosci narzedzia na jezyk polski metoda
wiernego tlumaczenia z jezyka angielskiego, przy wprowadzaniu koniecznych
modyfikacji, by unikng¢ btedéw logicznych lub zmiany znaczenia pozycji testo-
wych. Translacji dokonato niezaleznie czerech psychologdéw z bardzo dobrg zna-
jomoscia jezyka angielskiego. W wyniku dyskusji grupowej zostata utworzona
jedna polska wersja narzedzia, ktdry zwrotnie przettumaczono na jezyk angielski
przez profesjonalnego ttumacza. Porownanie obu wersji pozwolito zaakceptowac
narzedzie w aktualnej wersji jezykowe;.

Te wersje kwestionariusza (zob. Zatacznik) zastosowano w badaniach celem
okreslenia jej wlasciwosci psychometrycznych. Badania przeprowadzono miedzy
grudniem 2015 a lutym 2016 roku na grupie pracownikow: instytucji kultury
zajmujacych si¢ praca tworcza (n = 55), stowarzyszen zajmujacych si¢ pomaga-
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niem innym ludziom (r» = 56), korporacji zajmujacych si¢ ustugami doradczo-
-rekrutacyjnymi (n = 51) oraz nauczycieli szkdt specjalnych i gimnazjalnych
(n="175). Lacznie przebadano 205 kobiet i 32 mezczyzn w wieku miedzy 21 a 64
rokiem zycia (M = 36,7; SD = 9,98), o stazu zawodowym na aktualnym stanowi-
sku wynoszacym miedzy 2 miesigce a 42 lata (M = 10,7; SD = 10,04).

W celu sprawdzenia wilasciwosci psychometrycznych narzedzia obliczono
wskazniki zgodnosci wewngtrznej testu i poszczegolnych pozycji. Trafhos¢ teo-
retyczng sprawdzono za pomoca eksploracyjnej i konfirmacyjnej analizy czynni-
kowej. Trafnos$¢ zewnetrzng narzedzia oszacowano, wykorzystujac nastgpujace
metody:

(1) Skala Znaczenia Pracy (Psychological Meaningfulness Scale) D. Spreizer
i D. Maya, w polskiej adaptacji E. Matopolskiej (2015). Stuzy do pomiaru stop-
nia znaczenia, przypisywanego aktywno$ciom zwigzanym z pracg. Sktada si¢
z sze$ciu itemow: potowa z nich pochodzi ze skali do pomiaru psychologicznego
upelnomocnienia autorstwa Spreitzer (1995), ktdre zostaly nastepnie uzupetnione
przez Maya (2003; za: May i in., 2004). W badaniach zgodnosci wewngtrznej
skali wspotczynnik o wynidst 0,90 (por. Matopolska, 2015).

(2) Skala Satysfakcji z Pracy (SSP) A. Zalewskiej (2003). Skala zawiera pigé
twierdzen odnoszacych si¢ do poznawczego aspektu ogodlnego zadowolenia
z pracy. W badaniach zgodnosci wewnetrznej skali wspdtczynnik o wynidst 0,86.
Na trafnos¢ teoretyczng skali wskazujg istotne korelacje z ogdlnym zadowole-
niem z pracy (r = 0,65), ogblnym zadowoleniem z zycia (» = 0,35), afektem po-
zytywnym (r = 0,41) oraz afektem negatywnym (r = -0,37) (por. Zalewska,
2003).

(3) Skala Satysfakcji z Zycia (Satisfaction with Life Scale — SWLS) E. Die-
nera, R. A. Emmonsa, R. J. Larsena i S. Griffin, w polskiej adaptacji Z. Juczyn-
skiego (2009). Skala zawiera pigé¢ twierdzen odnoszacych si¢ do poczucia zado-
wolenia z wlasnych osiagnig¢ i warunkow zycia. W badaniach zgodno$ci we-
wnetrznej skali wspdtczynnik o wyniost 0,81. Na trafnos¢ teoretyczng skali
wskazujg istotne korelacje z poczuciem wtasnej wartosci (» = 0,56), dyspozycyj-
nym optymizmem (r = 0,45), poczuciem wtasnej skutecznosci (» = 0,38) oraz
nasileniem spostrzeganego stresu (r = -0,58) (por. Juczynski, 2011).

(4) Test Sensu Zycia (Purpose in Life Scale — PIL-6) J. C. Crumbaugh
i L.T. Maholick, w polskiej adaptacji Z. Ptuzek (wersja skrocona autorstwa
J. Zycinskiej i M. Januszka, 2011). Stuzy do pomiaru poczucia sensu zycia. Na
rzetelnos¢ skali wskazuje wspotczynnik zgodnosci wewngtrznej o = 0,85; na
trafnos¢ teoretyczng — istotne negatywne korelacje ze skalami mierzacymi nasi-
lenie depresji (Inwentarzem Depresji Becka, BDI: » = -0,64; Geriatryczng Skalg
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Oceny Depresji, GDS: r = -0,73) oraz istotne réznicowanie mi¢dzy wolontariu-
szami a osobami nie zaangazowanymi spolecznie.

WELASCIWOSCI PSYCHOMETRYCZNE
POLSKIEJ ADAPTACJI EMAS (KZDZ)

W celu sprawdzenia wtasciwosci psychometrycznych oszacowano rzetelnosé
testu oraz poszczegoélnych jego pozycji. Nastepnie oceniono dopasowanie da-
nych empirycznych do modelu teoretycznego za pomoca konfirmacyjnej analizy
czynnikowej. Oszacowano réwniez trafnos¢ zbiezna skali KZDZ.

Rzetelnosé
Rzetelnos¢ narzedzia oszacowano metoda zgodnosci wewnetrznej, wykorzy-

stujac wspodtczynnik a.

Tabela 1
Statystyki opisowe i wspolczynniki rzetelnosci KZDZ

. Poz-Cat- M(.)C .
Pozycje KZDZ M SD Korel dyskrymlnggy]na
pozycji
1. Pomagaja mi zadbac o siebie 3,90 0,80 0,31 0,89
2. Odzwierciedlaja to, kim jestem 3,98 0,76 0,53 0,87
3. Sa wyrazem mojej kreatywnosci 3,77 0,84 0,65 0,87
4. Pomagaja mi osiagna¢ poczucie spelnienia 3,82 0,83 0,73 0,86
5. Sprawiaja, ze czuj¢ si¢ osoba kompetentna 3,88 0,80 0,55 0,87
6. Sa doceniane przez innych 3,40 0,78 0,49 0,88
7. Pomagaja innym ludziom 3,76 0,83 0,48 0,88
8. Sprawiaja mi przyjemno$¢ 3,87 0,74 0,70 0,87
9. Daja mi poczucie kontroli 3,55 0,88 0,51 0,88
10. Pomagaja mi wyraza¢ cenione przeze mnie wartosci 3,81 0,83 0,68 0,87
11. Daja mi poczucie satysfakcji 3,84 0,78 0,69 0,86
12. Sa dla mnie odpowiednim wyzwaniem 3,71 0,80 0,63 0,87

Wykonana analiza statystyczna pozwolita stwierdzi¢ (por. Tabela 1), ze roz-
ktad wynikow jest zblizony do normalnego (test x°). Poszczegdlne pozycje kore-
lowaly z soba dos¢ wysoko, osiagajac wspotczynnik korelacji catkowitej miedzy
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0,48 a 0,73, z wyjatkiem pozycji pierwszej, ktorej wspotczynnik catkowitej kore-
lacji wyniodst 0,31. Moc dyskryminacyjna poszczegdlnych pozycji wyniosta mig-
dzy 0,86 a 0,89. Wspdtczynnik a dla calej skali wyniost 0,88 (M = 45,28;
SD = 6,36). Jest to wynik zblizony do skali oryginalnej (Eakman i in., 2010).
Wskazuje rdwniez na wysoka rzetelnosc testu.

Trafnosé

Trafno$¢ teoretyczng kwestionariusza sprawdzono za pomoca eksploracyjnej
analizy czynnikowej EFA z rotacja VARIMAX. Na poczatku wykonano wykres
osypiska, ktory wskazat na wyraznie 1-czynnikowg struktur¢ kwestionariusza
KZDZ. Nastepnie przetestowano model 1-czynnikowy i 2-czynnikowy (por.
Tabela 2). Ladunki czynnikowe pokazujg dominacj¢ jednego czynnika; czynnik
pierwszy wyjasnia ponad 90% wariancji i ma ponad 13 razy wigkszy wktad
w wynik niz nastepny czynnik. Jedynie w przypadku pozycji 7 widaé wyrazne
wyroznienie czynnikowe. Pozostate pozycje, w tym 10. (ktéra podobnie silnie co
7. taduje drugi czynnik), wciaz jest wyraznie zwigzana z czynnikiem pierwszym.

Tabela 2
Wartosci tadunkow eksploracyjnej analizy czynnikowej KZDZ

Twierdzenia KZDZ Czynnik 1
1. Pomagaja mi zadbac o siebie 0,33
2. Odzwierciedlaja to, kim jestem 0,58
3. Sa wyrazem mojej kreatywnosci 0,69
4. Pomagaja mi osiagna¢ poczucie spetnienia 0,79
5. Sprawiaja, ze czuj¢ si¢ osobg kompetentna 0,59
6. Sa doceniane przez innych 0,52
7. Pomagaja innym ludziom 0,51
8. Sprawiaja mi przyjemnosé¢ 0,75
9. Daja mi poczucie kontroli 0,54
10. Pomagaja mi wyraza¢ cenione przeze mnie wartosci 0,71
11. Daja mi poczucie satysfakcji 0,76
12. Sa dla mnie odpowiednim wyzwaniem 0,68

Nastgpnie wykonano konfirmacyjna analize czynnikowa CFA dla modelu
1- i 2-czynnikowego. Uzyskane wartosci statystyk dopasowania modelu do da-
nych wskazuja na odrobine¢ lepsze dopasowanie modelu 2-czynnikowego. Nato-
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miast po usunigciu pozycji 7 model 1-czynnikowy jest wyraznie lepiej dopaso-
wany do danych (RMSEA = 0,076; CFI = 0,940; TLI = 0,925). Mozna wigc
stwierdzi¢, ze kwestionariusz KZDZ jest skala 1-czynnikowa, a drugi czynnik
jest pozorny i tworzy go jedynie pozycja 7. Sa to wyniki zbiezne z analiza wali-
dacyjna kwestionariusza przeprowadzong przez jego autorow.

Tabela 3
Wspoiczynniki konfirmacyjnej analizy czynnikowej KZDZ

Wskazniki RMSEA  RMSEA90%CI  CFI TLI SRMR wldf
Model 0,089 (0,072;0,105) 0,907 0,887 0,049 2,837
1-czynnikowy*

Model 0,083 (0,066; 0,100) 0921 0901 0,047 2,599
2-czynnikowy**
Model I-czynnikowy 0,076 (0,057; 0,095) 0,940 0925 0,043 2,337

bez pozycji 7#**

Uwaga. * y(54) = 153,182; ** 2(53) 137,751; *** »3(44) = 102,847; p < 0,001.

W dalszych analizach zdecydowano pozostawi¢ pozycje 7, gdyz tylko
w niewielkim stopniu obniza parametry skali.

Do zbadania trafnosci zewnetrznej kwestionariusza KZDZ wykorzystano:
Skal¢ Znaczenia Pracy (Psychological Meaningfulness Scale G. Spreizer,
i D. R. Maya, w polskiej adaptacji E. Matopolskiej; Skale Satysfakcji z Pracy
(SSP) A. M. Zalewskiej (2003); Skale Satysfakcji z Zycia (SWLS) E. Dienera,
R. A. Emmonsa, R. J. Larsena i S. Griffin, w polskiej adaptacji Z. Juczynskiego
(2009) oraz Test Sensu Zycia (PIL-6) J. C. Crumbaugh, L. T. Maholick, w pol-
skiej adaptacji Z. Pluzek (wersja skrécona J. Zycinskiej i M. Januszka, 2011).
Przewidywano, Zze zaangazowanie w dziatania znaczace bedzie wykazywalo
pozytywny zwigzek ze zmiennymi mierzonymi przez te metody. Wyniki analizy
korelacji potwierdzity t¢ hipoteze (por. Tabela 4). Wszystkie wspotczynniki kore-
lacji okazaty si¢ dodatnie i dos¢ wysokie (p < 0,05): wykazano pozytywne kore-
lacje zaangazowania w dziatania znaczace ze znaczeniem pracy (» = 0,65), satys-
fakcja z pracy (r = 0,65), satysfakcja z zycia (r = 0,43) oraz poczuciem sensu
zycia (r=0,41).
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Tabela 4
Korelacje pomiedzy KZDZ i powigzanymi zmiennymi

Metoda 1 2 3 4 5

1. Kwestionariusz Zaangazowania w dziatania Znaczace (KZDZ) -

2. Skala Znaczenia Pracy (PMS) 0,648 -

3. Skala Satysfakcji z Pracy (SSP) 0,653 0,649 -

4. Skala Satysfakcji z Zycia (SWLS) 0,427 0405 0,544 -

5. Test Sensu Zycia (PIL-6) 0,407 0,445 0376 0,664 —

Uwaga. p <0,05.

Sprawdzono takze, czy wystepuja istotne roznice w zakresie zaangazowania
w dziatania znaczgce pomigdzy przedstawicielami réznych zawoddéw. W tym
celu wykonano 1-czynnikowa analiz¢ wariancji ANOVA. Wyniki analizy (zob.
Rysunek 1) pozwolity stwierdzi¢ istotne réznice w tym zakresie pomi¢dzy bada-
nymi grupami pracownikéw (F(3, 233) = 4,46; p < 0,005): pracownicy stowarzy-
szen i nauczyciele charakteryzujg si¢ wyzszym stopniem zaangazowania w dzia-
fania znaczace (odpowiednio Ms= 46,59 i My = 46,6) niz pracownicy instytucji
kultury (Mix = 43,94) i korporacji (Mg = 43,35).

49

48

47

46

45

44

43

Zaangazowanie w dziatania znaczgce

42

41

40
Stowarzyszen Korporagji
Instytucji kultury Nauczyciele

Grupy pracownikow

Uwaga. 0,95 przedziaty ufnosci.

Rysunek 1. Wykres $rednich wynikéw zaangazowania w dziatania znaczace dla poszczegdlnych
grup pracownikow.
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DYSKUSJA WYNIKOW

Postawione pytania badawcze: pierwsze — dotyczace wystarczajacych wia-
$ciwosci psychometrycznych polskiej adaptacji kwestionariusza EMAS, drugie —
odnoszace si¢ do zwiazkéw zaangazowania w dziatania znaczace ze znaczeniem
pracy i satysfakcja z niej, satysfakcja z zycia oraz przekonaniami dotyczacymi
jego sensu, oraz trzecie — dotyczace specyfiki zaangazowania w dziatania zna-
czace w zaleznos$ci od cech pracy, zyskaty dos¢ ztozone odpowiedzi.

Przeprowadzona analiza pozwala stwierdzi¢, ze polska adaptacja kwestiona-
riusza EMAS, czyli Kwestionariusz Zaangazowania w Dziatania Znaczace
(KZDZ), jest metoda o wysokiej rzetelnosci i zadowalajacej trafnosci. Wspot-
czynnik zgodnosci wewnetrznej dla catej skali byt zblizony do wersji oryginal-
nej. W odniesieniu do drugiego pytania badawczego wyniki analizy korelacji
potwierdzity postawiong hipoteze. Wszystkie wspotczynniki korelacji okazaly
si¢ dodatnie 1 dos¢ wysokie, jako ze wykazano pozytywne korelacje zaangazo-
wania w dziatania znaczace ze znaczeniem pracy i satysfakcja z pracy oraz (nie-
co nizsze) z satysfakcja z Zzycia oraz poczuciem sensu zycia. Znaczaco wyzsze
korelacje ze zmiennymi zwigzanymi z pracg niz z zyciem mogg wynikaé¢ z faktu,
ze badani wypetniali kwestionariusze w trakcie pracy i odnosili swoje odpowie-
dzi w kwestionariuszu KZDZ przede wszystkim, jesli nie w catosci, do dziatan
wykonywanych w ramach pracy.

Interesujace wyniki uzyskano w trzeciej kwestii, gdyz pracownicy stowarzy-
szen zajmujacy si¢ pomaganiem innym ludziom oraz nauczyciele szkot specjal-
nych i gimnazjalnych wykazali si¢ istotnie wyzszym zaangazowaniem w dziala-
nia znaczace niz pracownicy instytucji kultury wykonujacy prace tworczg i pra-
cownicy korporacji z branzy doradczo-rekrutacyjnej. Migdzy tymi dwoma gru-
pami nie odnotowano juz jednak roznic.

Stosunkowo tatwo wyjasni¢ wysokie wyniki w pierwszej grupie. Osoby pra-
cujace w wybranym typie stowarzyszen spotykaja si¢ na co dzien z wieloma
problemami innych ludzi. Jesli dzigki ich pracy udaje si¢ rozwigzac te problemy
lub przynajmniej w pewnym zakresie polepszy¢ sytuacje zyciowa innych osob,
to uzyskuja poczucie istotnego znaczenia swoich dziatan. A jak wynika z badan
nad zaangazowaniem w prace¢ przeprowadzonych przez Maya i wspotpracowni-
kow (2004), z trzech badanych czynnikdw: poczucia znaczenia pracy, poczucia
psychologicznego bezpieczenstwa pracy oraz poczucia psychologicznej dostep-
nosci pracy ten pierwszy czynnik ma najwickszy zwigzek z zaangazowaniem
w prace. Rowniez nauczyciele pracujacy w szkotach specjalnych i gimnazjal-
nych maja na co dzien do czynienia z wieloma trudnymi sytuacjami natury inter-
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personalnej i w trakcie swojej pracy zyskuja podobne informacje zwrotne (por.
Tokarz i Trzebinska, 2012). W obu grupach interakcje maja podobny charakter,
zardwno osoba otrzymujaca pomoc, jak i uczen (szczegolnie niepelnosprawny)
sa uczestnikami kontaktu spotecznego ukierunkowanego na polepszenie jakiegos
stanu rzeczy, z silng odpowiedzialnoscig natozong na tych, ktorzy $wiadcza po-
moc czy ucza. Nalezatoby doktadniej zbadaé, co wynika z krétkotrwatego vs
dtugotrwatego kontaktu z podmiotem (beneficjentem) tych dziatan i jakie zna-
czenie ma odmiennos¢ interakcji spotecznych w obu tych przypadkach.

Zastanawiajacy wydaje si¢ natomiast brak roznic w zakresie zaangazowania
w dziatania znaczace migedzy pracownikami instytucji kultury i korporacji. Praca
specjalisty ds. rekrutacji jest w sporej mierze praca powtarzalng, oparta na okre-
slonych procedurach, wymagajaca spedzania znacznej ilosci czasu przed kompu-
terem 1 przygotowywania duzej liczby dokumentdw, a nie tylko polegajaca na
przeprowadzaniu rozméw rekrutacyjnych. Natomiast praca kustosza czy mana-
gera kultury jest zwigzana w duzej mierze z pracg roznorodng, zmienng oraz
wymagajacg pewnej innowacyjnosci. Jednakze, jak mozna wywnioskowac
z przedstawionych badan, poczucie znaczenia czerpane z obu rodzajow pracy nie
roézni si¢ istotnie. Mozliwe, Ze istniejg inne czynniki, ktdére wplywajg na pewne
ujednolicenie przekonan obu grup, takie jak np. kultura organizacyjna w bada-
nych korporacjach (byty to dwie firmy), ktéra umozliwia pracownikom ksztat-
towanie swojej pracy, a w konsekwencji nadanie jej osobistego sensu. Warto
zwrdci¢ uwage, ze w odréznieniu od grup pracownikéw udzielajacych pomocy
1 nauczycieli, nie wystepuja tu interakcje o szczegdlnym znaczeniu. Kontakty
z innymi majg charakter raczej instrumentalny, sg najczesciej krotkotrwate, a ich
skutki nie wymagaja angazowania odpowiedzialnosci. O ich powodzeniu decy-
duje raczej sumienno$¢, w pewnym stopniu takze inwencja. Odwotujac si¢ do
przypuszczalnych motywow podejmowania tego typu zaje¢ mozna domniemy-
wac, ze ci pierwsi kierujg si¢ motywacjami afiliacyjnymi czy tez podtrzymywa-
nia kontaktow spotecznych, a drudzy realizujg raczej motyw kompetencji i mocy
(by uzy¢ nomenklatury, odpowiednio — McClellanda, 1986 i Deciego i Ryana,
1985, 2000), co wspotgra ze specyfika dziatania, pociaga za sobg odmiennos¢
informacji zwrotnej oraz rozmaite odniesienia do sfery wartosci i do ,,ja”.

W przysztosci warto byloby przeprowadzi¢ badania wsrod innych grup za-
wodowych, takze bardziej zréznicowanych pod wzgledem pici (wigcej mez-
czyzn). Wsrdd pracownikdéw stowarzyszen ukierunkowanych na dziatania pomo-
cowe, instytucji kultury, szkot oraz korporacji z branzy doradczo-rekrutacyjnej
w Polsce, wsrod ktorych byty przeprowadzone badania adaptacyjne narzedzia,
kobiety stanowia bowiem zdecydowana wigkszo$¢ oséb zatrudnionych (GUS,
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2014). W ramach powtornych badan walidacyjnych powinno si¢ sprawdzi¢ traf-
no$¢ kwestionariusza KZDZ w odniesieniu do konstruktu motywacji autono-
micznej (intrinsic motivation).

W kwestii zbadania zjawiska, jakim jest zaangazowanie w dziatania znacza-
ce, wartoSciowe mogloby si¢ okaza¢ rodwniez zebranie informacji na temat
zwigzku tej zmiennej z relacjami interpersonalnymi w pracy (np. wsparciem
spotecznym), obiektywnymi miarami efektywnosci pracownikow (np. poziomem
absencji) czy z innymi wilasciwosciami kontekstu pracy (takimi jak wymagania
i zasoby pracy). Interesujace mogtyby by¢ takze wyniki badan longitudinalnych
za pomocg KZDZ, aby okresli¢, czy stopien zaangazowania w dziatania znacza-
ce moze zmieniac si¢ w czasie.
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Ponizej znajduja si¢ stwierdzenia dotyczace Twoich aktywnosci.

Prosze przeczytaj kazde z nich uwaznie i zaznacz ,,X” w rubryce, ktora najlepiej wskazuje, w jakim
stopniu te twierdzenia odnosza si¢ do Ciebie, gdy: 1 — ,Nigdy”, 2 — ,,Rzadko”, 3 — ,,Czasem”,

4—

,,Czesto”, 5 — . Zawsze”.

Nie spiesz si¢ i postaraj si¢ odpowiada¢ tak doktadnie, jak to mozliwe.

1.

Dziatania, ktorych si¢ podejmuje, pomagaja mi zadbac o siebie (np. utrzymacé higieng, planowaé

wydatki).

S O 0 NN N L Bk W
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. Dziatania, ktérych si¢ podejmuje, odzwierciedlaja to, kim jestem.

. Dziatania, ktorych si¢ podejmuje, sa wyrazem mojej kreatywnosci.

. Dziatania, ktdrych si¢ podejmuje, pomagaja mi osiagnaé poczucie spelnienia.

. Dziatania, ktorych si¢ podejmuj¢ sprawiaja, ze czuj¢ si¢ osoba kompetentna.

. Dziatania, ktorych si¢ podejmuje, sa doceniane przez innych.

. Dziatania, ktorych si¢ podejmuje, pomagaja innym ludziom.

. Dzialania, ktorych si¢ podejmuje¢, sprawiajg mi przyjemnosc.

. Dzialania, ktorych si¢ podejmuje¢, daja mi poczucie kontroli.

. Dziatania, ktorych si¢ podejmuje, pomagaja mi wyraza¢ cenione przeze mnie wartosci.
. Dziatania, ktérych si¢ podejmuje, daja mi poczucie satysfakcji.

. Dziatania, ktérych si¢ podejmuje, sa dla mnie odpowiednim wyzwaniem.



