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��%�$,��(,�*)�$��'�#�������#�$,�� *��', ��',�!�)'+�(�&�)'-$)'+�!�#��,��� ����,�Engagement in 
Meaningful Activities Scale ;��
�<��.� 5�#%7��?�� �.� �.� ��,$&$�##�� :.� 5�#%7��?��� �&"��� �*��)� %��
!�(,���� -��$?��� �$,��  � %-,�*�$,�� -$�'-	'��� ��-�(,�$�� ����� ��&) $��',�� �&"��� �*��	� '�#� ,�
,�&�&$�(�� -� !���!��&) )� ���7,�&��� #�7� ��#&��� ��.� ��-�%�&� ,�$�� %�=,$,'��� �#�'-� )'+� !������
%�&)'+'-��� �� 7�%�$,�� - ,	-�$�� -� � ��&,�$��,��-�(� ���-�  �&�!$��  )$,�,� !�#��,�.� 4��7�(,�
7�%�$)(,� 7)#,6� !��'� $,')� ,$�&)&�'�,� ��#&��)�� �&� ��-)�-�
� -��(��	')'+� �,�� !�(�'	� ,$$)(� #��
%-,�(�� ���!���'�,� ���-� $��'-)',�#�� �-�"*� �!�'��#$)'+� ,� ?,($�-�" K� *	'-$,�� BC/� ��"7.� 2)$,�,�
 ���-��	�$�� )���	��-�&�#$����$��-�%-,��;� `�0�>><��$��- ,	-�,�(,�%-)�-��$?��� �$,�(� �%-,��
*�$,��-$�'-	'����-(,�$$)(,�&��,(,������-$�'-�$,��!��')�;r�`�0�E9<�,���&)�=��'���-�!��')�;r `�0�E9<�
���-�$���"�$,'�� �-��$?��� �$,�� �%-,�*�$,��-$�'-	'������"7� )��$��	')'+��%(,�$$��-� �%).��
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 �%�$)(��7�-��-����?���)',�.���-�-�%-,�*�$,����-�(,�()�-��!"*�'-)$$��',�%��
 �#$,�� !�%��&)'+�� -��,�$&� �$)'+� $�� '�#� ,� �#,'��$�#$,�� ��$&��#� �$)'+� ;�	�
%�-)'�,��B00B���.�/B<.�


$?��� �$,�� *��$�?��'-����,��$��?,,� ��"�$��-���',��;occupations<���&"���
$�#��	�%����&�?��,,�%-,�*�
�� )%�����,��$�&���#$	�&�$%�$'�	����%������7)�#�%-�,���
;	#���� ,� ,$.�� 1@@1<.� :�%$��&��� !�%��(���� &��,�� %-,�*�$,��� �&"��� (��	� �!� ��
%� �������%�� ,�%'-)���$���� ���?���)',�� ;�#�(�&��B01B<.�	+����&��)�&)'-$��
%#�� -�'+� �$,�� '-*� ,���� ���&� �" $,��� &��� ��� ���&� �$�� ��,���$�� �$�� $�� ���
&��',� ,� '�#�� ;����&����� B00@<.� ���$�� $�� &��� !�%�&� ,��  $,���� ���� ��� #�%-,��
7�%	��&���#,��,��!�-)!,�) ���-$�'-�$,��!�%��(� �$)(�!�-�-��,�7,��-���',�(.��

��-�-� -���',�� -$�'-	'�� ;meaningful activities<� &����&)')� &- .� occupational 
science���-�(,��	�-$�'-$	�'-�������7,�',��,���#&��� ��,�&�&$)'+�%-,�*�
�� ��&"���
#�%-,���,���$?����	�;	#����,�,$.��1@@1���.�C01<.����%�����?"#$)�&��(,$��$,��- ,	�
-�$)�-�&��%)')�$,��!��(� �$	�!��'	�����,��	�'-)�'-)$$��',�(,���,���$�� �$)�
(,�$�� -���&� )%��$��',� ;	#���� ,� ,$.�� 1@@1<.���� &��� ��-�(,�$)'+�-�����(��$��
-�#,'-)��&��- ,	-�$��-��)',�(���%-,$$)(���7� ,	-��(,�%�(� )(,����-�'-���(�
 �#$)(�� � &)(� �!�&��$,�� &� ��-)��,�� ;-�7� ,�$,�� ?��',�� �% ,�%-�$,�� !�-)���
',"*<K� -���',�� !��) $�� ;'-)&�$,��� �%!�'-) �$,�<�� -���',�� ��&) $�� ;�!�� ,�$,��
�!��&���!�� ,�'�$,�� �,��+�77)<� ;����&�����B00@<.����%��-� &)'+�-����� ,	����,�
$,�� &)#���-�(,���'�(� ��?�� )��$) �$,����#��!�-�%�� �-)�&�,(�-��-$�'-�$,�(��
���,��,(�$�%��	� ��%$��&�,.���-)�*�%� ����!�� ,�$,���!��&��(�����-$�'-���%7��
$,�� �� -%�� ,�K� �% ,�%-�$,�� -$���()'+� L� %-,�#�$,�� �!�� � -� ,$$)(,� #�%�(,K��
�� �!�� ,�$,�� �?�"%��� L� �&�-)() �$,�� �,��  � ',	?*)(� ��'+�� ;����&����� B00@<.�
�� &�$� ;1@@C<� )�"�$,*�% �� ��%-����-$�'-�
�!�-)!,�) �$)'+�-���',�(� )���
$) �$)(� �'-��,�� �#$)(6� -$�'-�$,��%�$�&�')�$����&"����%$��,� �,��%���7,���
&) $)'+�'�'+�=,-)'-$)'+��)&��'�,� ,� �"�$)'+���%-��" �%-,�*�$,������-�-$�'-�$,��
��$�&�')�$��� �&"����%$��,� �,��%����7,��&) $)'+� ,��(�'��$�#$)'+���!��&" �-��
�$?��� �$,�� �%-,�*�$,�.�2� ��(�'+� &�?�� %��?,�?�� -$�'-�$,�� )�"�$,*� -���',��
�!��&��$��%�� ,�%'-�$,�'+����- ��� ��,�&� ��-)��,�.���%����#,*�&������������%��
!���%)$'-��-���',��(����(,����"�$����$�&�'���%#���"�$)'+���"7.���-)�*�%� ���
-�7� ,�$,�� ?��',� (���� �-$�'-��� %#�� ��%$��� ���7)� %-,�#�$,�� �!�� � -� ,$$)(,�
#�%�(,��%#��,$$����&�-)() �$,����$&��&" ��!�*�'-$)'+��%#�����-'-��,$$���%�7�	
-�7� ��;����&�����B00@<.�

��(,��� -$�'-�$,�� !�-)!,�) �$�?�� �"�$)(� ��&) $��',�(� (���� !�-)7���
�%(,�$$��=��().����!,�� �-���(��$���-�'� ����&�!,�
�'-��&��',��&��%$��',�'-)�
,�&�&$��',��$?��� �$,���,�� �%�$��%-,�*�$,��;���+�����
�7�'�#���	�$ �)��	+��
,��#��$�,����?��1@@/<.��$$��!�%���',��!�#�?��$��!�(,��-��-�%� �#�$,������,�?��
��%$��&��� %�� ,�%'-�� � )$,��� -��$?��� �$,�� �,�� � %�$�� %-,�*�$,�.���%�$,��
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 )��-�*)�� ��� -�%� �#�$,�� -� !�%��&)'+� %-,�*�
� ���&� !�-)&) $,�� - ,	-�$���
-�-�%� �#�$,�(�-��)',��;���$�$%�-���##��&��������((����$�,���,-��B001<.�

�� 7�%�
� )$,���� ��� �$?��� �$,�� �,�� � %-,�*�$,��� �&"���(��	� %#�� ��%$��&�,�
-$�'-�$,��� !�-)$��,�  ,�#�� !�-)&) $)'+� ���&�" � %#�� ,'+� �)',�� ,� -%�� ,�.� :���
 )��-�#,� �,'+��%��$�� ������� ���$��%�� :��%�$� ,� �,(� ;B019<�� -��$?��� �$,���
,� !�%��(� �$,�� ��&) $��',� (��	')'+� -$�'-�$,�� ;- ,	-�$)'+� -� ��&) $��',	
=,-)'-$	� ,� �!�*�'-$	<� !�-�-� ���7)� �&���-�� -� '+��$,'-$)(� 7"#�(� (,��$,� )(�
!�(�?�*��-�*�?�%-,��$�?�&) $�����&�,�7"#��,�$�%� �*����$��,'+��)',�.�2�?��!,��
��"7��-�#��$,�$)'+��%��#��+�#��!�%��(� �$,��-�����-$�'-	')'+�;?*" $,��- ,	�
-�$)'+�-�!��&)')!�'�	� ���&) $��',�'+�-�,$$)(,<�!�- �#�*����,	?$	���&�$��!��
�����,���#��������-� ) �*) �*��!�'-�',��%�()�-��,�7,��7�-��,�?�$,��!��&��$���
;	#����,�,$.��1@@1<.����$?��� �$,��(*�%-,��)� ���&) $��',�!�-��-��#$����&"���
�	���&���&��)-� �$��,�*	'-	�,'+�-��� ,�&�(�-� $�&�-$)(�; )'+�%-	�!�-��I��J<��
!�-)'-)$,�� �,�� %�� ���'���� �-��#$�?�� ,� - ,���-�$,�� �?"#$�?�� %�7���&�$�� !�)�
'+,'-$�?��;�� =��%�,���(�)��B019K���+�$�)�������$���''#���,����%��B009<.�

���'���&�$� ,���%$	�-�!�%�&� � )'+���&) $��',�%����*�?��'-*� ,�����&�&��
!� ,$,�$� �$� �" $,��� !�-)!,�) ��� ���� �����#�$�� -$�'-�$,�.� 2�%*�?� �� ,$��
;1@B0K� -�6� ��,%#���� B011<�  ��&���� !��')� !�#�?�� $�� $�%� �$,�� �)',�� ��%$��&�,�
��$���,�-$�'-�$,�.�	+���!��'��'-��&���&�$� ,��7',	��$,���(����7)��&����� )���
$) �$�� %#�� !�-)��($��',.�2����$,�,�(� -$�'-�$,�� !��')� ���&� ���� - ,	-��� -� ,$�
%) ,%��#$��',	� '-*� ,���� ���-� �!�*$,�$,�(� ��?�� �)'-�
� ,� �'-��, �
� ;��,%#����
B011<.����������$�#�;1@9@GB00@<�& ,��%-,*�����!��'��!�*$,��#�'-� 	���#�� �& ��
�-�$,�� ��$��� �)',�� ��%$��&�,.� ��#���*�7)� &�� !�%����#,��� ��� !��'�� (,��',� �,���
 �-�����,��!�%�$�������%�=,$,'�,�-�����-$�'-	')'+.��

���'��-$�'-	'��;meaningful work<����&��'�$,�$������� ��$��%#�� )��$��	'���
�	����7)�,����&�!�-�-�$,	� ��&��',� �$��!�-)&) $,��;�������������,�2�-��$,� �
��,��B010<.������7)����-�(,�$�������!�%�&� � ��!�&�-�7��#�%-�����&"����-��!��
����$,�� �*��)� �!�*$,�$,��  )��-)'+� !�&�-�7�  �#$��',�� ��&�$�(,,� ,� ?�%$��',�
;���(�$��B018<.����'��-$�'-	'��(����7)���" $,�����-!�&�) �$��-�!���!��&) )�
(���#$��� ;�,'+��#��$�� ���&&��5��$&� ,���$$�� B018<.�	-)$$,��(,�� �&"��� !�-)'-)�
$,��	��,��%��,�&$,�$,��!��')�-$�'-	'�����	6��!���7)�!�����&� �$,���&�$� ,���;de-
sign of jobs<����#�'���(,�%-)#�%-�,�����-�(,����,���#&������?�$,-�'�,�;�,'+��#��$�
,�,$.��B018<.��

�$�'-�$,�� !��')� ;work meaningfulness<� (��$�� -%�=,$,� ��� ����� �&�!,�
���
 � ���,(� !��'� $,�� %�� ,�%'-�� � ����� !��')� ����� -$�'-	'���� '�$$��� ,�  ��&���
�',� ���;3�'�(�$�,�4#%+�(��1@/9���.�1EB<.�2�%*�?��!��,&-���;1@@9<�-$�'-�$,��
!��')� �&�$� ,� '-���� ��*�%� 	� !�)'+�#�?,'-$�?�� �!�*$�(�'$,�$,�G�!�%(,�&��
 ,�$,��;empowerment<.�:��� )��-��	�7�%�$,��!�-�!�� �%-�$��!�-�-���)��5,#�
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��$�,�3��&���;B008<��,(�7��%-,���%�$�����7���-?�%$,��-��� �,(,����7,�&)(,��&�$�
%��%�(,�� �'�$,��  *��$	� !��'�� �����  ��&��',� 	�� &)(� 7��%-,��� ���&� ��*�$$�� �,���
 �$,	�-��$?��� ��.����- ,	-���-��$?��� �$,��,�-$�'-�$,��!��')� ���-��	�&��
7�%�$,�� !�-�!�� �%-�$�� !�-�-� ���$�� ,�  �!"*!��'� $,�" � ;B01C<��  �  )$,���
�&"�)'+� �& ,��%-�$��� ��� -$�'-�$,�� !��')� - ,���-�*�� -��$?��� �$,��  � !��'���
�&"���-���#�,�7)*��- ,	-�$��-�$,��	��7��$'�	� �!��').��

�$$�� !�%���',�� %�� -$�'-�$,�� !��')�(���� �% �*) ��� �,�� %�� �!���7�� ��-��
(,�$,��� ���?��-� �%��� ��#,��%?�) �$��� �!��')� #�7���?�$,-�'�,����-���(����
�#,-�'�,�!�-�-�!��'��;	-�� �,�	-��$�&������������B01E<.�2�-��$,� ��,���!,����	'�
�,�� $�� ��$'�!'�,� ��##�+� ,�  �!"*!��'� $,�" � ;1@>9K� -�6� 2�-��$,� ��,���
�'	��#�)�� ��-,$� ,� �'+ ��&-�� 1@@/<�� !�-�%�&� ,*� �#��)=,��'����  �%*�?� �&"����
-$�'-�$,�� !��')� (���� �-� $�&�-$,��� �,��  � !��&�',� &�-�'+� &)!" � �&���$��� %��
!��')�;relations to work<6��������7�&)�;job<����������,��)�;career<�,������!� �*��
$,��;calling<.��?�%$,��-� )$,��(,�7�%�
�;2�-��$,� ��,��B00C<�&���&� �$,��!���
')������!� �*�$,���,#$,������#����-���&)�=��'�	�-�!��').�

5*" $)(� '�#�(� ��&)��*�� ���&� !�-�%�&� ,�$,��  *��', ��',� !�)'+�(�&�)'-�
$)'+�!�#��,��� ����,�� ��&,�$��,��-��Engagement in Meaningful Activities Scale
;��
�<���&���& ���.�5�#%7��?���.��.���,$&$�##�,�:.�5�#%7��?�.�2�- ,	-���-�&)(�
!��&� ,�$��!,�� �-��!)&�$,��7�%� '-�6�

Czy polska adaptacja narz�dzia ma wystarczaj
ce, pozwalaj
ce na stosowa-
nie w badaniach naukowych, w�a�ciwo�ci psychometryczne? 


7)��%!� ,�%-,��� $�� &�� !)&�$,��� ,�&�&$�� ���&� -7�%�$,�� &��=$��',� � ��&,�$��
�,��-����
�.���-�%�&� ,�$)�!� )����!�-�?#	%�#,&���&��)�!�- �#,*�$���=��(�*��
 �$,��%��?,�?��!)&�$,��7�%� '-�?�6�

Jakie s
 zwi
zki zaanga�owania w dzia�ania znacz
ce ze znaczeniem pracy  
i satysfakcj
 z niej, satysfakcj
 z �ycia oraz przekonaniami dotycz
cymi jego 
sensu?  

2)(,�$,�$�� -(,�$$�� �	� ����#�&�(,� -��$?��� �$,�� !�- �#��	')(,���-�'��
 ��� &��=$���� -� $�&�-$	� $��-�%-,�.�2)$,�,� %�&)'+'-��� )'+� 7�%�
� !�- �#��	
$���=��(�*� �$,��+,!�&�-)�����-��$?��� �$,�� �%-,�*�$,��-$�'-	'��7�%-,�� )�
��-) �*��!�-)&) $)�- ,	-���-�&)(,�-(,�$$)(,.�

	�#�(�!�7�'-$)(���&)��*�����&�!��" $�$,�� ,�#���',�-$�'-�$,��� ���,��!���
'� $,')�!�-)!,���	�!�%��(� �$)(�!�-�-��,�7,�� -�%�$,�(� �-�#��$��',��%� ���
%-���� )��$) �$��� !��').���� �%�"�$,�()� ��#��$�6� !��'�� !�(�'� 	� � �&� ��
�-)�-�$,�� -��(��	')(� �,�� !�(�'	� ,$$)(� #�%-,�(�� !��'�� & "�'-	�  � ,$�&)&�'�,�
��#&��)��!��'��$��'-)',�#�� �?,($�-��(�#�7��-��#���!�'��#$����#7��!��'��7,����
 	� ����!���'�,�-�7��$�)���*�?�%���%'-)'+.���7��$�� )(,�$,�$����%-����!��')�
-�� -?#�%��$���%(,�$$)��&�!,�
�,$$� �')�$��',�-�%�
�,�,'+��"�$���%$��',K��!��
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')=,'-$)� &)!���$&��&�� �!�*�'-$�?�� ;�!���%)'-$)L',	?*)<�� ���,�?���$�� )(�?�K�
���-�-�"�$,'� �$���)-)��� )!�#�$,��-� �%� �?�����������&��-(,�$$��� �%*�?�
(�%�#�� �'+��=�#,�?�� ,� ��������� ���&� $�?�&) $,�� - ,	-�$�� -� -��$?��� �$,�(�
;!��.��'+��=�#,�,���������B008<.��� )��-�� *��', ��',�!�- �#��	�!��&� ,��&�-��
',��!)&�$,��7�%� '-�6��

Jakie ró�nice w poziomie zaanga�owania w dzia�ania znacz
ce wyst�puj
  
w zale�no�ci od rodzaju wykonywanej pracy?  

ENGAGEMENT IN MEANINGFUL ACTIVIETIES SURVEY.  
7),(�8�9)7)�

5�$�-���!,�) �$���(�&�%)� ) �%-,��,��-���!�')=,�,�&���!,,�-���',� �����&"�
��� �!,���� �,�� $�� -�*���$,��� ��� -��$?��� �$,��  � '-)$$��',� (��	'�� -$�'-�$,��
!�� �%-,� $,�� &)#��� %�� - ,���-�$,�� !�-,�(��  )��$�$,�� &)'+� '-)$$��',�� #�'-�
&����� !*) ��$���?"#$	���&)�=��'���-��)',�.��#�(��5�#%7��?���.��+���$���,$&�
$�##� ,� :�'��5�#%7��?� -�
$, ���)&�&��
#7��&�� ���$�%-,�� !��&�$� ,#,� �& ��-)�
$��-�%-,�� 7�%��	'�� &��  *��', ��',.� ��%�'-�� �!��#,� �,�� $�� %�$)'+� -� #,&���&��)�
!�-�%(,�&��;!��.����D���1@@><�,� )�"�$,#,�$��&�!��	'��-$�'-�$,��,�=�$�'���!�-)�
!,�) �$��-���',�(6�-?�%$����-�����-� *��$)(��)�&�(�(� ��&��',�,�!�&�-�7�(,�
!�'��$&�G�#,�$&��� (��#, ��',� �-)���$,�� !�-�-� ��%$��&��� !�'-�',�� ��(!�&�$'�,��
,�(,�&�-��& �� � )$,��� ,'+� )��$�$,�� ���-� ,'+� ��$���� %#�� ?��!)� �!�*�'-$����
,���#&��� ����%���&"����$�#��)���%$��&���;5�#%7��?����,$&$�##�,�5�#%7��?��B00B<.


& ��-�$�� & ,��%-�$,��%�&)'-	'�� -��$?��� �$,�� �%-,�*�$,�� -$�'-	'�� -��
�&�*)� �&�!$,�� )��#��'��$� �$�� !�-�-� ���!��&�.� ���&�!$,�� !�!���-�$�� !,�',��
��%-," ���(!�&�$&$)'+�;!�&�(�L�'-&���'+�!�'��$&" <��� )!�*$,�$,��� ��&,�$��
�,��-�����-�,$=��(�'���- ��&$	�$��&�(�&�&���',��& ,��%-�
.����&���!�%�&� ,��%��
��$�$�������&� ��=��(�*� �$,�'+�!�-)'�,�;5�#%7��?�,�,$.��B00B<.�

� ��&,�$��,��-� ��*�%�� �,�� -� ,$�&���'�,� ���-� 1B� & ,��%-�
� ��-!�'-)$��	')'+�
�,�� �%� -%�$,�� I�-,�*�$,��� ���,��  )��$���PJ.� ��%�$,�(� ��"7� 7�%�$)'+� ���&�
��-�'� �$,��$��9��&�!$,� ������#,��,���&��;1�L�I$,?%)J��9�L�I-� �-�J<�� ����,(�
�&�!$,��&��& ,��%-�$,���%$��-	��,��%�����%���-�$,'+.�

�,�� �-��7�%�$,�� �#,%�')�$�� ;5�#%7��?� ,� ,$.�� B00B<� )��$�$�� ;,$%) ,%��
�#$,�<� $�� !�"7,�� CB� !�'��$&" � ;B0� (��'-)-$� ,� 1B� ��7,�&<�  � ,���� B/�E8� #�&���
;M�`�8B�CK�SD�`�@�@1<����-)�&��	')'+�-�!��?��(�� �!��',��%#����"7�-�-�7��-��
$,�(,�!�)'+,'-$)(,.���'��$',� )!�*$,�#,� � ��&,�$��,��-���
�� ,� -�� ,%� �$��
$��-�%-,�� Symptom Checklist-90 ;�	��@0��<�� !�-�!�� �%-�$�� &��� -� $,(,�  )�
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 ,�%�$��&�(�&������',�,'+��)',��;Quality of Life Interview��^4��<.����% "'+�%��
%-,��,�',��&)?�%$,�'+�7�%�$,��!� &"�-�$�� ��"%�!�*� )�-�$,'+.��

2*��', ��',� !�)'+�(�&�)'-$�� � ��&,�$��,��-�� ���-�*)� �,�� %�7��� ; �%*�?�
��)&��," ���-�-,
��,�?���B00E<.�2�!"*'-)$$,��-?�%$��',� � $�&�-$���%#�����#,�
��
�� )$,"�*6��� `� 0�>8�� �� �!"*'-)$$,�� �-�&�#$��',� &��&���&��&6� r;18<�`� 0�E@K��
p�c�0�09.�2)��-�$���" $,���!�-)&) $	�����#�'���!�(,�%-)� )$,�,�(��?"#$)(�
��
������&)�=��'�	�-�'�%-,�$$�?���)',��,�=�$�'��$� �$,��;r�`�0�C><����-���&)��
=��'�	�%�&)'-	'	��)&��'�,��)',� )'+�,��)&��'�,� �%�(��;r�`�0�C><��(,��-�$)'+�-��
!�(�'	� �!�($,�$�?�� ) ,�%��;^4��<.�

��$� $��7�%�$,�� �#,%�')�$��;���(�$��	��#��$� ,�	#�����B010<�!�-�!�� ��
%-�$��$��?��!,��198���"7� � ,����E9�100�#�&�;M�`�>0�9K�SD�`�/�1<���(��)&� ��
$)'+� 11@� ��7,�&� ,� C9�(��'-)-$�� -�� !�(�'	� 7�&��,,� &��&" � -� ,����	')'+� � ��
�&,�$��,��-� %�&)'-	')� -%�� ,��SF-36 Health Survey�� ���#�� ��&)�=��'�,� -��)',��
;�2��<� ���-� ���&� ��$��� �)',�� ;���<.� ��%�'-�� %���$�#,� %��7$��� (�%)=,��'�,��
 � ���#,� �%!� ,�%-,� � ��&,�$��,��-�� ��
��� %�%��	'� �!,�)� %�� ���%��� ��&��',��
;1�L�I$,?%)J��B�L�I�-�%��J��C�L�I'-���(J��8�L�I'-��&�J��9�L�I-� �-�J<.�����!*)�
 ,����%$�?��%��% "'+�&)?�%$,�!�!���-�$��#��� �� )7��$��B9���"7���!�$� $��
 )!�*$,�$,��-��%��� �$���#,'-7)�$��-�%-,�� �&)(�� ��&,�$��,��-����
�.��

2�!"*'-)$$,�� -?�%$��',�  � $�&�-$��� %#�� ���#,� ��
�� 7)*�  )���,� ;� = 
`�0�>@<����(�'�%)���)(,$�')�$��!��-'-�?"#$)'+�!�-)'�,�� ��&,�$��,��-�� )$,��
�*��(,�%-)�0�>1���0�>@.���&�(,��&� �!"*'-)$$,���-�&�#$��',�&��&���&��&����-�*��,�
�(,���� �$)�;r;B8<�`�0�9EK�p�c�0�01<.����!#���')�$���$�#,-��'-)$$,�� �� )*��
$,*��% ����(!�$�$&)�� )���$,��	'��9E�>U� ��,�$'�,���
�.��,�� �-)��$�- �$)�
�!�*�'-$��%�� ,�%'-�$,� )(�;Social-Experiential component����	<�� )���$,�*�
8/�BU� ��,�$'�,� ,� �7��(� �*� /� -� 1B� !�-)'�,.����?,� L� ���7,�&����(!�&�$')�$)�
;Personal-Competence component���		<�L��&�$� ,*�@�EU� ��,�$'�,�,��7��(� �*�
!�-��&�*�� !,��� �& ,��%-�
.� 47)% �� ��(!�$�$&)� 7)*)� -�� ��7	� �(,���� �$,��
�����#� �$�� ;r `� 0�EB<.� 2)��-�$�� �" $,��� ,�&�&$�� !�-)&) $�� ����#�'��� '�*���
���#,���
��-�!�'-�',�(���$����)',��;r�`�0�9/<����&)�=��'�	�-��)',��;r�`�0�C9<��
 ����$,�,�(�-%�� ,��!�)'+,'-$�?��;r�`�0�CB<����-�,�&�&$	�$�?�&) $	�����#�'��
-�� ����$,�,�(�%�!����,�;r�`��0�B@<.�

���(�$� ;B011<�  )��$�*� !� &"�$�� 7�%�$,��  �#,%�')�$�� $��-�%-,��� %��?	
�#��&��$,'-$	�� $�� ?��!,�� 1BB� �&�%�$&" �� � &)(�/1� ��7,�&� ,� 91�(��'-)-$� ;M� `�
`�B/�1�����K�SD�`�>�0<.�4!�"'-�� ��&,�$��,��-����
��7�%�$,� )!�*$,�#,�Psy-
chological Needs Scale� ;���<�L�(,��-	'	� &�-)�!�%�&� � ��!�&�-�7)�!�)'+�#��
?,'-$�6���&�$�(,,����(!�&�$'�,� ,���#�'�,K�Sources of Meaning Profile�;�4��<�L�
�����#��	')� ��"%*�� ,� �&�!,�
� ���7,�&�?�� ��$��� �)',�K�Depression, Anxiety, and 
Stress Scale� ;�
���B1<� L� %�� !�(,���� &�-�'+� $�?�&) $)'+� �&�$" � �(�'��$�#�
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$)'+����-���"&�	� ����� Boredom Proneness Scale� ;���<�L�7�%��	'	�!��%)�!��
-)'��� %�� %�� ,�%'-�$,�� $�%).� 2�!"*'-)$$,�� -?�%$��',�  � $�&�-$��� ;�<� %#��
���#,���
�� )$,"�*�0�>@.�
-)���$���" $,���,�&�&$��!�-)&) $������#�'������#,�
��
�� -� ���7,�&)(� ��$��(� �)',�� ;r� `� 0�8><�� !�&�-�7	� ��(!�&�$'�,� ;r� `� 0�8@<��
!�&�-�7	���&�$�(,,�;r�`�0�80<�,�!�&�-�7	���#�'�,�;r�`�0�CB<����&�����,�&�&$��$�?��
&) $������#�'���-�!��%)�!�-)'�	�%���%'-� �$,��$�%)�;r�`��0�90<����-�-�� �����
$,��(,�%�!����,�;r `��0�80<���&�����;r�`��0�B><�,�#����;r `��0�B9<.�

2�7�%�$,�'+�!��" $� '-)'+�%�&)'-	')'+�-%�� ,��!�)'+,'-$�?���&�%�$&" �
7�%	')'+�  �&���$�(,�  ��$)�  � ������ ,�
=?�$,�&�$,�� -�� �&�%�$&�(,�� �&"�-)� $,��
7��#,��%-,�*�� � �#��'+���" $,���-� )���-)�&�$,�(���
��� )��-�$��!�-)&) �
$	�����#�'���-��$?��� �$,�� �%-,�*�$,��-$�'-	'��-���&��#$)(�!�'-�',�(���$���
�)',�� ;r� `� 0�90K� p� c� 0�01<� ���-� $�?�&) $	� ����#�'��� -��  ����$,��(,� %�!����,��
;r `� �0�C9K�p�c�0�09<� ,� �&�����!��&&���(�&)'-$�?�� ;r�`� �0�B>K�p�c�0�09<� ;��&����
���(�$�,��+�##)��B01E<.�

47�'$,��!�-)?�&� ) �$�� ���&� �" $,��� �- �%-����%�!&�'���� ��&,�$��,��-��
��
��;��,$&$�##��B01E��,$=��(�'������7,�&�<.�

9)7),')��
H�%"'��"�%*(7 �+�)7)"�)*:'�"%&�/'(:��(��:'�

������&��	'�!��'�%�����%�!&�')�$	�� ��&,�$��,��-����
����!��&���,��$�����
&)��#��5�#%7��?�,� �!"*��&��" �;B00B<�� ��&"�)(�!����-�!,�� �-)��!�7#,�� ��
$�� ,� �!,��$�� &�� $��-�%-,��� ���-� $�� ��&)��*�'+� ���(�$� ,�  �!"*��&��" � ;B010<��
,� ���(�$� ;B011<�� �&"�)'+� '�#�(� 7)*�� �'�$��  *��', ��',� !�)'+�(�&�)'-$)'+�
� ��&,�$��,��-��%���$�$��$��!�"7,��
(��)��$" � ��"�$)(� ,���.�

��� �&�!$,��%���$�$��&*�(�'-�$,��'�*��',�$��-�%-,��$����-)��!�#��,�(�&�%	
 ,��$�?�� &*�(�'-�$,�� -� ��-)��� �$?,�#��,�?��� !�-)�  !�� �%-�$,�� ��$,�'-$)'+�
(�%)=,��'�,��7)��$,�$	��7*�%" �#�?,'-$)'+�#�7�-(,�$)�-$�'-�$,��!�-)'�,�&��&��
 )'+.����$�#�'�,�%���$�*��$,�-�#��$,��'-���'+�!�)'+�#�?" �-�7��%-��%�7�	�-$��
��(��',	� ��-)��� �$?,�#��,�?�.�2� )$,��� %)�����,� ?��!� ��� -��&�*�� �& ��-�$��
��%$��!�#���� ������$��-�%-,����&"�)�- ��&$,��!�-�&*�(�'-�$��$����-)���$?,�#��,�
!�-�-�!��=����$�#$�?��&*�(�'-�.����" $�$,���7�� ����,�!�- �#,*��-���'�!&� ��
$��-�%-,�� ���&��#$��� ����,���-)�� ��.�

��� ������� ��&,�$��,��-��;-�7.���*	'-$,�<�-��&��� �$�� �7�%�$,�'+�'�#�(�
�����#�$,������ *��', ��',�!�)'+�(�&�)'-$)'+.���%�$,��!�-�!�� �%-�$��(,�%-)�
?��%$,�(� B019� �� #�&)(� B01E� ����� $�� ?��!,�� !��'� $,�" 6� ,$�&)&�'�,� ��#&��)�
-��(��	')'+��,��!��'	�& "�'-	�;n�`�99<���&� ��-)�-�
�-��(��	')'+��,��!�(�?��
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$,�(� ,$$)(� #�%-,�(� ;n� `� 9E<�� ���!���'�,� -��(��	')'+� �,�� ��*�?�(,� %���%'-���
������&�')�$)(,� ;n� `� 91<� ���-� $��'-)',�#,� �-�"*� �!�'��#$)'+� ,� ?,($�-��#$)'+��
;n�`�/9<.��	'-$,��!�-�7�%�$��B09���7,�&�,�CB�(��'-)-$� � ,����(,�%-)�B1���E8�
���,�(��)',��;M�`�CE�/K�SD�`�@�@><�����&����-� �%� )(�$����&��#$)(��&�$� ,�
���� )$��-	')(�(,�%-)�B�(,��,	'����8B�#�&��;M�`�10�/K�SD�`�10�08<.�

2� '�#�� �!�� %-�$,��  *��', ��',� !�)'+�(�&�)'-$)'+� $��-�%-,�� �7#,'-�$��
 ����$,�,�-?�%$��',� � $�&�-$���&��&��,�!��-'-�?"#$)'+�!�-)'�,.����=$����&���
��&)'-$	��!�� %-�$��-��!�(�'	����!#���')�$���,���$=,�(�')�$����$�#,-)�'-)$$,�
�� ��.� ���=$���� -� $�&�-$	� $��-�%-,�� ��-�'� �$��� )���-)�&��	'� $��&�!��	'��
(�&�%)6�

;1<����#���$�'-�$,�����')�;Psychological Meaningfulness Scale<��.��!��,-���
,��.���)��� �!�#��,����%�!&�'�,��.���*�!�#��,���;B019<.��*��)�%��!�(,�����&�!�
$,�� -$�'-�$,��� !�-)!,�) �$�?�� ��&) $��',�(� - ,	-�$)(� -� !��'	.� ��*�%�� �,���
-��-��',��,&�(" 6�!�*� ��-�$,'+�!�'+�%-,�-�����#,�%��!�(,����!�)'+�#�?,'-$�?��
�!�*$�(�'$,�$,����&���& ���!��,&-���;1@@9<���&"���-��&�*)�$��&�!$,���-�!�*$,�$��
!�-�-���)�� ;B00CK� -�6���)� ,� ,$.�� B008<.�2� 7�%�$,�'+� -?�%$��',� � $�&�-$���
���#,� �!"*'-)$$,���  )$,"�*�0�@0�;!��.���*�!�#�����B019<.�

;B<����#����&)�=��'�,�-����')�;���<�
.���#� ��,���;B00C<.����#��-� ,����!,��
& ,��%-�
� �%$��-	')'+� �,�� %�� !�-$� '-�?�� ��!��&�� �?"#$�?�� -�%� �#�$,���
-�!��').�2�7�%�$,�'+�-?�%$��',� � $�&�-$������#,� �!"*'-)$$,���  )$,"�*�0�>E.�
��� &��=$���� &����&)'-$	� ���#,� ���-��	� ,�&�&$�� ����#�'��� -� �?"#$)(� -�%� �#��
$,�(�-�!��')�;r�`�0�E9<���?"#$)(�-�%� �#�$,�(�-��)',��;r�`�0�C9<���=��&�(�!��
-)&) $)(� ;r� `� 0�81<� ���-� �=��&�(� $�?�&) $)(� ;r� `� �0�C/<� ;!��.� ��#� �����
B00C<.�

;C<����#����&)�=��'�,�-��)',��;Satisfaction with Life Scale – �2��<��.��,��
$������.�
.��((�$�����.�:.������$��,��.�5�,==,$�� �!�#��,����%�!&�'�,��.�:�'-)
�
��,�?��;B00@<.����#��-� ,����!,���& ,��%-�
��%$��-	')'+��,��%��!�'-�',��-�%��
 �#�$,�� -�  *��$)'+� ��,	?$,��� ,�  ���$�" � �)',�.�2� 7�%�$,�'+� -?�%$��',�  ��
 $�&�-$��� ���#,�  �!"*'-)$$,�� �  )$,"�*� 0�>1.� ��� &��=$���� &����&)'-$	� ���#,�
 ���-��	�,�&�&$������#�'���-�!�'-�',�(� *��$��� ��&��',�;r `�0�9E<��%)�!�-)')��
$)(� �!&)(,-(�(� ;r� `� 0�89<�� !�'-�',�(� *��$��� ���&�'-$��',� ;r� `� 0�C><� ���-�
$��,#�$,�(��!��&�-�?�$�?���&�����;r `��0�9><�;!��.�:�'-)
��,��B011<.�

;8<� ���&� ��$��� �)',�� ;Purpose in Life Scale –� ����E<� :.� 	.� 	��(7��?+��
,� �.��.� ��+�#,'���  � !�#��,��� �%�!&�'�,� �.� �*����� ; ������ ���"'�$�� ��&���& ���
:.��)',
��,��� ,��.�:�$��-����B011<.��*��)�%��!�(,����!�'-�',����$����)',�.����
�-�&�#$���� ���#,�  ���-����  �!"*'-)$$,�� -?�%$��',�  � $�&�-$��� � `� 0�>9K� $��
&��=$����&����&)'-$	�L�,�&�&$��$�?�&) $������#�'���-�����#�(,�(,��-	')(,�$��,�
#�$,��%�!����,�;�$ �$&��-�(���!����,���'�������6�r�`��0�E8K�5��,�&�)'-$	����#	
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4'�$)���!����,��5��6�r�`��0�/C<����-�,�&�&$���"�$,'� �$,��(,�%-)� �#�$&��,��
�-�(,������7�(,�$,��-��$?��� �$)(,��!�*�'-$,�.�

�F)
*'�%
*'�"�+*;%3(��+*8,(��
"%&�/'(:�)7)"�)*:'�(3)��!/878$�

2�'�#���!�� %-�$,�� *��', ��',�!�)'+�(�&�)'-$)'+���-�'� �$���-�&�#$���
&��&�� ���-� !��-'-�?"#$)'+� ��?�� !�-)'�,.� ���&�!$,�� �'�$,�$�� %�!��� �$,�� %��
$)'+��(!,�)'-$)'+�%��(�%�#��&����&)'-$�?��-��!�(�'	���$=,�(�')�$����$�#,-)�
'-)$$,�� ��.�4�-�'� �$���" $,���&��=$����-7,��$	����#,�����.�

��
�
	����

�-�&�#$����$��-�%-,����-�'� �$��(�&�%	�-?�%$��',� � $�&�-$���� )���-)�
�&��	'� �!"*'-)$$,� �.��

��7�#��1�

Statystyki opisowe i wspó�czynniki rzetelno�ci KZDZ 

2)��$�$���$�#,-���&�&)�&)'-$��!�- �#,*���& ,��%-,��;!��.���7�#��1<�������-�
�*�%� )$,�" ����&�-7#,��$)�%��$��(�#$�?��;&��&�	B<.����-'-�?"#$��!�-)'��������
#� �*)�-���7	�%���� )��������,	?��	'� �!"*'-)$$,������#�'�,�'�*�� ,&���(,�%-)�

��-)'�������� M SD ��-�	�*�
����#�

��'��
%)���)(,$�')�$��

!�-)'�,�

1.���(�?��	�(,�-�%7������,�7,�� C�@0� 0�>0� 0�C1� 0�>@�

B.�4%- ,��',�%#��	�&����,(����&�(� C�@>� 0�/E� 0�9C� 0�>/�

C.��	� )��-�(�(���������&) $��',� C�//� 0�>8� 0�E9� 0�>/�

8.���(�?��	�(,���,	?$	��!�'-�',���!�*$,�$,�� C�>B� 0�>C� 0�/C� 0�>E�

9.��!�� ,��	�����'-�����,�����7	���(!�&�$&$	 C�>>� 0�>0� 0�99� 0�>/�

E.��	�%�'�$,�$��!�-�-�,$$)'+� C�80� 0�/>� 0�8@� 0�>>�

/.���(�?��	�,$$)(�#�%-,�(� C�/E� 0�>C� 0�8>� 0�>>�

>.��!�� ,��	�(,�!�-)��($��� C�>/� 0�/8� 0�/0� 0�>/�

@.����	�(,�!�'-�',����$&��#,� C�99� 0�>>� 0�91� 0�>>�

10.���(�?��	�(,� )������'�$,�$��!�-�-��($,�� ��&��',� C�>1� 0�>C� 0�E>� 0�>/�

11.����	�(,�!�'-�',����&)�=��'�,� C�>8� 0�/>� 0�E@� 0�>E�

1B.��	�%#��($,���%!� ,�%$,(� )- �$,�(� C�/1� 0�>0� 0�EC� 0�>/�
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0�8>���0�/C��-� )�	&�,�(�!�-)'�,�!,�� �-�����&"���� �!"*'-)$$,��'�*�� ,&��������
#�'�,� )$,"�*�0�C1.���'�%)���)(,$�')�$��!��-'-�?"#$)'+�!�-)'�,� )$,��*��(,��
%-)� 0�>E� �� 0�>@.� 2�!"*'-)$$,�� �� %#�� '�*��� ���#,�  )$,"�*� 0�>>� ;M `� 89�B>K��
SD� `� E�CE<.� :��&� &�� )$,�� -7#,��$)� %�� ���#,� ��)?,$�#$��� ;���(�$� ,� ,$.�� B010<.�
2���-�����" $,���$�� )���	��-�&�#$����&��&�.�

���1����

���=$����&����&)'-$	�� ��&,�$��,��-���!�� %-�$��-��!�(�'	����!#���')�$���
�$�#,-)�'-)$$,�� �����
�-���&�'�	�O
���
N.����!�'-	&��� )��$�$�� )�����
��)!,����� �&"�)�  ���-�*� $��  )���$,�� 1�'-)$$,�� 	� �&���&���� � ��&,�$��,��-��
����.����&�!$,�� !�-�&��&� �$�� (�%�#� 1�'-)$$,�� )� ,� B�'-)$$,�� )� ;!��.�
��7�#��B<.���%�$�,�'-)$$,�� ��!���-��	�%�(,$�'��� ��%$�?��'-)$$,��K�'-)$$,��
!,�� �-)�  )���$,�� !�$�%� @0U�  ��,�$'�,� ,� (�� !�$�%� 1C� ��-)�  ,���-)�  �*�%��
 � )$,��$,�� $��&�!$)�'-)$$,�.� :�%)$,�� �!�-)!�%���!�-)'�,� /� ,%��� )���$��
 )�"�$,�$,��'-)$$,�� �.���-��&�*��!�-)'���� �&)(�10.�;�&"���!�%�7$,���,#$,��'��
/.�*�%����%��?,�'-)$$,�<�� ',	�����&� )���$,��- ,	-�$��-�'-)$$,�,�(�!,�� �-)(.�

��7�#��B��

Warto�ci �adunków eksploracyjnej analizy czynnikowej KZDZ 

������������������������������ ,��%-�$,������� 	-)$$,��1�

1.���(�?��	�(,�-�%7������,�7,�� 0�CC�

B.�4%- ,��',�%#��	�&����,(����&�(� 0�9>�

C.��	� )��-�(�(���������&) $��',� 0�E@�

8.���(�?��	�(,���,	?$	��!�'-�',���!�*$,�$,�� 0�/@�

9.��!�� ,��	�����'-�����,�����7	���(!�&�$&$	 0�9@�

E.��	�%�'�$,�$��!�-�-�,$$)'+� 0�9B�

/.���(�?��	�,$$)(�#�%-,�(� 0�91�

>.��!�� ,��	�(,�!�-)��($��� 0�/9�

@.����	�(,�!�'-�',����$&��#,� 0�98�

10.���(�?��	�(,� )������'�$,�$��!�-�-��($,�� ��&��',� 0�/1�

11.����	�(,�!�'-�',����&)�=��'�,� 0�/E�

1B.��	�%#��($,���%!� ,�%$,(� )- �$,�(� 0�E>�

���&�!$,��  )��$�$�� ��$=,�(�')�$	� �$�#,-�� '-)$$,�� 	� 	�
� %#�� (�%�#���
1�� ,�B�'-)$$,�� �?�.�
-)���$�� ��&��',� �&�&)�&)��%�!��� �$,��(�%�#��%��%��
$)'+� ���-��	�$���%��7,$��#�!�-��%�!��� �$,��(�%�#��B�'-)$$,�� �?�.���&��
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(,��&�!�����$,�',��!�-)'�,�/�(�%�#�1�'-)$$,�� )����&� )���$,�� #�!,���%�!����
 �$)� %�� %�$)'+� ;����
� `� 0�0/EK� 	��� `� 0�@80K� ���� `� 0�@B9<.����$��  ,�'�
�& ,��%-,��� ��� � ��&,�$��,��-������ ���&� ���#	� 1�'-)$$,�� 	�� �� %��?,� '-)$$,��
���&�!�-��$)�,�& ��-)�?����%)$,��!�-)'���/.��	�&�� )$,�,�-7,��$��-��$�#,-	� �#,�
%�')�$	�� ��&,�$��,��-��!�-�!�� �%-�$	�!�-�-���?����&��" .�

��7�#��C

Wspó�czynniki konfirmacyjnej analizy czynnikowej KZDZ 

2����$,�,� ����
� ����
�@0U�	�� 	��� ���� ����� 	BGdf

��%�#��
1�'-)$$,�� )b�

0�0>@� ;0�0/BK�0�109<� 0�@0/� 0�>>/� 0�08@� B�>C/�

��%�#��
B�'-)$$,�� )bb�

0�0>C� ;0�0EEK�0�100<� 0�@B1� 0�@01� 0�08/� B�9@@�

��%�#�1�'-)$$,�� )�
7�-�!�-)'�,�/bbb�

0�0/E� ;0�09/K�0�0@9<� 0�@80� 0�@B9� 0�08C� B�CC/�

Uwaga.�b�	B;98<�`�19C�1>BK�bb�	B;9C<�1C/�/91K�bbb�	B;88<�`�10B�>8/K�p c�0�001.�

2� %�#�-)'+� �$�#,-�'+� -%�')%� �$�� !�-��&� ,�� !�-)'��� /�� ?%)�� &)#����
 �$,� ,�#�,(��&�!$,���7$,���!���(�&�)����#,.��

��� -7�%�$,�� &��=$��',� -� $�&�-$��� � ��&,�$��,��-�� �����  )���-)�&�$�6�
���#�� �$�'-�$,�� ���')� ;Psychological Meaningfulness Scale� 5.� �!��,-�����
,��.��.���)��� � !�#��,��� �%�!&�'�,� �.���*�!�#��,��K� ���#�� ��&)�=��'�,� -� ���')�
;���<�
.��.���#� ��,��� ;B00C<K����#����&)�=��'�,�-��)',�� ;�2��<��.��,�$�����
�.�
.��((�$�����.�:.������$��,��.�5�,==,$�� �!�#��,����%�!&�'�,��.�:�'-)
��,�?��
;B00@<����-����&���$����)',��;����E<�:.�	.�	��(7��?+���.��.���+�#,'��� �!�#�
��,��� �%�!&�'�,� �.� �*����� ; ������ ���"'�$�� :.��)',
��,��� ,��.� :�$��-���� B011<.�
��-� ,%) �$��� ��� -��$?��� �$,��  � %-,�*�$,�� -$�'-	'�� 7�%-,��  )��-) �*��
!�-)&) $)�- ,	-���-��-(,�$$)(,�(,��-�$)(,�!�-�-�&��(�&�%).�2)$,�,��$�#,-)�
����#�'�,�!�& ,��%-,*)�&��+,!�&�-��;!��.���7�#��8<.�2�-)�&�,�� �!"*'-)$$,�,������
#�'�,����-�*)��,��%�%�&$,��,�%���� )���,��;p�c�0�09<6� )��-�$��!�-)&) $�������
#�'���-��$?��� �$,�� �%-,�*�$,��-$�'-	'��-��-$�'-�$,�(�!��')�;r�`�0�E9<����&)��
=��'�	� -� !��')� ;r� `� 0�E9<�� ��&)�=��'�	� -� �)',�� ;r� `� 0�8C<� ���-� !�'-�',�(� ��$���
�)',��;r�`�0�81<.�
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Korelacje pomi�dzy KZDZ i powi
zanymi zmiennymi 

��&�%�� 1� B� C� 8� 9�

1.�� ��&,�$��,��-����$?��� �$,�� �%-,�*�$,���$�'-	'��;����<� L�

B.����#���$�'-�$,�����')�;���<� 0�E8>� L�

C.����#����&)�=��'�,�-����')�;���<� 0�E9C� 0�E8@� L�

8.����#����&)�=��'�,�-��)',��;�2��<� 0�8B/� 0�809� 0�988� L�

9.����&���$����)',��;����E<� 0�80/� 0�889� 0�C/E� 0�EE8� L�

Uwaga.�p�c�0�09.�

�!�� %-�$��&������'-)� )�&�!��	�,�&�&$���"�$,'�� �-�����,��-��$?��� �$,��
 � %-,�*�$,�� -$�'-	'�� !�(,�%-)� !�-�%�&� ,',�#�(,� �"�$)'+� -� �%" .� 2� &)(�
'�#�� )��$�$�� 1�'-)$$,�� 	� �$�#,-��  ��,�$'�,�
�4O
.�2)$,�,� �$�#,-)� ;-�7.�
�)��$���1<�!�- �#,*)��& ,��%-,��,�&�&$���"�$,'�� �&)(�-�����,��!�(,�%-)�7�%��
$)(,�?��!�(,�!��'� $,�" �;�;C��BCC<�`�8�8EK�p�c�0�009<6�!��'� $,')��&� ��-)�
�-�
�,�$��'-)',�#��'+����&��)-��	��,�� )��-)(��&�!$,�(�-��$?��� �$,�� �%-,��
*�$,��-$�'-	'��;�%!� ,�%$,��M��`�8E�9@�,�M��`�8E�E<�$,��!��'� $,')�,$�&)&�'�,�
��#&��)�;M���`�8C�@8<�,����!���'�,�;M��`�8C�C9<.�
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Rysunek 1.� 2)����� ���%$,'+�  )$,�" � -��$?��� �$,��  � %-,�*�$,�� -$�'-	'�� %#� !��-'-�?"#$)'+�
?��!�!��'� $,�" .�
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���&� ,�$�� !)&�$,�� 7�%� '-�6� !,�� �-�� L� %�&)'-	'�� )�&��'-��	')'+�  *��
�', ��',�!�)'+�(�&�)'-$)'+�!�#��,����%�!&�'�,�� ��&,�$��,��-����
���%��?,��L�
�%$��-	'���,��%��- ,	-�" �-��$?��� �$,�� �%-,�*�$,��-$�'-	'��-��-$�'-�$,�(�
!��')� ,� ��&)�=��'�	� -� $,���� ��&)�=��'�	� -��)',�����-�!�-���$�$,�(,�%�&)'-	')(,�
��?�� ��$�������-� &�-�',��L� %�&)'-	'�� �!�')=,�,� -��$?��� �$,�� �%-,�*�$,�� -$��
'-	'�� �-�#��$��',��%�'�'+�!��')��-)���*)�%����-*���$���%!� ,�%-,.��

��-�!�� �%-�$���$�#,-��!�- �#���& ,��%-,������!�#�����%�!&�'���� ��&,�$��
�,��-�� ��
��� '-)#,� � ��&,�$��,��-� ���$?��� �$,��  � �-,�*�$,�� �$�'-	'�
;����<�� ���&� (�&�%	� �� )���,��� �-�&�#$��',� ,� -�%� �#��	'��� &��=$��',.�2�!"*�
'-)$$,��-?�%$��',� � $�&�-$���%#��'�*������#,�7)*�-7#,��$)�%�� ����,���)?,$�#�
$��.� 2� �%$,��,�$,�� %�� %��?,�?�� !)&�$,�� 7�%� '-�?��  )$,�,� �$�#,-)� ����#�'�,�
!�& ,��%-,*)� !��&� ,�$	� +,!�&�-�.� 2�-)�&�,��  �!"*'-)$$,�,� ����#�'�,� ���-�*)�
�,��%�%�&$,�� ,�%���� )���,��� �������� )��-�$��!�-)&) $������#�'���-��$?����
 �$,�� �%-,�*�$,��-$�'-	'��-��-$�'-�$,�(�!��')�,���&)�=��'�	�-�!��')����-�;$,��
'��$,��-�<� -� ��&)�=��'�	� -��)',�� ���-�!�'-�',�(���$����)',�.��$�'-	'�� )��-��
����#�'���-��-(,�$$)(,�- ,	-�$)(,�-�!��'	�$,��-��)',�(�(�?	� )$,����-�=��&���
���7�%�$,� )!�*$,�#,�� ��&,�$��,��-�� �&���',��!��')�,��%$��,#,�� �����%!� ,��
%-,� �� ��&,�$��,��-�������!�-�%�� �-)�&�,(�� ���#,�$,�� �'�*��',��%��%-,�*�

 )��$) �$)'+� ���(�'+�!��').��

�$&������	'�� )$,�,��-)���$�� �&�-�',���� ��&,,��?%)��!��'� $,')��&� ��-)�
�-�
�-��(��	')��,��!�(�?�$,�(�,$$)(�#�%-,�(����-�$��'-)',�#���-�"*��!�'��#�
$)'+�,�?,($�-��#$)'+� )��-�#,��,��,�&�&$,�� )��-)(�-��$?��� �$,�(� �%-,�*��
$,��-$�'-	'��$,��!��'� $,')�,$�&)&�'�,���#&��)� )��$��	')�!��'��& "�'-	�,�!���
'� $,')� ���!���'�,� -�7��$�)�%���%'-�������&�')�$��.��,�%-)� &)(,� % �(��?���
!�(,�$,���%$�&� �$��������%$����"�$,'.��

�&���$�� ��*�& �� )���$,�� )���,�� )$,�,� �!,�� �-���?��!,�.�4��7)�!���
'��	'��  �  )7��$)(� &)!,�� �&� ��-)�-�
� �!�&)���	� �,�� $�� '�� %-,�
� -�  ,�#�(��
!��7#�(�(,�,$$)'+�#�%-,.�:��#,�%-,��,�,'+�!��')��%�����,����- ,	-���&��!��7#�()�
#�7�!�-)$��($,��� �!� $)(�-�����,��!�#�!�-)�� �)&��'�� �)',� 	� ,$$)'+���"7��
&���-)����	�!�'-�',��,�&�&$�?��-$�'-�$,��� �,'+�%-,�*�
.�
����� )$,���-�7�%�

$�%�-��$?��� �$,�(� �!��'��!�-�!�� �%-�$)'+�!�-�-���)��,� �!"*!��'� $,�
�" �;B008<��-� &�-�'+�7�%�$)'+�'-)$$,�" 6�!�'-�',��-$�'-�$,��!��')��!�'-�',��
!�)'+�#�?,'-$�?��7�-!,�'-�
�& �� !��')����-�!�'-�',��!�)'+�#�?,'-$���%��&�!�
$��',� !��')� &�$� !,�� �-)� '-)$$,�� (�� $�� ,���-)� - ,	-��� -� -��$?��� �$,�(��
 � !��'�.� �" $,��� $��'-)',�#�� !��'��	')�  � �-��*�'+� �!�'��#$)'+� ,� ?,($�-��#�
$)'+�(��	�$��'��%-,�
�%��'-)$,�$,��-� ,�#�(��&��%$)(,��)&��'��(,�$�&��)�,$&���
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!����$�#$��� ,� � &���',�� � �����!��')�-)����	�!�%�7$�� ,$=��(�'��� - ��&$�� ;!��.�
�����-� ,���-�7,
�����B01B<.�2��7��?��!�'+� ,$&����'���(��	�!�%�7$)�'+����&����
-��" $�����7���&�-)(��	'��!�(�'�� ���� ,� �'-�
� ;�-'-�?"#$,��$,�!�*$��!�� $)<�
�	��'-��&$,��(,���$&��&���!�*�'-$�?����,���$�� �$�?��$��!�#�!�-�$,�����,�?��
�&�$���-�'-)��-��,#$	��%!� ,�%-,�#$��',	�$�*���$	�$��&)'+���&"�-)�� ,�%'-	�!��
(�'� '-)� �'-	.� ��#���*�7)� %��*�%$,��� -7�%���� '��  )$,��� -� ��"&��&� �*�?�� A��
%*�?�&� �*�?�� ��$&��&�� -� !�%(,�&�(� ;7�$�=,'��$&�(<� &)'+� %-,�*�
� ,� ���,�� -$��
'-�$,��(���%(,�$$����,$&����'�,��!�*�'-$)'+� ��7��&)'+�!�-)!�%��'+.�

���&�$� ,��	')� )%�����,��$�&�(,��&�7�����"�$,'� �-�����,��-��$?��� �$,��
 �%-,�*�$,��-$�'-	'��(,�%-)�!��'� $,��(,�,$�&)&�'�,���#&��)�,����!���'�,.����'��
�!�'��#,�&)�%�.������&�'�,����&� ��!�����(,��-��!��'	�!� &��-�#$	���!��&	�$�������
�#�$)'+�!��'�%���'+�� )(�?��	'	��!�%-�$,��-$�'-$���,#��',�'-����!�-�%���(!��
&���(� ,� !�-)?�&� ) �$,�� %����� #,'-7)� %���(�$&" �� �� $,�� &)#��� !�#�?��	'	� $��
!�-�!�� �%-�$,�� ��-(" � �����&�')�$)'+.���&�(,��&� !��'�� ���&��-�� '-)�(�$��
?���� ��#&��)� ���&� - ,	-�$��  � %����� (,��-�� -� !��'	� �"�$���%$	�� -(,�$$	� ���-�
 )(�?��	'	� !� $��� ,$$� �')�$��',.� :�%$������ ���� (��$��  ) $,���� ����
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&� �$,�� � ����� !��')�� ��  � ��$��� �$'�,� $�%�$,�� ���� ���7,�&�?�� ��$��.�2��&��
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(,'-$���;intrinsic motivation<.�

2�� ��&,,�-7�%�$,��-�� ,��������,(����&�-��$?��� �$,�� �%-,�*�$,��-$�'-	�
'���  ��&��',� �� (�?*�7)� �,�� ���-��� �" $,��� -�7��$,�� ,$=��(�'�,� $�� &�(�&�
- ,	-��� &��� -(,�$$��� -� ��#�'��(,� ,$&��!����$�#$)(,�  � !��')� ;$!.�  �!��',�(�
�!�*�'-$)(<���7,��&) $)(,�(,���(,��=��&) $��',�!��'� $,�" �;$!.�!�-,�(�(�
�7��$'�,<�'-)�-� ,$$)(,� *��', ��',�(,���$&���&��!��')�;&��,(,� ���� )(�?�$,���
,�-���7)�!��')<.��$&������	'��(�?*)7)�7)��&����� )$,�,�7�%�
�#�$?,&�%,$�#$)'+�
-��!�(�'	��������7)������#,���'-)��&�!,�
�-��$?��� �$,�� �%-,�*�$,��-$�'-	�
'��(����-(,�$,����,�� �'-��,�.��
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'�%�(,'� ,$$�A�&,�$� ,$� &+�� ���A,'���=� �''�!�&,�$�#� &+���!)F��
=�&���.�American Journal of Occupational Therapy, 45� C00�C10.�
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.� ,� 	-��$�&������������ :.� ;B01E<.� ��!��� �$,�� '-*� ,��L���%� ,���� ,� !��&� ��  �7�'�
!��')������(�&) �&��)�-�'+� �
���?�$,-�')�$)'+.�Psychologia Spo�eczna, 1;CE<��>�1@.�

��',���.��.�,��)�$���.��.�;1@>9<.�Intrinsic motivation and self-determination in human behavior.��� �
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��',���.��.�,��)�$���.��.�;B000<.���#=�%�&��(,$�&,�$�&+���)��$%�&+��=�',#,&�&,�$��=�,$&�,$�,'�(�&,A�&,�$��
��',�#�%�A�#�!(�$&��$%� �##�7�,$?.�American Psychologist, 55;1<� E>�/>.�

��&�����.��.�����(�$��
.��.�,��+�##)��	.��.�;B01E<.���)'+���',�#�'+���'&��,�&,'���=��&�%�$&�A�&���$��
 ,&+� ���A,'����#�&�%� %,��7,#,&,��6� �(!#,'�&,�$�� =��� =��&+��� ������'+� �$%� �''�!�&,�$�#� &+���!)�
,$A�#A�(�$&.�Occupational Therapy in Mental Health, 32;B<��18E�1EE.�

���(�$��
.��.�;B011<.�	�$A��?�$&�A�#,%,&)��=�&+���$?�?�(�$&�,$����$,$?=�#�
'&,A,&,������A�)�,$��
��'�##�?����(!#�.�OTJR: Occupation, Participation and Health, 31;1<� BC�CB.�
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.��.��	��#��$���.��.� ,�	#�����.�
.� ;B010<.���'&��� �&��'&����� ��#,�7,#,&)� �$%� '�$A��?�$&�
A�#,%,&)� �=� &+�� �$?�?�(�$&� ,$� ���$,$?=�#�
'&,A,&,��� ���A�)� =��� �#%��� �%�#&�.�Occupation, 
Participation and Health, 30;C<��111�1B1.�

���$�$%�-���##��&������ �.�� ��((����$���.� �.� ,� ��,-���.�
.� ;B001<.� �+�� '�$&�,7�&,�$� �=� ��',��
%�(�?��!+,'��$%�!�)'+���',�#�=�'&����&��#,=����&,�=�'&,�$.�Aging and Society, 21��B9�8C.�
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5�#%7��?�� �.�� ��,$&$�##�� �.� �.� ,� 5�#%7��?�� :.� ;B00B<.� �+�� ��#�&,�$�+,!� 7�& ��$� �$?�?�(�$&� ,$��
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Therapy in Mental Health, 18;B<��1/�88.��
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Psychologiczne, 15;8<��1C@�19>.�
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Developmental Psychology, 51;10<� 1C@9�180E.�

�� &�$���.� �.� ;1@@C<.����$,$?�� �=� �'&,A,&).�26� :.� �.� ��##)� ;��%.<��Activity and aging: Staying 
involved in later life ;�.�B9�C@<.��� 7��)�������	
6���?����7#,'�&,�$�.�

��+�$�)��:.��.�������$���.�2.���''#����:.��.�,����%��3.�;B009<.�4�?�$,-�%��'&,A,&,������%�A�#�!(�$�
&�#�'�$&�D&��=���'+,#%��$��$%��%�#��'�$&�.�26�:.��.���+�$�)���.�2.������$��,�:.��.��''#���;��%.<��
Organized activities ascontexts for development: Extracurricular activities, after-school and  
community program�;�.�C�BB<.���+ �+���:6���#7��(.�

��*�!�#����� �.� ;B019<.� Strategie pracy emocjonalnej u telemarketerów i operatorów telefonu 
alarmowego a cechy temperamentu i znaczenie pracy oraz jej w�a�ciwo�ci.��,�!�7#,�� �$��
!��'��(�?,�&�������
$, ���)&�&�:�?,�##�
��,������" .�
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��=�&)� �$%� �A�,#�7,#,&)� �$%� &+�� �$?�?�(�$&� �=� &+�� +�(�$� �!,�,&� �&�  ���.� Journal of 
Occupational and Organizational Psychology, 77��11�C/.�

�	%�-)'�,�� �.� ;B00B<.� Osobowo�� jako system tworz
cy i realizuj
cy plany. 5%�
��6� 2)%� �
$,'& ��
$, ���)&�&��5%�
��,�?�.

�'	#�##�$%���.�	.�;1@>E<.�Human motivation.�5#�$A,� 6��'�&&�������(�$��$%�	�.�
����&����� :.� ;B00@<.� The meaning of activities in the dwelling and residential environment.��
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Adaptation & Aging, 39��B00�B1C.�

������� �.� �.��������� �.� 3.� ,�2�-��$,� ��,��
.� ;B010<.�4$� &+��(��$,$?� �=�  ���6�
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(�%�#.�Human Resource Management, 52��881�89E.�
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