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;PSYCHOLOGICAL WELL-BEING SCALES<�	
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���#����7���&�$����)'+�#�?,'-$�?��;Psychological Well-Being Scales���2��<� &��� ��&,�$��,��-�
-�!�����&� �$)� !�-�-��)==� %�� !�(,���� �-��',�� )(,��" �%�7���&�$�� � ���',�� ��%��(�$,�&)'-�
$)(6� ��(���'�!&�'�,�� !�-)&) $)'+� ��#�'�,� -� ,$$)(,� #�%�(,�� ��&�$�(,,�� !�$� �$,�� $�%� �&�'-��
$,�(�� '�#�� �)',� �?�� ���-� ���7,�&�?�� ��- ���.� ��$� !�-�&*�(�'-�$)� $�� �,#��%-,��,	&� ��-)�" �
� ��&,�$��,��-����&�!� �-�'+$,���&��� �$)(�$��-�%-,�(�%��!�(,����%�7���&�$�.�
�&)��*�!��-�$�
&���� �=��&)� !��')� $�%� !�#��	� �%�!&�'�	� � ��&,�$��,��-�� �2���  � % "'+�  �����'+6� !�*$����
;>8�,&�(� ��<����-� ���"'�$��� ;1>�,&�(� ��<�� � ���,,� '-&���'+�7�%�
� � *	'-$��� ?��!,��B0C9���"7��
 � ,�����%�1C�%��/>�#�&.�4&�-)(�$�� )$,�,�!�& ,��%-��	��-�&�#$����!�*$��� ����,�� ��&,�$��,��-��
�2������-�E�'-)$$,�� 	��&���&����%�7���&�$�.���& ,��%-�$��-��&�*���" $,���&��=$������)&��,�#$��
-��&��� �$�?��� ��&,�$��,��-����%- ,��',�%#�$�� �����#�'�,�-�-��&��� �$)(,�$��-�%-,�(,� �#,�
%�')�$)(,.��
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,��������B00CK��,�$����B000K����?���%�,�,$.��B011K���!�-�,��$)%����B011K���#,?�
(�$�� B00B�� B011<�� ���� ,� !�#��,��� ;!��.� 	-�!,
��,�� B008K� 	-�� �� B011K� 3��-�$�
�,���%���� 1@@EK� ������� ����� B018K� ��-�7,
����� B00><.� ���� ,��	� �,�� �"�$��
��$'�!'���,�$��-�%-,��%��7�%�$,���"�$)'+���!��&" �%�7���&�$�����$'�!&��#,-��
 �$)'+�!�-�-��"�$)'+���&��" .�

��(�� �����#�$,�� I%�7���&�$J� ;well-being<� !��� ,*�� �,�� ���� 7#,���� �,�%�(�
%-,��,	&�#�&�&�(�� �%�=,$,'�,�-%�� ,���=��(�*� �$���!�-�-�� ,�&� 	�4�?�$,-�'��
�%�� ,�.���=,$,'��� &��(" ,�����-%�� ,�� &��I�&�$�!�*$�?��=,-)'-$�?���!�)'+,'-�
$�?��,��!�*�'-$�?��%�7���&�$�����$,��&)#���7����'+���7)J�;234��1@8>���.�1<.�

2�!"*'-��$�� !�)'+�#�?,'-$�� ���',�� %�7���&�$��  ) �%-	� �,�� - )�#���
-�% "'+�&��%)'�,�=,#�-�=,'-$)'+6�+�%�$,�&)'-$������-���%��(�$,�&)'-$��.��,�� �
�-��$� ,	-����%��=,#�-�=,'-$�����$'�!'�,�
�)�&)!��-�	)��$)�,�%�=,$,����%�7���&�$�
�����%�� ,�%'-�$,��!�-)��($��',�;�)�$�,���',��B001<����&�������7,��&) $��-��
%� �#�$,��-��)',��;�,�$����1@>8K��,�$�����((�$��������$�,�5�,==,$��1@>9<.�����
?��&��%)'���$� ,	-����%����)�&�&�#��� ��,�����%��(�$,,�� �%*�?��&"����%�7���&�$�
$,�� ���&� ��7,��&) $)(� �%'-�',�(� -�%� �#�$,�� -� �)',�� ;�)�$� ,� ��',�� B001<���
�� ��%)$,�� �%'-�',�(� &� ��-)�-	')(� ���#,-�'�,� !�&�$'��*�� '-*� ,���� ,� �)',��
-?�%$)(�-�$�&��	�'-*� ,����;�)==��1@>@K�2�&��(�$�,�,$.��B010<.�

�%�$,�(���-�7,
��,���;B00><��7�'$,�����',����%��(�$,�&)'-$��$�7,����'���-�
 ,���-�?��-$�'-�$,���- *��-'-�� �%-,�%-,$,��&- .�!�)'+�#�?,,�!�-)&) $���;!��.�
	-�!,
��,��B008K�	-�� ��B011K���!�-�,��$)%����B011K���-�7,
�����B00><��%���&"�
���� �7�-���� -�,$&����� �$,�� $�#��	� (.,$.� %�7���&�$�� ��&)�=��'��� -� �)',��� !�-)�
��($������-'-��',���(�'$���&��$)�'+����&����,�&)(�!�%�7$����$�&���&).�

:�%$	�-�$��!�!�#��$,���-)'+���$'�!'�,�%�7���&�$�����&���$'�!'����)==�;1@>@<�
 ) �%-	'���,��-�&��%)'�,���%��(�$,�&)'-$��.��)==�!�-�!�� �%-,*����-#�?*	��$�#,�
-��#,&���&��)�-�-�������!��7#�(�&)�,�-%�� ,��!�)'+,'-$�?���!�)'+�#�?,,��#,$,'-�
$��� ,� !�)'+�#�?,,� ��- ��� ���� �&"���� '�#�(� 7)*��  )�"�$,�$,�� &��,'+� ��!��&" �
!�-)&) $�?�� =�$�'��$� �$,�� !�)'+,'-$�?��� �&"���(�?	� �&�$� ,�� ��)&��,�� '-)�
&��� �"�$�� ��!��&)� %�7���&�$�.� ��%�&� )� &����&)'-$�� ��$'�!'�,� �)==� �7��(��	
(,�%-)�,$$)(,���$'�!'������7)� �!�*$,�=�$�'��$��	'���	��#����?��������$'�!�
'��� %���-�*��',� 5��%�$�� 
##!��&��� !��'��" � ���7� ��',� )'+� ���$,'�� ����
?��&�$��&�$%�$'�,��)',� )'+�	+��#�&&)��V+#����!�)'+��!�*�'-$�?����- ������,���
��,���$���  �#,� ��$���O,�&���� �.� ���$�#��� -%�� ,�� !�)'+,'-$�?�����,�� :�+�%)��
,$%) ,%��'�,�	��#��5.�:�$?�����&�������(���&��#,-�'�,�
7��+�(�����#� ��;�)==��
B018<.�

��� !�%�&� ,�� �7�-��$�?�� !�-�?#	%�� #,&���&��)� �)==� -�!��!�$� �*�� �-���
 )(,��" �%�7���&�$�6���(���'�!&�'��� ;self-acceptance<�����7,�&)���- "��;per-
sonal growth<��'�#��)',� )�;purpose in life<����&�$�(,��;autonomy<��!�$� �$,��
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$�%� �&�'-�$,�(� ;environmental mastery<� ,� !�-)&) $�� ��#�'��� -� ,$$)(,� #�%�(,�
;positive relations with others<.� ��=,$,'��� &)'+�  )(,��" � �	� -�!��-�$&� �$���
 ���7�#,�1.�

��7�#��1�

Wymiary dobrostanu psychologicznego (opracowanie w�asne na podstawie Ryff, 1989) 

2)(,���%�7���&�$��� ��=,$,'���

��(���'�!&�'����
5*" $��'+����&��)�&)���-%�� ,��!�)'+,'-$�?���- ,	-�$��-���(���&��#,-��
'�	�� %���-�*��',	� ���-� �!&)(�#$)(� =�$�'��$� �$,�(.� ��-)&) $�� ,� ���#,�
�&)'-$��!��&� �� �7�'���(�?���,�7,�����'�!&�'��� *��$)'+� �%�,�-�#�&.�

��-)&) $����#�'���-�,$$)(,��
��� ,�%'-�$,��',�!*)'+�,�!�*$)'+�-��=�$,����#�'�,�-�,$$)(,�#�%�(,���(,��
��&$���� %�� ,�%'-�$,�� (,*��',�� �(!�&,,�  �7�'� ,$$)'+� #�%-,��  '+�%-�$,��
 ���#�'���?*�7��,���!�-)���$,�,�,$&)($��',.��


�&�$�(,���

�,�-�#��$���� ,� ��(��&��� $����� $,��#�?�$,�� $�',���(� -� $�&�-$)(��
��&����� � $�&�-$����?�#�'���-�'+� �$,�.�4'�$���,�7,�� �%*�?����7,�&)'+�
�&�$%��%" �� - ,	-�$�� -� !�'-�',�(� �#$��',� ,� ��%-�$,�� ��7,�� � '�%-,�$�
$)(��)',�.�

��$� �$,��$�%��&�'-�$,�(��

�#�'-� �� ���- ����'-*� ,����!�'-�',���!�� �& �����(!�&�$'�,����&�����
-%�#$���� %�� !�-���-&�*'�$,�� �&�'-�$,��� -?�%$,�� -�� � �,(,� !�&�-�7�(,�
,� ��&��',�(,�� ��%-�$,�� ��7,�� -�� -*���$)(,� ���$��(,� ���%� ,��� )(,.�
��%��(� �$,�� ���-�,�� �&"��� $,��,�� �)',��� ���-� ��&) $�� �'-��&$,'& ��
 ��&�'-�$,����%$��&�,.�

	�#��)',� )��

��-���$�$,������,���$�� �$,�� *��$�?���)',��$�����#,-�'��� ��$�?��'�#���
-%�#$���� %�� �&� ,�$,�� ,� ���#,-� �$,�� -�%�
 �)',� )'+�� !��,�%�$,��!�?#	�
%" � ,� !�-���$�
�� �&"��� -�!� $,��	� ��%$��&'�� !�'-�',�� ��$��� ,� -$�'-�$,��
 � �)',��� ,$&�$'��$�#$��',� ,� ��(��&��� $��',.� �)',�� !��%��&) $)(�
,�����&) $)(.�

4��7,�&)���- "���

(,���&$���� %����$�#�$,�� � �,'+� �(,���&$��',�� ���#,-�'�,� � ���?�� !�&�$�
'��*��� !��-��, �$,�� %�"?� %�#�-�?�� ��- ����� !�'-�',��� ��� !�%��(� �$��
 )- �$,��!�� �%-	�%�� -���&����(!�&�$'�,K���(����#,-�'�����& ��&����$��
%�� ,�%'-�$,�.�

�)==�;1@>@<�!�%����#�*������ ��&��������&���,,�!�#�?��$��&)(�����$,����$'�$�
&����� �,���$�� ��%)$,��$����"&��&� �*)(�%�� ,�%'-�$,��!�-)&) $�?���=��&��'-)�
!�-)&) $)'+��(�'�,�;���� �&���,�'+� ) �%-	')'+��,��-�$��&��+�%�$,�&)'-$�?�<��
�#��&���&����%�7���&�$�7��%-,���+�#,�&)'-$,��������$,��%*	'-$)��#�(�$&�-%�� �?��
��- ����'-*� ,���.�

��%�$������#�&)�%�7���&�$��!�)'+,'-$�?�� ���$'�!&��#,-�'�,��)==�$�#��	�%��
$��&�!��	')'+� �=��6� ��- "�� '-*� ,����� ���7� ����� ��#�'��� ,$&��!����$�#$��� ��-�
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 "��-� �%� )��-%�� ,�����-�!�)'+�!�&�#�?,��;�)==��B018<.�:��� )��-�*)�7�%��
$,���%�7���&�$���%��(�$,�&)'-$)����-�*��,���,#$)(� ����$,�,�(�-%�� �?����-�
 ���� !�)'+,'-$�?�� '-*� ,����� '�� -��&�*�� !�& ,��%-�$�� (,�%-)� ,$$)(,� !�-�-�
- ,	-�,�-�!�-)&) $,����,	?$,�&	�&����(��',	�;���-�$��)�,�	,�',�'+��B01EK�O#��
,����� ,� ���(��� B009<� ,� ,$&�?��#$��',	� �?�� ;:�(��� ,� ����&&�� B009<.� :��#,� '+�%-,��
��'�'+)����7� ��',��7�%�$,��;�)==��B00><�!���-�*)�������- "�����7,�&)����&�����
��#� �$)�%�%�&$,��-��& ��&��',	�$��%�� ,�%'-�$,���!�-)&) $����#�'���-��?�%��
 ��',	����!�$� �$,��$�%��&�'-�$,�(��!�'-�',��!��,�%�$,��'�#�� ��)',��,���(��
��'�!&�'���L� -����&�� ����	�� ��(,�$$��',	����-�L����($,��L� -�$����&)'-$��',	.�
�)==� ;B018<� !�-) �*���� �" $,���  )$,�,� 7�%�
�� �&"��� !�& ,��%-��	� %�%�&$,��
- ,	-�,� ,�#��,$$)'+�-(,�$$)'+����7� ��',� )'+�-�%�7���&�$�(6��!&)(,-(���
!�'-�',����$&��#,�� �&�7,#$��� ��(��'�$)� ;- ,	-�,� -� ��&�$�(,	��!�$� �$,�(�$�%�
�&�'-�$,�(� ,�'�#�(��)',� )(<�� � $�&�-$��� ��?�#�'�,��(�'�,�� �(!�&,,�� �� &�����
,$&�#,?�$'�,��(�'��$�#$��.�

�-���� )(,��" � %�7���&�$�� ; � �-'-�?"#$��',� !�-)&) $�� ��#�'��� -� ,$$)(,�
#�%�(,<����&�&���!� ,	-�$)'+�-���&)�=��'��$��	')(,���#�'��(,���%-,$$)(,��(�*�
��
��,(,����&�����-��$?��� �$,�(� �!�*$,�$����#���!�*�'-$��,�-� �%� ��;�)==��
B018K��&�����������&,?� ,�ef=&gf�� B00><.���7���&�$�!�)'+,'-$)� ���-�*� �,�� &��� $��
�&�!�& �(� '-��$,���-�?�� -%�� ,�� -��" $�� !�)'+,'-$�?��� ���� ,� 7,�#�?,'-$�?��
;3�,%�,'+�,��)==��1@@C<���#��&�����,'+�!��%)�&���(�;�)==��B018<�L���#�'���%�7���
�&�$��-�&)(,�-(,�$$)(,����-�*���,��% ��,���$�� �.�47�-��$)�!�-�?#	%�%-,��,	�
&��� ��&)��*" � %�&)'-	')'+�  )$,�" � %�&)'+'-��� )'+� �,#��� %���%� 7�%�
� $�%�
!��%)�&���(,�%�7���&�$���)==� -�!��-�$&� �*�� � ��%$��� -�� � )'+� $��$� �-)'+�
!�7#,��'�,�;B018<.�

���!�(,���� )�"�$,�$)'+�!�-�-��,�7,�� �-��',�� )(,��" �%�7���&�$���)==�
;1@>@<� -�!��!�$� �*�� � ��&,�$��,��-� Psychological Well-Being Scales.� � ��
�&,�$��,��-� (,�*�  ������ �� �"�$��� #,'-7,�� ,&�(" � ;�)==�� B018<.� �,�� �-��  ������
7)*��-*���$��-��1B0�,&�(" �;!��B0�$�����%	�-�����#<.����&�!$,��-��&�*���$��-���
%��� �$��%��>8�,&�(" .��� �&�*)��" $,��� ���������"'�$���-� ,����	'��1>�#�7�
B1�!�-)'�,����$� �&� ������/�,&�(� �.����$��'-��',����&��� �$)'+� ����,�$�#��	
 ������!�*$����>8�!�-)'��'+����-� ���������"'�$��%��1>�!�-)'�,.�

4%�'-����!� �&�$,����$'�!'�,��)==�(,$�*��7#,����&�-)%-,��',�#�&.�� ��&,�$��
�,��-�%��!�(,�����-��',��-�!��!�$� �$)'+�!�-�-��)==� )(,��" �-��&�*� )���
�-)�&�$)�  � %-,��,	&��'+� !�7#,��'�,� ;!��.� �)==�� B018<�� -� �&"�)'+�  ,���-���� !��
& ,��%-,*�� E�'-)$$,�� 	� �&���&���� %�7���&�$�� ;!��.� �)==�� B018K� �)==� ,� ��)����
1@@9K��)==� ,� �,$?���� B00EK� A�$��,���$%�$'��� B008<�� '+��� -%��-�*)� �,�� �" $,��
&��,��� �&"��� �	� !�% ���*)� ;
77�&�� �#��7,%,��� 3�!!��&�� ��+� ,� 	���%�'��� B010K�
��=��� ,� ��-(��� B00BK� �!�,$?��� ,� 3������� B00E<� L� �*�7�-�� )$,�,� '-)$$,�� ��
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!�-� ��$,��7)*)��%$�&� ) �$��%#��%*���-)'+� ����,�� ��&,�$��,��-��� ��&"�)'+�
�$�#,-)�7)*)�!�� �%-�$��$��!�-,�(,��,&�(" ��'�����&�-��-�(,�*���?%)��7��%-,���
���(!#,�� �$��(�%�#���	�- )�#���*�7,���%�!��� �$��%��%�$)'+.�


%�!&�'���� ��&,�$��,��-��!� �&�*)� �!�$�%�C0� ��-)��'+�;-�6��)==��B018<��
 � &)(�(.,$.6� '+,
��,(� ;	+�$?� ,�	+�$?�� B009<�� =,
��,(� ;�,�7�,$%� ,� :��,$������
��+&,�� B000<�� =��$'���,(� ;��#�(�����$���� ��(�h#�� ��$&�-��,� ,� ��$',$�� B011<��
?��'�,(� ;O#�,����� ,� ���(��� B009<�� +,�-!�
��,(� ;�,�-� ,� ,$.�� B00E<�� ��!�
��,(�
;�,&�(����,�,$.��B008<�������
��,(�;�,(���,(��	+��,��,(��B00/<�� *���,(�;�,�,�
?�&&,� ,� ,$.�� B00@<�� !��&�?�#��,(� ;���$�$%���� O��'�$'�#�����!���� ,� ��,D�,����
B010<�� ��(�
��,(� ;�S##�)� ,������ B018<�� ���7��,(� ;�,i�A,�� ,�	,?,��� B01C<�� �*��
 �
��,(� ;j���&���� ���A�$� ,� ��$���� B019<�� �- �%-�,(� ;�,$%=����� ���$&���$��
,���$%7��?�� B00E<�� &�� �
��,(� ;�,$�� B019<.�2�!�#��,��� ����,� ��-)�� ��� !����
 ,�*���,���" $,���8B�,&�(� ���%�!&�'���������;B00@<.�

"�%9&(3�'�*(&�9)7)���F)�,+*;�

	�#�(� $,$,���-�?�� ��&)��*�� ���&� -�!��-�$&� �$,�� !���(�&�" � !�)'+�(��
&�)'-$)'+� !�#��,'+� �%�!&�'�,� % "'+� $��'-��',��� �&��� �$)'+�  � #,&���&��-�� $��
��� ��� ����,�� ��&,�$��,��-��Psychological Well-Being Scales6� ����,�>8�����-�
1>�,&�(� ��.� 2� �-'-�?"#$��',� - ��)=,�� �$�� -��&�*�� �-�&�#$���� �7��  ����,��
&��=$����'-)$$,�� �����&�����&��=$����&����&)'-$��$��!�%�&� ,���$�#,-)�����#�'�,�
-���$�&���&�(,� -� $�&�-$)(,6� ��(��'�$	�� !�&�-�7	� �!��7�&)��!�*�'-$���� ��&)��
=��'�	� -� �)',��� %�7���&�$�(� �!�*�'-$)(�� !�'-�',�(� ��+���$'�,� ���-� '�'+�(,�
���7� ��',.�

�,�� �-)(�����,�(�7)*���$�#,-���!"�$��',� � $�&�-$���!��-'-�?"#$)'+����#�
� ��&,�$��,��-�� Psychological Well-Being Scales.� 2� &)(� '�#��  )���-)�&�$��
 �!"*'-)$$,����	��$7�'+�.����&�!$,��-7�%�$��$��(�#$������-�*�%��%�7���&�$��
 ���$'�!&��#,-�'�,��)==�,���?��!��-'-�?"#$)'+��-��',�� )(,��" .�

2� ��#��$)(� ������ - ��)=,�� �$�� &��=$���� '-)$$,�� 	� � ��&,�$��,��-�� L�
$�� !�%�&� ,�� �$�#,-)� �&���&��)� '-)$$,�� ��� %�7���&�$�6� !��" $�$�� (�%�#���
1�'-)$$,�� )� ���-� E�'-)$$,�� )� -�  )���-)�&�$,�(� ��$=,�(�')�$��� �$�#,-)�
'-)$$,�� ���;Confirmatory Factor Analysis��	�
<�$��!��'�#�'+�%#��!�*$��� ����,�
� ��&,�$��,��-�����-�$��,&�(�'+� �!�-)!�%��� ����,����"'�$��.�

4�&�&$,(� ����,�(� 7)*�� �$�#,-�� &��=$��',� ��)&��,�#$��� � ��&,�$��,��-�� L��
 � &)(�'�#��!�-�!�� �%-�$���$�#,-�� ����#�'�,� )$,�" �� ��&,�$��,��-���2����
-� )$,��(,�,$$)'+�-��&��� �$)'+�$��-�%-,��(,��-	')'+���$�&���&)���&"���-�-��
*���$,�� !� ,$$)� ����#� ��� !�-)&) $,�� -� %�7���&�$�(� ��%��(�$,�&)'-$)(6�
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���#	� ��(��'�$)� ����$7��?�� ;1@E9<�� ���#	� ��&)�=��'�,� -� �)',�� �,�$�����
,�  �!"*!��'� $,�" � ;1@>9<�� Social Well-Being Scale %�� !�(,���� %�7���&�$��
�!�*�'-$�?�� �%*�?���)����;1@@><����-�� ��&,�$��,��-�(�4�,�$&�'�,��)',� ���

$&�$�A��)F�?�� ;1@@C<� %�� !�(,���� ��+���$'�,.� ��%�&�� �� $��-�%-,��  �#,%��
')�$�� �&�$� ,*� � ��&,�$��,��-� International Personality Item Pool� 5�#%7��?���
,� �!"*!��'� $,�" �;B00E<�%��!�(,����!,�',��'�'+����7� ��',�;�&"����" $,��
L�-?�%$,��-�-�*���$,�(,��)==�,� )$,��(,�%�&)'+'-��� )'+�7�%�
��!�-) �*�$)�
(,� �'-��',�&����&)'-$���L�����#��	�-��-��',�(�� )(,���(,�%�7���&�$�<����&�����
���#��
!��7�&)��!�*�'-$����&_7����;B001<.

3(�%7)�

 ����������������
���

��-�!�� �%-�$��'-&��)�7�%�$,�6�% ,��!�"7)�-��&�*)��7��&��7�%�$,�(� ����	
���"'�$	� ;1>�,&�(� 	<� � ��&,�$��,��-�� �2���� % ,�� L�  ����	� %*���-	� ;>8��
�,&�(� 	<.��&�&)�&)�,��!,�� ��,�%�$��%�(�?��=,'-$��%#��-7�%�$)'+�?��!�!��-�$�
&������7�#��B.��	'-$,�� �7�%�$,�'+� -,�*���%-,�*�B0C9���"7.�

'-��&$,��(,� 7�%�
� 7)#,� -��" $�� �&�%�$',� �"�$)'+� �,���$�" � ;�',�*)'+��
+�(�$,�&)'-$)'+�� �!�*�'-$)'+<��,#��� ���-� ��,'+��'-�#$,�� ���� �" $,������7)�
$,�� 7�%	'�� �&�%�$&�(,.� ��%�$,�  )!�*$,�#,� � ��&,�$��,��-��  �  ����,� !�!,����
��*" ��.���%�$,��7)*)�%�7�� �#$�� ,��$�$,(� ������'-��&$,')�$,���&�-)() �#,�
 )$�?��%-�$,��-���%-,�*� �7�%�$,�'+.�

��7�#��B�

Liczebno�� oraz statystyki opisowe uczestników bada�

N M ,�� SD ,��� U���7,�&�

2������1>�,&�(� ��

��%�$,��1� 90C� B8�8C�;1/�99<� ��E�9E� /9�E�

��%�$,��B� E>C� B/�18�;B8�>1<� 1B�1E� E8�@�

2������>8�,&�(� ��

��%�$,��C� >8/� B8�8B�;1/�9><� /�1C� E0�9�

��%�$,��8� B/B� B8�81�;1@�E><� /�B1� >1�@�

Uwaga. N – #,'-7����"7��M ,���L����%$,� ,����SD ,���L��%'+)#�$,���&�$%��%� �.�
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/���������
��� 7��������
� ;Psychological Well-Being Scales� �2��K�
�)==��1@>@<. ��#���� ������� ��&,�$��,��-��!� �&�*�� �!���-�(,�$,��-���&���	
 ����,� ��)?,$�#$��.� �&�()� -��&�*)� !�-�&*�(�'-�$�� $�� ��-)�� !�#��,�� �� $��&�!$,��
&*�(�'-�$,�� - ��&$�� $�� �$?,�#��,� -��&�*�� !�-�!�� �%-�$�� !�-�-� ���7�� 7,�?#��
!��*�?��	'	��,���7�(����-)��(,.�4�&�&�'-$�� ������-��&�*��-���'�!&� �$��!�-�-�
��&�������)?,$�#$�?��� ��&,�$��,��-�.�

2������!�*$��-� ,����>8�,&�()��-��&"�)'+�7#,����!�*� ��;C@<��&�$� ,	�!�-)�
'��� �% �"'�$��� �� ���-&�� &�� !�-)'���  !���&.� 2������ ���"'�$�� � ��&,�$��,��-��
-� ,���� )7��$��!�-)'���-� ����,�!�*$��� ;10� ,&�(" � !���&� ,�>��% �"'�$)'+<.�
���" $��  ������ !�*$��� ���� ,� ���"'�$�� �	� � ��&,�$��,��-�(,� ��(��!,�� )(,��
,�-� ,����	�E��&�!$,� 	����#���,���&���%�1�;I-%�')%� �$,���,��$,��-?�%-�(J<�%��
E�;I-%�')%� �$,���,��-?�%-�(J<.�2���%�$,��1� )�	&�� ��-��&��� �$����%$���
9��&�!$,� )� =��(�&� �%!� ,�%-,�� -��  -?#�%�� $�� &��� ��� 7�%�$,�� &�� 7)*�� '-��',	
 ,���-�?��� (,�%-)$���%� �?�� !�����&���  � �&"�)(�  � ,$$)'+� 7,��	')'+� �%-,�*�
�����'+�-��&��� �$��&��	����#���%!� ,�%-,.��

2)$,�,� %#�� !��-'-�?"#$)'+� ���#� �7#,'-�� �,�� !�!�-�-� !�#,'-�$,�� ���%$,����
-� )$,�" �!�-)'�,�*�%��	')'+�%�$	����#�.����#, �����&��" $,����7#,'-�$,�� )�
$,��� �?"#$�?�.� 2�!"*'-)$$,�,� �!"�$��',�  � $�&�-$��� ;�� 	��$7�'+�<� -��&�*)�
-�!��-�$&� �$��  � ��7�#,� C.� 2�-)�&�,�� !�-)'��� � ��&,�$��,��-)� �	� -� ��&���
 ���*	'-$,���%��$,$,���-�?����&)��*�.�

���	��������������������;The Rosenberg Self-Esteem Scale�����K����
��$7��?��1@E9K�!�#�����%�!&�'��6���?�$�����'+� ,'-���7�'-���,��- �$�� �����
B00/<.�����&��10�,&�(� )���(��!,�� )�� ��&,�$��,��-�(,��-	')��?"#$	���(��
�'�$��� ��-�(,�$	� ����� !�-)&) $�� ,� $�?�&) $�� !��&� ��  �7�'� :�.�2�-)�&�,��
!�-)'��� �'�$,�$�� �	� $�� 8��&�!$,� ��� ���#,� �,���&� ��,��� �%� 1� ;I-%�')%� �$,��
�,�� -?�%-�(J<� %�� 8� ;I-%�')%� �$,�� $,�� -?�%-�(� �,�J<.� � ��&,�$��,��-� -��&�*�
��)&)� ���%�$,��C.��!"�$���� � $�&�-$���(,��-�$�� �!"*'-)$$,�,�(���	��$�
7�'+��� )$,��*��0�E>.

/���������
��� �7�-#?� ;The Social Desirability Scale�17�� �&_7���� B001���
 �!�#��,����%�!&�'�,����$'-)�������-)
��,�?��,�	,�',�'+���B01B<.����#���*��)�%��
!�(,���� !�&�-�7)� �!��7�&)� �!�*�'-$���� �&"��� ��*�%�� �,�� -� 1E� ��(��!,�� )'+�
!�-)'�,���'�$,�$)'+�$��$�(,$�#$������#,�B��&�!$,� ���;prawda/fa�sz<.�� ��&,��
$��,��-� -��&�*� -��&��� �$)�  � ��%�$,�� C.� �!"�$����  � $�&�-$��� (,��-�$��
 �!"*'-)$$,�,�(���	��$7�'+��� )$,��*��0�/1.�

���	�� �����1������ �� 	����� ;Satisfaction With Life Scale�� �2��K� �,�$����
�((�$��������$�,�5�,==,$��1@>9K�!�#�����%�!&�'��6�:�'-)
��,��B001<.�:��&�&��� ��
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�&,�$��,��-�%����(��!,����(,��-	')��?"#$)� ����$,����&)�=��'�,�-��)',��;7�%	'���
!�-$� '-)(� ��!��&�(� %�7���&�$�� +�%�$,�&)'-$�?�<.� ���-�%-,�� &�� ��*�%�� �,���
-�!,�',���& ,��%-�
�� -�-��&��� �$)(�=��(�&�(��%!� ,�%-,��%�1�;I-�!�*$,���,�
$,��-?�%-�(J<�%��9�;I'�*�� ,',���,��-?�%-�(J<.����-�%-,��-��&�*�� )���-)�&�$��
 ���%�$,��1.�:�?���!"�$���� � $�&�-$���(,��-�$�� �!"*'-)$$,�,�(���	��$7��
'+��� )$,��*��0�//.�

���	�� 7��������
� ���������� ;Social Well-Being Scale�� �2�K� ��)����
1@@>K�!�#�����%�!&�'�������������%������,�	,�',�'+��B01C<.�:��&�&����(��!,�� )�
� ��&,�$��,��-� %�� !�(,���� %�7���&�$�� �!�*�'-$�?�� � ��$'�!&��#,-�'�,���)����
;1@@><�� �&"�)� L� !�%�7$,�� ���� %�7���&�$�  � ��$'�!&��#,-�'�,� �)==� ;1@>@<� L� (��
'+����&�����%��(�$,�&)'-$).��� ,����CC��& ,��%-�$,���(,��-	'��!,��� )(,��" �
%�7���&�$�� �!�*�'-$�?��� �'�$,�$�� $�� ���#,� �%� 1� ;I-%�')%� �$,�� �,�� $,�� -?��
%-�(J<� %�� 9� ;I-%�')%� �$,�� �,�� -?�%-�(J<.� ���-�%-,�� -��&�*��  )���-)�&�$���
 ���%�$,��1.��!"�$���� � $�&�-$����	��$7�'+�� )$,��*�6�0�E>�;,$&�?��'����!��
*�'-$�<��0�>B�;��'�!&�'����!�*�'-$�<��0�//�; �*�%��!�*�'-$)<��0�/0�;��&��#,-�'���
�!�*�'-$�<��0�/0�;��+���$'����!�*�'-$�<����-�0�>>�%#�� )$,����?"#$�?�.

/���������
���%���������	������� ;Sense of Coherence Scale���4	�B@K�

$&�$�A��)�� 1@@CK� !�#���� �%�!&�'�����$,��������%��� ,����� ����� 1@@C<.� ���
(��!,�� )� � ��&,�$��,��-��(,��-	')� !�'-�',�� ��+���$'�,� ;��-�(,�$�� ����� !��
'-�',�� -��-�(,�*��',�� -���%$��',� ,� ��$�� $��',<�� -� ,����B@��& ,��%-�
� !���&��
,��% �"'�$)'+���'�$,�$)'+�$�����#,��%�1�%��/�;���"�$)(�=��(�',���%!� ,�%-,<��
7�%��	')'+� &�-)� ���#�.� � ��&,�$��,��-� -��&�*� -��&��� �$)�  � ��%�$,�� 8K� ��?��
�!"�$����  � $�&�-$��� (,��-�$��  �!"*'-)$$,�,�(��� 	��$7�'+��� )$,��*�� 0�/8�
%#�����#,�-��-�(,�$,���0�/>�%#�����#,�-���%$��',��0�>0�%#�����#,���$�� $��',����-�
0�@0�%#�� )$,����?"#$�?�.�

/���������
��� '"'"-935-B<� ;International Personality Item Pool-Big
Five Markers-50��5�#%7��?� ,� ,$.�� B00EK� !�#���� �%�!&�'��� �&�����	,�',�'+� ,� ���
 ,
��,�� B018<.� � ��&,�$��,��-� %�� !�(,���� '�'+� ���7� ��',�  � ���',�� (�%�#��
2,�#�,����,	&�,.��� ,����90���(��!,�� )'+��& ,��%-�
��'�$,�$)'+�$�����#,� �%��
1� ;I'�*�� ,',�� $,�&��=$,��($,�� �!,����J<� %�� 9� ;I'�*�� ,',�� &��=$,��($,�� �!,���
��J<.� � ��&,�$��,��-� -��&�*�  )���-)�&�$)�  � ��%�$,�� B.� �!"�$����  � $�&�-$��
� ��&,�$��,��-��� (,��-�$��  �!"*'-)$$,�,�(� �� 	��$7�'+���  )$��,6� 0�>@� ;����
&�� �����<��0�>8�;�?�%� ���<��0�>0�;��(,�$$���<��0�>/�;�&�7,#$�����(�'��$�#$�<��
0�>0�;,$&�#��&<.�
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�����������������������������
����Psychological Well-Being Scales 
��������������������

�#�� ��-�'� �$,�� �!"�$��',�  � $�&�-$��� !��-'-�?"#$)'+� ���#�� ���� �" $,��
'�*�?�� � ��&,�$��,��-��Psychological Well-Being Scales�� !��*���$�� �,��  �!"*�
'-)$$,�,�(���	��$7�'+�.�2)$,�,�-��&�*)�-�!��-�$&� �$�� ���7�#,�C.��&�&)�&)�,�
�!,�� �� ;���%$,��  )$,�,�� �%'+)#�$,�� �&�$%��%� ��� ����$���� ���-� ���&�-�<� %#��
!��-'-�?"#$)'+�-7�%�$)'+�?��!�(,��-'-	��,�� ���7�#,�8.����!�%�&� ,�� ,�#���
�',�!���(�&�" �����$��',�,����&�-)�(��$���& ,��%-,��������-�*�%�%�7���&�$�����&�
-7#,��$)� %�� $��(�#$�?�6� %#�� ���%��� -� 7�%�$)'+� ?��!�� %#�� ���%��� ���#,�  � �7��
 �����'+��2��� ��&��',�&��-� ,����	��,�� �!�-�%-,�#���%��1�%��1.�

��7�#��C�

Wspó�czynniki spójno�ci wewn�trznej � Cronbacha dla skal ��)'+�#�?,'�#�2�##���,$?��'�#��

2������1>�,&�(� �� 2������>8�,&�(� ��

��%�$,��1� ��%�$,��B� ��%�$,��C� ��%�$,��8�

��(���'�!&�'��� 0�E8� 0�9@� 0�>E� 0�@0�

��-)&) $����#�'���-�,$$)(,� 0�8/� 0�9B� 0�>9� 0�>9�


�&�$�(,�� 0�9B� 0�9C� 0�/@� 0�/@�

��$� �$,��$�%��&�'-�$,�(� 0�90� 0�9C� 0�>1� 0�>8�

	�#��)',� )� 0�80� 0�8/� 0�>8� 0�>@�

4��7,�&)���- "�� 0�9B� 0�E0� 0�/>� 0�/>�

2)$,���?"#$)� 0�/@� 0�>B� 0�@9� 0�@E�

��!� )��-)'+� �!"*'-)$$,�" � )$,������� ���������"'�$��� ��&,�$��,��-��
;-��&��� �$�� ���%�$,��1�,���%�$,��B<� )��-�����,��$,���&)�=��'��$��	'	��-��
&�#$��',	� %#�� !��-'-�?"#$)'+� ���#�� ��%$��� -�%� �#��	'	� %#��  )$,��� �?"#$�?���
-�&�(�  � -���%-,�� $,�� !� ,$$�� �,�� ,$&��!��&� ��� �$,� �$�#,-� ��� $�� !�%�&� ,��
7�%�
� &)(� � ��&,�$��,��-�(� !��-'-�?"#$)'+� �-��',��  )(,��" � %�7���&�$����
�� ��%)$,�� ��?���?"#$)�!�-,�(.�����#�,� ������!�*$��;-��&��� �$�� ���%�$,��C��
,� ��%�$,�� 8<� '�'+���� �,��  )���	� �-�&�#$��',	� -��" $�� %#�� �-��',��  )(,��" �
%�7���&�$��� ���� �" $,��� %#��  )$,��� �?"#$�?��� ,� %#�&�?�� &��  *��$,�� &��  ������
!� ,$$��7)���&��� �$�� �7�%�$,�'+���&"�)'+�'�#�(����&���-!�&�) �$,��!��-'-��
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Statystyki opisowe dla poszczególnych skal i wyniku ogólnego kwestionariusza PWBS  
w Badaniach 1, 2, 3 i 4 

M SD S K 
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Wska�niki dopasowania testowanych modeli 

� ��%�#�1�� ��%�#�B�
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�B 9E@�E/0� C/9�E9>�

df 1C9� 1B0�
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'-)$$,�" �#�&�$&$)'+�;-��" $�� ���%�$,��8������,� ���%�$,��9<��$�&�(,��&�(��
%�#�-��*�%��	')� ,�&$,�$,�� &)#��� ��%$�?��'-)$$,��� #�&�$&$�?��$,�� )��-�*��,�� ���
&)�=��'��$��	')(� %�!��� �$,�(� %�� %�$)'+.� � ��)=,�� �$�� �" $,��� (,�%-)�
?��!� 	��" $� ��$����!�(,����!�(,�%-)���7,�&�(,���(��'-)-$�(,�%#����%��
#��B� ���%�$,��C�;�����$��#,'-$,���-)(K� ���%�$,��1�,�B� ��)=,��'���$,��7)*�7)�
-���%$�� -� !� �%�� $,���&)�=��'��$��	')'+�  �!"*'-)$$,�" � 	���� !�%�7$,���
 �!�-)!�%�����%�#��1��'-)#,��7��(��	'�?�� ��%�$��?"#$)�'-)$$,��%�7���&�$�<.�
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Wspó�czynniki korelacji skal kwestionariusza PWBS (Badania 1, 2, 3 i 4)* 
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Psychological Well-Being Scales

2�'�#���$�#,-)�&��=$��',���)&��,�#$���� ��&,�$��,��-���2���!�-�!�� �%-��
$�� �$�#,-�� ����#�'�,� )$,�" � � ��&,�$��,��-�� -� )$,��(,� $��-�%-,� �#,%�')��
$)'+.�2)$,�,��	�-�!��-�$&� �$�� ���7�#,�/.��

��7�#��/�

Wspó�czynniki korelacji skal i wyniku ogólnego PWBS z wynikami narz�dzi walidacyjnych 
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