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NADZIEJA NA SUKCES A TRUDNOSCI
W PODEIMOWANIU DECYZJ ZAWODOWY CH

Cdem artykutu jest sprawdzenie zaleznosci pomigdzy trudnoscia podejmowania decyzji zawodo-
wych a nadzieja na sukces, ktéra moze by¢ czynnikiem modyfikujacym jakos¢ decyzji podejmo-
wanych przez ludzi, zwtaszcza w sytuacjach trudnych. Nadzieja na sukces, bedaca zrodtem moty-
wacji do dziatania i przezwyci¢zania napotykanych przeszkdd, wptywa na sposdb percepcji
i dziatania cztowieka przy podejmowaniu decyzji i aktywnosci. Badanie zostato przeprowadzone
na grupie 149 ucznidéw klas maturalnych szkét srednich z wojewddztwa mazowieckiego. Wiek
0s6b badanych miescit sie w przedziale 17-21 lat (M = 18,64; SD = 0,69). Do pomiaru zmiennych
wykorzystano Kwestionariusz Trudnosci w Podejmowaniu Decyzji Zawodowych oraz Kwestiona
riusz Nadziel na Sukces. Analiza wynikéw wskazuje istotne statystycznie réznice w nasileniu
trudnosci w podejmowaniu decyzji zawodowych u 0séb o ré6znym poziomie nadziei na sukces.

Stowa kluczowe: trudnos¢ podejmowania decyzji zawodowsej, brak gotowosci, brak informagji,
niezgodnos¢ informacji, nadzieja na sukces.

WPROWADZENIE TEORETYCZNE

U progu dorostosci mtody cziowiek staje przed trudnymi wyborami dotycza-
cymi jego przysztosci (Roznowski, 2013). Decyzja zawodowa to jedna z waz-
nigjszych decyzji zyciowych, podlegajaca tym samym procesom decyzyjnym, co
inne wybory (Kida, 2011). W warunkach szybkich zmian w gospodarce i na ryn-
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ku pracy, przysztos¢ kazde) jednostki jest stabigj okreslona niz w spoteczen-
stwach tradycyjnych, co prowadzi do tego, iz kazdego rodzaju decyzje s3 uwi-
ktane w ryzyko i ich podjeciu moga towarzyszy¢ trudnosci (Roznowski, 2009).
Obecnie mtody cztowiek musi samodzielnie zadecydowa¢, czy planowany wy-
bor sciezki kariery bedzie dla niego adekwatny w perspektywie kariery catozy-
ciowg (Banka, 2011). Nalezy podkresli¢c wieloaspektowosé podjecia decyzji
dotyczacej kariery (Gati, Amir i Landman, 2010).

Mtodzi ludzie, przyzwyczgjeni do planowania krétkoterminowego, znajduja
sie w sytuacji koniecznosci podjecia decyzji, ktéra ma konsekwencje w dalszej
przysztosci (Kida, 2011). Moze to prowadzi¢ do zjawiska bezdecyzyjnosci. Brak
planowania wtasnej kariery zawodowej przyczynia si¢ do tego, iz proces ten jest
przedtuzany, a jednostka w ostatecznosci dokonuje przypadkowego wyboru lub
zdaje sie na to, co podsuwaja jg okolicznosci (Germeijs i De Boeck, 2002).
W konsekwencji moze prowadzi¢ do nietrafnych wyboréw dalszej kariery zawo-
dowegj (Banka, 2011). Aby pomdc osobom stojagcym u progu podjecia decyzji
ZWigzangj z dalszg sciezka ksztalcenia lub sciezka zawodowa, konieczne jest
zlokalizowanie i zidentyfikowanie ich specyficznych obszarow trudnosci (Ng,
Eby, Sorensen i Feldman, 2005).

Zaproponowany przez Gatiego model podejmowania decyzji dotyczacych
kariery zawodowsej Prescreening, In-depth exploration, Choice (PIC) jest skie-
rowany do oséb znajdujacych si¢ w sytuacji wyboru kariery, a jego celem jest
utatwienie procesu decyzyjnego (Gati, Sakai Krausz, 2001). Mozliwe jest wska-
zanie obszaréw trudnosci i przyczyn podejmowania btednych decyzji w procesie
podejmowania decyzji dzieki zestawieniu modelu decyzyjnego ze wskaznikami
niezadowolenia mtodziezy z podjetych decyzji zawodowych (Roznowski, 2013).
Holland, Gottfredson i Nafziger (1975) wskazujg na cztery czynniki braku decy-
Zji: watpliwosci dotyczace zdolnosci, brak informacji, niepokéj zwigzany z wy-
borem oraz brak jasnosci co do miejsca danegj osoby w swiecie pracy.

W celu pomocy osobom znajdujacym si¢ w sytuacji wyboru Gati (Gati i Sa-
ka, 2001) opracowat taksonomie trudnosci towarzyszacych procesowi decyzji
dotyczacej kariery. Zrodta trudnosci pogrupowane zostaly w trzy gtéwne obsza-
ry: brak gotowosci, brak informacji, niezgodnos¢ informacji. Wyodregbniono
takze dziesie¢ szczegbtowych zrodet trudnosci w procesie podejmowania decy-
Zji: brak motywacji — brak woli do podejmowania decyzji; ogdlne niezdecydo-
wanie — osoba ma ogdlne problemy z dokonywaniem wyboréw w swoim zyciu;
dysfunkcjonalne przekonania — irracjonalne przekonania i oczekiwania w sto-
sunku do decyzji zawodowych; brak informacji o procesie podej mowania decyzji
— odzwierciedla brak wiedzy na temat mozliwosci trafnego podjecia decyzji;
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brak informacji na swdj temat — decydent nie ma petni wiedzy na swoj temat;
brak informacji na temat zawodow — brak informacji o istnigjagcych opcjach ka-
riery; brak informacji o sposobach zdobywania informacji o zawodach — brak
wiedzy o sposobach pozyskiwania informacji lub pomocy, ktére moga utatwié
podefmowanie decyzji; nierzetelne informacje — informacje, ktére decydent ma
0 sobie lub o zawodach s3 nierzetelne, niesprawdzone; konflikty zewnetrzne —
wskazuja na rozbieznosci miedzy wiasnymi preferencjami decydenta a preferen-
cjami jego otoczenia; konflikty wewngtrzne — wskazuja na wzajemne wyklucza-
nie si¢ preferencji decydenta (Gati, Krausz i Osipow, 1996).

Przekonanie o posiadaniu kompetencji, ktdre umozliwig osiagniecie sukcesu,
Snyder (2005) okresla jako nadzieje. Nadzieja wyraza przekonanie osoby, ze jest
ona w stanie sama znalez¢ droge do celu i zmobilizowaé energie, aby sie tego
podja¢. Nadzieja opisywanajest jako pozytywny stan motywacyjny, ktéry bazuje
na dwoch rodzajach przekonan (Trzebinski i Zigba, 2003). Pierwsze — to prze-
swiadczenie o mozliwosci wykonania zaplanowanego dziatania. Wiaze si¢ to
Z posiadaniem silngj woli. Jest to przekonanie, ze uda sie 0siggna¢ wyznaczony
cel, nawet w obliczu licznych przeszkdd i zwatpienia. Drugi czynnik — to prze-
konanie 0 umigjetnosci znajdowania rozwigzan. Jest to przeswiadczenie o posia-
danegj wiedzy i kompetencji intelektualngj (Laguna, 2010). Nadzigje na sukces
mozna okresli¢ jako oczekiwanie pozytywnych efektow wiasnych dziatan (Trze-
binski i Zieba, 2003). Wysoki poziom nadziei na sukces pozytywnie wptywa na
egzystencje cziowieka, towarzyszy je nizszy poziom depresji oraz elastycznosé
w sytuacji radzenia sobie ze stresem (Snyder, 2005). Osoby z wysokim pozio-
mem nadziei w przypadku napotkanych trudnosci umigjetnie dostosowuja sie do
zaistniatych warunkéw. Szybko znajduja aternatywny cel (Snyder i Pulvers,
2001). Ponadto wysoka nadzieja na sukces wigze si¢ z lepszym przystosowa-
niem, przejawigjgcym sie miedzy innymi w kompetencjach spotecznych, towa-
rzysza temu dobre relacje z rodzing i przyjaciotmi (Snyder, 2005).

Wspétczesne teorie kariery ktada wigkszy nacisk na podmiotowe uwarun-
kowania kariery (Hauzinski, 2012). Istotnym elementem psychologicznych teorii
kariery jest osobowos¢ jednostki, jgf sfera emocjonalna, pragnienia, aspiracje,
ktore decyduja o tempie i charakterze tranzycji (Roznowski, 2013). Poziom na-
dziei odpowiada za efektywnos¢ zachowan jednostki, sposdb pokonywania prze-
szkdd i wytrwalos¢ w realizacji dazen oraz wptywa na poziom przystosowania
si¢ do zycia (Trzebinski i Zigha, 2003). Nadzigja na sukces wptywa na sposob
percepcji i dzialania cztowieka przy podejmowaniu decyzji i dziatan (Snyder,
2005).
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Pytaniei hipoteza badawcza

Celem badan byto ustalenie zaleznosci pomiedzy nadziejg na sukces a trud-
nosciami wystepujacymi przed rozpoczgciem procesu podefmowania decyzji
zawodowej u mtodziezy przygotowujacej sie do tranzycji, gdyz na gruncie pol-
skim jest niewystarczajgca ilos¢ badan zjawiska bezdecyzyjnosci mtodziezy
(Roznowski, 2013). W toku analizy literatury sformutowano nastepujace pytanie
badawcze: Czy osoby o réznym poziomie nadziei na sukces réznig si¢ pod
wzgledem nasilenia trudnosci wystepujacych podczas podefmowania decyzji
zawodowej ? Postawiono hipotezg: Osoby z wyzszym poziomem nadziei na suk-
ces przejawiaja mnigjsze nasilenie trudnosci w wyborze kariery zawodows.

METODA

Dobor proby

Badanie zostato przeprowadzone na grupie 149 osob (64 kobiet i 85 mez-
czyzn, odpowiednio 43% i 57%), uczniow szkdét srednich z wojewddztwa mazo-
wieckiego. Wiek osdb badanych miescit sie w przedziale 17-21 lat, M = 18,64
I SD = 0,69. Udziat w badaniu byt catkowicie dobrowolny i anonimowy.

Nar zedzia badawcze

W badaniu wykorzystano Kwestionariusz Nadziei na Sukces (KNS) Snydera,
w polskig adaptacji taguny, Trzebinskiego i Zieby (2005). Skiada sie on
z 12 twierdzen (w tym osmiu diagnostycznych), na ktore badani odpowiadali na
8-stopniowej skali. KNS oprocz wyniku ogdélnego umozliwia oceng dwoch wy-
miaréw nadziei: przekonania o posiadaniu sity woli umozliwiajacej realizowanie
celow oraz przekonania o posiadaniu umigjetnosci znagjdowania rozwiazan
w sytuacjach trudnych. Rzetelnos¢ skali wyniku ogdélnego KNS, szacowana
wspdtczynnikiem o Cronbacha, wynosi 0,82, rzetelnosé skali przekonan o silngj
woli jest rowna 0,74, a skali przekonan o umigjetnosci zngjdowania rozwiazan
-0,72.

Pomiar trudnosci w procesie podejmowania decyzji zostal wykonany za po-
moca Kwestionariusza Trudnosci w Podejmowaniu Decyzji Zawodowych (The
Career Decision-Making Difficulties Questionnaire — CDDQ, Gati i Saka, 2001).
Metoda, sktadajaca sie z 34 twierdzen, pozwala obliczy¢ wynik ogdélny, informu-
jacy o ogdlnym poziomie nasilenia trudnosci w wyborze kariery, oraz wyniki
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w trzech gtéwnych skalach i wchodzacych w ich sktad dziesieciu podskalach
dotyczacych konkretnych trudnosci. Skale i wchodzace w ich sktad podskale to:
brak gotowosci: brak motywacji, ogolne niezdecydowanie, dysfunkcjonalne
przekonania; brak informacji: brak informacji o procesie podejmowania decyzji,
brak informacji na sw¢j temat, brak informacji na temat zawoddw, brak wiedzy
0 sposobach zdobywania informacji 0 zawodach; niezgodnos¢ informagji: nie-
rzetelne informacje, konflikty zewnetrzne, konflikty wewnetrzne (Gati i Saka,
2001). Wiasciwosci psychometryczne zaréwno catej skali, jak i poszczegdlnych
podskal sa na dobrym poziomie — rzetelnos¢ o Cronbacha dla catej skali wynosi
0,88, a dla poszczegblnych gtéwnych skal — brak gotowosci, brak informacji
i niespdjne informacje — wynosi odpowiednio: 0,61; 0,87; 0,77. Polska wergja
powstata jako trandacja wergji angielskigj, nastepnie dokonano ttumaczenia od-
wrotnego. Uzyskana po retranslacji wersja zostata zatwierdzona przez autora
oryginalngl wergi (Koper, 2005).

WY NIKI

W celu odpowiedzi na postawione pytanie badawcze, na podstawie norm
kwestionariusza KNS, wyodrebniono trzy grupy uczniow charakteryzujacych sie
niskim (ponizej 4. stena), umiarkowanym (5. i 6. sten) oraz wysokim (powyzej
7.) nasileniem nadziei na sukces. Istotnos¢ roznic miedzy wyodrgbnionymi gru-
pami porownano z wykorzystaniem analizy wariancji dla czynnikéw miedzy-
obiektowych; dla uzyskanych danych przeprowadzono poréwnania post hoc
z korektg dla poréwnan wielokrotnych Bonferroniego.

Na podstawie jednoczynnikowej ANOV'Y dla grup niezaleznych stwierdzono
istotne statystycznie réznice miedzy osobami o réznym poziomie nadziei na suk-
ces w 0golnym nasileniu spostrzeganych trudnosci w wyborze kariery zawodo-
wej (F(2, 146) = 14,26; p < 0,001; = 0,16). Wyniki analizy post hoc wykazaty
istotne statystycznie rdznice miedzy osobami z duzym, matym (p < 0,01) i umiar-
kowanym nasileniem nadziei na sukces (p < 0,01) w spostrzeganiu trudnosci
Zwigzanych z decyzja o karierze. U 0séb z wysoka nadziejg ogdlny poziom trud-
nosci jest nizszy (M = 10,92; SD = 4,17) niz w grupie 0sob z niskim (M = 14,84,
D = 3,51) i umiarkowanym nasileniem (M = 14,53; D = 3,70).

Na podstawie jednoczynnikowejf MANOVY stwierdzono istotne statystycz-
nie réznice miedzy osobami o réznym poziomie nadziei na sukces w nasileniu
trudnosci w wyborze kariery zawodowej w trzech gtownych obszarach —
F(6, 288) = 5,04: p < 0,01; #°= 0,10. Poréwnanie szczegdtowych wynikéw mic-
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dzygrupowych wykazato roznice w obszarze trudnosci zwigzanych z brakiem
informacji (F(2, 146) = 14,63; p < 0,01; 5= 0,16) oraz niezgodnoscia informagji
(F(2, 164) = 11,32; p < 0,01; * = 0,13). Analizy post hoc w obu przypadkach
wykazaly istotne statystycznie réznice miedzy osobami z duzym, malym
(p < 0,01) i umiarkowanym nasileniem nadziei p < 0,01. Uczniowie z wysoka
nadzieja na sukces majg mnigjsze trudnosci w obszarze braku informagji
(M =9,53; D = 5,16) niz z niskim (M = 14,51; SD = 4,38) i umiarkowanym
(M = 14,29; SD = 4,91) nasileniem nadziei. Uczniowie 0 wyzszel nadziei na
sukces majg mnigjsze trudnosci w obszarze niezgodnosci informacji (M = 10,17;
D = 5,16) niz grupy z niskim (M = 15,00; SD = 4,76) i umiarkowanym nasile-
niem nadziel (M = 14,31; SD = 5,16).

Na podstawie jednoczynnikowejf MANOVY stwierdzono istotne statystycz-
nie réznice miedzy osobami o réznym poziomie nadziei na sukces w zakresie
nasilenia spostrzegania specyficznych trudnosci w wyborze kariery zawodowse
(F(20, 274) = 2,21; p < 0,01; #*= 0,12). Poréwnanie nasilenia trudnosci w szcze-
gbtowych obszarach wykazato statystycznie istotne réznice miedzy uczniami
o réznym poziomie nadziei, co ilustruje Tabela 1, podajaca $rednie, odchylenia
standardowe i testy efektow miedzyobiektowych dla poszczegdlnych trudnosci.

Wyniki analizy post hoc wykazaly istotne statystycznie rdznice miedzy oso-
bami z duzym, malym (p < 0,01) i umiarkowanym poziomem nadziei na sukces
(p < 0,01) w czynnikach: ogdlne niezdecydowanie, brak informacji o procesie
podejmowania decyzji, brak informacji na swoj temat, brak informacji o zawo-
dach, brak wiedzy o sposobach zdobycia informacji o zawodach, nierzetelne
informacje, konflikt zewnetrzny oraz konflikt wewnetrzny.

Na podstawie dwuczynnikowej ANOVY dla grup niezaleznych stwierdzono
istotne statystycznie roznice miedzy osobami o réznym poziomie przekonania
0 posiadaniu sity woli umozliwiagjacej realizowanie celéw w ogélnym nasileniu
spostrzeganych trudnosci w wyborze kariery zawodowej (F(2, 140) = 14,26;
p < 0,001; 5= 0,16). Drugi efekt gtowny dla przekonania o posiadaniu umiejet-
nosci znajdowania rozwigzan w sytuacjach trudnych oraz interakcja czynnikow
okazaly sie nieistotne statystycznie. Analizy post hoc wykazaly istotne staty-
stycznie réznice miedzy osobami z wysokim, niskim (p < 0,01) i umiarkowanym
(p < 0,02) nasileniem przekonania o posiadaniu sity woli w poziomie nasilenia
ogolnych trudnosci w decyzji. U uczniow z wysokim poziomem przekonania
0 posiadaniu sity woli nasilenie spostrzeganych trudnosci jest nizsze (M = 11,08;
D = 3,79) niz w grupie 0sdb z przekonaniem matym (M = 15,04; SD = 3,37)
i umiarkowanym (M = 14,67; SD = 3,79).
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Tabelal
Nasilenie trudnosci w wybor ze zawodu w zaleznosci od poziomu nadziei na sukces (N =149)
Poziom nadziei na sukces MANOVA
Trudnosci w podejmowaniu decyzji zawodowych
Grupa M D F p 7
A 12,20 4,18
brak motywacji 0] 11,45 5,76 1,29 0,29 0,02
K W 10,25 6,13
% A 1668 626
*g 0gdlne niezdecydowanie U 15,83 5,59 6,76 <0,01 0,09
% w 12,10 6,58
@ A 1650 6,62
dysfunkcjonalne przekonania U 17,86 5,90 0,76 0,47 0,01
w 18,23 8,05
A 1555 4,49
0 procesi e podejmowania decyzji U 1420 544 1289 <0,01 0,15
w 9,68 6,48
_ A 19,00 6,96
g na swoj temat U 1859 749 1304 <001 014
5 w 11,80 7,55
j= A 1475 559
5 natemat zawodow U 15,61 5,92 831 <001 0,10
@ w 10,77 6,82
brak wiedzy o sposobach zdobywania A 875 412
informacjizéz;sodach yw U 878 399 793 <001 0,0
W 5,88 3,62
A 13,85 4,91
:Q nierzetelne informacje u 1354 593 850 <001 0,10
g W 9,43 5,50
E A 229 7,75
:é konflikty zewnetrzne U 21,83 8,01 93 <001 011
-§ W 15,70 9,09
g) A 8,25 4,40
= konflikty wewnetrzne u 758 4,23 543 <0,01 0,10
W 5,38 3,74

Uwaga. A — grupa o0 niskim poziomie nadziei na sukces (N = 40); U — grupa o umiarkowanym poziomie
nadziei na sukces (N = 69); W — grupa o wysokim poziomie nadziel na sukces (N = 40); wynik istotny

p > 0,05.

Porownanie wynikow miedzygrupowych wykazato istotng réznice w obsza-
rze trudnosci zwiagzanych z brakiem informagcji (F(2, 140) = 3,76; p = 0,03;
n? = 0,05) miedzy osobami o réznym nasileniu przekonania o posiadaniu sity
woli. Wyniki poréwnania post hoc wykazaty istotne statystycznie réznice migdzy
osobami z duzym, matym (p < 0,01) i umiarkowanym poczuciem sity woli
(p < 0,01) w niedoborze informacji. U 0sdb z wysokim poczuciem sity woli brak
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informacji jest nizszy (M = 9,70; SD = 4,89) niz w grupie 0sdb z niskim
(M =14,98; SD = 4,49) i umiarkowanym (M = 14,39; SD = 4,87) nasileniem
poczucia sity woli umozliwiajace.

Poréwnanie szczegbtowych wynikéw miedzygrupowych w ramach specy-
ficznych trudnosci wykazato istotng réznice w obszarze trudnosci zwigzanych
z brakiem informacji o procesie podejmowania decyzji (F(2, 140) = 3,58;
p = 0,03; #°= 0,05) oraz brakiem informagji o sobie (F(2, 140) = 5,11; p = 0,01;
n? = 0,07) miedzy osobami o réznym nasileniu przekonania o posiadaniu sity
woli. Analizy post hoc wykazaty statystyczne réznice miedzy osobami z duzym,
matym (p < 0,01) i umiarkowanym nasileniem sity woli (p < 0,01) w braku in-
formacji zaréwno o sobie, jak i 0 procesie podejmowania decyzji. U 0sob z duza
sita woli niedobor informacji o whasngl osobie jest nizszy (M = 12,31,
D =7,17) niz w grupie 0sdb z niskim (M = 19,96; SD = 7,05) i umiarkowanym
nasileniem sity woli (M = 18,49; SD = 7,66). Podobnie uczniowie z duza sita
woli majg mnigjszy niedobdr informacji o procesie podejmowania decyzji
(M =9,96; D = 6,08) niz ci z niskim (M = 15,92; SD = 4,40) i umiarkowanym
nasileniem sity woli (M = 14,19; D = 5,61).

DY SK USJA WYNIK OW

Nadzieja na sukces w ogdélnym paradygmacie psychologii poznawczej jest
subiektywnym sgdem, sposobem percepcji otoczenia (Ng i in., 2005). Przekona-
nia petnia wazne funkcje regulacyjne w zyciu cztowieka: moga wptywac na za-
chowanie badz stanowi¢ regulator oddziatujacy na powstawanie sadéw (Trzebin-
ski i Zieba, 2003). Jako przekonanie, nadzigja na sukces dookresla cztowieka
bedacego podmiotem swoich dziatan i swojego zycia, ktory jest takze podmio-
tem ksztattujacym otoczenie w oparciu 0 posiadane sady i przekonania (Snyder,
2005). Na podstawie zastosowanych analiz statystycznych potwierdzono, iz po-
ziom nadziei réznicuje uczniow w nasileniu spostrzeganych trudnosci w decyzji
o karierze.

R&znice miedzy grupami o niskim, umiarkowanym i wysokim poziomie na-
dziei na sukces przejawiajg si¢ zarbwno w 0golnym nasileniu spostrzeganych
trudnosci w podejmowaniu decyzji o wyborze kariery, jak i w specyficznych
rodzajach trudnosci. Ngjwieksze nasilenie spostrzeganych trudnosci wystepuje
w przypadku osob z niskim i umiarkowanym poziomem nadziei. Obie grupy
przejawiaja istotnie statystycznie wyzsze nasilenie trudnosci od osob z wysoka
nadzieja, zwtaszcza w obszarach zwigzanych z brakiem informacji i niezgodno-
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scig informacji. Ten specyficzny charakter trudnosci zwigzany z brakiem wystar-
czajaceg informacji mozna uzupetni¢ poprzez kontakt z doradca zawodowym.
Z badan Roznowskiego (2009) wynika, ze jedynie znikoma cze$¢ mtodziezy
korzysta z pomocy doradcy zawodowego. Wiekszos¢ mtodych ludzi wiedze na
temat réznych zawodow czerpie od réwiesnikow lub z medidw, ktére nie s3 tak
miarodajnym zrodtem informacji, jak wyksztatlceni i doswiadczeni doradcy
zawodowi.

Osoby z niskg nadzieja na sukces przewidujg porazke swoich dziatan, co
prowadzi do wycofywania sie i przybierania zachowan unikowych, takich jak
odktadanie w czasie decyzji zawodowej lub zdawanie si¢ nalos zamiast dokona-
nia $wiadomego wyboru (Synder i Pulvers, 2001). Osoby te s3 bardziej skoncen-
trowane na biernym radzeniu sobie z sytuacjami stresowymi (Ng i in., 2005),
azatakie nalezy uzna¢ wybor kariery zawodowsj (Kida, 2011).

Wysoki poziom nadziei na sukces wyzwala pozytywne emocje, ktére moty-
wuja jednostke do aktywnego poszukiwania rozwiagzan danego problemu. U osob
Z wysokg nadziejag nasilenie spostrzeganych trudnosci jest nizsze niz w grupie
0s0b z niskg i umiarkowang nadziejag na sukces. Qiu i Li (2008) sugeruja, ze
wysoki poziom nadziei jest czynnikiem sprzyjajacym aktywnemu i konstruktyw-
nemu radzeniu sobie z trudnosciami, co potwierdzaja uzyskane wyniki badan —
wysokie nasilenia nadziei na sukces oraz sita woli stanowia czynnik obnizajacy
spostrzegane trudnosci w wyborze kariery. Badania Ng i wspotpracownikéw
(2005) rowniez wskazuja na nadzieje jako dobry prognostyk realizowania kariery
zawodowej .

W przypadku komponentéw sktadajacych sie na nadzigje na sukces istotne
statystycznie réznice stwierdzono miedzy osobami o r6znym poziomie przeko-
nania o posiadaniu sity woli. Osoby z duza sitg woli cechuja si¢ nizszym ogol-
nym nasileniem spostrzeganych trudnosci w wyborze kariery zawodowej niz
osoby o niskim i umiarkowanym jegj poziomie. W obrebie szczegbtowych trud-
nosci 0soby z wyzszym poziomem sity woli wykazuja mniejszy deficyt informa-
¢ji w obszarze braku informacji na swdj temat oraz procesu podejmowania decy-
Zji. Przektada¢ sie to moze na odwazniejsze inicjowanie dazenia do celu (Snyder,
2005), jakim jest wybdr kariery, i wytrwaniu w nim mimo pojawigjacych si¢
trudnosci. Dodatkowo z przeprowadzonych badan wynika, iz niskiemu nasileniu
trudnosci sprzyja wysoki poziom nadziei na sukces, totez istotne wydaje Sie wy-
pracowywanie kompetencji, ktore wzmacniatyby u uczniow nadzieje na sukces.
Wypracowane oraz wzmocnione kompetencje dostarcza mtodym ludziom odpo-
wiednigj wiedzy teoretycznej oraz praktycznych umigjetnosci poruszania si¢ na
rynku pracy.
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Ograniczeniem przeprowadzonych badan jest zbyt waski dobor proby ba-
dawczej, ograniczajacy si¢ tylko do uczniow szkét srednich z terenu wojewddz-
twa mazowieckiego. Mimo uzyskania istotnych statystycznie réznic miedzy oso-
bami o réznym nasileniu nadziei, nalezy powtdrzy¢ badania ha mieszkancach
innych wojewddztw ze wzgledu na niestabilng sytuacja na rynku pracy w roz-
nych rejonach Polski (Banka, 2011).

Uzyskane wyniki wskazujg na istotne powigzanie nadziei na sukces z nasile-
niem postrzeganych trudnosci w podejmowaniu decyzji o karierze w grupie ma-
turzystow. Otrzymane wyniki moga by¢ uzyteczne dla osdb zajmujacych sie
doradztwem zawodowym, by w procesie poradnictwa zawodowego skierowane-
go do osob znagjdujacych sie w sytuacji wyboru kariery zyciowe) byty szczegol-
nie uwrazliwione na poziom nadziei na sukces.
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