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WPROWADZENIE

Pamig¢¢ robocza (working memory — WM) jest konstruktem psychologicz-
nym majacym charakter procesualny, odpowiedzialnym za przechowywane, jak
i przetwarzane informacji. W modelu WM zwrécono uwage na aktywna strone
przetwarzania informacji oraz przyjeto, ze gtbwna funkcja, obok przechowywa-
nia, jest aktywne manipul owanie danymi poprzez nadzorowanie oraz integrowa-
nie. Baddeley (1999) wskazuje na zniuansowane zadania WM: koncentrowanie
uwagi na zrédle informacji, blokowanie dostepu informacjom pobocznym, do-
step i manipulowanie informacjami z pamieci dtugotrwalej, planowanie, stoso-
wanie strategii reakcji wraz z przetaczaniem mic¢dzy dostepnymi strategiami.
Z kolei Miyake ze wspGtpracownikami (2000) wyrGznigja nastepujace funkcje:
monitorowanie dostepnych informacji, wtaczanie ich do WM, hamowanie narzu-
cajacych si¢ reakcji, przetaczanie miedzy zadaniami oraz aktualnymi operacjami.

Podsumowujac, funkcje WM polegaja na dynamicznegl kontroli i regulacji
przetwarzania oraz tymczasowym magazynowaniu informacji podczas ztozo-
nych zadan poznawczych. Dane te moga mie¢ forme wizuana, stuchowsa, emo-
cjonalna. Poniewaz WM jest w stanie odbiera¢ informacje z roznych kanatéw
zmystowych i podtrzymywac je przez czas potrzebny do przetworzenia danych
w okreslonym podsystemie, odpowiada takze za biezace przetwarzanie i petni
funkcje nadzorujacs operacje umystowe. Jej zadanie polega takze na zapobiega-
niu zachowaniom rutynowym prowadzacym do btedow. Jesli w procesie prze-
twarzania pojawia si¢ btedy, WM uruchamia procesy korygujace. Dzi¢ki scistg
wspbtpracy z pamiecia dtugotrwata wydobywa z nigj dane potrzebne do biezace-
go przetwarzania. Informacje magazynowane sg czasowo W celu uzycia ich
w ztozonych czynnosciach poznawczych: wnioskowaniu, rozumieniu, uczeniu
si¢ (Ericsson i Delaney, 1999). Koordynujac przebieg pojedynczych operagji,
WM taczy je w wigksze calosci (Oberauer, SUR, Schulze, Wilhelm i Wittmann,
2000), co umozliwia wykonywanie dwoch roznych zadan jednoczesnie.

WM odpowiada tez za przetwarzanie danych emocjonalnych. W obszarze
tym przedmiotem szczegdlnego zainteresowania s mozliwe konsekwencje
wptywu emocji na funkcjonowanie WM (Brzezicka-Rotkiewicz i Sedek, 2005;
Piotrowski i Wierzchon, 2009; Unsworth, Heitz i Engle, 2006).

Wykorzystanie emocji jako zrédta informacji dotyczy gtéwnie proceséw po-
deggmowania decyzji i poznania spotecznego. Analiza informacji emocjonalnych
moze mie¢ wptyw na przetwarzanie danych poznawczych, np. przyciagnigcie
uwagi przez bodziec emocjonany i obnizenie poziomu wykonania zadania po-
znawczego (Kesinge i Corkin, 2003). W badaniach wskazuje si¢ obecnie na
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istnienie dwukierunkowej zaleznosci pomiedzy WM aregulacja emocji. Z jednej
strony WM wptywa na odczuwanie emocji oraz dobor strategii, przebieg i sku-
tecznos¢ regulacji emocji, z drugigj strony regulacja emocji modyfikuje funkcjo-
nowanie pamieci. Przyktadowo, pozytywny nastrdj zaburza procesy planowania,
odswiezania i przetagczania migdzy zadaniami (Philips, Bull, Adams i Fraser,
2002), a nastréj negatywny zaburza wykonywanie zadan angazujacych WM
i uwage selektywng (Cheng, Holyoak, Nisbett i Oliver, 1986). Z kolei na dziata-
nie procesdw uwagowych wptywa rodzaj odbieranego bodzca emocjonalnego —
negatywne informacje tatwiej i szybciej przyciagaja uwage (Williams, Mathews
i MacLeod, 1996). Wykazano rowniez, ze trening w zakresie WM na materiae
afektywnym istotnie wptynat na poziom regulacji emocji oraz na wzrost pozio-
mu kontroli nad informacjami afektywnymi. U osob, ktére odbyty trening, zaob-
serwowano mnigjszy efekt interferencji afektywnej wergi zadania Stroopa
(Schweizer, Hampshire i Dalgleish, 2011). W innych badaniach zaobserwowano,
ze 0soby z wiekszg pojemnosciag WM istotnie lepiej hamowaty ekspresje emocji
zaréwno negatywnych, jak i pozytywnych, przy czym WM nie miata wptywu na
ogdlny poziom doswiadczanych emocji (Schmeichel, Volokhov i Demaree,
2008). Dodatkowo osoby z wiekszg pojemnosciag WM, stosujace strategie regu-
lacji emocji pod postacia przeformutowania poznawczego (ktére polega na
Zmianie emocjonalnego znaczenia sytuacji emotogenne)), odczuwajg mnigj emo-
¢ji negatywnych niz osoby o0 mnigjszej pojemnosci WM, wykorzystujace te samag
strategie. Stosujgc przeformutowanie poznawcze, osoby nie tylko odczuwaja
mnigl emocji negatywnych, lecz takze lepigj radza sobie z hamowaniem ich eks-
presi (Schmeichd i in., 2008).

Z badan Schmeichela i wspétpracownikow (2008) wyptywa wniosek, ze
WM uczestniczy w wolicjonalng regulacji emocji. Badacze sugeruja, ze im le-
pig funkcjonuje WM (w zakresie przechowania i przetwarzania), tym efektyw-
nigjsza jest regulacja emocji. Dotyczy to emocji pozytywnych oraz negatyw-
nych. Dowiedziono, ze im sprawnigjsza WM, tym tatwigjsze jest ttumienie eks-
presji emocji (jedynie w przypadku podaniainstrukcji sktanigjacej do ttumienia).
Nie oznacza to, ze osoby z lepsza WM okazuja mnigj emocji w ogole, lecz ze
potrafia to robi¢ skutecznigl pod presja sSytuacji. Podobne rezultaty uzyskano,
analizujac strategie przeformutowania poznawczego.

Pytaniai hipotezy badawcze

Na podstawie analizy literatury oraz wynikéw badan postawiono pytanie ba-
dawcze: Czy istnige zaeznos¢ miedzy WM a strategiami regulacji emocji?
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Przyjeto hipoteze, ze zwiagzek pomiedzy pojemnosciag WM a regulacja emogji
powinien ujawni¢ si¢ szczegdlnie w sytuacjach stosowania strategii angazuja-
cych zasoby poznawcze. W koncepcji Grossa (1998) za takg strategie nalezy
uzna¢ przeformutowanie poznawcze. Zblizony charakter ma strategia pozytyw-
nego przewartosciowania zaangazowana w regulacje emocji w sytuacjach trud-
nych (Granefski, Kraaij i Spinhoven, 2002). Oczekiwano zatem, ze osoby
0 wiekszej pojemnosci operacyjngg WM bedg deklarowaly czestsze stosowanie
strategii regulacji emocji, ktore wykorzystuja aktywnos¢ poznawcza. Oznacza to
pojawienie sie zaleznosci pomiedzy skalami mierzacymi strategie przeformuto-
wania poznawczego i pozytywnego przewartosciowania a wynikami zadania
mierzacego funkcjonowanie WM.

METODA

Materiaty

W badaniu wykorzystano nastepujace narzedzia badawcze:

(1) Kwestionariusz Regulacji Emocji — KRE (Emotion Regulation Question-
naire), autorstwa Grossa i Johna (2003), w polskiej adaptacji Kobylinskigj
(2015; Smigja, Morozowicz i Kobylinska, 2011; por. Szczygiet, 2014). Kwestio-
nariusz sktada si¢ z dziesieciu pozycji, tworzacych dwie skale — Ttumienia eks-
presji (cztery pozycje kwestionariusza) oraz Przeformutowania poznawczego
(szes¢ pozycji kwestionariusza). Osoba badana ustosunkowuje sie do kazde)
Z pozycji, udzielgjac odpowiedzi na 7-stopniowej skali, gdzie ,1" oznacza zupet-
nie sie nie zgadzam, a ,, 7" catkowicie sie zgadzam. Wynik surowy to suma od-
powiedzi dla kazdej ze skal. Przykladowe pytanie ze skali Przeformutowanie
poznawcze: Kiedy chce poczué bardzigl pozytywne emocje, zmieniam Swoj Spo-
sdb myslenia o dangj sytuacji.

(2) Kwestionariusz Poznawczej Regulacji Emocji — PRE (Cognitive Emotion
Regulation Questionnaire) autorstwa Garnefskiej i wspotpracownikéw (2002)
(w polskigj adaptacji Marszal-Wisniewskigj i Fajkowskigj, 2010). Kwestiona-
riusz stuzy do identyfikacji poznawczych strategii regulacji emocji stosowanych
podczas doswiadczania negatywnych lub traumatycznych zdarzen. Narzgdzie
sktada si¢ z 36 stwierdzen, z ktérych kazde zwigzane jest z jednag z dziewieciu
skal: Obwinianie siebie, Akceptacja, Ruminacja, Przeniesienie uwagi na cos
pozytywnego, Koncentracja na planowaniu, Pozytywne przewartosciowanie
wydarzenia, Stwarzanie perspektyw, Katastrofizowanie oraz Obwinianie innych.
Odpowiedzi udzielane s3 na 5-stopniowej skali od (prawie) nigdy — odpowiedz
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»1" —do (prawi€) zawsze — odpowiedz ,5". Wynik surowy stanowi suma odpo-
wiedzi dla kazdgj ze skal. Przyktadowe pytanie ze skali Pozytywne przewarto-
sciowanie wydarzenia: Mysle, ze ta sytuacja ma takze swoje dobre strony.

(3) Komputerowa procedura OSPAN (Operation Span Task) (Turner i Engle,
1989) stuzaca do pomiaru pojemnosci WM. Jg zautomatyzowana wersja kompu-
terowa (automated OSPAN) zostata zaprezentowana w 2005 roku (Unsworth,
Heitz, Schrock i Engle, 2005). Mierzy ona zdolnos¢ do przechowywania infor-
macji podczas wykonywania dodatkowych operacji poznawczych. Zadaniem
osoby badangj jest przechowywanie w pamieci ciggu sktadagjacego sie z od 3 do
7 losowych liter oraz jednoczesne rozwigzywanie prostych dziatan matematycz-
nych (np. 1 x 2 + 2 = 4), a takze stwierdzenie, czy podane rozwigzanie jest po-
prawne. Zadania prezentowane sg haprzemiennie — najpierw pokazywana jest
jedna litera, nastepnie réwnanie matematyczne z wynikiem, potem kolegjna litera
itd. Po prezentacji ostatniego rownania nastepuje test odtworzenia liter w kolgj-
nosci, w jakig byty prezentowane. Funkcja zadan matematycznych jest uniemoz-
liwienie stosowania wewnetrznych powtorek, ktére zwickszaja ilos¢ informacji
mozliwg do przechowywania w pamigci roboczej (Daneman i Merikle, 1996).
Wynikiem procedury OSPAN jest taczna liczba liter w catkowicie poprawnie
odtworzonych ciggach. Dla przyktadu: jesli osoba odtworzyta poprawnie trzy
litery w ciagu sktadajacym si¢ z trzech liter, pi¢c¢ liter w ciggu sktadajacym sie
Z pieciu liter i cztery litery w ciggu sktadajgcym sie z siedmiu liter — jg wynik
tacznyto 8 (3+ 5+ 0).

W wergii komputerowej (automated OSPAN) osoba badana ma mozliwos¢
prze¢wiczenia kazdego z elementdw procedury przed rozpoczeciem czesci wiha-
sciwej badania. Otrzymuje ona proste zadania matematyczne do rozwigzania,
a nastepnie ciagi liter, ktére ma przechowywa¢ w pamigci. Dopiero po zapozna-
niu sie z kazdym zadaniem z osobna jest proszona o wykonanie zadan jednoczes-
nie. W trakcie zadan probnych mierzony jest sredni czas rozwigzywania zadan
matematycznych. W badaniu wiasciwym stanowi on podstawe do ograniczenia
Czasu harozwigzanie kazdego z réwnan — osoba badana moze rozwigza¢ zadanie
matematyczne w czasie maksymalnie swojg $rednigj, plus 2,5 odchylenia stan-
dardowego wynikéw jej badan treningowych. Po przekroczeniu tego czasu row-
nanie matematyczne znika i zostgje zaliczone jako btednie rozwigzane (math
speed error). Rejestrowana jest takze poprawnosé rozwigzania zadan matema-
tycznych. Z reguty przyjmuje si¢ wartos¢ 80% jako prog, ponizej ktérego wyniki
sa odrzucane. Po kazdym rozwigzanym zadaniu matematycznym osoba badana
jest informowana o swoim aktualnym wyniku poprawnosci rozwigzan (wartosé
podana procentowo w prawym gérnym rogu ekranu).
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W badaniach wtasnych uzyto wergji komputerowej zadania, zwanej w dal-
szegj czesci pracy OSPAN. Badanie zostato przeprowadzone przy uzyciu opro-
gramowania Inquisit firmy Millisecond Software'. Zajmowato ono okoto 20
minut, w zaleznosci od indywidual nego tempa rozwigzywania. Odpowiedzi byty
udzielane poprzez ruchy oraz klikanie mysza komputerows. Mierzono nastgpuja-
ce wskazniki:

—wynik absolutny OSPAN (values ospan) — taczna liczba liter w catkowicie
poprawnie odtworzonych ciaggach;

—tgczna liczbe poprawnie odtworzonych ciggdw (total recalled sets);

—tgczng liczbe poprawnie odtworzonych liter (total correct letters);

—liczbe btedow w zadaniach matematycznych wynikajacych z przekroczenia
czasu (math speed errors);

— liczbe btedow w zadaniach matematycznych, wynikajacych z udzielenia
nieprawidtowej odpowiedzi (math accuracy errors);

—tgczng liczbe bteddw popetnionych w zadaniach matematycznych (math to-
tal errors).

Za wynik, a tym samym miar¢ funkcjonowania pamigci roboczej, przyjeto
— podobnie jak w oryginalngj wergji —tgczna liczbe liter w catkowicie poprawnie
odtworzonych ciggach.

Osoby badane

W badaniu wzieto udzial 77 osdb. W analizach uwzgledniono 65 wynikéw.
Powodem odrzucenia wynikow 12 o0séb byty niekompletnie wypetnione kwe-
stionariusze oraz wskaznik powyzej 10 btedow popetnionych w procedurze
OSPAN. Mogto to swiadczy¢ o niepetnym zrozumieniu instrukcji badz niskiej
motywacji, aw zwiazku z tym obnizonych wynikach w tescie pamigci. W anali-
zowanej probie znalazto sie 46 kobiet oraz 18 mezczyzn w wieku od 20 do 32 lat
(M =23,78; D = 3,1). Przewazaly osoby z wyksztatceniem $rednim — studenci
(63,1%); osoby z wyksztatceniem wyzszym stanowity 35,4%. Jedna z badanych
0s0b nie podata swojego wyksztatcenia.

Pr zebieg badania

Badanie odbywato sie w grupach maksymalnie 5-osobowych. Kazdej osobie
badang] zostalo przydzielone wyizolowane stanowisko, ograniczajace kontakt

! Wersie DEMO (w jezyku angielskim) mozna pobraé ze strony: http://www.millisecond.
com/download/library/ OSPAN/
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Z pozostatymi osobami, wyposazone w komputer. Odlegtos¢ osoby od monitora
15-calowego wynosita okoto 55 cm. Pomieszczenie, w ktorym odbywato si¢
badanie, byto sztucznie oswietlone. Osoby badane w pierwszej czesci wypetniaty
kwestionariusze KRE i PRE. Nastepnie przystepowaty do zadania badajacego
pojemnos¢ WM — OSPAN. Catkowity czas badania wynosit okoto 40 minut.
Kolgnos¢ zastosowanych metod prezentuje Rysunek 1.

kolejnos¢ losowa

Sredni czas rozwigzywania
zadan matematycznych
w treningu +/- 2,5 SD stanowit

Trening zadan | ~~. limit na rozwigzanie zadania
matematycznych S~ matgmatycznego w badaniu
~ wiasciwym
Trening AN
N A zapamietywania
I PRE N liter
R N Trening
Sao catosci
S~ procedury
. . - o R ~e '
Kwestionariusze w wersji ,papier-otowek % Badanie
AN wiasciwe

Komputerowa procedura OSPAN

Rysunek 1. Schemat badania (zrédto: opracowanie wtasne).

WY NIKI

W pierwsze) kolgjnosci w celu weryfikacji zalozenia o przystawalnosci stra-
tegii przeformutowania poznawczego i pozytywnego przewartosciowania skore-
lowano odpowiednie skale z kwestionariuszy PRE i KRE. Korelacja okazata sie
istotna (r = 0,39; p < 0,01). Zgodnie z przewidywaniami istnieje umiarkowany
dodatni zwigzek pomicdzy skala Przeformutowanie poznawcze z kwestionariu-
sza KRE i skala Pozytywne przewartosciowanie z kwestionariusza PRE, ktéry
swiadczy o umiarkowanym podobienstwie tresciowym mierzonych strategii re-
gulacyjnych.

W celu weryfikacji postawiong] hipotezy przeanalizowano wyniki zadania
OSPAN. Sredni wynik M wyniogt 34,9 (wartos¢ minimalna 6, wartos¢ maksy-
malna 75), odchylenie standardowe SD byto rowne 16,7. Na podstawie wynikéw
zadania mierzacego funkcjonowanie WM badanych podzielono na dwie grupy
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— 0 wysokich oraz niskich wynikach. Jako wysokie uznano wyniki wyzsze
0 minimum jedno odchylenie standardowe od srednigj (powyzel 52); wyniki
niskie oznaczaty wyniki nie wyzsze niz jedno odchylenie standardowe ponizej
srednigj (ponizej 18). Powstaly w ten sposdb dwie grupy, liczace tgcznie 22 oso-
by. W grupie o niskich wynikach znalazto si¢ 12 osob (9 kobiet i 3 mgzczyzn),
w grupie o wynikach wysokich 10 osob (7 kobiet i 3 mezczyzn). Kolejnym kro-
kiem byto przeprowadzenie jednoczynnikowej analizy wariancji. Za czynnik
grupujacy przyjeto przynaleznos¢ do grupy o wysokich badz niskich wynikach
w procedurze OSPAN, ktére interpretowano odpowiednio jako wyzsza i nizsza
pojemnosé¢ operacyjng WM. Zmienna zalezna stanowity wyniki w skali Przefor-
mutowanie poznawcze kwestionariusza KRE oraz Pozytywne przewartosciowa-
nie wydarzenia kwestionariusza PRE. Analiza wariancji wskazuje na istotna sta-
tystycznie réznice w wynikach skali Przeformutowanie kwestionariusza KRE
pomigdzy osobami o niskich oraz wysokich wynikach w procedurze OSPAN —
F(1, 21) = 4,42; p < 0,05. Osoby o niskich i wysokich wynikach réznity si¢ istot-
nie takze wynikami w skali Pozytywne przewartosciowanie wydarzenia kwestio-
nariusza PRE — F(1, 21) = 5,78; p < 0,05. Wyniki dla poszczegolnych strategii
regulacyjnych uzyskane przez osoby o wiekszej i mnigjszej pojemnosci opera-
cyjngg WM przedstawia Rysunek 2. Nie zaobserwowano roznic miedzy porow-
nywanymi grupami w wynikach innych skal kwestionariuszy KRE i PRE.

35

30

25

15

10

skala Przeformutowanie poznawcze skala Pozytywne przewarto$ciowanie
(KRE) wydarzenia (PRE)

Il niska pojemnos$¢ operacyjna pamieci roboczej

[T wysoka pojemno$¢ operacyjna pamieci roboczej

Rysunek 2. Poréwnanie srednich wynikdw w kwestionariuszach PRE i KRE migdzy grupami
o wysokieg i niskigl pojemnosci operacyjnej pamigci roboczej (zrodto: badania wtasne).
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DYSKUSIA

Otrzymane wyniki wskazuja, ze osoby o lepig funkcjonujacej WM deklaruja
czestsze uzywanie strategii polegajacych na zmianie sposobu myslenia o sytuacji
wzbudzajacel emocje. O wadze zaobserwowanej prawidtowosci swiadczy fakt,
ze strategie regulacji emocji pod postacig przeformutowania poznawczego i po-
zytywnego przewartosciowania, choé¢ polegaja na podobnym mechanizmie dzia-
tania (alternatywna interpretacja sytuacji emotogennej i doswiadczanych emocji,
moze o tym swiadczy¢ umiarkowana dodatnia korelacja pomigdzy nimi), z punk-
tu widzenia teorii maja komplementarng charakterystyke. W procesualnym mo-
delu regulacji emocji wyrdzniono strategie w odpowiedzi korygujace (response-
-focused) i strategie skoncentrowane na przyczynach, wyprzedzajace (antece-
dent-focused) (Gross, 1998; por. Szczygiet, 2014). Pierwsza grupa strategii
obejmuje dziatania podejmowane przez jednostke wobec wzbudzonegj emocji, np.
ttumienie. Strategie nalezace do grupy drugig zostaja uruchomione przed poja-
wieniem si¢ emocji. Whasnie w tgj grupie wymieniane jest przeformutowanie
poznawcze polegajace na indywidualneg kognitywnej transformacji lub ponow-
ne ocenie sytuacji emocjonalngl poprzez zmiang sposobu myslenia o nig.
Z kolei koncepcja swiadomych komponentow regulacji emocji obemuje te stra-
tegie radzenia, ktére zawiergjg aspekt przetwarzania poznawczego i pojawiaja Sie
po przykrym wydarzeniu (Garnefski i in., 2002, s. 5-6). Interesujace nas pozy-
tywne przewartosciowanie zaliczane jest do adaptacyjnych poznawczych strate-
gii regulacji emocji (w przeciwienstwie np. do katastrofizmu) i polega na nada-
niu pozytywnego znaczenia wydarzeniu w kategoriach osobistego wzrostu. Do-
ktadniej — chodzi o myslenie, ze negatywne doswiadczenie emocjonane uczyni
ci¢ silnigiszym, i zwracanie uwagi na jego pozytywne aspekty (Garnefski i in.,
2002, s. 33). Porzadkujac temporalnie przedstawione strategie wida¢, ze réznia
Sie one momentem zastosowania przez jednostke. Przeformutowanie poznawcze
stosowane jest przed pojawieniem si¢ doznania emocjonalnego, a pozytywne
przewartosciowanie — po nim. Jednak przebieg i mechanizm obydwu strategii
jest zblizony. Polegaja one na umystowym opracowaniu, interpretacji materiatu
emocjonanego pod postaciag np. nadawania alternatywnego znaczenia. Dokony-
wanie przeksztatcen o takim charakterze wigze si¢ z praca na gtgbszych pozio-
mach przetwarzania informacji (por. gteboka praca emocjonana, Szczygiet, Ba-
zinska, Kadzikowska-Wrzosek i Retowski, 2009), ktora konsumuje wigksze za-
soby poznawcze jednostki, czego prawdopodobnym skutkiem moze by¢ zakto-
cenie efektywnosci przebiegu procesu regulacji emocji. By¢ moze czynnikiem
przeciwdziatajacym temu zakiOceniu jest wiasnie zaobserwowana w badaniu,
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zwickszona pojemnos¢ pamieci operacyjnej, dzieki ktérgl koszty ponoszone
przez system regulacji emocji ulegaja zredukowaniu.

Funkcje WM analizuje sie w dwdch aspektach: pojemnosci i przetwarzania.
Zaktada sie, ze procesy przechowywania i przetwarzania w sytuacji biezacego
zadania pozostaja ze sobg w konflikcie, przez co jeden z nich moze ulec ostabie-
niu (Kossowska, 2005, s. 156-157). W przeprowadzonym badaniu zaaranzowano
sytuacje, ktéra wymagata jednoczesnego zaangazowania obu funkcji WM. Funk-
cja przechowywania i przetwarzania poznawczego materiatu neutralnego emo-
cjonalnie (liczby, cyfry), okreslana przez nas jako pojemnosé¢ operacyjna, zostata
zoperacjonalizowania zadaniem OSPAN. Z kolei przetwarzanie poznawcze tresci
emocjonanych nie zostato wtaczone w biezaca tres¢ zadania i byto odroczone
W czasie, ajego miarg byta deklarowana przez badanego strategia regulacji emo-
¢ji. Mozna przypuszcza¢, ze gdy jednostka podejmuje czynnos¢ regulowania
emocji wykorzystujaca przeksztatcenia poznawcze, to moze ona przebiegac tym
sprawnigj, im wicksza jest pojemnos¢ WM, poniewaz sita przetargu pomiedzy
pojemnoscia operacyjng a przetwarzaniem ulega zmnigjszeniu. Oczywiscie wy-
jasnienie to ma charakter czysto spekulatywny, gdyz w badaniu mielismy do
czynienia z deklaracja badanego, ktéra nie gwarantuje, ze w sytuacji pobudzenia
emocjonanego faktycznie zastosuje on deklarowane mechanizmy regulacji emo-
Cji, nawet jesli cechy systemu poznawczego, pod postacia zwi¢kszonej pojemno-
sci WM, temu sprzyjaja.

Pewnigjsze natomiast jest to, ze zabieg intelektualny lezacy u podtoza dekla-
rowanych przez badanych strategii regulacji emocji (przeformutowania po-
ZNnawczego, pozytywnego przewartosciowania) przypomina obecne w literaturze
przedmiotu zjawisko gietkosci afektywngj (affective flexibility, Genet i Siemer,
2011). Gigtkos¢ afektywna stanowi odpowiednik gietkosci poznawczej w obsza-
rze emocji. Jest definiowana jako specyficzna zdolnos¢ poleggjaca na przetwa-
rzaniu materiatu (np. obrazy, stowa), w ktérym zachodzi elastyczne przetgczanie
sie np. migdzy afektywnym i nieafektywnym aspektem stymulacji lub jg aspek-
tem pozytywnym i negatywnym (por. dialektyzm ztozonosci emocjonalngj, Ja-
sielska 2013). Podobnie dzieje sie w dyskutowanych strategiach regulacji emo-
cji, w ramach ktorych jednostka dokonuje transformacji poznawczych na mate-
riale emocjonalnym, aby np. przewidywanemu doswiadczeniu emocjonalnemu
nada¢ charakter nieemocjonalny (w przeformutowaniu poznawczym) lub aby np.
dokona¢ pozytywnej ewaluacji zdarzen negatywnych (w pozytywnym przewar-
tosciowaniu). Jak istotna dla zaohserwowanej w badaniu zaleznosci jest gietkosé
afektywna, moga swiadczy¢ wyniki najnowszych badan pokazujace, ze cechata
jest zwigzana z efektywnym przeformutowaniem poznawczym (Malooly, Genet
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i Siemer, 2013). Okazato sie, ze wieksza gietkos¢ afektywna jest predyktorem
uzycia przeformutowania poznawczego wobec obnizenia smutku wywotanego
fragmentem filmu. Szczegdlnym predyktorem przeformutowania poznawczego
sg zmiany obejmujace neutralizacje obrazu negatywnego oraz przypisanie emo-
cjonalnosci obrazowi pozytywnemu.

Podstawowym ograniczeniem przeprowadzonego badania jest wspomniane
juz wczesnigj zastosowanie narzedzi samoopisowych do pomiaru strategii regu-
lacji emocji. Zniwelowanie tgl stabosci powinno sta¢ si¢ dalszym obszarem pe-
netracji empirycznych w badaniach np. eksperymentalnych, gdzie zostang wzbu-
dzone emocje i podejmowana strategia regulacji emocji bedzie obserwowana in
vivo. Jest to uzasadnione tym, ze np. przeformutowanie poznawcze moze przy-
biera¢ rozne formy. Najpopularniejsza z nich jest tzw. oddzielone przeformuto-
wanie (detached reappraisal, Wager, Davidson, Hughes, Lindquist i Ochsner,
2008) polegajace na przetaczeniu si¢ z trybu emocjonanego na tryb nieemocjo-
nalny w interpretowaniu sytuacji bodzcowej. Kolgjng formg jest przeformutowa-
nie pozytywne, ktére polega na dokonaniu korzystnej interpretacji sytuacji, trze-
Cig za$ — stgpienie negatywnosci bodzca poprzez potraktowanie sytuacji jako
fikcyjng lub nierzeczywistej. Jak wida¢, kazda z przedstawionych form wymaga
Zaangazowania innych procesdw, przez co efektywnosé ich stosowania moze by¢
moderowana pojemnoscia WM.
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