ROCZNIKI PSYCHOLOGICZNE/ANNALS OF PSYCHOLOGY
2015, XVII, 2, 225-227

ADAM TARNOWSKI
Uniwersytet Warszawski
Wydzial Psychologii

KSZTALCENIE USTAWICZNE )
JAKO DZIELENIE SIE ODPOWIEDZIALNOSCIA

Komentujac z punktu widzenia psychologii transportu artykut poswigcony ksztalceniu ustawicz-
nemu psychologéw diagnostow zaproponowano, aby roézne formy ksztalcenia podyplomowego
byly oceniane pod katem zakladanych i weryfikowanych efektéw ksztalcenia, za§ opieranie ich
zatozen na EBA powinno wyrabia¢ nawyk wigzania praktyki z wiedza naukowa. Powazny pro-
blem stanowi brak elementarnych kompetencji psychologicznych u wielu 0séb, i najlepszym wyj-
$ciem w ich przypadku wydaje si¢ staz i praca pod superwizja. System ksztalcenia powinien
uwzgledniaé fakt, ze przekazywanie zasad, umieje¢tnosci i procedur jest przejeciem czesci odpo-
wiedzialnos$ci za dziatania uczestnikow w pozniejszej praktyce diagnostycznej.

Stowa kluczowe: diagnoza psychologiczna, EBA, efekty ksztatcenia, odpowiedzialnosé.

Pracujac w dos$¢ dobrze ustrukturalizowanym obszarze diagnostyki, jakim
jest psychologia transportu, mam obecnie okazj¢ obserwowaé proces wdrazania
unowoczesnionej przez zmienione rozporzadzenie metodyki badan. Bardzo cze-
sto podstawowe pytanie sprowadza si¢ do kwestii: ,,w jaki sposob, nie zmienia-
jac niczego w swojej pracy, dziala¢ zgodnie z nowymi przepisami”. A zatem
nawet majgc bardzo komfortowg sytuacje¢ istnienia dos¢ szczegdtowych, wzgled-
nie nowoczesnych przepiséw (zobowiazujacych zreszta diagnostéw do podno-
szenia kwalifikacji), psychologia transportu boryka si¢ ze znacznym oporem
wobec prob profesjonalizacji. Prowadzac obligatoryjne dla psychologéw trans-
portu studia podyplomowe, a nastgpnie obserwujac ich absolwentow w czasie
praktyk w Wojskowym Instytucie Medycyny Lotniczej, mam sporo materiatu do
uzupelienia odpowiedzi na pytania postawione przez Autoréw artykutu (Fili-
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piak, Tarnowska, Zalewski i Paluchowski, 2015). Niestety, niemozliwe jest sko-
mentowanie wszystkich kwestii, totez postaram si¢ skupi¢ na najistotniejszych
pytaniach.

Kryteria oceny szkolen w zakresie diagnozy powinny dotyczy¢ przede
wszystkim prostych zasad jakosci ksztalcenia. Kursy i studia powinny miec
sprecyzowane efekty uczenia si¢ i sposoby ich weryfikacji. Tylko wtedy mozna
oceni¢, czy kurs gwarantuje uzyskanie kompetencji; ocena tresci programow jest
w mojej opinii drugorzedna. Zdecydowanie natomiast przychylam si¢ do stoso-
wania zasad EBA, rozwijania umiej¢tnosci samodzielnego korzystania ze zrodet
naukowych w doskonaleniu wiasnej praktyki. Czesto psychologowie maja po-
czucie funkcjonowania ,,$wiata akademickiego” i ,,$wiata klinicznego” jako zu-
petie odrebnych rzeczywistosci — 1 rolg ksztalcenia ustawicznego jest zasypy-
wanie tej przepasci.

Jestem przeciwny czysto technicznym ,,szkoleniom z testow”. Zanim przej-
dziemy do testu, trzeba odpowiedzie¢ na pytanie, w jakich okolicznosciach,
w imi¢ weryfikacji jakiej hipotezy zostal on wprowadzony. Nast¢pnie — poza
strong techniczng — nalezy nauczy¢ formutowania pytan wywiadu, ktore pozwola
na uwiarygodnienie wnioskow. Szkolenia muszg wigc obejmowac bardziej zto-
zony kontekst niz tylko wykonywanie testu. Nie powinno si¢ tworzy¢ wrazenia,
ze pojedynczy test moze zawieraC catosciowg informacje o funkcjonowaniu
cztowieka. Jestem sceptyczny wobec pomystu szkolen poswigconych umiejetno-
$ciom ,,fundamentalnym”. Mozliwo$¢ zapewnienia kompetencji fundamental-
nych w ksztatceniu ustawicznym widze¢ dwojako: poprzez demonstrowanie pro-
fesjonalizmu w trakcie zaje¢ (np. w opisywaniu studiow przypadku) oraz po-
przez selekcje kandydatow do szkolenia. W trakcie szkolen, a nawet studiow
podyplomowych trudno jest nadrobi¢ czesto razgce braki ze studiow magister-
skich i skorygowaé zte nawyki niektérych praktykow. Jesli braki w tym zakresie
sa zbyt znaczne, mozna to nadrobic, jedynie pracujgc pod superwizjg. W prakty-
ce prowadzenia studiow podyplomowych czasem spotykam si¢ z osobami, dla
ktorych podjecie pracy w zawodzie psychologa jest skrajnie trudne — nie maja
wiedzy ze studidw, czgsto pracowaty wiele lat w innym obszarze (jako barman,
ksiggowy lub bosman na zaglowcu — Zzeby wymieni¢ tylko niektore zajecia).
Niekiedy uwazaja, ze ,,potrzebny im papier, a potem znajdg prace i jako$ sobie
poradzg”, inni otwarcie mowia: ,,na studiach nic si¢ nie nauczylem i dlatego ide
na podyplomowe”. Zdarzajg si¢ magistrowie psychologii niepotrafigcy wymienié¢
nazwy (nie wspominajgc o skalach) zadnego testu osobowosci czy inteligencji.
Wielu z nich nasza komisja odmawia przyjecia na studia, poniewaz nie widzimy
mozliwosci osiggnigcia minimalnego poziomu kompetencji z chwilg ich ukon-
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czenia. Staramy si¢ wskaza¢ nieprzyjetym kandydatom, na czym polega pro-
blem, i zachgci¢ ich do podjgcia stazu oraz ponownego zgloszenia si¢ na rozmo-
we. I naprawde czesto spotykamy si¢ po roku lub dwoch z tymi samymi osoba-
mi, ktore podjety trud i odpowiedzialno$¢ zwigzang z wlasnym rozwojem zawo-
dowym i o ktérych mozna juz powiedzie¢, ze sa psychologami. Jeszcze niedo-
swiadczonymi i wymagajacymi doksztalcenia, ale stawiajacymi pierwsze kroki
w stron¢ profesjonalizmu. Model ,teoria—praktyka—superwizja”, o ile miatby
szanse na sformalizowanie, bytby dla nich najlepsza mozliwoscia, dzi$ jednak
realizowany jest w poszczegdlnych osrodkach, a niekiedy intuicyjnie przez ab-
solwentow poprzez staze i szukanie wsparcia u doswiadczonych kolegow.

Motywacja do ksztalcenia zawsze zawiera potrzebe podzielenia si¢ odpo-
wiedzialno$cig. Diagnoza psychologiczna pocigga za sobg czesto konsekwencje
prawne i administracyjne, totez diagnosta formutujacy prognoze funkcjonowania
osoby badanej (jako kierowcy, rodzica, ucznia), zwlaszcza jesli nie ma duzego
do$wiadczenia, powinien mie¢ mozliwos¢ podzielenia si¢ odpowiedzialnoscig za
podjeta decyzje. Ma prawo liczy¢ na wiarygodnos$¢ danych zawartych w pod-
reczniku testowym (tym samym autor testu i jego adaptacji biora na siebie czgsc
odpowiedzialnosci). Réwniez osoby prowadzace szkolenie lub studia podyplo-
mowe, przekazujac wiedze na temat regut diagnozowania, przejmuja jej czes¢.
Niepokdj w sytuacji diagnostycznej jest nieodtacznym sktadnikiem pracy psy-
chologa, za$ procedury przekazywane w czasie studidow i szkolen pozwalaja
w znacznej mierze go zredukowac. Oczywiscie taka postawa w swojej skrajnej
postaci prowadzi do skostnienia w schematach, totez dobre szkolenie wskazuje
zawsze, jakie sg granice stosowalnosci podawanych regut i jakie moga si¢ zda-
rzy¢ od nich wyjatki.

Reasumujac, ksztalcenie ustawiczne w postaci szkolen i studiéw podyplo-
mowych ukierunkowanych na konkretne, szczegdétowe umiejetnosci powinno
uzupelia¢ model ,.teoria-praktyka-superwizja”, bedacy jedyna droga rozwoju
kompetencji ogdlnych.
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