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Uzasadnione jest stawiane przez Katarzyn¢ Sikore¢ pytanie o koncepcj¢ dobra, jaka lezy u podstaw
kodeksow etyczno-zawodowych psychologa. Prowadzi ono do rozwazan o naturze dobra, ktdre
jednakze przy tworzeniu i poshugiwaniu si¢ kodeksami nie zajmuja szczegélnie ich autorow. Maja
oni bowiem na uwadze raczej praktyczne regulacje rozmaitych rodzajow postgpowania zawodo-
wego, jakie z doswiadczenia okazujg si¢ niezbedne dla utrzymania cztonkéw profesji w ramach
obowiazujacego etosu zawodu i standardow jego wiedzy i umiejetnosci. Dobro, jakim odbiorca
ustug psychologicznych powinien si¢ cieszy¢, a psycholog na jego rzecz ma dziata¢, wcigz pozo-
staje niedookreslone. Widaé to przez pordwnanie do innych zawodéw, bogatych w tres¢ aksjolo-
giczna, takich jak zawody medyczne czy prawnicze. Dobro w postaci zdrowia lub cieszenia si¢
prawami w spoteczenstwie, ktdre stanowi o tej aksjologicznej tresci w tamtych zawodach, jest
nieuchwytne w przypadku zawodu psychologa. Z tych tresci aksjologicznych wyptywa i funda-
ment zyskuje etyka zawodéw medycznych czy tez prawniczych. Psychologowie nie maja takiego
fundamentu, a przynajmniej nie maja jasnego i wyraznego jego wskazania. Proponuje si¢ integral-
no$¢ osobowa jako ten rodzaj dobra, o jakie dla odbiorcéw swych ushug troszczyé si¢ powinni
psychologowie, wykonujac swdj zawadd.
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Sympatyzuj¢ z apelem Katarzyny Sikory o poglebiong refleksj¢ nad poje-
ciem dobra, od ktérej nie da si¢ zreszta uciec, tworzac kodeksy i uzywajac je
w praktyce. Ta refleksja to istota etyki, czyli docickan do prawdy o dobru. Nie
mam wszakze jasnosci, jak nalezaloby doktadniej okresli¢ cel podjecia tych sta-
ran, albo inaczej mowiac, jaki miatby by¢ z tego pozytek dla kodeksow etyczno-
-zawodowych psychologdw.

Zgodzi¢ si¢ trzeba z tym, ze w kodeksach mamy etyke raczej mglista, utom-
ng, fragmentaryczng, pomieszang z kategoriami innego rodzaju, a jednak prze-
ciez uzyteczng (cieszg si¢ brytyjscy utylitarysci), pragmatycznie wcale efektyw-
ng (ciesza si¢ z kolei zwolennicy pragmatyzmu amerykanskiego), a przede
wszystkim otwarta na doswiadczenie stosowania kodeksow, ktére dostarcza
sprawdziandw istniejacych zapisow.

Na ostatnim przetomie stuleci Amerykanskie Towarzystwo Psychologiczne
(APA) przeprowadzilo rewizj¢ kodeksu. Pierwszy komitet APA, zajmujacy si¢
standardami etycznymi dla psychologdéw, powstat w roku 1947 i pod przewod-
nictwem E. Tolmana postawit sobie za zadanie stworzenie kodeksu, ktéry byltby
czym$ wigcej niz ,,dokumentem o imponujacym tytule” (Hobbs, 1948). Byla to
wyrazna zmiana nastawienia w duchu pragmatyzmu wlasnie, co moze najwyraz-
niej wida¢ w zebraniu woéwczas od psychologéw opiséw ponad tysigca zdarzen
z ich doswiadczenia zawodowego, w ktorych staneli przed moralnymi dylema-
tami i decyzjami. Z analizy tego materialu empirycznego powstat pierwszy ko-
deks APA, opublikowany w roku 1952, i w podobny sposob opracowane zostaty
jego nastepne rewizje — az do dziewiatej z kolei wersji, opublikowanej w roku
2003 (Fisher, 2003).

W Polsce Jerzy M. Brzezinski i Matgorzata Toeplitz-Winiewska (Brzezinski
i in., 2008) majg szczegodlne zaslugi w tworzeniu i promowaniu etyki zawodu
psychologa, wprowadzonej do programoéw studiow obligatoryjnie, a w Polskim
Towarzystwie Psychologicznym kolezenski sad rozpatruje skargi i orzeka od lat
w sprawach o naruszenie Kodeksu Etyczno-Zawodowego Psychologa PTP. War-
to wykorzysta¢ zebrane na tej drodze kilkudziesigcioletnie do§wiadczenie.

Wiasnie dzigki temu do$wiadczeniu mozemy zachowa¢ kontakt ze zmienia-
jaca si¢ wokdt nas rzeczywistoscia spoleczng oraz — wraz z tym — kontakt ze
zmieniajacg si¢ w nas — indywidualnych osobach i naszej spotecznosci zawodo-
wej — rzeczywistoscig naszego zawodu. Zmienia si¢ wiedza, umiejetnosci, ale tez
etos, czyli miejsce nasze wsrdd ludzi, wraz z misja, jaka mamy wypehiac¢ jako
unikatowa grupa i sita spoleczna potrzebna ludziom do ich godnej egzystencji.
Podobnie jak lekarz czy prawnik, psycholog podpada w naszym kraju pod miano
zawodu zaufania publicznego, o czym stusznie wspomina K. Sikora w kontek-
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scie etyki zawodu psychologa. Zgodnie z Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej,
psychologowie moga si¢ wybi¢ na samorzadno$¢ zawodowa (Niemczynski,
2002a).

Trudnosci wszelako, jakie mamy z zainstalowaniem samorzadu zawodowe-
g0, biorg si¢ — miedzy innymi — z niedookreslenia naszej spotecznej tozsamosci.
Kim jest psycholog wsrod ludzi i co ma im da¢ we wspolnym zyciu, czego od
niego nalezy oczekiwac? Innymi stowy, jaki jest nasz, psychologow, etos? Le-
karz ma dba¢ o nasze zdrowie zgodnie z aktualng wiedza medyczna, i tylko on
ma taka unikatowg misj¢ w spoteczenstwie. Prawnik ma zadba¢ o cieszenie si¢
przez nas naleznymi nam prawami, i taka jest jego unikatowa misja w spoteczen-
stwie. A psycholog jaka ma misj¢?

Zdrowie i jego ochrona sg zrédtowe dla aksjologii medycyny, podobnie jak
cieszenie si¢ prawami cztowieka przez wszystkich i1 kazdego w spoteczenstwie
lezy u podstaw misji prawniczych zawodéw. Edukacja to tez dobro, jedno z zu-
petie podstawowych dla cztowieka i jego godnego Zycia, a nauczyciele i inni
odpowiedzialni za dostep w spoteczenstwie do tego dobra i cieszenie si¢ nim —
z tego dobra czerpig lub powinni czerpaé¢ poczucie sensu swojej dzialalnosci
zawodowej. Mozna stwierdzi¢ wobec tego, ze rozne rodzaje dobra lezg u pod-
staw lub sa osiowe dla ukonstytuowania si¢ poszczegdlnych zawodoéw zaufania
publicznego. Innymi stowy, nalezy stwierdzi¢, iz rézne rodzaje dobra leza u pod-
staw tozsamosci spotecznej poszczegdlnych zawoddw zaufania publicznego.

Jaki rodzaj dobra, jakim ludzie cieszy¢ si¢ powinni w swoim zyciu, lezy
u podstaw zawodu psychologa? Czemu ma shuzy¢ wiedza, umiejgtnosci, etos
zawodowy psychologdéw?

Jesli ma stuzy¢ zdrowiu, to zawod psychologa jest zawodem medycznym.
Jesli edukacji, to jest zawodem edukacyjnym. Je$li ochronie praw czlowieka
w spoleczenstwie, to jest w rodzinie zawodow prawniczych, jesli obronnosci lub
bezpieczenstwu obywateli, to jest zawodem wojskowym lub policyjnym itd.
Rozpada si¢ nam tozsamos¢ psychologa i stajemy przed perspektywa wielu za-
wodow psychologicznych, ale — w przeciwienstwie do zawodow prawniczych
lub medycznych — nasza ,,wielo$¢” bytaby bardziej niesamodzielno$cig zawodo-
wa 1 rozplynigciem si¢ w innych profesjach niz zréznicowaniem troski o to samo
dobro — jak w zawodach medycznych o zdrowie, a w zawodach prawniczych
o ochrong praw kazdego w spoteczenstwie. Taka rozproszona tozsamo$¢ naraza
nas na pomieszanie w sferze naszych wartosci profesjonalnych, a takze na popla-
tanie rol zawodowych (Erikson, 1971).

Czy psychoterapeuta to posta¢, w jakiej zawod psychologa wystepuje, czy
jest to raczej zawdd medyczny; a moze jego miejsce jest czasami wsrod zawo-
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dow edukacyjnych lub wsréd zawodowcdw pomocy spotecznej albo resocjaliza-
cji w wigziennictwie. Jesli cieszenie si¢ zdrowiem psychicznym wig¢zniow, bez-
domnych, niedouczonych lub przeuczonych, chorych psychicznie lub/i soma-
tycznie, wojskowych, policjantow i1 kazdego dorostego w rozmaitych zawodach
1 zyciu rodzinnym to cel pracy psychologa psychoterapeuty na rzecz swoich pa-
cjentow, to kazdy psycholog psychoterapeuta, niezaleznie od tego, na jakim polu
dziala, przechodzi do zawodéw medycznych, zdrowie bowiem jest tym dobrem,
jakie mu przyswieca. Czy jest co$ innego, co mogloby mu przyswiecac, a nie
miescitoby sie w pojeciu zdrowia? Czy psycholog w systemie edukacji ma trosz-
czy¢ si¢ o edukacj¢ uczniow jak nauczyciel, czy o ich zdrowie psychiczne jak
lekarz lub psychoterapeuta, czy tez ani jedno, ani drugie dobro nie jest przedmio-
tem dziatania psychologa dla ucznia? Jaki wigc rodzaj dobra wchodzitby tu
w rachube? I tak samo we wszystkich innych przypadkach. Jaki rodzaj dobra
wchodzitby w gre dla wigznia, bezdomnego, wojskowego, policjanta, kazdego
zawodowca albo rodzica, dziecka, me¢za, zony?

Trudnosci z aksjologicznym zakotwiczeniem zawodu psychologa, czyli
w istocie trudnosci ze wskazaniem na dobro, jakie byloby konstytutywne dla
tego zawodu, nie powinny nas zraza¢ do wysitkow poszukiwania sposoboéw na
wskazanie tego dobra i wytrwatych prob doskonalenia okreslenia jego natury
(Niemczynski, 2002b). W tym nastawieniu pozostajac, sklonny jestem wskazac
na integralno$¢ osobowg cztowieka, aby podda¢ — rzecz jasna — pod dyskusje t¢
,kandydatur¢”. Uwazam, ze takg dyskusj¢ warto prowadzi¢ i nie nalezy znieche-
cac si¢ kontrowersjami, jakie od poczatku z pewnoscia w niej si¢ pojawia.

Warto zauwazy¢, ze skupienie si¢ na integralnosci osobowej, czyli na tym,
co psychologowie nazywaja czgsciej koherencja czy spojnoscia lub wihasnie inte-
gracjg ,,ja” czy tez ego, czasami wewngtrzng integracja osobowosci lub tozsamo-
$cig czlowieka jako jednostki, pojawito si¢ szerzej w historii mysli 1 kultury po-
wszechnej wraz z tym, co na wspotczesnym Zachodzie bywa nazywane nowo-
czesnoscig (modernity), ktorej jednym z charakterystycznych rysow jest ukie-
runkowanie na wnetrze (inwardness) cziowieka, jego wewnetrzng nature (Taylor,
1989; Harre, 1998; Weinreich i Saunderson, 2013).

Mozna powiedzie¢, ze psychologia jako nauka i oparta na niej praktyka
zawodowa narodzita si¢ z tej nowoczesnosci Zachodu i moze znalezé swoje
wlasne miejsce bardziej $wiadoma swojej roli, starajac si¢ to wnetrze, warunku-
jace zycie cztowieka w $wiecie zewnetrznym, poznac i otoczy¢ fachowg troska
1 wspomaganiem. Integralno$¢ osobowa jako dobro nie sprowadza si¢ do zdro-
wia, edukacji, cieszenia si¢ prawami cztowieka itp. Wida¢ to choc¢by dlatego, ze
mozna si¢ nig cieszy¢ w chorobie, w sytuacji braku dostgpu do edukacji, w sytu-
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acji pozbawienia praw. I odwrotnie, mozna o nig nie dbac i naraza¢ ja na szwank,
cieszac si¢ przy tym zdrowiem, wyksztalceniem, peinia praw czlowieka
w spoleczenstwie.

Na wiecej niz tylko zarysowanie tutaj preferowanego przeze mnie kierunku
poszukiwan tozsamosci zawodowej psychologa nie ma juz miejsca w tym ko-
mentarzu do artykutu K. Sikory. Wystarczy jednak, aby ukazaé, ze niekoniecznie
trzeba wdawac si¢ w spor o uniwersalia na gruncie etyki albo poszukiwa¢ uni-
wersalnego systemu wartosci czy dobra powszechnego, aby ewentualnie ugrun-
towac etycznie pozycje zawodowa psychologdow wsrod ludzi. Takg sugestie po-
trzeby uniwersalizmu etycznego dla ugruntowania etyki zawodu psychologa
zawiera wyraznie ten pobudzajacy do refleksji artykul. Staratem si¢ pokazac, ze
nie jest to propozycja bez alternatywy.

Stanowisko uniwersalizmu etycznego pozostaje w sporze ze stanowiskiem
partykularyzmu etycznego. Wskazana powyzej argumentacja za integralnoscia
osobowg jako dobrem, na ktorego rzecz dziata¢ ma profesjonalizm psychologow
i kodeksy etyczno-zawodowe psychologéw maja by¢ budowane, wylamuje sig¢
z tego sporu. Jest stanowiskiem, ktére ma walor uniwersalny, bowiem we wszel-
kich okolicznos$ciach, w jakich zachodzi potrzeba zatroszczenia si¢ o integral-
nos$¢ osobowa, ten wilasnie szczegdlny rodzaj profesjonalizmu, jaki reprezentuje
psycholog, ma dostarczy¢ potrzebnych diagnoz, niezbednej wrazliwosci oraz
koniecznego sprawnego i efektywnego dziatania. Blum (1994), nawigzujac
zwlaszcza do stanowiska Murdoch (1970), a takze Flanagana (1991), przedstawit
propozycje rozwigzania wspomnianego sporu uniwersalizmu z partykularyzmem
na polu teorii moralno$ci. Wydaje si¢ ono szczegolnie inspirujgce dla zaintere-
sowanych etyka poszczegolnych zawodéw zaufania publicznego, dla ktoérych
rozne rodzaje dobra sa konstytutywne.

Innym waznym postulatem, jaki si¢ nasuwa, gdy troszczymy si¢ o etyke za-
wodu psychologa, jest nie tylko kontrola nad podpadajacym pod kodeks zacho-
waniem profesjonalnym, ale przede wszystkim rozwdj etyczny psychologdéw
jako cze$¢ ich rozwoju zawodowego, a w czasie studiow jako czes$¢ ich osobowej
formacji przed progiem jeszcze, czyli przed wejsciem do zawodu, a potem na
wejsciu, czyli w czasie stazu po studiach, i dalej w toku rozwoju zawodowego.
W tym zakresie rowniez psychologiczna wiedza o rozwoju spoteczno-moralnym
czlowieka ma do zaoferowania swoje pozytki praktyczne (Niemczynski, 2011).
W gre wchodzi bowiem ksztaltowanie si¢ zlozonej zdolnosci psychologdéw do
postugiwania si¢ w dziataniu profesjonalnym zasobami wlasnej wrazliwosci
interpersonalnej i spolecznej, empatii i wszelkich emocji, myslenia spoteczno-
-moralnego, prospotecznego i pozbawionego manipulacyjnych cech dziatania
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wobec odbiorcéw naszych ustug profesjonalnych. To jednak, jaki jest pelny wy-
miar etyczny zawodu psychologa i dlaczego nie sprowadza si¢ on do tworzenia,
stosowania i doskonalenia kodeksdw, jest tematem rozlegltym i na inne okazje
trzeba go z koniecznosci zachowac.
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