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SPRAWOZDANIE
Z VIII OGOLNOPOLSKIEJ KONFERENCJI NAUKOWE]
LJAKOSC ZYCIA W PRACY I POZA NIA”

ZAWADY K. CZESTOCHOWY, 11-12 PAZDZIERNIKA 2012 ROKU

W tym roku mija 20 lat od zorganizowania w cz¢stochowskim srodowisku aka-
demickim pierwszej konferencji naukowej na temat jakosci zycia. Na przestrzeni tego
czasu w Polsce i na $wiecie zainteresowanie problematyka jakosci i poczucia jako$ci
zycia wyraznie wzrosto. Powstaly nowe propozycje teoretyczne, wzrosta liczba badan
empirycznych poswigconych jakosci zycia, dobrostanowi oraz szczesciu czlowieka,
nastapil rozwdj narzedzi do ich pomiaru. Aby podtrzymacd t¢ tradycje, pracownicy Insty-
tutu Filozofii Socjologii i Psychologii Akademii im. Jana Dhlugosza w Czgstochowie
zorganizowali kolejng — ésma juz — konferencje naukowa poswigcong szeroko pojetej
problematyce jakosci zycia. Tegoroczna konferencja, zatytulowana ,Jako$¢ zycia
W pracy i poza nig”, odbyta si¢ w dniach 11-12 pazdziernika, w osrodku konferencyjno-
-wypoczynkowym w Zawadach koto Czegstochowy. Konferencja zrzeszyla badaczy
z trzynastu polskich osrodkéw akademickich (gltéwnie psychologow, socjologdw, pe-
dagogoéw i lekarzy), zajmujacych si¢ teorig i pomiarem jakosci zycia w badaniach nauko-
wych, jak rdwniez psychologow praktykéw. Na konferencje ztozyty si¢ cztery wyktady
plenarne, osiem sesji tematycznych, jedna sesja plakatowa oraz panel dyskusyjny.

Pierwszego dnia konferencji jej uczestnikdw przywital dziekan Wydziatu Nauk Spo-
tecznych Akademii im. Jana Dlugosza — prof. Romuald Derbis, ktoéry wyrazil nadzieje,
ze konferencja stanie si¢ okazja do wymiany doswiadczen oraz poglebionej dyskusji
naukowej na temat teorii, metod pomiaru i wynikéw badan dotyczacych jakosci zycia
cztowieka, jak réwniez polem integracji roznych perspektyw naukowych. Profesor Der-
bis byt inicjatorem i organizatorem siedmiu poprzednich konferencji po§wi¢conych jako-
$ci zycia.

W wyktadzie otwierajacym konferencje prof. Augustyn Banka poruszyt problem
jakosci zycia — jako kategorii pochodnej procesu wewnetrznego definiowania przestrzen-
nych granic tozsamosci indywidualnej i spotecznej — w relacji do pamieci miejsca histo-
rycznego i jego fizycznej rekonstrukeji. Swoj wywod opart na zatozeniu, iz ludzie, ktd-
rzy doswiadczyli traumy wojennej, zyjac w tym samym czasie i w identycznej przestrze-
ni zycia, roznie zachowuja w pamie¢ci znaczenie miejsca poniesionych strat, odmiennie
spostrzegaja role historii miejsca w definiowaniu czasowych, przestrzennych i kulturo-
wych granic swojej tozsamosci indywidualnej i spolecznej oraz réznig si¢ wizja przy-
sztosci miejsca. W drugim wyktadzie plenarnym dr hab. Anna Zalewska przedstawita
zaleznosci pomiedzy konfliktami praca—rodzina i rodzina—praca a dobrostanem psychicz-
nym w pracy. Zwrocila uwage, ze z przegladu koncepcji i badan zawartych w literaturze
wylania si¢ ztozony obraz tych zaleznosci, co rodzi konieczno$¢ poszukiwania media-
toréw (mechanizméw) i moderatoréw (warunkow) badanych relacji. Wyktad opierat sig¢
na wynikach badan wtasnych dotyczacych wymienionej problematyki.
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W pierwszym dniu odbyly si¢ tez cztery sesje tematyczne. Pierwszej z nich,
zatytutowanej ,,Stres 1 wsparcie w pracy a jakos¢ zycia”, przewodniczyta dr hab. Mariola
Laguna. Na te sesj¢ ztozylo si¢ sze$¢ referatow. Ich autorzy przedstawili raporty z badan
dotyczacych zwigzku wybranych stresoréw w pracy (np. konfliktéw w pracy, interakcji
z klientem) z wypaleniem zawodowym, zachowaniami zywieniowymi i zdrowiem psy-
chicznym, jak réwniez ukazali rol¢ wsparcia w pracy — jako bufora stresu. W drugiej
sesji, pt. ,,Jakos$¢ zycia w réznych okresach rozwoju”, ktorej przewodniczyt prof. dr hab.
Janusz Trempata, znaczna cz¢s$¢ referatdéw odnosita si¢ do osobowosciowych i srodowi-
skowych uwarunkowan szczescia w okresach adolescencji, wezesnej i §redniej dorostos-
ci, a takze starosci. Sesji trzeciej, pt. ,,Jakos$¢ zycia w matzenstwie i rodzinie”, przewod-
niczyta dr hab. Anna Zalewska. Sesja dotyczyta uwarunkowan funkcjonowania polskich
rodzin, konfliktéw i facylitacji w zakresie rol rodzinnych i zawodowych oraz relacji
partnerskich w rodzinach dysfunkcjonalnych. Czwarta sesja — ,,Jakos$¢ zycia w organiza-
cjach i instytucjach publicznych” — ukazywata problematyke adaptowania si¢ jednostek
do stylu funkcjonowania wybranych organizacji spotecznych, m.in. w procesie rekrutacji
personelu, zachowania porzadku publicznego i kultury bezpieczenstwa, zarzadzania pra-
cownikami. Sesji przewodniczyt dr hab. Bohdan Roznowski.

Pierwszego dnia odbyl si¢ panel dyskusyjny pod tytutem ,,Czy psychologia pomaga
w jakos$ci zycia cztowieka?” Moderatorem dyskusji byl dr hab. Romuald Derbis, za$
aktywnymi uczestnikami: prof. dr hab. Augustyn Banka, prof. dr hab. Stanistaw Kowa-
lik, prof. dr hab. Janusz Trempata, dr hab. Maria Stra§-Romanowska, prof. dr hab. An-
drzej Szmajke. Uczestnicy panelu zgodzili si¢, ze jednym z celéw stawianych dzisiejszej
psychologii jest podnoszenie jakosci zycia, roznili si¢ natomiast w ocenie stopnia,
w jakim wiedza psychologiczna jest wykorzystywana w dziataniach praktycznych. Pro-
fesor Kowalik zwrdcit uwage na szerokie mozliwosci zastosowania psychologii w reha-
bilitacji os6b niepetnosprawnych, ktore nie sa wykorzystywane. W podobnym duchu
wypowiedzial si¢ prof. Trempata, odnoszac si¢ do praktyki terapeutycznej. Nieco bar-
dziej optymistycznie wyrazila si¢ prof. Stras-Romanowska, zaznaczajac, ze zaobserwo-
wac¢ mozna dynamiczny rozw6j metod psychologicznych, stosowanych gtéwnie w opiece
paliatywnej oraz w opiece nad osobami starszymi.

Profesor Banka podkreslit z kolei, ze w procesie podnoszenia jakosci zycia powinien
by¢ brany pod uwage indywidualny ,kontekst zyciowy” cztowieka. Profesor Szmajke
wskazywat na medialnie kreowane wzory i standardy Zycia, ktére nie sg poddawane ra-
cjonalnej i weryfikujacej ocenie w toczonych debatach publicznych. Wyrazit tez przeko-
nanie, ze wyniki badan psychologicznych spotykaja si¢ z niewielkim wydzwickiem
w codziennym zyciu ,,zwyktych” ludzi.

Drugi dzien konferencji rozpoczat si¢ od wyktadu dr hab. Marioli Laguny, ktora
zwrdcita uwage na znaczenie afektu oraz pozytywnej orientacji w ksztattowaniu jakosci
zycia cztowieka. W przedstawionych badaniach wykazata, ze pozytywna orientacja, trak-
towana jako konstrukt wyzszego rzedu, taczacy w sobie samooceng, optymizm i satys-
fakcje z zycia, jest waznym zasobem osobistym moderujacym zalezno$¢ migdzy do-
$wiadczanym afektem a zaangazowaniem w realizacje osobistych celéw rodzinnych i za-
wodowych. W drugim wyktadzie plenarnym dr hab. Zbigniew Spendel przedstawit me-
todologiczne i etyczne aspekty psychologicznych badan nad jakos$cia zycia. Poruszyt
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w nim roznice w konceptualizacji i operacjonalizacji jakosci zycia w badaniach iloscio-
wych i jakosciowych.

Drugiego dnia odbyly si¢ takze sesje tematyczne nr 5-8. Sesji piatej, pt. ,,Kryzysy
i sytuacje trudne”, przewodniczyla dr hab. Alicja Kuczynska. Sesja ta podejmowata
zagadnienia zwigzane ze spoteczno-ekonomiczng sytuacja wspodtczesnego czltowieka,
ukazujac jednoczesnie trudnosci i patologie zwigzane z brakiem pracy, migracjami za-
robkowymi, procesem urbanizacji i przemocg srodowiskowa. W sesji szostej (,,Jakos¢
zycia w chorobie™) podjeta zostata problematyka radzenia sobie pacjentéw z niepetno-
sprawnoscig, zaburzeniem rozwoju (autyzmem), choroba (nowotworowa, Alzheimera),
jak réwniez zwigzanym z tym stresem rodzicielskim i stresem zawodowym lekarzy.
Przewodniczyta jej dr hab. Maria Stras-Romanowska. Kolejna sesja, ,,Cechy i zdolnos$ci
a jakos¢ zycia”, pod przewodnictwem dr hab. Malgorzaty Basinskiej, obejmowata refe-
raty ukazujace osobowosciowe uwarunkowania i réznice indywidualne w procesie adap-
towania si¢ do rzeczywistosci spolecznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem zdolnosci
rozumowania i przetwarzania informacji. W sesji 6ésmej, ,,Zawod, pasja a zadowolenia
z pracy i z zycia”, ktérej przewodniczyt prof. dr hab. Andrzeja Szmajke, przedstawione
zostaty referaty ukazujace zwiazki migdzy zajmowang przez jednostke pozycja w struk-
turze spotecznej a dobrostanem psychicznym, jak rowniez referaty ukazujace czynniki
zwigzane z zadowoleniem z pracy w réznych grupach zawodowych.

Merytoryczng cze¢s¢ konferencji zakonczyla sesja plakatowa, w ktdrej uczestnicy
konferencji glosowali na najbardziej interesujacy plakat. Wyrdzniono plakat dr med.
Anny Poznanskiej i lek. med. Katarzyny Lewtak pt. ,,Satysfakcja zawodowa lekarzy:
Co lekarze czujg w pracy i co o niej mysla?”’

Konferencja byta miejscem zetkniecia si¢ przedstawicieli roznych dyscyplin i spe-
cjalnosci naukowych, stajac si¢ jednoczesnie platforma zywej wymiany mysli, pogladow,
przekonan. Uczestnicy konferencji i zaproszeni goscie zgodnie twierdzili, ze bylo to
spotkanie o duzej randze naukowej, a takze towarzyskie;j.

Lukasz Baka, Justyna Tomczyk
Akademia im. Jana Dlugosza w Czgstochowie



