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Recenzowana pozycja jest dos¢ obszerna, zatem przetlumaczenie jej w catosci na je-
zyk polski byloby trudnym przedsigwzigciem. Jednak z uwagi na potencjalng wartosc,
jaka daloby przyblizenie technologii komunikacji i sterowania wzrokowego, uwazam, ze
warto byloby podjaé takie wyzwanie. Ksiazk¢ mozna poleci¢ studentom kognitywistyki,
psychologii czy inzynierii medycznej, jak rowniez osobom zajmujacym si¢ rehabilitacja
i innego rodzaju pomoca osobom z niepetnosprawnoscia.
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SPRAWOZDANIE

Z MIEDZYNARODOWEJ KONFERENCJI NAUKOWEJ]
PT. ,,CZLOWIEK W PRACY I ORGANIZACII:
PERSPEKTYWA PSYCHOLOGICZNA”
KATEDRA PSYCHOLOGII ORGANIZACIJI I ZARZADZANIA KUL

LUBLIN, 24-25 LISTOPADA 2011 ROKU

W dniach 24-25 listopada 2011 r. odbyta si¢ na Katolickim Uniwersytecie Lubel-
skim Jana Pawta II, w salach Collegium Norwidianum, Mi¢dzynarodowa Konferencja
Naukowa ,,Cztowiek w pracy i organizacji: perspektywa psychologiczna”. Wydarzenie
to bylto okazja do podzielenia si¢ wiedzg z zakresu psychologii organizacji i zarzadzania
oraz czasem Sswigtowania jubileuszu 40-lecia pracy naukowej prof. dr hab. Adama Bieli.
Konferencj¢ zorganizowata Katedra Psychologii Organizacji i Zarzadzania KUL, przy
wspotpracy Towarzystwa Naukowego KUL oraz Kota Naukowego Psychologii Zarza-
dzania KUL. Patronat honorowy nad konferencja obje¢li: Jego Magnificencja Rektor
KUL, Polskie Stowarzyszenie Psychologii Organizacji oraz Narodowe Forum Doradztwa
Kariery.

Przewodnim tematem konferencji byto funkcjonowanie cztowieka w sytuacji pracy
oraz w $rodowisku organizacyjnym. Aktywnos$¢ zawodowa jest jednym z najwazniej-
szych obszaréw w zyciu 0séb dorostych, ktéry moze dawaé satysfakcje i poczucie samo-
realizacji oraz wpltywaé pozytywnie na oceng wlasnego zycia. Na powodzenie w tej
sferze wptywa wiele czynnikéw, zaréwno osobowosciowych, jak i spoleczno-ekono-
micznych. Czlowiek funkcjonujacy na rynku pracy jest takze przedmiotem wielu badan
psychologéw zajmujacych si¢ organizacja i zarzadzaniem, ktérych wyniki pozwalaja na
pomoc pracownikom w ich codziennych zadaniach zawodowych.

W ramach kilku blokdw tematycznych swoje referaty przedstawili zaproszeni go-
Scie. Problematyke spolecznego kontekstu pracy w burzliwych czasach oméwit prof.
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dr hab. Augustyn Banka z Wydzialu Zamiejscowego w Katowicach Szkoty Wyzszej Psy-
chologii Spotecznej. Prof. dr Imrich Ruisel z Slovak Academy of Sciences na Stowacji
przedstawit zagadnienie madrosci we wspotczesnym $wiecie, natomiast dr hab. Marian
Mraz z Uniwersytetu w Trnawie dokonat hermeneutycznej i filozoficznej analizy pracy
i tworczosei ludzkiej. Z Wielkiej Brytanii przybyt na konferencj¢ prof. dr John Raven,
ktéry odnidst si¢ do kwestii: spoteczenstwo jako organizacja.

Swoje referaty na temat kierowania zespotem pracowniczym zaprezentowali: prof.
dr hab. Barbara Kozusznik z Uniwersytetu Slaskiego, ktora oméwita psychologiczne
uwarunkowania pracy zawodowej, oraz dr hab. Wiktor Adamus z Uniwersytetu Jagiel-
loniskiego, ktory przedstawit metody ilosciowe wykorzystywane w organizacji, zarzadza-
niu i psychologii, szczegdlng uwage zwracajac na wielokryterialne metody wspomagania
decyzji. Wyktad w tej czesci wyglosit takze prof. dr hab. Jan Terelak z Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie. Zaprezentowat on psychologiczng ana-
lizg przyczyn wypadkow lotniczych, odnoszac si¢ do katastrofy smolenskiej z dnia
10 kwietnia 2010 roku. Omoéwit migdzy innymi udziat btedu pilota jako czynnika
ludzkiego w katastrofach lotniczych. Reprezentujacy Uniwersytet Wroctawski — dr hab.
Stanistaw A. Witkowski oraz dr Jagoda Stompér-Swiderska — przedstawili stuchaczom
model podejmowania przez menadzeréow kluczowych decyzji zawodowych, ktéry moze
stanowi¢ praktyczng pomoc w analizach psychologicznych réznych typow decyzji.

W sesji ,,Kapitat ludzki w organizacji i spoteczenstwie” uczestniczyli dr hab. Eva
Kl¢ovanska z Uniwersytetu w Trnawie, prof. dr hab. Franciszek Piontek z Akademii
Techniczno-Hutniczej w Bielsku-Bialej oraz prof. dr hab. Kazimierz Albin Klosinski
z Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II w Lublinie. Doktor Kl¢ovanska
omoéwila przyczyny i mozliwe nastepstwa kryzysu wspotczesnego uniwersytetu. Zapo-
biec temu kryzysowi moze optymalne przygotowanie miodych ludzi do przysztych
powotan i profesji.

Profesor Piontek wyglosit interesujacy referat na temat gospodarowania kapitalem
ludzkim w aspekcie teorii rozwoju, w ktorym sformutowat hipoteze, ze przyjeta koncep-
cja rozwoju okresla i dywersyfikuje sposob zarzadzania kapitatem ludzkim oraz definiuje
narzgdzia wykorzystywane w tym procesie. Z kolei referat profesora Ktosinskiego doty-
czyt uwarunkowan kapitatu ludzkiego stwarzanych przez hinduizm, buddyzm, judaizm,
islam, szintoizm i chrzescijanstwo. O religijnosci i jej znaczeniu w pracy i zyciu zawo-
dowym czlowieka mowil dr Jarostaw Polak z Uniwersytetu Slaskiego. Przedstawit on
wyniki swoich badan na ten temat, a takze teoretyczny model integrujacy zmienne,
wazne z punktu widzenia organizacji (efektywnos$¢ pracownikdw, zaangazowanie, za-
chowania obywatelskie, stycznos$¢) oraz z punktu widzenia pracownikow (satysfakcja,
znaczenie, podmiotowos¢, rozwoj osobisty, radzenie sobie z sytuacjami trudnymi).

W ramach konferencji podj¢to tez wazne kwestie dotyczace doradztwa w zakresie
kariery, zainteresowan i preferencji zawodowych. Zagadnienie umiej¢tnosci zarzadzania
wlasng kariera omowit dr Czestaw Noworol z Narodowego Forum Doradztwa Kariery.
Zwrdcit on uwage na to, ze kariera moze by¢ rozpatrywana jako zasdéb kompetencii,
ktére w sposob ustrukturyzowany pozwalaja jednostce na gromadzenie informacji
o rynku edukacji 1 pracy oraz na analizowanie, syntetyzowanie i organizowanie siebie.
Reprezentujace Politechnike Wroctawska — dr Beata Bajcar i dr Anna Borkowska
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przyblizyty uczestnikom konferencji profile zainteresowan zawodowych i satysfakcji
z pracy w zawodach z misja spoteczng. Dr Antoni Wontorczyk z Uniwersytetu Jagiellon-
skiego podjal w swoim referacie etyczne i spoteczne problemy farmakoterapii kierow-
coOw z deficytami uwagi, natomiast dr hab. Wojciech Otrgbski i dr Grzegorz Wiacek
z Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II przedstawili teoretyczny kon-
tekst diagnozy zainteresowan zawodowych i przystosowania do sytuacji pracy, wskazu-
jac na potrzebe opracowania sposobu pomocy uczniowi z niepelnosprawnoscia umysto-
wa w efektywnym przejsciu ze szkoly na rynek pracy.

Zagadnienie wypalenia zawodowego 1 zachowan nieproduktywnych jako reakcji na
stres bylo tematem referatu przedstawicieli Akademii Jana Dtugosza w Czgstochowie:
dr. hab. Romualda Derbisa (analizowat on zmienne posredniczace w zwiazku stresory—
wypalenie u pielggniarek) oraz dr. Lukasza Baki, ktory omowit wyniki badan przeprowa-
dzonych w warunkach polskich nad stresem zwiazanym z petnieniem roli zawodowej
i jego zwiazkiem z zachowaniami nieproduktywnymi. Kolejnym podjetym w tej sesji
tematem byt zwiazek migdzy wypaleniem zawodowym a emocjami i ich regulacjami na
przyktadzie pracownikow ustug, przedstawiony przez dr Roze Bazinska i dr Dorote
Szczygiet ze Szkoty Wyzszej Psychologii Spotecznej, Wydziat Zamiejscowy w Sopocie.

W ostatniej czesci konferencji, poruszajacej kwestie zachowan pracowniczych
w kontekscie organizacji i rodziny, dr Sylwiusz Retowski ze Szkoty Wyzszej Psycholo-
gii Spotecznej, Wydzial Zamiejscowy w Sopocie, przedstawit model opisujacy reakcje
pracownikoéw na brak satysfakeji z pracy (tzw. Model EVLN) oraz predyktory roznych
form tych reakcji. Wyktad dotyczacy tej tematyki wyglosita takze dr Barbara Mrdz
z Uniwersytetu Wroctawskiego. Omoéwita ona znaczenie wybranych potrzeb (kompe-
tencji, autonomii, relacji) i ich zwiazki z hierarchia wartosci w kontekscie poczucia ja-
kosci zycia w badanej grupie pracownikow wyzszego szczebla.

Wazny temat podjeta dr Bogustawa Lachowska z Katolickiego Uniwersytetu Lubel-
skiego Jana Pawla I1. Zaprezentowala ona swoje badania, ktdrych celem byto okreslenie
rodzinnych uwarunkowan intencji odejscia pracownika z organizacji. W badaniach tych
uwzgledniony zostat szeroki zakres charakterystyk rodziny, ujetych w dwie kategorie:
zasobOw 1 wymagan rodziny, a takze zmienne: Konflikt Rodzina—Praca i Facylitacja
Rodzina—Praca, bgdace poznawczymi ocenami stopnia, w jakim rodzina utrudnia lub
utatwia funkcjonowanie w rolach zawodowych.

W ramach konferencji odbyta si¢ sesja plakatowa, w czasie ktdrej przedstawiciele
srodowisk akademickich z catego kraju mieli okazj¢ zdania relacji ze swoich badan na-
ukowych. Wérdd wielu prezentacji na szczegdlng uwage zastuguje narzedzie do badania
preferencji zawodowych i przystosowania do sytuacji pracy u osob z niepetnospraw-
noscig umystowa oraz Kwestionariusz Oceny Decyzji. Poza tym poruszone zostalty m.in.
takiec kwestie, jak zjawisko bezdecyzyjnosci w karierze czy predyktory kreatywnosci
menedzerdéw, a takze przedstawiono charakterystyke osob wyrazajacych intencj¢ przed-
sigbiorczg oraz zagadnienia zwigzane z psychologia szkolen, psychologia przedsigbior-
czosci 1 psychologia pracy. Przyblizono tez dziatania i perspektywy rozwoju Narodo-
wego Forum Doradztwa Kariery. Kazdy zainteresowany miat okazj¢ do zapoznania si¢
z cickawymi tematami oraz do uczestnictwa w dyskusji z autorami referatdéw przy
filizance kawy.
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Bogactwo tresci referatow dowodzi troski ich autoréw o wspolczesng psychologi¢
pracy i organizacji. Podejmuja oni aktywnie zagadnienia pomocy pracownikom
w zwigkszeniu efektywnosci wykonywanych zadan, decydowaniu w kluczowych kwe-
stiach zawodowych i1 umiejetnym zarzadzaniu wlasng kariera oraz w znajdowaniu roz-
wiazan sytuacji trudnych w obszarze pracy. Nie bez znaczenia sa dla nich takze kwestie
odpowiednich warunkow stanowiska pracy oraz opracowywanie praktycznych metod
psychologicznych wykorzystywanych w organizacji.

Obchody jubileuszu 40-lecia pracy prof. dr hab. Adama Bieli rozpoczety si¢ wykta-
dem Jubilata na temat ,,Cztowiek pytaniem wciaz otwartym dla psychologii”. Uroczyste
spotkanie byto okazja do przypomnienia dokonan i osiagni¢¢ Profesora, wsrod ktorych
warto wymieni¢ migdzy innymi piastowanie stanowiska dziekana Wydziatu Nauk Spo-
tecznych KUL w latach 1993-1998, kierownika Zaktadu Psychologii Organizacji i Za-
rzadzania w Instytucie Psychologii KUL oraz kierownika Katedry Analizy Decyzyjnej
w Instytucie Zarzadzania i Marketingu KUL. Profesor byt stypendysta Fundacji Ko-
Sciuszkowskiej w Stanach Zjednoczonych oraz Fundacji Humboldta w Uniwersytecie
Mannheim. Jest autorem ponad 300 prac z zakresu psychologii, filozofii, nauk o zarza-
dzaniu i ekonomii, cztonkiem Rady Naukowej Episkopatu Polski i Komis;ji ,,Iustitia et
Pax”, a takze przewodniczacym Rady Programowo-Naukowej Narodowego Forum Do-
radztwa Kariery i cztonkiem Komitetu Nauk Psychologicznych PAN. Spotkanie byto
okazja do ztozenia zyczen, podzigkowan i gratulacji za 40-letnig pracg¢ naukowsa. Calosé
obchodow jubileuszu uswietnita uroczysta kolacja, w czasie ktdrej w mitej atmosferze
wspominano dokonania Profesora oraz rozmawiano na temat Jego planéw naukowych.

W ramach konferencji odbyta si¢ prezentacja pracy pt. Czlowiek w pracy i organiza-
¢ji. Perspektywa psychologiczna. Redaktorzy ksiazki — Bohdan Roznowski i Mariola
Laguna — zadedykowali ja Profesorowi Adamowi Bieli, wyrazajac swoje uznanie dla
Jego pracy naukowe;j.
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