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W prezentowanym projekcie badawczym poszukiwano odpowiedzi na pytanie o zakres i stopien
wspodtzaleznosci pomigdzy kompetencjami temporalnymi (ujmowanymi Kwestionariuszem Kompe-
tencji Temporalnych Z. Uchnasta i K. Tucholskiej) a wybranymi wymiarami osobowosci, mierzo-
nymi: Kwestionariuszem Poczucia Koherencji SOC-29 A. Antonovsky’ego, Testem Przymiotniko-
wym ACL H. G. Gougha i A. B. Heilbruna oraz Inwentarzem Osobowosci NEO-PI-R P. T. Costy
iR. R. McCrae. Zgromadzone w toku badan wyniki 239-osobowej grupy studentéw poddano anali-
zie korelacji kanonicznej. Przeprowadzone analizy daty postawy do doktadnego okreslenia osobo-
wosciowych korelatow kompetencji w przezywaniu czasu. W §wietle prezentowanych badan kom-
petencje temporalne okazujg si¢ zmienng istotng dla diagnozowania adekwatnosci funkcjonowania
i skutecznosci dziatania jednostki.

Stowa kluczowe: kompetencje temporalne, poczucie koherencji, koncepcja siebie, ,,Wielka Pigtka”.

Problematyka czasu psychologicznego obejmuje bardzo réznorodne i ztozone
kwestie, jak orientacja w czasie (zwigzana z do§wiadczaniem przemijania i trwa-
nia), umieje¢tnos¢ szacowania jego uptywu bez instrumentow pomiarowych czy
umiejetnos¢ jego rachuby. Szczegodlnie interesujagce w tym obszarze tematycznym
jest zagadnienie perspektywy czasowej. Pojecie to oznacza §wiadomos¢ wlasnego
umiejscowienia na kontinuum temporalnym, obejmujacym przeszio$é, teraznie;j-
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szos¢ 1 przysztos¢ (Hoornaert, 1973 — za: Nawrat, 1981). Doswiadczanie siebie
w trzech wymiarach czasu i zajmowanie okreslonej postawy wzgledem wlasnej
przesztosci, terazniejszosci i przysztosci stanowilo i wcigz stanowi przedmiot
zainteresowan wielu psychologéw w Polsce (Nawrat, 1981; Obuchowski, 1987;
Zaleski, 1988, 1994; Lukaszewski, 1983; Cycon, Zaleski, 1998; Sobol, Oles,
2002; Nosal, Bajcar, 2004; Januszewski, 2005) i na $wiecie (Kinget, 1975; Fraisse,
1963; Fraser, 1987; Block, 1990; Zimbardo, Boyd, 1999; Zimbardo, 2002; Lens,
2006).

Potrzeba glebszego, a rownoczesnie syntetycznego ujecia kwestii doswiad-
czania poszczegdlnych wymiarow czasu i postaw wobec nich doprowadzita do
uksztaltowania pojecia ,.kompetencji czasowych”. Termin ten (time competence)
wprowadzit E. L. Shostrom (1968, 1972) na oznaczenie waznego wskaznika wy-
znaczajacego dobre funkcjonowanie. W jego przekonaniu kompetencje czasowe
danej osoby wyrazaja si¢ jej umiejetnoscia wykrywania wspoétzaleznosci pomig-
dzy przesztoscia, terazniejszoscia a przysztoscia, a przede wszystkim zdolnos$cia
zycia pelnig terazniejszosci (,,tu i teraz”).

Nieco inne ujecie tego zagadnienia zaproponowali J. Nuttin (1985) oraz jego
wspotpracownik W. Lens (1994, 2006). Stosuja oni pojecie ,.kompetencje czaso-
we” w odniesieniu do umiejgtnosei integracji osobistej przesztosci i przysztosci
w terazniejszosci. W ich opinii (podobnie jak i wedtug Shostroma) zorientowanie
wylacznie na przeszios¢ czy przysztos¢ wzglednie terazniejszosé, wigze si¢ z pa-
tologia. Psychologicznie whasciwe jest wedtug nich doswiadczanie cigglosci po-
miedzy trzema wymiarami czasu oraz zdolno$¢ do czerpania radosci z terazniej-
szosci — bedacej pochodna przesztosci, a zarazem wyznaczajacej odlegla, osobi-
$Scie projektowang przysztosc.

Rozwijajac ten nurt poszukiwan Z. Uchnast i K. Tucholska zaproponowali
wlasny sposob rozumienia zagadnienia kompetencji w przezywaniu wymiar6w
czasu. W ich przekonaniu kompetencje temporalne (fac. fempus — czas psycholo-
giczny), jesli maja odnosi¢ si¢ do adekwatnego funkcjonowania i rozwoju czto-
wieka, nie moga zasadza¢ si¢ jedynie na preferencji ktorego$ z wymiardw (jak
chciat Shostrom) czy okreslonej ich organizacji (jak postrzega to Lens). Dla
ujawnienia si¢ petni kompetencji temporalnych istotna jest mozliwos¢ swobodne-
go dostepu do kazdego z wymiaréw czasu (bez nacisku czy presji, np. wspo-
mnien, plandéw, czy tego, co aktualne, lub tez preferencji tylko jednego z wymia-
row) oraz umiejetno$¢ wykorzystania tkwigcych w nich zasobow z uwagi na po-
trzebe wynikajacg z aktualnej sytuacji podmiotu.



WYZNACZNIKI KOMPETENCJI TEMPORALNYCH 29

W rozumieniu Uchnasta i Tucholskiej (2003; Tucholska, 2005) kompetencje
temporalne osoby wyrazaja si¢ $wiadomoscig wlasnej przesztosci, terazniejszosci
oraz przysztosci, pozytywnym do nich ustosunkowaniem oraz korzystaniem
z zasobow, jakie stanowia, do efektywnego radzenia sobie w konkretnej sytuacji.
Kompetencje te wyrazaja si¢ m.in. umiejgtnoscia wyciagania wnioskow z btedoéw
i rozmaitych sytuacji z przesztosci, planowaniem blizszej i dalszej przysziosci,
umiejetnoscig cieszenia si¢ chwilg obecng. Tkwia one w naturze kazdego czto-
wieka 1 moga by¢ rozwijane przez odpowiednie oddziatywania ze strony §rodowi-
ska oraz ksztalttowane poprzez aktywnos$¢ wtasng. Wiazg si¢ z okreslonym stylem
funkcjonowania osoby (specyficzna organizacja dziatania) wyznaczonym przez
otwartos¢ na terazniejszos¢ (,tu i teraz”), ktora z jednej strony znajduje oparcie
i ugruntowanie w akceptowanej przesztosci, a z drugiej strony liczy si¢ z przy-
sztoscia 1 zyje w jej perspektywie (Tucholska, 2005).

I. METODY POMIARU I GRUPA BADANYCH

Do pomiaru tak rozumianych kompetencji w doswiadczaniu czasu opracowa-
no Kwestionariusz Kompetencji Temporalnych (KKT) (Uchnast, Tucholska,
2003). Metoda ta sktada sie z 64 twierdzen, ktorych tres¢ dotyczy rdznych aspek-
tow przezywania i warto§ciowania trzech wymiaréw czasu (przeszlosci, terazniej-
szosci 1 przysztosci). Badani ustosunkowuja si¢ do nich na skali pieciostopniowe;j
typu Likerta. W wyniku badania KKT uzyskuje si¢ szes¢ wskaznikow. Sg wsrod
nich cztery szczegdtowe (wyodrebnione na podstawie analizy czynnikowej), tj.
Otwarto$¢ zyciowa (Oz), Sensownos¢ zycia (Sz), Nastawienie prospektywne (Np)
oraz Akceptacja przesztosci (Ap), oraz dwa sumarycznie uogdlnione wskazniki,
do ktorych naleza: Akceptacja terazniejszos$ci (At) oraz Kompetencja temporalna
(Kt). Wskaznik At jest sumg wynikow w skalach Oz i Sz. Natomiast wskaznik Kt
jest suma wynikow uzyskanych we wszystkich podstawowych czynnikach: Oz,
Sz, Np i Ap. Poszczegolne skale KKT scharakteryzowano w petni w publikacji
Uchnasta i Tucholskiej (2003), ponizej znajduje si¢ jedynie ich skrotowy opis:

Otwartos$¢ zyciowa (Oz) — Skala jest miara otwartosci 1 zdolnosci do pet-
nego zaangazowania w to, co niesie chwila biezaca. Mierzy spontaniczna, natu-
ralng gotowos$¢ do obdarzania podstawowym zaufaniem zaréwno innych, jak
i $wiata, w ktérym cztowiek zyje.

Sensownos$¢ zycia (Sz) — Skala mierzy ustosunkowanie do wlasnego zy-
cia, takiego, jakim jawi si¢ ono aktualnie. Daje mozliwo$¢ pomiaru poczucia ce-
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lowosci wlasnego istnienia, odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie oraz od-
czuwania satysfakcji z podejmowanych aktywnosci.

Akceptacja przesztosci (Ap) — Skala mierzy poczucie sensu minionych
doswiadczen i stopien ich akceptacji. Ujmuje postawe wzgledem przesziosci,
ktéra umozliwia analizowanie jej bez resentymentdw, urazy, gniewu czy poczucia
winy i ktorej towarzyszy przekonanie o unikalnosci, wyjatkowosci wlasnego zy-
cia, a co za tym idzie poczucia szacunku do siebie, satysfakcji 1 spetnienia.

Nastawienie prospektywne (Np) — Skala mierzy przekonanie o mozli-
wosci wplywania na ksztalt wlasnej przysztosci oraz podejmowanie staran o to,
aby byla ona pomys$lna. Mierzy réwniez stopien zaangazowania i wytrwatosci
w realizacji wytyczonych sobie celow oraz gotowos¢ do wykorzystywania ku
temu dostepnych zasobow.

Akceptacja terazniejszosci (At) — Skala mierzy ufng otwartos¢ na bieg
zdarzen zyciowych, poznawcza i emocjonalng gotowos¢ do bezposredniego
i mozliwie adekwatnego kontaktowania si¢ z otaczajacym $wiatem oraz do zycia
tym, co jest i co moze by¢ doswiadczane.

Kompetencja temporalna (Kt) — Wskaznik jest miarg dobrego funkcjo-
nowania i rozwoju cztowieka, warunkowanego umiejetnoscia réwnoczesnego
swobodnego ,,poruszania si¢” w trzech wymiarach czasu, w konkretnych sytu-
acjach zadaniowych. Umiejetnos$¢ ta ma podstawy w wiedzy o wiasnej przeszto-
$ci, terazniejszo$ci oraz przysztosci 1 wyraza si¢ w efektywnym korzystaniu
z tych zasobow w celu sprostania sytuacji zyciowej danej ,,tu i teraz”. Wysoki
wskaznik Kt oznacza wysoki poziom umiejetnosci rozpoznawania wyzwan
i aktualnych wymagan, jak rowniez wtasnych mozliwosci poradzenia sobie z nimi
aktualnie lub/i w przysztosci, z uwagi na zdobyte dos§wiadczenia z przesztosci,
lub/i podejmowane dziatania w aspekcie przewidywanej przysztosci.

W prezentowanym projekcie badawczym poszukiwano odpowiedzi na pyta-
nie o zakres i stopien wspodtzaleznosci pomigdzy kompetencjami temporalnymi
(ymowanymi Kwestionariuszem Kompetencji Temporalnych) a wybranymi
wymiarami osobowos$ci, mierzonymi za pomoca: Kwestionariusza Poczucia Ko-
herencji SOC-29 A. Antonovsky’ego, Testu Przymiotnikowego ACL H. G.
Gougha i A. B. Heilbruna oraz Inwentarza Osobowosci NEO-PI-R P. T. Costy i
R. R. McCrae. Dla zachowania przejrzysto$ci wywodu skale te zostang opisane w
dalszej czgsci opracowania.



WYZNACZNIKI KOMPETENCJI TEMPORALNYCH 31

Zgromadzono dane z badan kwestionariuszowych 239-osobowej grupy stu-
dentéow uczelni wyzszych (uniwersytetow, akademii medycznych i wyzszych
szkot technicznych). Wéréd badanych byly 172 kobiety i 67 mezczyzn. Srednia
wieku w grupie wyniosta 21 lat.

Przeprowadzone badania empiryczne miaty na celu dostarczenie odpowiedzi
na pytania o zakres i stopien wspotzaleznosci pomiedzy kompetencjami tempo-
ralnymi a wymiarami reprezentujacymi rozne aspekty osobowosci. Za adekwatny
i uzasadniony do tego typu poszukiwan zostal uznany model badania wielo-
zmiennowych zaleznosci za pomocg analizy korelacji kanonicznej. Jest to metoda
odpowiednia do wykrywania wielowymiarowych zwigzkéw migdzy dwoma zbio-
rami zmiennych, poniewaz doprowadza do ustalenia liczby, znaczenia i stopnia
zaleznos$ci wymiardéw, w ktérych zbiory zmiennych sg ze sobg powigzane (Nosal,
1987). W analizie kanonu, czyli podstawowego kierunku wspolzaleznosci, szuka-
na jest para funkcji najlepiej dopasowanej, reprezentujacej obydwa zbiory zmien-
nych w taki sposob, aby korelacja w parze zmiennych kanonicznych byla mak-
symalna. Korelacja kanoniczna (CR) informuje o stopniu wspdtzaleznosci pary
zmiennych kanonicznych, a doktadnie — o stopniu, w jakim udato si¢ maksymal-
nie skorelowac¢ pare zmiennych. Wazng zaleta analizy kanonicznej jest mozliwos¢
oceny procentowego udziatu poszczegdlnych zmiennych wyjsciowych w zmien-
nych kanonicznych. Ladunki kanoniczne informujg, ktére zmienne wyjsciowe
wnosza najwigkszy wklad do zmiennych kanonicznych. Na tej podstawie mozna
dokona¢ tresciowej interpretacji zmiennych kanonicznych, przeprowadzajac hie-
rarchiczng analize czastkowych determinacji. W rezultacie takiej analizy zostaja
wyodrebnione najsilniej powigzane podzbiory (Nosal, 1987, s. 156). Zastosowa-
nie techniki analizy kanonicznej daje tez informacje, jaki procent wariancji
zmiennych wyjsciowych reprezentuje zmienna kanoniczna (wspotczynnik dopa-
sowania — Ad) oraz jaki procent zmiennosci w danym zbiorze moze by¢ wyjas-
niany wptywem determinant drugiego zbioru (wspotczynnik redundancji — Rd).

Za pomocg analizy kanonicznej, przeprowadzonej na wynikach z badan
wspomnianej grupy studentéw przy uzyciu pakietu statystycznego SPSS 11.01%",
poszukiwano znaczacych statystycznie wspolzaleznosci pomiedzy czterema pod-
stawowymi wskaznikami kompetencji temporalnych a nastepujagcymi zmiennymi:
poczuciem koherencji (mierzonym SOC-29 Antonovsky’ego), koncepcja siebie
(badang testem ACL Gougha i Heilbruna) oraz pigcioma gtownymi wymiarami
osobowosci (uyymowanymi NEO-PI-R Costy i McCrae).
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II. KOMPETENCIJE TEMPORALNE A POCZUCIE KOHERENCIJI

Celem zbadania, czy i ewentualnie jakie wspotzaleznosci zachodza pomigdzy
kompetencjami temporalnymi a poczuciem koherencji, zastosowano analizg ka-
noniczng, do ktorej wprowadzono wyniki z badan Kwestionariuszem Kompeten-
cji Temporalnych (KKT) autorstwa Z. Uchnasta i K. Tucholskiej oraz Kwestiona-
riuszem Poczucia Koherencji SOC-29, opracowanym przez A. Antonovsky’ego
(por. tab. 1).

Tab. 1. Wspotzaleznos$¢ pomiedzy wskaznikami kompetencji temporalnych (KKT)
a wskaznikami koherencji (SOC-29): dane z analizy kanonicznej

B | Pary zmiennych kanonicznych
Metody i ich skale Wspotezynnik | 5 3
KKT:
0Oz — Otwarto$¢ zyciowa 0,62 0,24 0,48
Sz — Sensownos$¢ zycia 0,96 -0,20 0,07
Np — Nastawienie prospektywne 0,82 -0,35 -0,37
Ap — Akceptacja przesztosci 0,89 0,37 -0,20
Ad 69,1% 8,9% 10,4%
Rd 51,4% 1,4% 0,5%
CR 0,86 0,40 0,22
A-Wilksa 0,20 0,80 0,95
X 371,58 52,92 11,72
daf 12 6 2
p< 0,000 0,000 0,003
SOC-29:
Zr — Poczucie zrozumiatosci 0,65 0,41 -0,64
Pz — Poczucie zaradnosci 0,89 0,45 0,11
Ps — Poczucie sensownosci 0,94 -0,35 -0,06
Ad 69,5% 16,2% 14,3%
Rd 51,7% 2,6% 0,7%

Metoda SOC-29 mierzy trzy podstawowe, wyrdznione przez Antonov-
sky’ego, komponenty poczucia koherencji. Sa nimi: Poczucie zrozumiatosci (Zr),
Poczucie zaradnosci (Pz) i Poczucie sensownosci (Ps). W wyniku badania uzy-
skuje sie, oprocz wyzej wymienionych, takze wskaznik ogdlny Poczucia koheren-
cji (Pk). Poczucie koherencji wedtug Antonovsky’ego (1995, s. 33) to globalna
orientacja zyciowa, wyrazajaca stopien, w jakim cztowiek ma dominujace, trwate,
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cho¢ dynamiczne poczucie pewnosci, ze: bodzce naplywajace w ciggu zycia ze
srodowiska wewnetrznego 1 zewnetrznego majg charakter ustrukturowany, prze-
widywalny i wyttumaczalny (poczucie zrozumialosci); dostepne sa zasoby, ktore
pozwola mu sprosta¢ wymaganiom stawianym przez te bodzce (poczucie zarad-
nosci); wymagania te sg dla niego wyzwaniem wartym wysitku i zaangazowania
(poczucie sensownosci).

Uzyskane rezultaty swiadczg o silnych powigzaniach migdzy kompetencjami
temporalnymi a poczuciem koherencji. Zmienne kanoniczne, utworzone na bazie
wskaznikéw kompetencji temporalnych, reprezentujg tacznie ponad 88% zmien-
nosci w skalach Oz, Sz, Np oraz Ap. Od strony psychometrycznej zwraca uwage
fakt doskonatego dopasowania zmiennych kanonicznych po stronie wskaznikow
mierzonych przez SOC-29. Trzy zmienne kanoniczne wyjasniaja w sumie (Ad
facznie) 100% ich wariancji. Z analizy wysokosci wspotczynnikéw redundancji
wynika, ze 55% istotnych wynikéw SOC-29 jest wyjasniana przez rozktad wyni-
kow pochodzacych z KKT, natomiast nieco ponad 53% istotnych wynikéw
w metodzie do badania kompetencji czasowych jest wyjasniana przez rozktad
wynikow drugiej z nich.

Pierwsza para zmiennych kanonicznych jest skorelowana w stopniu wysokim
(CR = 0,86). Tak silne powigzanie zbiorow jest miarodajng podstawa do uznania
kanonicznej determinacji. Zmienne te ttumacza bardzo znaczacg cze$¢ wariancji
w przeciwstawnych zbiorach (Rd odpowiednio 51,4% i 51,7%). Opisuja one
zwigzek pomiedzy poczuciem celowosci wilasnego istnienia oraz satysfakcji
i spelnienia w obecnej sytuacji zyciowej (Sz), akceptowaniem minionych do-
$wiadczen (Ap) oraz przekonaniem o mozliwosci wptywania na ksztatt wlasnej
przysztosci (Np) a wysokim poczuciem sensownosci (Ps) i zaradnosci (Pz), ktore
sa wskaznikami koherencji. Postawa otwartosci i akceptacji wobec trzech wymia-
rOw czasu jest wigc zwigzana z przekonaniem, ze dysponuje si¢ zasobami, dzieki
ktérym mozna sprosta¢ wymaganiom stawianym przez zycie, a rownoczesnie, ze
doswiadczenia zyciowe to wyzwania, ktorych pokonywanie warte jest podjecia
wysitku i daje satysfakcje.

Druga para zmiennych wyjasnia niewielka — w poréwnaniu z poprzednig —
cze$¢ wariancji (Rd 1,4% i 2,6%). Obrazuje ona zwigzek pomig¢dzy pozytywna
oceng wilasnej przesztosci (Ap) oraz swobodnym podejsciem do planowania przy-
sztosci (Np-) a poczuciem zaradnosci (Pz) i zrozumiatosci (Zr). Wspdtzaleznosci
te sa jednak stosunkowo niskie (CR = 0,40).
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Trzecia para skorelowana jest nisko i wyjasnia stosunkowo maty procent wa-
riancji wynikéw. Mowi ona o zaleznosci pomigdzy otwartoscia na to, co przynosi
zycie (Oz), a poczuciem, ze nie kontroluje si¢ naptywu bodzcow ze srodowiska
(Zr-). Jednak z uwagi na niskg warto$¢ zidentyfikowanych zwigzkow nalezy ja
interpretowac ostroznie.

IITI. KOMPETENCJE TEMPORALNE A KONCEPCJA SIEBIE

Przeprowadzono rowniez badanie majace na celu ustalenie, czy i ewentualnie
jakie wspotzaleznosci zachodza migdzy kompetencjami temporalnymi a aspekta-
mi osobowosci uyymowanymi przez Test Przymiotnikowy ACL Gougha i Heilbru-
na. Metode ACL (w wersji 37-skalowej) zastosowano do pomiaru tzw. realnego
obrazu siebie (,,jaki jestes?”).

Aby uzyska¢ bardziej klarowny obraz ewentualnych zwiazkow, analizy prze-
prowadzono dla kazdej z pigciu czesci testu oddzielnie (tj. skal modus operandi,
skal potrzeb, tematycznych, analizy transakcyjnej i oryginalno$ci-inteligencji).
Umozliwilo to interpretacje wynikow w specyficznym dla poszczegdlnych grup
skal kontekscie teoretycznym.

Poszukiwanie wspotzaleznosci pomiedzy wynikami w skalach modus ope-
randi a poziomem wskaznikdw kompetencji temporalnych pozwala odpowiedzie¢
na pytanie, w jakim stopniu na rezultaty uzyskane w KKT mogta mie¢ wptyw
tendencja do opisywania siebie w bardziej lub mniej korzystny sposéb, a takze
— na ile sposdb przezywania czasu wpltywa na postrzeganie siebie. Dane z prze-
prowadzonej analizy kanonicznej przedstawione sa w tabeli 2.

W wyniku analizy otrzymano jedng par¢ zmiennych kanonicznych skorelo-
wanych w sposob umiarkowany. Zmienna utworzona ze skal modus operandi
wyjasnia 46,7% wariancji skal wejsciowych i 24% wariancji w skalach mierza-
cych kompetencje temporalne. Zmienna kanoniczna utworzona na bazie wskazni-
kow kompetencji temporalnych wyjasnia prawie 60% ich wariancji i blisko 19%
w skalach kontrolnych ACL. Pozytywny obraz siebie (Fav, Unfav-) jest wiec
wyraznie zwigzany z poczuciem mozliwosci wptywania na ksztatt przysztosci
(Np), przekonaniem o sensownosci wilasnego zycia, satysfakcji i zadowolenia
z obecnej sytuacji, odczuwaniem dobrostanu (Sz) oraz z akceptacjg minionych
doswiadczen ze wzgledu na ich zyciowe znaczenie — nawet, jesli byly trudne
i bolesne (Ap).
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Tab. 2. Wspotzaleznos$é pomigdzy wskaznikami kompetencji temporalnych (KKT)
a skalami modus operandi Testu Przymiotnikowego ACL:
dane z analizy kanonicznej

Para zmiennych
Metody i ich skale Wspolczynnik kanonicznych
1
KKT:
0Oz — Otwartos¢ zyciowa 0,38
Sz — Sensownos¢ zycia 0,86
Np — Nastawienie prospektywne 0,99
Ap — Akceptacja przesztosci 0,72
Ad 59,3%
Rd 24,0%
CR 0,64
A-Wilksa 0,57
$ 130,72
daf 16
p< 0,00
ACL Skale modus operandi:
No Ckd — Catkowita liczba przymiotn. 0.42
Fav — Liczba przym. pozytywnych 0,90
Unfav — Liczba przym. negatywnych 0,76
Com — Typowos¢ 0,54
Ad 46,7%
Rd 18,9%

Nastawienie badanych, zwigzane z tendencja do ukazywania si¢ w bardziej
korzystnym swietle, moze mie¢ wplyw na podwyzszenie wynikow w skali KKT.
Nie jest on jednak duzy, biorac pod uwage wskaznik redundancji wynoszacy
24%.

Wspdlzaleznosci pomiedzy kompetencjami temporalnymi a wynikami
w pietnastu skalach potrzeb prezentuje tabela 3.

Uzyskano cztery pary zmiennych kanonicznych. Pierwsza para charakteryzu-
je si¢ wysokim wspoétczynnikiem korelacji kanonicznej (CR = 0,73) oraz dopaso-
wania (4d = 65%). Okoto 19% wynikdw w skalach potrzeb ACL wyjasnianych
jest przez rozktad wynikow w KKT. Zmienne utworzone ze skal potrzeb ttumacza
w sumie 40% wariancji w zakresie kompetencji temporalnych. Nalezy zwrécié
rowniez uwage na fakt doskonatego dopasowania zmiennych kanonicznych po-
wstalych na bazie wskaznikéw kompetencji temporalnych (4d = 100%).
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Tab. 3. Wspotzaleznos$é pomigdzy wskaznikami kompetencji temporalnych (KKT)
a skalami potrzeb Testu Przymiotnikowego ACL:
dane z analizy kanonicznej

. ) Pary zmiennych kanonicznych
Metody i ich skale Wspotczynnik
1 2 3 4
KKT:
Oz — Otwarto$¢ zyciowa 0,40 -0,56 0,61 -0,39
Sz — Sensownos¢ zycia 0,95 -0,22 -0,16 -0,15
Np — Nastawienie prospektywne 0,89 0,33 0,22 -0,24
Ap — Akceptacja przesztosci 0,87 -0,27 0,17 0,39
Ad 65,0% | 13,6% | 11,8% | 9,6%
Rd 34,1% 3,9% 1,3% | 1,0%
CR 0,73 0,54 0,34 0,33
A-Wilksa 0,27 0,56 | 00,79 0,89
v 301,19 | 131,45 | 53,57 | 26,17
df 60 42 26 12
p< 0,000 | 0,000 | 0,001 0,01
ACL Skale potrzeb:
Ach — Potrzeba osiagnigé 0,75 0,51 0,01 -0,15
Dom — Potrzeba dominacji 0,80 0,14 -0,01 -0,01
End — Potrzeba wytrwatosci 0,59 0,60 0,21 0,02
Ord — Potrzeba porzadku 0,47 0,59 0,28 0,17
Int — Potrzeba rozumienia siebie i innych 0,53 0,26 0,47 0,15
Nur — Potrzeba opiekowania si¢ 0,34 -0,11 0,47 -0,45
Aff — Potrzeba afiliacji 0,71 -0,31 0,25 -0,31
Het — Potrzeba kont. z os. plci przeciwnej 0,60 -0,12 0,15 -0,44
Exh — Potrzeba eksponowania siebie 0,44 -0,26 -0,12 -0,27
Aut — Potrzeba autonomii 0,08 -0,16 -0,30 0,24
Agg — Potrzeba agresji 0,10 -0,02 -0,35 0,17
Cha — Potrzeba zmiany 0,11 -0,08 0,01 -0,36
Suc — Potrzeba wsparcia ze strony innych -0,56 -0,20 0,55 -0,13
Aba — Potrzeba unizania siebie -0,74 0,11 0,39 -0,18
Def — Potrzeba ulegtosci -0,16 0,03 0,43 -0,22
Ad 26,6% | 8,8% |10,1% | 6,3%
Rd 14,5% | 2,6% 1,1% | 0,7%

Uzyskane dane wskazuja, ze zachodzi zwigzek miedzy petnym przezywaniem
czasu w jego trzech wymiarach (akceptacja przesztosci, zadowolenie z teraznie-
szosci 1 otwarcie na przysztosc) a zaspokojeniem potrzeb warunkujacych dobre
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funkcjonowanie na ptaszczyznie zadan zyciowych (Dom, Ach, End, Ord) oraz
zwiazkéw z innymi (Aff, Het, Int).

Druga para zmiennych kanonicznych skorelowana jest na poziomie umiarko-
wanym (CR = 0,54). Wyraza ona interesujgca wspotzaleznos¢ pomiedzy przezy-
waniem braku zaufania do otoczenia, ostroznoscig i tendencja do dystansowania
si¢ w relacjach z innymi (Oz-), a nasileniem potrzeb utrzymywania porzadku
(Ord) 1 wytrwatosci (End) oraz zdobywania osiggni¢¢ (Ach).

Analiza tadunkéw kanonicznych kolejnej pary zmiennych wskazuje na to, ze
otwartos¢ zyciowa (Oz) wiaze si¢ z gotowosciag do nawigzywania kontaktow
z innymi, wrazliwoscia na ich potrzeby (Int), checig udzielania wsparcia (Nur),
ale takze potrzeba doswiadczania go ze strony otoczenia (Suc, Def).

Ostatnia para zmiennych — o stosunkowo niskim wspotczynniku dopasowania
(Ad ponizej 10%) i korelacji na poziomie CR = 0,33 — obrazuje zalezno$¢ pomig-
dzy pozytywnym wartosciowaniem przesztych doswiadczen (Ap) przy braku
podstawowej ufnosci w stosunku do otoczenia (Oz-) a frustracjg potrzeb zwigza-
nych ze sferg kontaktow z innymi (Nur-, Het-) oraz mala potrzeba zmiany i po-
szukiwania nowych doswiadczen (Cha-). Zaleznosci te sg jednak niskie, stad na-
lezy je interpretowac ostrozne.

Wspolzaleznos¢ pomiedzy wskaznikami kompetencji temporalnych a skalami
tematycznymi ACL ukazuja wyniki analizy kanonicznej zamieszczone w tabeli 4.

Uzyskano dwie pary zmiennych kanonicznych. Wspoétczynniki dopasowania
pierwszej pary zmiennych sg dosy¢ wysokie (Ad = 60,7% 1 35,1%). Reprezentuja
wigc znaczng czg¢$¢ wariancji zmiennych wyjsciowych. Okoto 18% zmiennosci
wynikow w skalach tematycznych ACL moze by¢ wyjasnianych przez rozktad
wynikow w KKT, natomiast 30% istotnych wynikéw w KKT jest wyjasnianych
przez zmienne osobowosciowe ujmowane w skalach ACL.

Wspdtezynnik korelacji kanonicznej pierwszej pary zmiennych jest umiarko-
wany i wynosi CR = 0,69, w drugiej jest on znacznie nizszy (CR = 0,35). Interpre-
tacja wysokosci tadunkow kanonicznych pierwszej pary zmiennych nasuwa
wniosek o istnieniu wspotzaleznosci pomiedzy nastawieniem prospektywnym
(Np), przy réwnoczesnym zadowoleniu z obecnej sytuacji (Sz) i pozytywnym
ustosunkowaniem do wydarzen minionych (Ap), a posiadaniem zaufania do sie-
bie (S-Cfd) i poczucia przystosowania osobistego (P-Adj, Iss, Crs-). Lacza si¢
z tym rowniez kreatywnos¢, przedsigbiorczos¢ i zdecydowanie w dziataniu (Cps,
Mls, Mas).
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Tab. 4. Wspotzalezno$¢ migdzy wskaznikami kompetencji temporalnych (KKT)
a skalami tematycznymi Testu Przymiotnikowego ACL:
dane z analizy kanonicznej

Pary zmiennych kanonicznych
Metody i ich skale Wspdtczynnik . 5
KKT:
Oz — Otwarto$¢ zyciowa 0,38 -0,44
Sz — Sensownos¢ zycia 0,86 -0,50
Np — Nastawienie prospektywne 0,98 0,12
Ap — Akceptacja przesztosci 0,76 -0,28
Ad 60,7% 13,4%
Rd 28,9% 1,6%
CR 0,69 0,35
A-Wilksa 0,43 0,82
$ 196,10 46,64
df 36 24
p< 0,00 0,004
ACL Skale tematyczne:
Crs — Gotowos$¢ do poradnictwa 0,38 0,64
S-Cn — Samokontrola 0,12 0,47
S-Cfd — Zaufanie do siebie 0,86 -0,28
P-Adj — Przystosowanie osobiste 0,62 -0,25
Iss — Idealny obraz siebie 0,84 -0,03
Cps — Osobowos¢ tworcza 0,49 -0,08
Mls — Zdolnosci przywodcze 0,75 0,35
Mas — Skala meskosci 0,54 -0,20
Fem — Skala kobiecos$ci 0,27 0,04
Ad 35,1% 10,4%
Rd 16,7% 1,3%

Brak akceptacji terazniejszosci (Oz-, Sz-) nie ma tak wyraznych korelatow
osobowosciowych, co obrazuje druga para zmiennych. Ujawnit si¢ w niej zwigzek
wspomnianych wyzej wskaznikow ze zwigkszona potrzeba samokontroli (S-Cn)
oraz wzrostem gotowos$ci do poradnictwa (Crs). Jest on jednak stosunkowo staby.

Wyniki badania wspoélzaleznosci pomiedzy skalami analizy transakcyjnej
a kompetencjami temporalnymi ukazuje tabela 5.
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Tab. 5. Wspotzaleznos$é pomigdzy wskaznikami kompetencji temporalnych (KKT)
a skalami analizy transakcyjnej Testu Przymiotnikowego ACL:
dane z analizy kanonicznej

. ) Pary zmiennych kanonicznych
Metody i ich skale Wspdtczynnik . 5
KKT:
Oz — Otwarto$¢ zyciowa 0,37 0,71
Sz — Sensownos¢ zycia 0,90 0,37
Np — Nastawienie prospektywne 0,93 -0,09
Ap — Akceptacja przesztosci 0,84 0,16
Ad 63,1% 16,9%
Rd 26,3% 2,6%
CR 0,65 0,39
A-Wilksa 0,48 0,82
$ 171,92 46,49
df 20 12
p< 0,000 0,000
ACL Skale analizy transakcyjnej:
CP — Krytyczny Rodzic 0,10 -0,49
NP — Opiekunczy Rodzic 0,81 0,06
A — Dorosty 0,81 -0,36
FC — Wolne Dziecko 0,55 0,72
AC — Adaptowane Dziecko -0,91 0,14
Ad 49,2% 18,3%
Rd 20,5% 2,8%

Uzyskano dwie pary zmiennych kanonicznych. Wspdtczynnik korelacji ka-
nonicznej pierwszej pary jest umiarkowany i wynosi CR = 0,65, natomiast wspot-
czynnik dopasowania (4d) sigga 50% 1 wigcej. Zmienne te wyjasniaja po okolo
20% wariancji wynikow w przeciwstawnych zbiorach (Rd = 26,3% i 20,5%).
Interpretujagc ujawniona wspotzalezno$¢ nalezy wnioskowaé, ze poczucie zado-
wolenia z terazniejszosci (Sz), pozytywne nastawienie na przysztos¢ (Np) oraz
akceptacja przesztosci (Ap) taczy sie z emocjonalna dojrzatoscia (AC-). Wiaza sig
one rowniez z cechami, ktére charakteryzuja Dorostego (A) i Opiekunczego Ro-
dzica (Np), czyli osobg autonomiczng, kierujaca si¢ rozwaga, a jednoczesnie
zyczliwie nastawiong do otoczenia oraz potrafigca przyjmowac odpowiedzialnos¢
za innych.
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Druga para zmiennych kanonicznych — o znacznie nizszych wspdtczynnikach
dopasowania (A4d = 16,9% 1 18,3%) i korelacji kanonicznej (CR = 0,39) — ujawnia
zwigzek miedzy otwartoscia zyciowa (Oz) a swoboda w sposobie bycia, sponta-
nicznoscia czy nawet tendencja do zachowan impulsywnych (FC), a takze ufno-
scig w stosunku do innych oraz gotowoscia do akceptowania ich stabosci (CP-).
Zaleznosci te, jako niezbyt silne, winno si¢ jednak traktowac ostroznie.

Wspolzaleznosci pomiedzy wskaznikami kompetencji temporalnych a wyni-
kami w skalach oryginalnos$ci-inteligencji testu ACL, zbadane przy zastosowaniu

analizy kanonicznej, przedstawione sg w tabeli 6.

Tab. 6. Wspolzaleznos$¢ pomigdzy wskaznikami kompetencji temporalnych (KKT)

a skalami oryginalnosci-inteligencji Testu Przymiotnikowego ACL:
dane z analizy kanonicznej

Pary zmiennych kanonicznych

Metody i ich skale Wspotezynnik ’ 5
KKT:
Oz — Otwartos¢ zyciowa 0,55 -0,70
Sz — Sensowno$¢ zycia 0.93 -0.15
Np — Nastawienie prospektywne 0,92 0,20
p prospektywn
Ap — Akceptacja przesztosci 0.85 0,06
Ad 68,2% 14,1%
Rd 14,7% 1,8%
CR 0,47 0,36
A-Wilksa 0,68 0,87
r 90,30 33,55
df 16 9
p< 0,000 0,000
ACL Skale Oryginalno$ci — Inteligencji:
A-1 — Wysoka orygin. — niska intelig. -0,34 20,21
A-2 — Wysoka orygin. — wysoka intelig. -0,48 0,11
A-3 — Niska orygin. — niska intelig. 0,81 -0,56
A-4 — Niska orygin. — wysoka intelig. 0,74 0,63
Ad 38,7% 18,9%
Rd 8,3% 2,4%

Dwie pary zmiennych kanonicznych obrazuja zwigzki pomiedzy nimi. Ich

wspotczynniki korelacji kanonicznej sg niewysokie (CR = 0,47 i CR = 0,36).

W sumie 16,5% wariancji wynikow w KKT jest wyjasnianych przez rozktad wy-
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nikéw w skalach A-1 — A-4, natomiast 10,7% zmienno$ci wynikdw w omawia-
nych skalach ACL moze by¢ wyjasnianych w odniesieniu do rezultatow uzyska-
nych w skali badajacej ustosunkowanie do wymiaréw czasu.

Pierwsza para ujawnia umiarkowang wspotzalezno$¢ pomiedzy dodatnim bi-
lansowaniem zycia, umiejetnoscia wyciggania wnioskow z minionych doswiad-
czen (Ap), zadowoleniem z obecnej sytuacji zyciowej (Sz) oraz otwarciem na to,
co przyniesie przysztos¢ (Np), a niskg oryginalnoscig. W koncepcji Welsha wyra-
za si¢ ona gotowoscia do planowania i podejmowania wysitku dla osiagniecia
wyznaczonych sobie celéw (A-4) oraz wytrwatosciag w dziataniu, a takze wyro-
zumiatoscig w stosunku do innych (A-3).

Druga para ma znacznie mniejsze znaczenie z uwagi na nikly procent wyjas-
nianej wariancji (Rd okoto 2%) i stosunkowo niewysokie korelacje zmiennych
wyjsciowych ze zmiennymi kanonicznymi (Ad okoto 14% i 19%). Mdéwi ona
0 wspotzaleznosci pomiedzy zachowywaniem dystansu w stosunku do otoczenia
i aktualnych wydarzen (Oz-) a zdolno$ciami w zakresie dokonywania analizy
1 syntezy oraz tendencja do drobiazgowego planowania dziatan (A-3-, A-4).

IV. KOMPETENCJE TEMPORALNE
A PIEC GLOWNYCH WYMIAROW OSOBOWOSCI

W celu ustalenia ewentualnych wspolzaleznosci pomiedzy ustosunkowaniem
do czasu w jego trzech dymensjach a gtdwnymi wymiarami osobowosci zastoso-
wano analize kanoniczng wynikéow z badan Kwestionariuszem Kompetencji
Temporalnych (KKT) oraz Zmodyfikowanym Inwentarzem Osobowosci NEO
(NEO-PI-R)I. Metoda NEO-PI-R pozwala na ujgcie pigciu podstawowych czyn-
nikow osobowosci: Neurotycznosci, Ekstrawertycznosci, Otwartosci, Ugodowo-
$ci 1 Sumiennosci, a w kazdym z nich — ustalenie szesciu podwymiaréw. Aby
uzyskaé bardziej przejrzysty obraz ewentualnych zwigzkow, analizy kanoniczne
przeprowadzono dla kazdego wymiaru oddzielnie (por. tab. 7-11).

Pierwsza skala — Neurotyczno$¢ — pozwala badaé¢ szes¢ wskaznikdéw niedoj-
rzalego funkcjonowania emocjonalnego. Wielowymiarowo$¢ ich zwigzkow z kom-
petencjami temporalnymi obrazuja dane liczbowe zamieszczone w tabeli 7.

! Prezentujac wyniki NEO-PI-R, odwoluje si¢ do takich nazw skal i ich podskal, jak przettuma-
czyla je B. Majczyna w publikacji Costy i McCrae (2005).
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Tab. 7. Wspotzaleznos$¢ pomiedzy wskaznikami kompetencji temporalnych (KKT)
a wskaznikami neurotycznosci (NEO-PI-R): dane z analizy kanonicznej
o ) Pary zmiennych kanonicznych
Metody i ich skale Wspolezynnik
1 2 3 4
KKT:
0Oz — Otwarto$¢ zyciowa 0,49 -0,46 0,31 0,67
Sz — Sensownos$¢ zycia 0,95 0,01 -0,29 0,13
Np — Nastawienie prospektywne 0,82 0,49 0,16 0,25
Ap — Akceptacja przesztosci 0,93 -0,21 0,17 -0,25
Ad 67,1% 12,4% 5,8% 14,7%
Rd 40,7% 2,1% 0,4% 0,7%
CR 0,78 0,42 0,27 0,21
A-Wilksa 0,29 0,73 0,88 0,96
v 289,09 72,82 28,58 10,57
daf 24 15 8 3
p< 0,000 0,000 0,000 0,014
NEO-PI-R Skala Neurotyczno$ci:
NI — Lek -0,62 0,47 0,05 0,14
N2 — Agresywna wrogo$¢ -0,53 0,31 -0,67 -0,34
N3 — Depresyjnosé¢ -0,95 0,09 0,06 0,15
N4 — Nadmierny samokrytycyzm -0,67 0,21 0,05 0,57
NS5 — Impulsywnosé¢ -0,31 -0,28 -0,75 0,27
N6 — Nadwrazliwosé -0,86 -0,31 0,03 -0,05
Ad 47,6% 9,0% 16,9% 9,2%
Rd 28,8% 1,6% 1,3% 0,4%

Uzyskano cztery pary zmiennych kanonicznych. Wspotczynnik dopasowania

zmiennych kanonicznych, utworzonych z puli wskaznikéw kompetencji czaso-
wych, wynosi 100%. Wspotzaleznos¢ pomigdzy skalami KKT a podwymiarami
neurotycznosci jest duza i sigga odpowiednio 44% i 32% wyjasnianej wariancji.

Pierwsza para zmiennych skorelowana jest w stopniu wysokim (CR = 0,78).
Wskazuje ona na silng wspotzaleznos¢ migdzy odczuwaniem satysfakeji z obec-

nej sytuacji zyciowej (Sz), pozytywnym odniesieniem do minionych do§wiadczen
(Ap) oraz nastawieniem na przysztos¢ (Np) a niskg depresyjnoscig — rozumiang
jako sktonnos¢ do doswiadczania negatywnych emocji, np. poczucia smutku,
osamotnienia (N3-), niskim poziomem niepokoju i brakiem sktonnosci do zamar-
twiania si¢ (N1-) czy tendencji do reagowania nadmiernym samokrytycyzmem
(N4-) i napigciem w warunkach przecigzenia (N6-).
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Druga para zmiennych kanonicznych (CR = 0,42) opisuje zwiazek, ktéry za-
chodzi pomigdzy tendencja do planowania oraz nastawienia na realizacje wyty-
czonych celéw (Np) przy braku podstawowej ufnosci (Oz-) a sktonnosciami do
doswiadczania niepokoju, zwigkszonej pobudliwosci i do zamartwiania si¢ (N1-).
Towarzyszy¢ temu moze sktonnos¢ do irytacji (N2-) oraz zdolnos¢ mobilizowa-
nia sit w sytuacjach trudnych (N6-).

Kolejna para zmiennych kanonicznych — o niskim, ale istotnym statystycznie
wspotczynniku korelacji — przedstawia powiazanie miedzy brakiem poczucia
satysfakcji i spetnienia w zyciu (Sz-) a tendencja do kontrolowania witasnych
pragnien i impulséw (N5-). Widoczna jest rowniez wspotzmienno$¢ miedzy
otwartoscia na to, co niesie chwila obecna, ufnoscig wobec otoczenia (Oz) a po-
godnym usposobieniem i brakiem wrogich tendencji (N2-).

Ostatnia para zmiennych — o stosunkowo niskim wspotczynniku dopasowania
(Ad odpowiednio 14,7% i1 9,2%) i korelacji rzgdu CR = 0,21 — ukazuje dos¢ za-
skakujacy zwiazek miedzy otwartoscig zyciowa (Oz), ktéra wyraza si¢ gotowo-
$cig do spontanicznego wchodzenia w szczere, bezposrednie kontakty z innymi,
a nasilonym samokrytycyzmem (N4). Zaleznosci te jednak nie sa mocne i nalezy
je interpretowac ostroznie.

Dokonane nizej analizy dotyczg wspodtzaleznosci pomigdzy kompetencjami
temporalnymi a wynikami w sze$ciu podskalach Ekstrawertycznosci. Uzyskane
dane przedstawiono w tabeli 8.

Cztery pary zmiennych obrazuja zwiazki pomi¢dzy omawianymi wymiarami.
Zwraca uwage doskonate dopasowanie zmiennych utworzonych po stronie pod-
wymiaréw Ekstrawertycznosci (Ad = 100%). Dopasowanie zmiennych kanonicz-
nych reprezentujacych wskazniki kompetencji czasowych sigga blisko 70%. Pra-
wie 34% wariancji wynikow w Ekstrawertycznosci wyjasnianych jest przez uktad
wynikow w KKT, a okolo 20% istotnych wynikéw w KKT jest wyjasnianych
przez rozktad wynikow w omawianej skali NEO-PI-R.

Pierwsza para zmiennych kanonicznych pozwala zaobserwowaé wspoétzalez-
nos$¢ pomiedzy odczuwaniem satysfakcji z dotychczasowego przebiegu wlasnego
zycia (Ap), zadowolenia z sytuacji obecnej (Sz) oraz posiadaniem widokow na
pomyslna przysztos¢ (Np) a dobrym samopoczuciem i odczuwaniem pozytyw-
nych emocji, takich jak rado$é, poczucie szczescia, optymizm (E6). Towarzyszy
temu gotowos¢ do wchodzenia w bliskie, serdeczne relacje z innymi (E1), zwig-
zana jednak z tendencjami dominacyjnymi (E3).
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Tab. 8. Wspotzaleznos¢ pomiedzy wskaznikami kompetencji temporalnych (KKT)
a wskaznikami ekstrawertycznosci (NEO-PI-R):
dane z analizy kanonicznej
. ) Pary zmiennych kanonicznych
Metody i ich skale Wspdtczynnik
1 2 3 4
KKT:
0Oz — Otwartos¢ zyciowa 0,70 -0,44 0,15 0,54
Sz — Sensownos¢ zycia 0,94 0,01 -0,10 -0,33
Np — Nastawienie prospektywne 0,84 0,53 0,02 0,06
Ap — Akceptacja przesztosci 0,78 -0,04 0,51 -0,36
Ad 36,9% 13,8% 8,6% 9,9%
Rd 17,1% 1,6% 0,7% 0,4%
CR 0,68 0,34 0,28 0,20
A-Wilksa 0,42 0,78 0,89 0,96
v 201,37 57,06 28,53 9,36
df 24 15 8 3
p< 0,000 0,000 0,000 0,025
NEO-PI-R
Skala EkstrawertycznoS$ci: 0,75 -0,26 0,29 0,49
E1 — Serdecznos¢ 0,40 -0,09 0,31 0,16
E2 — Towarzyskos¢ 0,73 0,33 0,33 -0,46
E3 — Asertywnos¢ 0,47 0,73 -0,30 0,31
E4 — Aktywnos¢ 0,21 0,10 -0,00 0,12
E5 — Poszukiwanie doznan 0,83 -0,32 -0,37 -0,10
E6 — Emocjonalno$¢ w zakresie reak-
. Ad 67,4% 12,0% 7,3% 13,3%
it pozytywnych Rd 312% | 14% | 06% | 05%

Kolejna para ukazuje niezbyt nasilony zwiazek pomigdzy sktonnoscia do wy-
biegania myslami w przyszto$¢ i pragnieniem, by byla ona jak najbardziej po-
myslna (Np), obcigzong jednak brakiem podstawowego zaufania do tego, co mo-

ze przynies¢ (Oz-), a duza potrzebg aktywnosci. Uwidacznia si¢ tu sktonnos¢, by

roztadowywac¢ negatywne emocje (E6-) poprzez dziatanie (E4) oraz kontrolowa-

nie innych (E3).

Trzecia para zmiennych obrazuje wspotzalezno$¢ pomiedzy pozytywna oceng

wlasnej przesztosci (Ap) a tatwoscig nawigzywania serdecznych kontaktow (E1,
E2) i asertywnoscia (E3). Postawie takiej towarzyszy nieche¢ do angazowania si¢
w konkretne dziatania (E4-) oraz wyrazny spadek pozytywnych emocji (E6-).
Omawiana wspotzaleznos¢ jest jednak stosunkowo niska (CR = 0,28).
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Ostatnia dajaca si¢ uchwyci¢ wspdtzaleznos¢ zachodzi migdzy postawa utno-
$ci w stosunku do innych (Oz) a zdolnoscia do nawigzywania cieptych relacji
interpersonalnych (E1, E3-).

Za pomoca analizy kanonicznej ustalono rowniez zwiazki pomiedzy kompe-
tencjami temporalnymi a szescioma podwymiarami Otwarto$ci, mierzonymi za
pomoca NEO-PI-R (tab. 9).

Tab. 9. Wspotzaleznos$¢ pomiedzy wskaznikami kompetencji temporalnych (KKT)
a wskaznikami otwartosci (NEO-PI-R): dane z analizy kanonicznej

Para zmiennych

Metody i ich skale Wspoétezynnik kanonicznych
1
KKT:
Oz — Otwartos¢ zyciowa -0,13
Sz — Sensownos¢ zycia -0,28
Np — Nastawienie prospektywne -0,81
Ap — Akceptacja przesztosci -0,11
Ad 19,1%
Rd 2,4%
CR 0,35
A-Wilksa 0,80
$ 58,82
daf 24
p< 0,001
NEO-PI-R Skala OtwartoS$ci:
O1 — Wyobraznia -0,05
02 — Estetyka -0,55
03 — Uczucia -0,71
04 — Dziatanie 0,10
05 —Idee -0,70
06 — Wartosci 0,16
Ad 22.,3%
Rd 2,8%

Tylko jedna para zmiennych kanonicznych wyjasnia istniejagce migdzy dwo-
ma pulami zmiennych zwigzki. Korelacja zachodzaca miedzy nimi wynosi 0,35;
jest wiec niska. Wspodlczynnik dopasowania zmiennych kanonicznych po stronie
wskaznikdéw kompetencji czasowych wynosi 19,1%, za§ w podwymiarach Otwar-
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tosci jest on rowny 22,3%. Wyniki w skalach mierzacych podwymiary ,,Wielkiej
Piatki” wyjasniaja 2,8% wariancji wynikow w zakresie kompetencji czasowych,
wsrdd ktérych najwyzsza korelacje ze zmienna kanoniczng ma skala NP.

Interpretacja wysokosci tadunkéw kanonicznych nasuwa wniosek, ze zacho-
dzi zwigzek pomiedzy brakiem otwartosci na to, co przyniesie przysztos¢ (Np-),
a niskg wrazliwoscia na stany emocjonalne innych (O3-), mata dociekliwoscia
i kreatywnoscia oraz niskim poziomem potrzeb poznawczych (O5-) czy estetycz-
nych (02-).

Wyniki badania wspoétzaleznosci migdzy ustosunkowaniem do trzech wymia-
row czasu a podwymiarami Ugodowosci przedstawia tabela 10.

Tab. 10. Wspoélzaleznos¢ miedzy wskaznikami kompetencji temporalnych (KKT)
a wskaznikami ugodowosci (NEO-PI-R): dane z analizy kanonicznej

Pary zmiennych kanonicznych
Metody i ich skale Wspdtczynnik | 5
KKT:
0Oz —Otwartos¢ zyciowa 0,99 -0,12
Sz — Sensownos¢ zycia 0,57 0,50
Np — Nastawienie prospektywne 0,53 0,81
AP — Akceptacja przesztosci 0,56 0,17
Ad 47,3% 23,7%
Rd 29,2% 4,5%
CR 0,79 0,44
A-Wilksa 0,30 0,78
x 279,94 56,88
df 24 15
p< 0,000 0,000
NEO-PI-R Skala Ugodowosci:
Ul — Zaufanie 0,96 -0,21
U2 — Prostolinijno$¢ 0,08 -0,52
U3 — Altruizm 0,29 0,52
U4 — Ustepliwos¢ 0,34 -0,07
US — Skromnos$¢ 0,21 -0,64
U6 — Sktonnos¢ do rozczulania si¢ 0,22 0,07
Ad 20,3% 16,6%
Rd 12,5% 3,2%
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Analiza danych wskazuje, ze dwie pary zmiennych kanonicznych wyjasniaja
zwiazki miedzy wynikami w skalach KKT i Ugodowos$ci. Zmienne utworzone
z podskal Ugodowosci wyjasniaja 37% ich wariancji 1 blisko 33,7% wariancji
w skalach KKT. Zmienne utworzone na bazie wskaznikow kompetencji czaso-
wych wyjasniajg 71% ich wariancji i prawie 15,7% zmiennosci w podskalach
Ugodowosci.

Interpretujac zaleznosci ujawnione w pierwszej parze okazuje sig, ze w istot-
ny sposob powigzana jest postawa spontanicznej otwartosci na $wiat i innych
(Oz) z przekonaniem co do ich uczciwosci i brakiem poczucia zagrozenia (U1).

Druga para zmiennych, skorelowana na umiarkowanym poziomie, ujawnia
zwigzek pomiedzy nastawieniem na realizacje wytyczonych celéw, poparta prze-
swiadczeniem o mozliwosci pomyslnego ksztaltowania wlasnej przysztosci (Np),
a tendencja do posiadania wygdrowanego mniemania o sobie (U5-) i mozliwosci
skutecznego oddzialywania na otoczenie (U2-). Co ciekawe, rownoczes$nie towa-
rzyszy temu zdolno$¢ dostrzegania potrzeb innych i gotowos¢ niesienia im pomo-
cy (U3).

Obraz wzajemnych zaleznosci pomigdzy kompetencjami temporalnymi a os-
tatnim wymiarem osobowosci w modelu ,,Wielkiej Piatki” — czyli Sumiennoscia
— ustalony za pomocg analizy kanonicznej, przedstawia tabela 11.

Wspomniane wspotzaleznosci opisujg dwie pary zmiennych kanonicznych.
Wspdtczynniki korelacji wynosza odpowiednio: CR = 0,77 dla pierwszej pary
oraz CR = 0,37 dla drugiej z nich. Zmienne utworzone ze wskaznikoéw KKT wy-
jasniaja facznie 50,5% wariancji w skalach Oz, Sz, Np i Ap. Wspolczynnik dopa-
sowania (Ad) w podskalach Sumiennosci wynosi 54%. Wyniki w KKT wyjasnia-
ne s3 w ponad 28% przez istotne wyniki w NEO-PI-R, natomiast wspotczynnik
redundancji w przeciwlegtej grupie zmiennych wynosi 25%.

Pierwsza para zmiennych kanonicznych opisuje silny zwigzek pomigdzy ne-
gatywnym ustosunkowaniem do wlasnej przesztosci (Ap-), terazniejszosci (Sz-)
i przysztosci (Np-) a brakiem zaangazowania w pracg, niskim poziomem ambicji
(S4-) oraz tendencja do porzucania zadan przed ich ukonczeniem (S5-). Taka po-
stawa zwigzana jest z poczuciem bezradnosci i braku kompetencji (S1-).

Druga para zmiennych wyjasnia znacznie mniejszy procent wariancji wyni-
kéw w przeciwstawnych pulach zmiennych (Rd odpowiednio 1,4% i 1,1%). Od-
nosi si¢ ona do wspoétzaleznosci pomigdzy pozytywna oceng wiasnych dokonan
w przesztosci (Ap) a brakiem zdyscyplinowania (S2-). Satysfakcja z przebiegu
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wlasnego zycia w przeszitosci towarzyszy przeswiadczeniu o mozliwosci pora-
dzenia sobie z wyzwaniami losu (S1-).

Tab. 11. Wspdtzaleznos¢ pomigdzy wskaznikami kompetencji temporalnych (KKT)
a wskaznikami sumiennosci (NEO-PI-R): dane z analizy kanoniczne;j

. . Pary zmiennych kanonicznych
Metody i ich skale Wspdtczynnik | 5
KKT:
Oz — Otwarto$¢ zyciowa -0,15 -0,12
Sz — Sensownos¢ zycia -0,61 0,08
Np — Nastawienie prospektywne 0,95 -0,09
Ap — Akceptacja przesztosci -0,55 0,62
Ad 40,2% 10,3%
Rd 23,9% 1,4%
CR 0,77 0,37
A-Wilksa 0,33 0,81
¥ 257,99 47,98
df 24 15
p< 0,000 0,000
NEO-PI-R Skala SumiennoS$ci:
S1 — Kompetencja -0.83 0.37
S2 — Sktonnos¢ do utrzymywania porzadku _0:42 _0:42
S3 — Obowigzkowos¢é 2056 -0.04
S4 — Dazenie do os.ia(gni¢c' 0,94 -0,30
S5 — Samodyscyplina -0,70 0,04
S6 — Rozwaga -0.45 0,27
Ad 45,8% 8,1%
Rd 27,3% 1,1%

Pewna forme syntetycznego ujecia wnioskow z powyzszych analiz moze sta-
nowi¢ interpretacja wynikow z analizy korelacji kanonicznej pomiedzy czterema
wskaznikami kompetencji czasowych a uogoélnionymi wskaznikami stosowanych
w badaniach metod SOC-29 oraz NEO-PI-R (por. tab. 12).

Cztery pary zmiennych kanonicznych obrazujg istotne na poziomie staty-
stycznym zwiazki pomiedzy kompetencjami czasowymi i wymiarami reprezentu-
jacymi rézne aspekty osobowosci. Wspodtczynnik dopasowania po stronie wskaz-
nikow mierzonych przez KKT wynosi 100%, natomiast w drugiej macierzy
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Ad =74,3%. W sumie 60,2% istotnych wynikéw w skali do badania kompetencji
czasowych moze by¢ wyjasniana uktadem wynikéw w puli testow dobranej tak,
jak zostalo to przedstawione powyzej.

Tab. 12. Wspdtzaleznos¢ pomigdzy wskaznikami kompetencji temporalnych (KKT)
a ogdlnymi wskaznikami stosowanych metod (SOC-29, NEO-PI-R):
dane z analizy kanonicznej

Pary zmiennych kanonicznych
Metody i ich skale Wspétczynnik
1 2 3 4
KKT:
Oz — Otwartos¢ zyciowa 0,58 -0,50 -0,64 -0,03
Sz — Sensownos¢ zycia 0,92 -0,10 0,20 -0,33
Np — Nastawienie prospektywne 0,89 0,43 -0,14 -0,08
Ap — Akceptacja przesztosci 0,89 -0,24 0,28 0,28
Ad 68,9% | 12,4% | 13,8% | 4,9%
Rd 52,6% 5,4% 2,0% | 0,2%
CR 0,87 0,66 0,38 0,21
A-Wilksa 0,11 0,46 0,82 0,96
v 514,74 180,43 | 47,39 10,46
daf 28 18 10 4
p< 0,000 0,000 | 0,000 0,003
Wskazniki uogélnione:
Pk — Poczucie koherencji (SOC-29) 0,92 -0,20 0,12 0,14
N — Neurotycznos¢ (NEO-PI-R) -0,80 0,11 -0,32 -0,30
E — Ekstrawersja (NEO-PI-R) 0,67 -0,03 -0,24 -0,47
O — Otwartos¢ na dosw. (NEO-PI-R) 0,16 0,21 -0,19 0,07
U — Ugodowos¢ (NEO-PI-R) 021 | -039 | -0,73 0,37
S — Sumienno$¢ (NEO-PI-R) 0,53 0,68 -0,15 0,40
Ad 432% | 10,2% | 10,9% | 10,0%
Rd 33,0% 4,4% 1,6% 0,4%

Pierwsza para zmiennych skorelowana jest na wysokim poziomie CR = 0,87,
co oznacza, ze istnieja mocne podstawy do uznania kanonicznej determinacji.
Zachodzi ona pomigdzy pozytywnym ustosunkowaniem do czasu w jego trzech
wymiarach a wysokim poczuciem koherencji (Pk), zrownowazeniem emocjonal-
nym (N-), ekstrawertycznoscia (E) i sumiennym podejsciem do pracy i obowigz-
kéw zyciowych (S).
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Uszczegdtawiajac powyzsze wnioski, mozna stwierdzi¢ — uzywajac sformu-
towan Antonovsky’ego — iz dysponowanie wysokim poziomem kompetencji tem-
poralnych zwigzane jest z orientacja zyciowa bazujaca na przekonaniu, ze to, co
naplywa ze $rodowiska — wszelkie bodzce, informacje i zdarzenia, nawet trudne
do przyjecia — ma charakter ustrukturyzowany, przewidywalny i ,,wytlumaczal-
ny”. Towarzyszy temu przeswiadczenie o posiadaniu zasoboéw, ktére pozwola
sprosta¢ wymaganiom otoczenia, oraz staranie, aby sobie z nimi poradzi¢. Opty-
malne funkcjonowanie w ptaszczyznie czasu wiaze si¢ rOwniez ze zrdwnowaze-
niem emocjonalnym. Brak symptomdéw neurotycznosci (N-), wyrownanie nastro-
ju i zrelaksowany sposob bycia daja podstawy do dobrego radzenia sobie ze stre-
sem. Przyjazne nastawienie do otoczenia, optymizm zyciowy, towarzyskos¢, wy-
soki poziom aktywnosci — charakterystyczne dla ekstrawertycznosci (E) — sa, jak
ukazuja powyzsze dane, takze wspotzalezne z posiadaniem kompetencji czaso-
wych. Podobnie jak stosunek do pracy i obowigzkoéw — wyrazajacy si¢ wysokim
stopniem motywacji, zorganizowaniem, wytrwatosciag w dziataniu zorientowanym
na cel (S). Podsumowujac, w $wietle danych z analizy kanonicznej wysoki po-
ziom kompetencji temporalnych jest wspdtzmienny z dobrym funkcjonowaniem
w sferze kontaktow miedzyludzkich oraz zadan zyciowych, z pozytywnym sto-
sunkiem do siebie, wtasnego rozwoju i doswiadczen zyciowych.

Analiza wielkosci tadunkéw kanonicznych drugiej pary zmiennych (CR =
0,66; p<0,000) $wiadczy o umiarkowanej wspolzaleznosci zachodzacej pomiedzy
tendencja do wycofywania si¢ z aktywnego zycia i bliskich kontaktow z otocze-
niem, w zwiazku z brakiem zaufania i poczucia bezpieczenstwa (Oz-) oraz two-
rzeniem w wyobrazni wizji lepszej przysztosci (Np-), a sumiennoscig w pracy (S).

Trzecia para zmiennych opisuje wspodtzaleznos¢ pomiedzy brakiem otwarto-
$ci na otoczenie i pozostawaniem w dystansie nawet w stosunku do oséb bliskich
(Oz-) a przejawiang w sferze mysli, uczu¢ i dziatan postawa antagonizmu w sto-
sunku do innych (U-). Na poziomie poznawczym brak ugodowosci wigze si¢
z przekonaniem, ze nie mozna innym zaufa¢; na poziomie emocjonalnym — nie-
wrazliwoscig, oschtoscig badz obojetnoscia na ich sprawy; na poziomie behawio-
ralnym — zachowaniami rywalizacyjnymi czy agresywnymi.

Ostatnia para zmiennych wyjasnia najmniejszy procent wariancji wynikdéw
i prezentuje niski poziom korelacji kanonicznej. Ujawnia ona zwigzek migdzy
niezadowoleniem z obecnej sytuacji (Sz-) a pozytywnym ustosunkowaniem do
przesztosci (Ap) a niskim poziomem cech ekstrawertywnych i brakiem neuro-
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tycznosci (E-, N-), ugodowoscia (U) oraz odpowiedzialnym podejsciem do obo-
wigzkow zyciowych (S).

V. WPLYW WYBRANYCH ZMIENNYCH PSYCHOLOGICZNYCH
NA KOMPETENCJE TEMPORALNE — KU SYNTEZIE

Zestawienie (por. tab. 13), dokonane na podstawie poréwnania wysokosci
sum wspotczynnikéw redundancji z poszczegdlnych analiz kanonicznych, infor-
muje o tym, jaki procent wariancji w zakresie czterech wskaznikéw mierzonych
KKT moze by¢ wyjasniany przez wplyw statystyczny poszczegdlnych zmien-
nych, uyjmowanych przez ACL, SOC-29 oraz NEO-PI-R”.

Tab. 13. Wplyw statystyczny poszczegdlnych rodzajow zmiennych na kompetencje temporalne:
zestawienie hierarchiczne na podstawie procentu wariancji wynikow w KKT
wyjasnianej wysokoscig wspotczynnika redundancji (Rd)
przez poszczegdlne zmienne osobowosciowe

. Procent
. Liczba NS
Zmienne . wyjasnianej
zmiennych .
wariancji
Poczucie koherencji (SOC-29) 3 53,3
Podskale Neurotycznosci (NEO-PI-R) 6 43,9
Skale potrzeb (ACL) 15 40,3
Podskale Ugodowosci (NEO-PI-R) 6 33,7
Skale tematyczne (ACL) 9 30,5
Skale analizy transakcyjnej (ACL) 5 28,9
Podskale Sumiennosci (NEO-PI-R) 6 253
Skale modus operandi (ACL) 4 24,0
Podskale Ekstrawertycznosci (NEO-PI-R) 6 19,8
Skale oryginalno$ci—inteligencji (ACL) 4 16,5
Podskale Otwartosci (NEO-PI-R) 6 2,4

% Nalezy pamietaé, iz danych procentowych zawartych w tabeli nie mozna sumowaé, gdyz
miedzy zmiennymi, ktore potraktowano tu jako zmienne niezalezne, zachodza istotne zwiazki
(posiadaja one wariancj¢ wspdlng).
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Poszczegolne rodzaje zmiennych wyjasniaja od 2,4% do 53,3% wariancji
w czterech wskaznikach kompetencji temporalnych. Najwigkszy procent zmien-
nosci wynikéw w zakresie skal mierzonych Kwestionariuszem Kompetencji
Temporalnych wyjasnia stopien poczucia koherencji (Pk). Rowniez bardzo zna-
czacy (43,9% wyjasnianej wariancji) jest tez maksymalny mozliwy wplyw
zmiennej neurotycznosci na wyniki w KKT (szes¢ podskal Neurotycznosci
w NEO-PI-R). Wyniki w skalach potrzeb metody ACL wyjasniaja okoto 40%
zmiennos$ci rezultatéw w zakresie wskaznikdw kompetencji temporalnych. Wy-
miar Ugodowosci wyjasnia prawie 34% wariancji, a niewiele mniejszy wpltyw
maja zmienne mierzone przez skale tematyczne (30,5%) oraz skale analizy trans-
akcyjnej ACL (28,9%). Okoto 25% zmiennosci wynikoéw w KKT mozna wyttu-
maczy¢ wptywem zmiennych ujmowanych przez podskale Sumiennosci (25,3%)
oraz skale modus operandi Testu Przymiotnikowego, a niemal 20% — wptywem
podskal Ekstrawertyczno$ci NEO-PI-R. Wyniki w skalach oryginalnos$ci-inteli-
gencji ACL odpowiadaja za 16,5% wariancji w zakresie kompetencji temporal-
nych. Najmniejszy procent ich wariancji (2,4%) wyjasniaja wyniki w podskalach
Otwartosci na doswiadczenie. Wickszos$¢ rezultatow tej pracy badawczej jest
zbiezna z tymi, jakie uzyskali Nosal i Bajcar (2004), badajacy za pomoca skali
AION-2000 orientacj¢ temporalng oraz jej korelaty osobowosciowe. Uzyskane
przez nich wyniki wskazuja na duza zalezno$¢ pomiedzy sposobem ustosunko-
wania do wymiardw czasu a pi¢cioma podstawowymi cechami osobowosci
(szczegodlnie zas neurotycznosci, ekstrawersji 1 otwartosci) oraz struktura potrzeb
i tendencjami motywacyjnymi.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze w kilku przypadkach zmienne kanoniczne, utwo-
rzone ze wskaznikow kompetencji temporalnych, wyjasniaja wickszy procent
wariancji w zmiennych osobowosciowych niz na odwrét — tak, jakby sposob
ustosunkowania do czasu w jego trzech wymiarach mial znaczacy wpltyw na
ksztattowanie poziomu tychze zmiennych osobowosciowych. Porownanie wyso-
kosci sum wspotczynnikow redundancji z przeciwstawnych macierzy wskazuje,
ze jest tak w przypadku poczucia koherencji (Rd = 55%), cech sktadajacych si¢ na
wymiar ekstrawertycznosci (Rd = 33,7%) oraz wlasciwosci mierzonych przez
podskale Sumiennosci NEO-PI-R (Rd = 28,4%).

Przeglad wynikow powyzszych analiz wskazuje, iz zmienne kanoniczne
utworzone na bazie czterech gtownych skal Kwestionariusza Kompetencji Tem-
poralnych, miaty najczesciej strukture typu: Sz Ap Np, podczas gdy zmienna Oz
byta w nich stosunkowo stabo reprezentowana. Tak zazwyczaj przedstawiat si¢
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ich uktad w pierwszej, najsilniej skorelowanej parze zmiennych, utworzonej wraz
z okreslonymi zmiennymi osobowosciowymi. W kolejnych parach uktady wskaz-
nikdw postawy do czasu byly rézne, ale zawsze jedno- badz dwuelementowe, np.
Oz Np-, Ap Sz-, i ujawnialy ich specyficzne zwigzki z okreslonymi cechami oso-
bowosci. To, jak one si¢ przedstawialy, znajdzie swdj wyraz w ponizszym pod-
sumowaniu.

Nalezy mie¢ na wzgledzie, ze ponizsze wnioski wyrastaja z analizy wielo-
wymiarowych wspoélzaleznosci pomigdzy traktowanymi lacznie wskaznikami
kompetencji temporalnych oraz aspektami osobowosci reprezentowanymi przez
okreslone grupy skal testowych. Przyjete zatozenia teoretyczne co do rozumienia
czasu psychologicznego jako gestalt, calosci konstytuowanej z jego trzech wy-
miardéw, nie uprawniaja do dodatkowych (np. metoda analizy regresji) poszuki-
wan zmiennych, ktére thumaczylyby wariancje w zakresie kazdego ze wskazni-
kéw kompetencji czasowych oddzielnie.

Jakie wnioski ogdlne mozna wiec wysnué¢ na podstawie danych z analizy ka-
nonicznej? Od strony psychologicznej znaleziono powigzanie miedzy otwartoscia
zyciowa (Oz) — wyrazajacg si¢ ufnosciag w stosunku do $wiata i pelnym zaanga-
zowaniem w to, co niesie chwila obecna — a spontanicznoscia (FC), serdecznoscia
(E1) oraz zyczliwym nastawieniem do innych (N2-, CP-), zwigzanym z potrzeba
ich rozumienia (Int) i gotowoscia do zajmowania postawy opiekunczej (Nur).
Wiaze si¢ z tym rowniez sktonnos¢ do ulegtosci i podporzadkowywania si¢ in-
nym (Suc, Def), niezabieganie o swoje racje (E3-).

Spontaniczna otwartos¢ na ,,tu i teraz”, w powigzaniu z pozytywnym odnie-
sieniem do wlasnej przesztosci (Oz Ap), jest wspdtzmienna z niskg samodyscy-
pling i trudnosciami w zakresie mobilizacji siebie przy realizacji konkretnych
zadan. Mozna przypuszczaé, ze osoby tak przezywajace czas majg poczucie, ze
moga sobie pozwoli¢ na pewna swobod¢ w dysponowaniu wiasnymi zasobami
i nie odczuwaja presji sytuacji.

Postawa otwartosci zyciowej, w potaczeniu z brakiem sprecyzowanej wizji
wlasnej przysztosci (Oz Np-), wspdtwystepuje z brakiem poczucia zrozumienia
tego, w czym si¢ uczestniczy i jaki jest sens aktualnych doswiadczen (Zr-). Wy-
niki te mozna odnie$¢ do rezultatow uzyskanych przez Zaleskiego (1987, 1994)
oraz Zimbardo i Boyda (1999) wskazujacych, ze wyrazna, dobrze ustrukturyzo-
wana postawa przysztosciowa wiaze si¢ z efektywnym funkcjonowaniem
i umiejetnoscia osiggania celow osobistych. Ufnos¢ w stosunku do otoczenia,
nawet przy braku zadowolenia z obecnej sytuacji zyciowej (Oz Sz-), wigze si¢
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z kolei z umiejetnoscia panowania nad wlasnymi pragnieniami, impulsami (N5-),
jak tez nad gniewem i irytacjg (N2-).

Brak otwartosci zyciowej (Oz-) wspdtwystepuje z postawa dystansu w sto-
sunku do innych, wyrazajaca si¢ brakiem zainteresowania ich sprawami, oschto-
Scig, a nawet tendencjami rywalizacyjnymi czy agresywnymi (U-). Zainteresowa-
nia osoby zdystansowanej do tego, co ,.tu i teraz”, kieruja si¢ raczej ku zdobywa-
niu osiggnie¢ w sferze zadaniowej (Ach) i doskonaleniu si¢ poprzez rozwijanie
takich cech charakterologicznych, jak np. wytrwato$¢ i sumiennos¢ (End, Ord,
A-3, A-4). Wyniki te mozna odnies¢ do danych z badan Nosala i Bajcar (2004),
z ktorych wynika, ze duza rozpigto$¢ perspektywy czasowej, wigzaca si¢ ze
szczegolnie silng koncentracjg na przesztosci i przysztosci, przy malym nastawie-
niu na terazniejszos¢, wspotwystepuje z postawa zadaniowa (tzw. profil proak-
tywny). Pozostawanie w dystansie w stosunku do aktualnych do$wiadczen, przy
»przeakcentowaniu” znaczenia przesztosci i ciaglym przezywaniu nostalgii (Ap
0z-), wiaze si¢ z wycofaniem z kontaktow z osobami ptci przeciwnej (Het-) oraz
brakiem zainteresowania udzielaniem pomocy czy wsparcia ludziom (Nur-). Na-
tomiast przy ,,przeakcentowaniu” wymiaru przysztosci (Np Oz-) — zycie raczej
tym, co bedzie, niz tym, co jest aktualnie dane. Wigze to si¢ z doswiadczaniem
negatywnych emocji (E6-), niepokoju (N1), nasilonej wrogosci (N2), sktonnoscia
do popadania w aktywizm (E4), ale i z konsekwentnym, czasem wrecz bezkom-
promisowym dazeniem do wyznaczonych celéw (S, U-, E3). Brak akceptacji
terazniejszosci (Oz- Sz-) zaznacza si¢ zwigkszong potrzeba samokontroli (S-Cn)
oraz szukaniem wsparcia i pomocy u innych (Crs). Takie przezywanie czasu ma
wiele cech wspdlnych z postawa, ktora Zimbardo i Boyd (1999) nazywaja fatali-
styczna koncentracjg na terazniejszosci, a ktora, jak wynika z ich badan, taczy sig¢
z funkcjonowaniem obronnym.

Poczucie zagubienia w obecnej sytuacji zyciowej, wraz z towarzyszacym mu
przeswiadczeniem, ze ,,najlepsze czasy juz minety” (Ap Sz-), okazuje si¢ charak-
terystyczne dla 0osob o niskim poziomie ekstrawertycznosci (E-), skupiajacych si¢
przede wszystkim na skrupulatnym realizowaniu biezacych zadan i wypetnianiu
obowiazkéw (S).

Pozytywny stosunek do wlasnej przesztosci (Ap) wiaze si¢ z tendencja do
wchodzenia w szczere, otwarte relacje z innymi (E1, E2), w ktérych wprost wyra-
za si¢ wlasne potrzeby i oczekiwania (E3). W sferze emocji nie jest on rowno-
znaczny z przezywaniem jedynie pozytywnych emocji (E6-). Jest to postawa
rozwini¢ta na bazie przewarto§ciowania minionych, trudnych doswiadczen i do-
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strzezenia w nich sensu, a nie tylko wspominania tych wydarzen, ktore byty przy-
jemne. Tak postrzegana przeszios¢ jest baza, skarbnicg doswiadczen — daje po-
czucie, ze jest si¢ w stanie sprosta¢ wymaganiom, ze jest si¢ na nie przygotowa-
nym (S1) bez koniecznosci doktadnego wypracowywania strategii dziatania (S2-).
Umozliwia ona spontanicznos¢, swobode w reagowaniu i sprawia, ze te reakcje sa
zazwyczaj adekwatne. Te rezultaty badan sg rowniez zbiezne z wynikami uzyska-
nymi przez Zimbardo i Boyda (1999), ktérzy ustalili zalezno$¢ pomiedzy pozy-
tywna postawa do przesziosci a takimi zmiennymi, jak niski poziom lgku i depre-
syjnosci, wysokie poczucie wlasnej warto$ci, dynamizm dziatania i ugodowos¢.
Natomiast mata otwartos¢ na to, co niesie przysztos¢ (Np-), niechg¢ do jej
planowania oraz podejmowania wysitkow, by ja ksztattowaé, wigze sie z niskim
poziomem aspiracji (S4-), brakiem zainteresowan otaczajagcym swiatem — w tym
ciekawosci poznawczej, wrazliwosci estetycznej i otwartos$ci na emocje innych
ludzi (0O2-, O3-, O5-). Towarzyszy temu rowniez przeswiadczenie o matych moz-
liwosciach wptywania na to, co dzieje si¢ wokol, z racji braku potrzebnych ku
temu umiejetnosci (S1-) oraz niedostatkow w zakresie samodyscypliny i wytrwa-
tosci w dazeniu do celu (S5-). Rezultaty te koresponduja z ustaleniami Verstra-
eten (1980), sugerujacymi, ze przysziosciowa perspektywa czasowa koreluje po-
zytywnie z dojrzatoscia, Zaleskiego (1994), ktory podkresla wytrwatos¢ i efek-
tywnos¢ dzialania os6b nastawionych prospektywnie, oraz Klamuta (2004), ktéry
w swych badaniach wykazuje zwigzek pomiedzy poczuciem sensu zycia a ukie-
runkowaniem na przysztos¢ i koncentrowaniu si¢ na pozytywnych jej aspektach.
Przeprowadzone w pracy analizy daly podstawy do dokladnego okreslenia
wspoltzaleznosci pomigdzy poczuciem koherencji, obrazem siebie oraz pigcioma
gléwnymi czynnikami osobowosci a wskaznikami kompetencji temporalnych.
W ich swietle kompetencje temporalne okazuja si¢ zmienng istotng dla diagno-
zowania adekwatnos$ci funkcjonowania i skutecznosci dziatania jednostki.
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PERSONALITY CORRELATES OF TEMPORAL COMPETENCE:
THE INTERPRETATION OF CANONICAL ANALYSIS RESULTS

Summary

The objective of research was to establish the range of interdependence between temporal compe-
tence (as measured by Temporal Competence Inventory developed by Uchnast and Tucholska) and
selected psychological variables measured by Questionnaire of the Sense of Coherence (SOC-29)
developed by Antonovsky, Adjective Check List (ACL) by H. G. Gough and A. B. Heilbrun, Revised
NEO Personality Inventory developed by P T. Costa and R. R. McCrae. The procedure of canonical
analysis was used to analyze the data collected during the study from a group of 239 students. It
follows from the presented analyses that the way of experiencing time and the person’s attitude to
time in its three dimensions remain in evident linkage to intrapsychic and interpersonal functioning.
Therefore, temporal competences can be treated as predictors of efficient and adequate functioning.

Key words: temporal competence, sense of coherence, self-concept, ,,Big Five”



