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POSZUKIWAC PRZYJACIOL CZY ZDOBYWAC MAJATEK?
CELE ZYCIOWE A ZADOWOLENIE Z ZYCIA

Waznym atrybutem ludzkich zachowan jest ich celowos$¢, ukierunkowanie
na realizacje okreslonych zadan — bardziej lub mniej odlegtych — i ogdélnych
celow, wartosci czy idealdw. Realizujac kolejne zadania i plany zyciowe,
przezywamy rézne stany emocjonalne: jesteSmy zwykle zadowoleni i radosni,
gdy osiagamy zamierzone cele, a smutni i ponurzy, gdy na drodze do ich
osiggniecia co§ nam sie nie udaje, przezywamy porazke, a upragniony cel —
oddala sig. Do niedawna badacze subiektywnego dobrostanu psychicznego
sadzili, iz ogolny bilans przyjemnosci i przykrosci, wynikajacy z sukcesow
i porazek przy realizacji dowolnych celow jednostki, najlepiej wyjasnia po-
ziom zadowolenia z zycia (por. Diener, Diener, 1995; Diener i in. 1999;
Kahneman, Diener, Schwartz, 1999). W tym hedonistyczno-afektywno-ilos-
ciowym podej$ciu do zadowolenia z zycia nie interesowano sig rodzajem
realizowanych przez cztowieka celow. Dopiero w latach dziewigc¢dziesiatych
psychologowie akademiccy podjeli proby zbadania i wyjasnienia zwiazkow
miedzy rodzajem osobistych dazen i realizowanych celow jednostki a zadowo-
leniem z zycia (por. Brown, Smith, 1992; Dittmar, 1992; Emmons, 1991,
1992, 1996; Furnham, Argyle, 1998; Kasser, Ryan, 1993, 1996, 2001; Ri-
chins, Davson, 1990, 1992; Seligman, 2002; Waterman, 1993)). Ten nowy
nurt badan jest zroznicowany teoretycznie, ale wspolne jest w nim — bardziej
lub mniej wyrazne u poszczegdlnych autorow — nawiazanie do filozoficznego
pojecia eudajmonii, czyli poczucia sensownosci wlasnego zycia, jego wartosci
z punktu widzenia ,,prywatnej teorii Ja”, rozwoju wlasnej indywidualnos$ci
i uniwersalnych ludzkich potrzeb.
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Jakosciowe 1 hedonistyczne miary psychologicznego dobrostanu koreluja
ze soba niezbyt silnie, ale maja podobne korelaty spoleczno-demograficzne
i osobowosciowe (Ryan, Deci, 2001). W najnowszych badaniach dobrostanu
probuje sige taczy¢ oba omawiane podejscia, stosujac zarowno miary hedonis-
tyczne (np. nastrdj, bilans doznan afektywnych czy ogdélne uczucie satysfakeji
z zycia), jak 1 eudajmonistyczne (poczucie sensownosci wlasnego zycia, po-
ziom realizacji réznych celdw) por. McGregor, Little, 1998; Ryan, Deci,
2001; Skarzynska, 2003.

Punktem wyjscia kilku powaznych badan na temat zwiazkéw miedzy roz-
nymi celami zyciowymi a dobrostanem psychicznym sa zatozenia humanis-
tyczno-egzystencjalnego nurtu w psychologii (Fromm, 1995; Maslow, 1954;
Rogers, 1961) oraz teoria samookreslania (self-determination theory), Deciego
i Ryana (1985). Zgodnie z tym podejsciem mozna wyrdzni¢ dwa typy celow
1 wartosci: wewnetrzne (intrinsic) i zewngtrzne (extrinsic). Wartosci (cele)
wewnetrzne: samoakceptacja, afiliacja, poczucie wspdlnoty motywuja ludzi
do angazowania sig w dziatania, i z duzym prawdopodobienstwem beda za-
spokajac¢ ich podstawowe psychologiczne potrzeby (autonomig, kompetencje
i blisko$¢ w relacjach z ludzmi), a wigc sa one korzystne dla ich dobrostanu
psychicznego. Wartosci (cele) zewnetrzne, takie jak sukces materialny, stawa,
dobry image, sa natomiast skoncentrowane na poréwnaniach z innymi i pro-
wadza do angazowania sig w aktywnosci, ktdrych rezultaty czesto naruszaja
podstawowe ludzkie potrzeby: zaktdcaja poczucie bezpieczenstwa, autentycz-
nosci, przynaleznosci, mitosci.

Badania prowadzonew latach dziewigédziesiatych XX w. w USA wyraznie
pokazuja, iz osoby zorientowane na wartos$ci zewnetrzne — zgodnie z przewi-
dywaniami teoretycznymi — maja nizszy poziom samorealizacji, sa mniej
zadowolone z zycia, bardziej depresyjne, maja wyzszy poziom leku, rzadziej
doswiadczaja pozytywnego afektu, sa bardziej narcystyczne i maja wigcej
probleméw niz osoby skoncentrowane na realizacji warto§ci wewnetrznych
(Kasser, Ryan, 1996, 2001; Sheldon, Kasser, 1998; Williams i in. 2000).
Wyniki te zreplikowano w Niemczech (Schmuck, Kasser, 2000), Korei Potu-
dniowej (Kim, Kasser, Lee, w druku — cyt. za: Kasser, Ahuvia, 2002), Singa-
purze (Kasser, Ahuvia, 2002) oraz w Rosji (Ryan i in. 1999).

Pod koniec lat dziewigédziesiagtych XX w. pojawily sig proby innego wy-
jasnienia przedstawionych rezultatow. Pierwsza z nich zwraca uwagg na to,
iz zwiazek migedzy wartosciami zewnetrznymi, zwlaszcza materialistycznymi,
a niskim dobrostanem psychicznym moze by¢ wynikiem frustracji w realizacji
tych zewngtrznych celow (duzych pieniedzy, stawy, wladzy), stabej sprawnos-
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ci w osigganiu tych celow, a nie — jak wcze$niej przypuszczano — rezultatem
frustracji podstawowych potrzeb, wynikajacej z dziatalnos$ci nastawionej na
realizacjg celdow zewngtrznych (por. Oishi i in. 1999). Podkresla sig, iz cele
zewnetrzne sa trudniejsze do osiagnigcia, bowiem ich miary sa bardziej
obiektywne i jednoznaczne niz miary celow wewnetrznych; trudniej jest wiec
przekonywaé siebie samego, ze sig je osiggnelo. Nastawienie na warto$ci
materialistyczne jest szczegolnie bolesne dla oséb biednych i niewyedukowa-
nych (La Barbera, Gurhan, 1997). Jednak z wigkszosci znanych mi badan
wynika, iz ambicje materialistyczne i nastawienie na cele zewnetrzne (np. na
zdobycie wladzy) — nawet wtedy, gdy sa z sukcesem realizowane — majg albo
negatywne znaczenie dla dobrostanu psychicznego jednostki, albo nie sa
z nim zwigzane (Kasser, Ryan, 1993, 1996, 2001; Furnham, Argyle, 1998;
Sheldon, Kassser, 1998; Zalewska, 2002).

Inna proba wyjasnienia negatywnego zwiazku migedzy nastawieniem na
realizacje celdow zewnetrznych (zwlaszcza dazenia do pieniedzy, posiadania
dobr materialnych i wladzy) a dobrostanem psychologicznym jednostki odwo-
luje si¢ do pojecia rozbudowania nieadekwatnych oczekiwan. Otéz zewnetrz-
nie motywowani ,,materiali§ci” sadza, iz za pomoca dobr materialnych, pie-
nigdzy lub/wladzy beda mogli zrealizowa¢ wszystkie inne wazne dla nich
cele 1 osiagna¢ szczescie (Mclntosh, Martin, 1992; Richins, Davson, 1990,
1992). Co wigcej, przywigzuja oni duze znaczenie do tego, aby obiekty ich
dazen i pozadan w pehi, perfekcyjnie zaspokojaty ich potrzeby. Jesli nie sg
perfekcyjnie satysfakcjonujace, odrzuca si¢ je jako odbiegajace od ideatu
i goni za nastgpnymi (McCracken, 1986; Goérnik-Durose, 2002).

Trzecia préba wyjasnienia zwiazkow miedzy rodzajem akceptownych war-
tosci a dobrostanem psychicznym wiaze si¢ z uwzglednianiem roli srodowiska
jako zmiennej posredniczacej w tym zwiazku (Sagiv, Schwartz, 2000). Zwigz-
ki migdzy typem wartosci jednostki a jej dobrostanem zaleza od tego, czy
srodowisko akceptuje te warto$ci i dostarcza wsparcia dla ich realizacji, czy
je odrzuca; natomiast sam rodzaj wartos$ci jest dla dobrostanu jednostki bez
znaczenia. Hipotezg takg czeSciowo potwierdzaja badania studentéw biznesu
i psychologii prowadzone przez Sagiva i Schwartza. Autorzy zatozyli, iz
w kazdym z tych $rodowisk studenci otrzymuja wsparcia dla innego typu
wartosci: wtadza i osiggnigcia finansowe (czyli warto$ci zewngtrzne) powinny
by¢ bardziej wzmacniane spotecznie wsrdd studentéw biznesu, za$ zyczli-
wos¢, dobroczynnos$é, uniwersalizm — wsrdd studentéw psychologii. Oczeki-
wali w zwiazku z tym, iz wyzszy poziom dobrostanu psychicznego beda mie¢
studenci biznesu, nastawieni na warto$ci zewngtrzne, oraz studenci psycholo-
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gii, nastawieni na cele wewnetrzne. Okazalo sig, iz warto$¢ wladzy byla silnie
skorelowana z dobrostanem studentéw biznesu, a nie miata znaczenia dla
dobrostanu studentow psychologii; korelacje dla zwiazku miedzy wartoscia
zyczliwosci a dobrostanem byty nieistotne w obu grupach, za$ wartosci uni-
wersalizmu korelowaty negatywnie z dobrostanem studentow biznesu.

Najnowsze badania, uwzgledniajace rézne miary dobrostanu psychicznego
i fizycznego, prowadzone wsérod studentow biznesu w Singapurze, gdzie na-
stawienie na warto$ci materialistyczne jest wyraziste i spotecznie wzmacniane,
nie potwierdzily hipotezy Sagiva i Schwartza (Kasser, Ahuvia, 2002). Nawet
w $rodowisku wysoko cenigcym wartos$ci materialistyczne (zewnetrzne), 0so-
by, ktore silnie zinternalizowaly owe wartos$ci, sa mniej szczg$liwe 1 przezy-
waja wigcej niezadowolenia w roznych sferach zycia, czuja si¢ mniej witalne,
sa bardziej lekowe, maja wigcej symptomow fizycznych (gorsze zdrowie)
1 wigcej dni nieszczgs$liwych niz osoby z tego samego srodowiska, nastawione
bardziej ,,wewngtrznie”: na samoakceptacje, osobisty rozwoj, afiliacje i wspol-
note.

Nastawienie na realizacjg celow wewnetrznych (intrinsic goals) moze pro-
wadzi¢ do polepszania jakos$ci zycia nie tylko dlatego, iz w dazeniu do nich
jednostka ,,realizuje swoj ludzki potencjal” oraz otrzymuje wsparcie spoteczne
i akceptacje innych ludzi. Mozna przypuszczacé, iz realizacja takich celow, jak
pomaganie innym, nawiazywanie i podtrzymywanie przyjazni i milosci czy
bycie uzytecznym dla innych, rozwija w ludziach poczucie zaufania interper-
sonalnego, ksztaltuje przekonanie, ze ludzie na ogoét nie maja ztych intencji,
nie sg wyltacznie egoistami, nie ciesza sig z naszych porazek i mozna liczy¢
na ich pomoc, gdy bedziemy jej potrzebowac. Zaufanie do ludzi (interperso-
nal trust) jest uznawane za wazny element kapitalu spotecznego (social capi-
tal) 1 ,,sity psychologicznej” (human strength) cztowieka, istotnie zwiazany
z jakoscia zycia (i to nie tylko na poziomie jednostki, lecz takze grup i du-
zych spotecznos$ci; por. Putnam, 1995; Uslaner, 1998; Fukuyama, 1997; Bau-
meister, Exline, 2000).

Badania prowadzone przez autorke niniejszego artykutu w drugiej potowie
lat dziewigc¢dziesiatych XX w. na réznych probach potwierdzity przypusz-
czenie, iz nastawienie na rozwijanie wigzi z innymi jest silnie zwiazane z za-
ufaniem do ludzi, a takze z ogdélnym zadowoleniem z zycia, mniejszym nasi-
leniem objawoéw depresji (mierzonych skalg Becka) i z pozytywnym nastawie-
niem do demokracji (Skarzynska, 2002). Bierno$¢ spoteczna, mata liczba
bliskich kontaktéow z ludzmi, poczucie krzywdy oraz silne preferencje wladzy
wigza sig natomiast z brakiem zaufania interpersonalnego (Potocka-Hoser,
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1985; Stolle, 1998; Grzelak, 1999; Baryla, Wojciszke, 2000). Podobne zalez-
nosci stwierdzono takze w analizach makrospotecznych. Okazuje sig, iz po-
ziom zaufania spolecznego istotnie spada w tych spotecznosciach i w tych
pokoleniach, w ktorych dominuje nastawienie na realizacje zewngtrznych
celéw materialistycznych, takich jak sukces, wladza, dominacja (por. Yama-
gishi, Yamagishi, 1994; Uslaner, 1998; Rahn, Transue, 1998).

Zwiazki migdzy rodzajem dazen zyciowych a dobrostanem psychicznym
badane sg takze przez psychologéw osobowosci skoncentrowanych na toruja-
cej roli dazen dla do$wiadczen zyciowych i dobrostanu czlowieka. W ramach
tego podejscia dazenia osobiste (personal strivings) rozumiane sg jako pewne
stale, charakterystyczne dla jednostki cele, do ktérych zmierza ona w swych
codziennych, typowych zachowaniach (what a person is typically or characte-
ristically trying to do — Emmons, 1986, s. 1059). W badaniach prowadzonych
na ogdlnoamerykanskiej probie dorostych silne dazenia do intymnych relacji
z innymi korelowaly istotnie z wyzszym poczuciem szczgs$cia u kobiet,
a mniejszym ogolnym napigciem i niepewnos$cia u mezczyzn (McAdams,
Bryant, 1987). Dazenia do osiggnig¢ i wtadzy, stwierdzone w réznych bada-
niach w ramach tego nurtu, okazywaly si¢ natomiast negatywnie zwigzane
z dobrostanem psychicznym i zdrowiem fizycznym (Jemmott, 1987; Emmons,
1991). Proponowanym wyjasnieniem tych zwigzkéw jest rodzaj doswiadczen,
ktoére sa pochodna okreslonego rodzaju dazen jednostki. Dazenia afiliacyjne
i poszukiwanie intymnych relacji prowadza do pozytywnych zdarzen spotecz-
nych, ktore istotnie polepszaja afekt i ogdlny dobrostan. Natomiast dazenia
osiggnieciowe oraz zwigzane z wtadza prowadza do negatywnych zdarzen
interpersonalnych, pogorszajacych nastroj i dobrostan.

Nie tylko rodzaj celu zyciowego i tres¢ ludzkich dazen majg znaczenie dla
dobrostanu psychicznego i fizycznego. Okazuje sig, iz dla poczucia zadowole-
nia z zycia, rodzaju przezywanego nastroju i afektu, a takze dla fizycznego
stanu zdrowia jednostki istotne znaczenie maja pewne formalne wilasciwosci
celow i dazen. Waznym dla dobrostanu czlowieka wymiarem jego dazen
zyciowych jest to, czy maja one charakter pozytywnego zblizania si¢ do
jakiego$ celu, czy raczej negatywnego unikania (approach vs. avoidance
goals). Osoby, ktore daza raczej do unikania przykrych standéw rzeczy (choro-
by, porazki, samotnos$ci), sa mniej zadowolone z zycia, rzadziej przezywaja
pozytywne nastroje, cze$ciej do§wiadczaja niepokoju oraz stwierdza sig u nich
wigcej symptomow fizycznej choroby niz u 0séb charakteryzujacych sig prze-
waga dazen pozytywnych (zachowania zdrowia, sukcesu, posiadania przyja-
ci6t) (Emmons, 1996).
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Inng formalna cecha dazen ludzkich, zwigzana z réznymi miarami dobro-
stanu, jest poziom abstrakcyjnosci celu. Ludzie spontanicznie generuja swoje
cele i plany Zzyciowe na réznym poziomie ogdlnosci. Niektorzy opisuja je
W sposob szeroki, ekspansywny i abstrakcyjny (sa to tzw. high-level strivers),
inni czynia to w konkretnych, specyficznych, czasem powierzchownych termi-
nach (low-level strivers) (Little, 1989; Emmons, 1992). Przyktadem dazenia
o wysokim poziomie abstrakcyjnosci jest: ,,by¢ blizej Boga”; dazeniem o nis-
kim poziomie abstrakcyjnosci w tej samej sferze zycia jest: ,,codziennie od-
mawia¢ rézaniec” czy ,,co niedziela uczestniczy¢ we mszy swigtej”. W kilku
badaniach okazato sig, iz wysoki poziom abstrakcyjnosci celow wigze sig
z gorszym nastrojem, wigkszym lgkiem i1 wyzsza depresja, natomiast niski
poziom abstrakcyjnos$ci dazen koreluje pozytywnie z wyzszym subiektywnym
dobrostanem, ale z wigksza liczba objawdw somatycznych (Emmons, 1992,
1996). Wyjasnienie teoretyczne tych zwigzkow nie jest jeszcze pelne. Z jed-
nej strony, cele abstrakcyjne moga by¢ trudniejsze do realizacji i do oceny
stopnia ich realizacji niz cele abstrakcyjne i dlatego obnizaja dobrostan psy-
chiczny. Z drugiej strony autor tych badan, R. Emmons, zwraca uwage, iz
osoby wybierajace dazenia nisko abstrakcyjne majg ,,represyjna osobowos¢™:
nie odczuwaja swojego stresu, mimo iz obiektywne wskazniki pobudzenia
fizjologicznego wskazuja na silny stres. Poprzez chroniczne pobudzenie auto-
nomicznego systemu nerwowego osoby takie stajg si¢ podatne na choroby
somatyczne.

Podsumowujac, wiemy juz, iz treSciowe i formalne charakterystyki celow
zyciowych wiaza sie z réoznymi miarami dobrostanu psychicznego i zdrowia
fizycznego, ale mechanizm tych zwigzkoéw nie jest jeszcze dobrze wyjasniony.
Nie wiemy jeszcze, od czego zalezy to, iz ludzie generuja i preferuja okreslo-
ne cele zyciowe, ani tez nie sa doktadnie wyjasnione czynniki mediujace
i moderujace zwigzki miedzy rodzajem dazen a zadowoleniem z Zycia. Po-
szczegdlne cele zyciowe jednostki wspotwystepuja z réoznymi spoteczno-psy-
chologicznymi jej wtasciwosciami. Poznanie korelatow preferowanych celow
zyciowych oraz ich nastgpstw dla dobrostanu cztowieka jest celem badan,
ktore przedstawiamy w tym artykule.
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BADANIE 1.
LWEWNETRZNOSC” VS. ,,ZEWNETRZNOSC” CELOW ZYCIOWYCH
A ZADOWOLENIE Z ZYCIA MIESZKANCOW WARSZAWY

W badaniu tym przyjeto rozréznienie dwoch rodzajow celéw zyciowych,
zaproponowane przez Deciego i Ryana (1985). Cele ,,wewnetrzne” konceptua-
lizowane sa jako te dazenia, ktore wigza sie z autonomia i bliskimi zwigzka-
mi; cele ,,zewnetrzne” (extrinsic goals) rozumiane sa jako dazenia, ktérych
realizacja wigze sig z pordwnywaniem siebie z innymi, a takze czesciej frus-
truje podstawowe ludzkie potrzeby (autonomig, blisko§¢ w relacjach z innymi,
poczucie przynaleznosci i wspolnoty).

Celem badania 1 jest empiryczna odpowiedz na nastepujace pytania:

1. Czy rodzaj preferowanych celow zyciowych zwigzany jest z poziomem
zadowolenia z zycia?

2. Czy rodzaj celow zyciowych zwigzany jest z poziomem zaufania inter-
personalnego?

3. Czy rodzaj celow zyciowych zwigzany jest z subiektywng ocena zdro-
wia fizycznego?

4. Czy zaufanie interpersonalne jest zwiazane z poziomem zadowolenia
z zycia?

5. Czy samoocena zdrowia fizycznego zwigzana jest z poziomem zadowo-
lenia z zycia?

6. Jaka jest rola (sita predykcji) rodzaju preferowanych celéw zyciowych
w wyjasnianiu poziomu zadowolenia z zycia w pordéwnaniu z rola zaufania,
subiektywnej oceny zdrowia fizycznego i zmiennych spoteczno-demograficz-
nych (wiek i wyksztatcenie).

Przedstawione wyzej teorie i wyniki badan doprowadzity do sformutowania
nastepujacych hipotez:

1. Wysoka waznos¢ celow zewnetrznych wiaze sig z:

a) niskim zaufaniem do ludzi;
b) wysokim wskaznikiem objawdw choroby;
¢) nizszym zadowoleniem z Zzycia,
2. Wysoka wazno$¢ celow wewnetrznych wiaze sig z:
a) wysokim zaufaniem do ludzi;
b) niskim wskaznikiem objawow choroby;
c) wyzszym zadowoleniem z zycia.

Osoby badane to reprezentatywna proba 1004 mieszkancow Warszawy

w wieku 18-90 lat. Mezczyzni stanowili 47% proby, kobiety — 53%. Badanie
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jest czesciag Warsaw Area Study, prowadzonego przez Instytut Studiéw Spo-
tecznych UW i Szkote Wyzsza Psychologii Spotecznej w grudniu 2001 roku.

1. Pomiar zmiennych

Rodzaj preferowanych celéw zyciowych. Respondenci otrzymywali liste
14 celow zyciowych z prosba o wskazanie nie wigcej niz trzech, ktore wydaja
sie im najwazniejsze. Lista zawierata cele, ktore mozna uzna¢ za wyraznie
,wewnetrzne” lub wyraznie ,,zewnetrzne”, ale takze i takie, ktore trudno
jednoznacznie odnie$¢ do tej taksonomii (np. udane zycie seksualne). W ana-
lizach postugiwano si¢ dwoma wskaznikami: (1) waznosci grupy celow ,,we-
wnetrznych”, czyli mitosci i przyjazni, rodziny i dzieci, bycia uzytecznym
dla ludzi oraz zycia zgodnego z zasadami wiary: liczba celow ,,wewnetrz-
nych” wsrdd trzech najwazniejszych (od 0 do 3); (2) wazno$ci grupy celow
wzewnetrznych” (extrinsic), czyli wtadzy, kariery, majatku i osiagnig¢: liczba
tych celow wsrod trzech najwazniejszych (od 0 do 3).

Zaufanie interpersonalne. Skala Wiary w Ludzi (Hybiak, 1999) to cztero-
itemowa skala typu Likerta, stosowana w kilku badaniach (por. Baryta, Woj-
ciszke, 2000; Skarzynska, 2002), majaca zadowalajaca rzetelno$¢ (oo Cronba-
cha powyzej 0,67). Im wyzszy wynik w tej skali, tym wyzsze zaufanie do
ludzi (od 1 do 5).

Samoocena zdrowia fizycznego. Odnosi si¢ do czesto$ci odczuwania w o-
statnim miesigcu o$miu ré6znych symptomoéw fizycznych: bdle glowy, mdtosci
lub dolegliwosci zotadkowe, tatwe meczenie sig, bole kregostupa, bdle brzu-
cha, bol serca, bezsennos¢ oraz kotatanie lub zamieranie serca. Przy kazdym
symptomie podana bylta 4-stopniowa skala czestosci: od ,,wcale lub bardzo
rzadko” (1) do ,,codziennie” (4). Wyzszy wynik oznacza, iz badany czuje sig
mniej zdrowy fizycznie. Okazalo sig, ze poszczegdlne pozycje (objawy soma-
tyczne) sa silnie ze soba skorelowane; mozna wigc potraktowac to narzgdzie
jako skalg o zadowalajacej rzetelnosci (o0 Cronbacha wynosi 0,79).

Zadowolenie z zycia. Czterostopniowa skala ocen typu Likerta dotyczy
zadowolenia z réznych sfer zycia: rodziny, najblizszego partnera zyciowego,
dzieci, pracy, zdrowia, pozycji spotecznej, perspektyw na przyszto$¢ oraz
sytuacji w kraju. Poszczegdlne pozycje skali sa silnie skorelowane: o Cronba-
cha wynosi 0,74. Wskaznikiem ogolnego zadowolenia z zycia jest $rednia
ocena wszystkich sfer zycia. Wyzszy wynik oznacza wigksze zadowolenie
z zycia.
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2. Wyniki badania 1

Wszystkie trzy omawiane zmienne: zadowolenie z zycia, zaufanie interper-
sonalne i odczuwane symptomy choroby sa ze soba istotnie, ale niezbyt moc-
no zwiagzane. Zadowolenie z Zzycia pozytywnie koreluje z zaufaniem do ludzi
(r = 0,23; n = 992; p<0,0001), za$ oraz negatywnie z odczuwanymi sympto-
mami choroby czy zlego samopoczucia fizycznego (r = -0,36; n = 992;
p<0,0001). Zaufanie do ludzi negatywnie koreluje z odczuwanymi sympto-
mami choroby (r = -0,13; n = 992; p<0,004).

Srednia wazno$é celow »zewnetrznych” (czyli sukcesu, wladzy, pienigdzy
i kariery) okazata sig¢ nizsza (0,43) niz $rednia celéw ,,wewnetrznych” (mi-
fosci i przyjazni, uzytecznosci dla ludzi, rodziny oraz zycia zgodnego z zasa-
dami wiary) (1,50). Wazno$¢ celow ,,zewnetrznych” jest istotnie pozytywnie
zwigzana z zadowoleniem z zycia (r = 0,12; n = 992; p<0,0001), a negatyw-
nie — z zaufaniem do ludzi (» = -0,09; » = 992; p<0,002) oraz z iloScia
symptomdéw choroby (» = -0,20; n = 992; p<0,0001). Waznos$¢ celow ,,we-
wnetrznych” nie ma istotnego zwiazku z oceng zadowolenia z Zycia; jest
natomiast istotnie pozytywnie zwigzana z zaufaniem do ludzi (r = 0,11;
n = 992; p<0,0001) oraz z gorszym samopoczuciem fizycznym (liczba symp-
tomow) — r = 0,12; n = 992; p<0,0001). Oba rodzaje celéw sa silnie skore-
lowane negatywnie: r = -0,42.

Waznos$¢ celow ,,zewnetrznych” jest pozytywnie zwigzana z poziomem
wyksztatcenia badanych (r = 0,23; »n = 992; p<0,0001), za§ negatywnie
— z wiekiem (» = -0,17; p<0,0001). Natomiast waznos$¢ celow ,,wewnetrz-
nych” zwigksza si¢ wraz z wiekiem (r = 0,16; n = 992; p<0,0001),
a zmniejsza si¢ wraz ze wzrostem wyksztatcenia (r = -0,09; n = 992;
»<0,002).

Aby sprawdzi¢, jaka jest rola rodzaju preferowanej kategorii celéw zycio-
wych w wyjasnianiu poziomu zadowolenia z zycia przy kontrolowaniu innych
zmiennych, postuzono sig¢ analiza regresji wielokrotnej. W tab. 1 przedsta-
wiono wyniki krokowej analizy regresji dla zmiennej zaleznej — poziom zado-
wolenia z zycia. Do modelu wprowadzono najpierw zmienne psychologiczne:
wazno$¢ celow ,,zewnetrznych”, zaufanie do ludzi oraz symptomy choroby;
pozniej wiek 1 wyksztatcenie respondenta. Poniewaz wazno$¢ obu kategorii
celow jest bardzo silnie negatywnie skorelowana, w kolejnych analizach re-
gresji wprowadzono tylko jedng z tych kategorii.



16 KRYSTYNA SKARZYNSKA

Tab. 1. Wyniki analizy regresji dla zmiennej: zadowolenie z zycia
(z uwzglednieniem waznos$ci celow ,,zewnetrznych”)

Zmienne wprowadzone B t p<
Krok 1: Waznos¢ celow zewnetrzn. 0,069 2,331 0,020
R = 0.172 Zaufanie 0,189 6,463 0,000
> Objawy choroby -0,330 -11,089 0,000
Waznos¢ celow zewnetrzn. 0,053 1,799 0,072
Zaufanie 0,183 6,315 0,000

Krok 2: .

R = 0.195 Objawy choroby -0,295 -9,003 0,000
? Wyksztatcenie 0,164 5,632 0,000

Wiek -0,021 -0,617 n.i.

Model uwzgledniajacy obok zmiennych psychologicznych takze wiek i wy-
ksztatcenie respondentéw wyjasnia istotnie wigcej wariancji (zmiana
F = 47,92 (df = 5/986); p<0,0001). Okazato sig, ze najlepszym predyktorem
ogdlnego poziomu zadowolenia z zycia jest czesto$¢ objawow choroby (im
ich wiecej, tym nizsze zadowolenie z zycia), nastepnie zaufanie interpersonal-
ne i poziom wyksztatcenia (im bardziej ufamy innym ludziom oraz im wyz-
sze jest nasze wyksztalcenie, tym bardziej jestesmy zadowoleni z zycia).
Waznos¢ celow ,,zewnetrznych” (sukcesu, kariery, pienigdzy i wladzy) wiagze
sig istotnie z ogdlnym zadowoleniem z zycia, gdy nie kontrolujemy jedno-
cze$nie wieku i wyksztalcenia badanych. Znaczenie tej zmiennej w wyjas-
nianiu zadowolenia z Zzycia stabnie (pozostaje na poziomie tendencji statys-
tycznej). Przy kontroli zaufania, rodzaju celow, objawow somatycznych i wy-
ksztatcenia wiek respondenta nie wyjasnia w sposob istotny poziomu ogdlne-
go zadowolenia z zycia (nie wchodzi istotnie do rdwnania regresji).

Analogiczne analizy przeprowadzono, uwzgledniajac druga kategorig celow
— cele ,,wewnetrzne” (rodzina, mito$¢ i przyjazn, bycie uzytecznym dla in-
nych i zycie zgodne z zasadami wiary) (por. tab. 2).

Wigkszy procent wyjasnianej wariancji poziomu ogdlnego zadowolenia
z zycia uzyskano po wprowadzeniu do réwnania regresji — obok zmiennych
psychologicznych — takze wyksztatcenia i wieku respondenta. Zmiana R jest
statystycznie istotna: ' = 48,43 (df = 5/986), p<0,0001. Okazato sig, iz przy
kontroli zaufania do ludzi, czestosci objawdw choroby oraz wyksztatcenia
i wieku wazno$¢ celow ,,wewnetrznych” jest istotnie pozytywnie zwigzana
z poziomem ogolnego zadowolenia z zycia. Wktad tej zmiennej do wyjasnia-
nia poziomu zadowolenia z zycia jest jednak nieistotny, gdy nie kontroluje
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sie poziomu wyksztatcenia i wieku respondentéw. Ponadto waznos$¢ celow
»wewnetrznych” (kolektywistyczno-afiliacyjnych) jest stabszym predyktorem
zadowolenia z zycia niz czgsto$¢ objawow choroby somatycznej (najlepszy
predyktor), wyksztalcenie oraz zaufanie do ludzi. Podobnie jak w analizach
uwzgledniajacych wazno$¢ celdw ,,zewnetrznych”, wiek badanych nie ma
istotnego znaczenia dla poziomu zadowolenia z zycia, gdy kontroluje sig
objawy choroby, zaufanie i wyksztatcenie.

Tab. 2. Wyniki analiz regresji dla zmiennej: zadowolenie z zycia
(z uwzglednieniem waznos$ci celow ,,wewnetrznych” — kolektywistyczno-afiliacyjnych)

Zmienne wprowadzone B t p<

Krok 1: Waznos$¢ celow wewnetrznych 0,040 1,346 n.i.
R? = 0.169 Zaufanie 0,181 6,213 0,0001
’ Objawy choroby -0,345 -11,828 0,0001
Waznos¢ celow wewnegtrznych 0,059 2,031 0,0430
Zaufanie 0,169 5,835 0,0001

Krok 2: .

R = 0.197 Objawy choroby -0,321 -10,952 0,0001
’ Wyksztatcenie 0,173 5,975 0,0001

Wiek -0,041 -1,257 n.i.

3. Waznosé ,,zewnetrznych” i ,,wewnetrznych” celow zZyciowych a samo-
ocena pozycji spolecznej

Kolejnym krokiem bylo sprawdzenie, czy wazno$¢ obu kategorii celow
zyciowych pozostaje w zwigzku z samoocena pozycji spotecznej respondenta,
szacowang na skali 10-punktowej, gdzie 10 (,,na goérze”) oznacza pozycje
najwyzsza, za$ 1 (,na dole”) — pozycje najnizsza). Korelacje migdzy miej-
scem na drabinie spotecznej (subiektywnie spostrzeganym) a waznoscia obu
kategorii celow sa statystycznie istotne, ale dos¢ stabe: » = 0,19 (dla celow
szewnetrznych”) 1 r = -0,08 (dla celéw ,,wewnetrznych”); obie korelacje
istotne na poziomie p<0,001. Im wyzsza pozycja spoteczna, tym wigksza
waznos$¢ celow ,,zewnetrznych” (osiagnigciowo-indywidualistycznych) oraz
tym nizsza waznos$¢ celow ,,wewnetrznych” (kolektywistyczno-afiliacyjnych).
Okazalo sig takze, iz zardwno osoby lokujace siebie na najwyzszym miejscu
drabiny spotecznej (n = 18, czyli 1,8% proby), jak i osoby lokujace siebie
najnizej (n = 72, czyli 7,2% proby) wyzej wartosciuja cele ,,wewnegtrzne” niz
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»zewnetrzne”. Jednak waznos$¢ celdw ,,zewnetrznych” jest kilkakrotnie wyzsza
wérdd badanych z najwyzszego szczebla drabiny spotecznej niz wsrod tych
0sob, ktore lokuja siebie na dole drabiny: odpowiednie wartosci $rednich to
0,72 vs. 0,19. Cele ,,wewnetrzne” sga natomiast istotnie nizej cenione na ,,g0-
rze” drabiny (M = 1,17) niz na ,,dole” (M = 1,58).

BADANIE 2.
CELE ZYCIOWE STUDENTOW A ZADOWOLENIE Z ZYCIA

Celem tego badania byta replikacja stwierdzonych wczesniej zwigazkow
miedzy rodzajem preferowanych celéw zyciowych a zadowoleniem z zycia
w prdbie os0b 0o wyrownanym poziomie zmiennych demograficznych (wieku
i wyksztalcenia) oraz poznanie osobowosciowych korelatow preferowanych
celéw. Chceielismy zobaczy¢, czy cele ,,wewnetrzne” i ,,zewngtrzne” pozostaja
w zwigzku z poziomem autorytaryzmu-konserwatyzmu, samooceng skutecz-
nosci, poziomem zaufania interpersonalnego, a takze z rodzajem aktywnos$ci
spoteczne;j.

Miary waznos$ci celow zyciowych oraz zadowolenia z zycia byly w tym
badaniu nieco inne niz w badaniu 1. Badani szacowali na 5-punktowych
skalach — od 1 (mato wazne) do 5 (bardzo wazne) cztery cele zyciowe: bycie
uzytecznym dla ludzi, zdobycie wysokiej pozycji materialnej, mito$¢ i przy-
jazn oraz wywieranie wpltywu w jakiej§ waznej dziedzinie rzeczywistosci.
Skonstruowane zostaty dwa rodzaje wskaznikow: (1) waznos$¢ kazdego z tych
celéw (od 1 do 5) osobno oraz (2) wazno$¢ grupy celow: wskaznik zbudowa-
ny na podstawie wynikow analizy czynnikowej wazno$ci wszystkich celow
(szczegbdlowy opis konstrukcji — zob. punkt Wyniki badania 2, s. 20-23).

Ogolne zadowolenie z Zzycia bylo mierzone za pomoca jednego pytania:
,»Czy, ogolnie rzecz biorac, jest Pan(i) zadowolony(a) z zycia?” Odpowiedzi
punktowano na skali od 1 (zdecydowanie nie) do 5 (zdecydowanie tak). Wy-
korzystano takze inny pomiar dobrostanu psychologicznego: 20-itemowa skalg
optymizmu-beznadziejnosci (The Hopelessness Scale — Beck i in., 1974),
ktora byta juz wielokrotnie uzywana takze w polskich badaniach (por. Derbis,
2000). W naszym badaniu uzyskata wysoka rzetelnos¢ (oo Cronbacha = 0,88).

Poziom autorytaryzmu-konserwatyzmu mierzono za pomoca 10-itemowe;j
skali, wielokrotnie (z pewnymi modyfikacjami) stosowanej w polskich bada-
niach przez réznych autorow (Koralewicz, 1987; Korzeniowski, 2002, Skar-
zynska, Chmielewski, 1998; Skarzynska, Gientka, 1999; Skarzynska, 2002).
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Trafnos$¢ teoretyczna tego narzedzia zostala wczesniej potwierdzona przez
istotne pozytywne zwigzki wynikdow tej skali z poziomem konformizmu,
a negatywne — ze skalami samokierowania (por. Skarzynska, Gientka, 1999).
Rzetelno$¢ takze jest zadowalajaca (o0 Cronbacha przyjmuje wartosci od 0,74
do 0,83 w roznych badaniach).

Samoocena skutecznosci dokonywana byla na 4-itemowej skali. Kazda
pozycje oceniano od 1 (,,nie”) do 5 (,,tak”). Rzetelnos¢ catej skali jest dosc
staba (o0 Cronbacha = 0,67); po usunigciu jednej z pozycji warto$¢ o. wzrosta
do 0,83.

Zaufanie interpersonalne mierzono podobnie, jak w badaniu 1 za pomoca
Skali Wiary w Ludzi (Hybiak, 1999). Rzetelnos¢ tej skali w badaniu 2 jest
zadowalajaca (o0 Cronbacha wynosi 0,74).

Aby zmierzy¢ rodzaj preferowanej aktywnosci spolecznej, proszono bada-
nych o zaznaczenie przy kazdej z 18 wymienionych w kwestionariuszu ak-
tywnos$ci — poziomu wlasnego zaangazowania w dang aktywnos$¢ na skali od
1 (nigdy) do 5 (czesto). Analiza czynnikowa z rotacja Varimax wykazata
dwie gldéwne sktadowe aktywnosci: aktywnos$¢ polityczng i zinstytucjonalizo-
wana (czynnik akt. 1) oraz aktywno$¢ pomocowa i zindywidualizowana
(czynnik akt. 2). Czynnik 1 wyjasnia 16,6% wariancji aktywnosci, a najwyz-
sze tadunki czynnikowe uzyskatly w nim nastgpujace pozycje: spotkania z po-
litykami, dzialanie na rzecz partii, teatr amatorski lub kabaret, manifestacje
spoleczne, organizacje religijne, wybory, organizacje literackie. Czynnik 2
wyjasnia 15% wariancji aktywno$ci; najwyzsze tadunki czynnikowe uzyskaty
w nim pozycje: daje pieniadze na cele charytatywne, pomagam obcym lu-
dziom, pracuje¢ jako wolontariusz, pomagam niepetnosprawnym, sasiadom,
oddajg honorowo krew. W pozniejszych analizach statystycznych postugiwano
sig wskaznikami akt. 1 i 2, ktore sa $rednimi ocenami zaangazowania w kaz-
dy z tych rodzajow aktywnosci.

Badanie przeprowadzono za posrednictwem poczty elekronicznej w listopa-
dzie i grudniu 2002 r. Prosbe o wypelnienie kwestionariusza wystano do 700
studentéw V roku studidow w Szkole Wyzszej Psychologii Spotecznej, ktorzy
cztery lata wezesniej uczestniczyli w pierwszym etapie badan na temat: ,,Ka-
pitat ludzki a studia psychologiczne. Studenci o sobie i studiowaniu”. Odpo-
wiedzialo 112 oséb (100 kobiet i 12 mezczyzn). Badanie bylo finansowane
jest ze §rodkow SWPS na badania wlasne.
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1. Wyniki badania 2

Srednie oceny waznosci poszczegélnych celéw zyciowych dla badanych
studentéw psychologii przedstawia tab. 3.

Tab. 3. Wazno$¢ poszczegdlnych celow zyciowych dla studentéw

Rodzaj celu M SD
Mitos¢ 1 przyjazn 4,92 0,27
Uzyteczno$¢ dla ludzi 4,18 0,76
Wysoka pozycja materialna 3,64 0,76
Wywieranie wplywu 3,59 0,93

Milo$¢ i przyjazn sa najwyzej ocenianymi celami zyciowymi, jednocze$nie
oceny waznosci tego celu sg mato zroznicowane w badanej grupie studentow.
Jest, natomiast najmniej wazne w deklaracjach studentow wywieranie wptywu
w jakiej§ waznej dziedzinie rzeczywisto$ci, ale tu zréznicowanie ocen jest
duze. Kobiety istotnie wyzej niz mezczyzni cenia bycie uzytecznymi dla
innych ludzi (1 = 2,06; df = 110; p<0,004) oraz mito$¢ i przyjazn (¢ = 2,32;
df = 110; p<0,02). Nie stwierdzono istotnych rdznic miedzy kobietami i mez-
czyznami w ocenie wazno$ci zdobycia wysokiej pozycji materialnej oraz
wywierania wplywu.

Oceny zadnego z tych celéw nie sa zwiazane z poziomem zadowolenia
z zycia (mierzonym samooceng zadowolenia); wazno$¢ celu ,,wywieranie
wplywu” jest istotnie zwigzana z poziomem optymizmu (mierzonym za pomo-
ca Skali Optymizmu — Pesymizmu, Becka): » = 0,20; n = 112; p<0,04. Dwa
cele zyciowe sa natomiast istotnie skorelowane z poziomem zaufania: im
wazniejszy cel ,,mito$¢ i przyjazn”, tym wyzszy poziom zaufania (» = 0,21;
n= 112; p<0,03) oraz im wazniejsze ,,zdobycie pozycji materialnej”, tym
nizsze zaufanie interpersonalne (» = -0,31; n = 112; p<0,001). Waznos$¢ pozy-
cji materialnej koreluje tez istotnie z poziomem autorytaryzmu (» = 0,23;
n = 112; p<0,01). Zaufanie interpersonalne jest negatywnie zwigzane z auto-
rytaryzmem (r = -0,47; n = 112; p<0,0001).

Aby zrekonstruowac strukture zwiazkow miedzy waznos$cia poszczegdlnych
celéw, przeprowadzono analize czynnikowa (z rotacja Varimax), dzigki ktorej
wyodrgbniono dwie gléwne skladowe: czynnik pierwszy (mitos¢ i przyjazn,
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wplyw, uzytecznos$¢ dla ludzi) i czynnik drugi (wysoka pozycja materialna)
— por. macierz sktadowych w tab. 4.

Tab. 4. Macierz gtownych sktadowych dla waznosci celow

Ladunki czynnikowe
Rodzaj celu
Czynnik 1 Czynnik II
Mitos¢ i1 przyjazn 0,775 0,133
Wywieranie wptywu 0,717 0,245
Uzyteczno$¢ dla ludzi 0,556 -0,158
Wysoka pozycja materialna -0,201 0,945

Na podstawie wynikdéw analizy czynnikowej skonstruowano dwa wskazniki
rodzaju preferowanych celéw: wskaznik waznosci celow ,,wewnetrznych”
($rednia ocen celow — sktadowych pierwszego czynnika) oraz wskaznik ,,ma-
terializmu” ($rednia ocena drugiej sktadowej: wysokiej pozycji materialnej).
Srednie wartosci tych wskaznikow w badanej grupie studentdw sa nastepuja-
ce: 4,23 (przy SD = 0,46) dla celow ,,wewnetrznych”; 3,64 (SD = 0,76) dla
,materializmu”. Wszystkie kolejne analizy przeprowadzono, uwzgledniajac te
dwa wskazniki wazno$ci celow.

Cele wewnetrzne (uzytecznos$¢ dla ludzi, wptyw, mito$¢ i przyjazn) istotnie
koreluja ze zmiennymi: zaufanie interpersonalne (» = 0,18; n = 112; p<0,05)
i aktywnos$¢ pomocowa (r = 0,27; n = 112; p<0,004), zas cele zewngtrzne
(materializm) — z zaufaniem interpersonalnym (» = -0,31; n = 112; p<0,001)
oraz autorytaryzmem (» = 0,23; n = 112; p<0,01);

Kolejnym krokiem w naszych analizach byto sprawdzenie, w jakim stopniu
obie interesujace nas zmienne — wazno$¢ celow wewnetrznych 1 wazno$¢
materializmu — s3 wyjasniane lacznie przez uwzglgdnione w badaniu wlasci-
wosci psychologiczne. Analiza regresji wielokrotnej dla zmiennej zaleznej:
cele wewnetrzne (zob. tab. 5) wyjasnia tylko 8% wariancji; F dla catego
rownania = 2,36; df = 4/107; p<0,05.

Istotnym predyktorem wazno$ci celow zewnetrznych jest optymizmu i po-
ziom zaufania interpersonalnego (tendencja).

Analogiczne analizy regresji wielokrotnej dla zmiennej: wazno$¢ materia-
lizmu (tab. 6) wyjasnity 10% zmiennosci wynikow; F dla catego réwna-
nia = 3,21; df = 4/107; p<0,01.
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Tab. 5. Wyniki analizy regresji dla zmiennej: wazno$¢ celow wewnetrznych
Zmienne wprowadzone B t Poziom istotnosci
Zaufanie 0,179 1,60 0,09
Optymizm 0,212 1,87 0,05
Autorytaryzm 0,142 1,39 n.i.
Skutecznos¢ -0,022 -0,20 n.i.

Tab. 6. Wyniki analizy regresji dla zmiennej: wazno$¢ materializmu

Zmienne wprowadzone B t Poziom istotnosci
Zaufanie -0,231 -2,20 0,03
Optymizm -0,061 -0,54 n.i.
Autorytaryzm 0,108 1,04 n.i.
Skutecznos¢ 0,074 0,69 n.i.

Jedynym istotnym predyktorem poziomu materializmu (waznosci dazenia
do zdobycia wysokiej pozycji materialnej) jest poziom zaufania interpersonal-
nego: im wyzsze zaufanie, tym nizszy materializm.

Celem kolejnych analiz byto stwierdzenie, jaka jest relatywna waga waz-
nosci celéw ,,wewnetrznych” i materializmu dla wyjasniania ogolnego pozio-
mu zadowolenia z Zzycia 1 optymizmu. Przeprowadzono wielokrotne analizy
regresji dla obu tych miar dobrostanu. Okazato sig, iz uwzgledniane w bada-
niu zmienne (zaufanie interpersonalne, poczucie skutecznos$ci i autotytaryzm)
wyjasniaja 17% zmiennos$ci poziomu ogolnego zadowolenia z zycia (F dla
calego réwnania = 8,51; p<0,0001).

Najwigcej zmienno$ci poziomu zadowolenia z Zzycia wyjasnia poczucie
skutecznos$ci, nastgpnie poziom zaufania interpersonalnego (na pozimie ten-
dencji statystycznej). Waznos$¢ celow wewnetrznych oraz wazno$¢ materializ-
mu — uwzglednione w drugim kroku analizy — nie sg istotnie zwigzane z za-
dowoleniem z zycia.

Druga miara dobrostanu, poziom optymizmu-pesymizmu (mierzony za
pomoca Skali Optymizmu-Beznadziejnosci Becka), jest lepiej wyjasniany —
niz pierwsza miara dobrostanu (33% wariancji vs 17%) — poczuciem skutecz-
nosci i poziomem zaufania interpersonalnego, a takze waznos$cia celow ,,we-
wnetrznych”; F' dla catego rownania wynosi 12,10; p<0,0001.
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Tab 7. Wyniki analiz regresji wielokrotnej dla zmiennej: ocena zadowolenia z zycia
. Poziom
Zmienne wprowadzone B t . L.
1stotnosci
Skutecznosé 0,408 4,69 0,0001
Krok 1: .
R = 0.17 Zaufanie 0,169 1,96 0,0900
’ Autorytaryzm -0,050 -0,51 n.i.
Skuteczno$é 0,410 4,65 0,0001
Krok 2: Zaufanie 0,161 1,54 0,1960
R =0.15 Autorytaryzm -0,047 -0,47 n.i.
’ Cele wewnetrzne 0,012 0,12 n.i.
Materializm -0,013 0,12 n.i.
Tab. 8. Wyniki analiz regresji wielokrotnej dla zmiennej: poziom optymizmu
. Poziom
Zmienne wprowadzone B t . ..
1stotnosci
Krok pierwszy: Skutecznosé 0,494 6,29 0,0001
el g - v Zaufanie 0,323 3,64 0,0001
’ Autorytaryzm -0,055 -0,62 n.i.
Skutecznos¢ 0,484 6,19 0,0001
. Zaufanie 0,276 2,99 0,0030
Krok drugi: .
R2 = 033 Autorytaryzm -0,069 -0,78 n.i.
> Cele wewngtrzne 0,164 1,98 0,0500
Materializm -0,041 -0,51 n.i.

Okazalo sig, ze podobnie jak w rownaniach regresji dla zmiennej zaleznej:
ogdlne zadowolenie z zycia najlepszym predyktorem poziomu optymizmu jest
poczucie skutecznos$ci, nastgpnie zaufanie interpersonalne. Wazno$¢ celdow
Lwewnetrznych” jest stabszym predyktorem tego wskaznika zadowolenia
z zycia; waznos$¢ ,,materializmu” nie wiaze sig ani z og6élnym zadowoleniem
z zycia, ani z poziomem optymizmu.
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DYSKUSJA

W obu badaniach znaleziono istotne zwiazki miedzy wazno$cia celow
»wewnetrznych” (mitosci i przyjazni, bycia uzytecznym dla innych, zycia
zgodnego z zasadami wiary, poczucia wptywu) a zadowoleniem z zycia i op-
tymizmem. Okazuje sig, im wazniejsze sg te cele, tym wigksze zadowolenie
z zycia 1 wigkszy optymizm. Potwierdzona wigc zostata hipoteza 2c. Jednak
waznos$¢ tych ,,wewnetrznych” celow dla jednostki nie jest najsilniejszym
predyktorem zadowolenia z zycia: istotnie wigcej zmienno$ci poziomu zado-
wolenia z zycia wyjasnia subiektywna ocena stanu zdrowia fizycznego i po-
ziom zaufania interpersonalnego (w badaniu 1) oraz poczucie skutecznos$ci
(w badaniu 2). Wazno$¢ celow zewnetrznych nie jest istotnym predyktorem
zadnej ze stosowanych przez nas miar dobrostanu.

Szczegodlna rola subiektywnej oceny stanu zdrowia fizycznego wykazana
zostata w wielu wczesdniejszych badaniach (por. metaanalizy przeprowadzone
przez Okuna i jego wspolpracownikow — 1984), a takze wyniki uzyskane
ostatnio przez Klonowicz (2001; Klonowicz, Cichomski, Eliasz, 2002). Warto
przy tym zauwazy¢, iz warto$¢ wspotczynnikdéw korelacji migdzy liczba od-
czuwanych objawow choroby (subiektywnym wskaznikiem zdrowia fizyczne-
go) a ogdlnym zadowoleniem z zycia, stwierdzona w badaniu 1 (» = -0,34),
jest identyczna z przecigtnym wskaznikiem korelacji dla obu tych zmiennych,
uzyskanym w metaanalizach Okuna i jego zespotu.

Bardziej zadowoleni z Zzycia i bardziej optymistyczni sa ludzie ufajacy
innym. Podobne zwiazki stwierdzono wcze$niej (Herman, 1998; Martin, 2000;
Skarzynska, 2002). Pozytywny obraz innych ludzi, oczekiwanie raczej wspar-
cia niz krzywdy ze strony innych znaczaco polepsza dobrostan psychologicz-
ny czlowieka.

Wréémy jednak dla najwazniejszego dla nas wyniku i zastanowmy sig,
dlaczego nastawienie na realizacje celow ,,wewnetrznych” sprzyja zadowole-
niu z zycia. Dazenie do mitoSci i przyjazni, bycia uzytecznym dla innych
ludzi i wywierania wplywu w waznych zakresach rzeczywistosci uruchamia
takie dzialania jednostki, ktore zyskuja aprobate innych ludzi i w zwigzku
z tym przynosza ich sympatig i wsparcie spoteczne (por. Emmonds, 1991;
Kasser, Ahuvia, 2002). Z naszego drugiego badania wynika, iz osoby silnie
nastawione na cele ,,wewnetrzne” znaczaco bardziej angazuja sig w aktywnos-
ci pomagajace innym ludziom, niz czynig to osoby, dla ktérych cele te sa
mniej wazne. Istotnym predyktorem waznosci celow ,,wewnetrznych” jest
poziom zaufania interpersonalnego. Prawdopodobnie osoby bardziej ufajace
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innym daza do celow, ktérych realizacja wymaga bliskos$ci z innymi ludzmi,
spodziewajac si¢ raczej zyskow niz kosztow interpersonalnej bliskos$ci. Podej-
muja dzialania na rzecz innych ludzi, zyskuja ich aprobatg i wsparcie spo-
leczne, a jednoczes$nie potwierdzaja swoje pozytywne oczekiwania wobec
ludzkiej natury (por. Green, Brock, 1998). Co wigcej, buduja na tej podstawie
poczucie kontroli 1 wlasnej skutecznosci, ktora jest silnym predyktorem zado-
wolenia z zycia (Bandura, 1995; Baumeister, Exline, 2000; Skarzynska,
2002).

Waznos¢ celdw ,,zewnetrznych”: pienigdzy, wladzy, kariery nie jest zwia-
zana ani z ogo6lnym zadowoleniem z Zycia, ani z poziomem optymizmu.
StwierdziliSmy natomiast istotny zwiazek waznos$ci tych celow dla jednostki
z jej subiektywnym wskaznikiem zdrowia: im wyzej cenione sa cele ,,ze-
wnetrzne”, tym mniej deklarowanych objawdéw fizycznych. Wynik ten jest
niezgodny z nasza hipoteza 1b, a takze rozbiezny z wcze$niejszymi ustalenia-
mi empirycznymi. Na przyktad Martin (2000) wykazat, iz osoby nastawione
na wtadze i pieniadze maja gorsze zdrowie i sg bardziej podatne na choroby
niz osoby wysoko ceniace bliskie relacje z ludzmi i majace przyjaciét. Nie-
zgodne z tymi ustaleniami wyniki badania 1 tlumaczymy tym, iz cele ze-
wnetrzne byly preferowane przez tych mieszkancow Warszawy, ktorzy wyzej
lokuja siebie na drabinie spotecznej, sa dobrze wyksztatceni i mtodzi. Maja
oni wigksze ,,obiektywne” mozliwosci realizowania wtasnych celow niz osoby
starsze 1 gorzej wyksztatcone. Moga wigc wysoko ocenia¢ swoja skutecznos¢,
co — jak stwierdziliSmy wczesniej — znaczaco polepsza ich zadowolenie z zy-
cia. Ponadto cenig warto$ci, ktore sa wysoko aprobowane w ich grupie odnie-
sienia, co takze powinno zwigkszy¢ zadowolenie z zycia (por. Sagiv,
Schwartz, 2000). W badaniu 2 stwierdziliSmy istotny zwigzek migdzy waznos-
cia jednego z celow ,,zewnetrznych” — dazenia do sukcesu materialnego —
a poziomem autorytaryzmu, co takze pozwala lepiej zrozumieé naturg zwigz-
ku migdzy waznoscig dazen ,,zewnetrznych” a dobrostanem: osoby ,,materia-
listyczne” moga czerpa¢ zadowolenie z zycia z poczucia, iz maja to, co nale-
zy mie¢, co jest akceptowane przez zewnetrzne autorytety czy wymagania
grupy, do ktorej naleza. W obu badaniach dazenia ,,zewngtrzne” byly istotnie
zwigzane z niskiem poziomem zaufania interpersonalnego.

Wysoka waznos¢ celow ,,zewngtrznych” wigze sig wigc zarowno z czynni-
kami, ktore prowadza do zadowolenia z zycia i optymizmu (tu: poczucie
skutecznos$ci, zgodno$¢ z normami wtasnej grupy, zdrowie fizyczne), jak
i z takimi zmiennymi, ktére obnizaja dobrostan psychiczny, przede wszystkim
z niskim zaufaniem interpersonalnym. Oba te rodzaje czynnikow wzajemnie
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sie¢ neutralizuja; stad brak istotnego zwiazku miedzy waznos$cia tych celow
a zadowoleniem z zycia.

Ogo6lny poziom zadowolenia z zycia mieszkancow Warszawy jest wzgled-
nie niezalezny od wieku: przy kontroli poziomu wyksztatcenia, odczuwanych
objawow choroby, zaufania interpersonalnego i rodzaju preferowanych celow
zyciowych ludzie starsi nie sa mniej zadowoleni z zycia niz mtodsi. Wynik
ten jest zgodny z rezultatami wigkszo$ci badan na temat uwarunkowan jakosci
zycia w ustabilizowanych demokracjach, za$ rozbiezny z danymi uzyskanymi
w Polsce w okresie radykalnych przemian spotecznych (por. Czapinski, 1996,
2001). Psychologowie i gerontolodzy, prowadzacy badania nad zmianami
W poczuciuszcze$ciai zadowoleniaz zyciazwigzanymi z wiekiem, wykazuja,
iz osoby starsze nie musza by¢ tak nieszczesliwe, jak to sugeruja stereotypy
starzenia sig. Ludzie starsi moga by¢ szczesliwsi niz mtodsi, poniewaz wraz
ze starzeniem sig zmieniaja sig pewne cechy ich osobowosci: stopniowo obni-
za sig neurotyzm (ktéry sprzyja przezywaniu negatywnego afektu), wzrasta
ugodowos¢ i sumienno$¢ (Campbell, Converse, Rodgers, 1976; Carp, 1985;
McCrae, 2002). Wyzej tez cenia cele ,,wewnegtrzne”, co rowniez polepsza ich
jakos¢ zycia.

Oba przedstawione badania dowodza zwigzkéw miedzy trescig ludzkich
dazen a zadowoleniem z zycia. Jednak rola tej zmiennej w wyjasnianiu
zmienno$ci zadowolenia z zycia 1 optymizmu w naszych analizach okazata
sig nieznaczna. Jest catkiem prawdopodobne, iz stato si¢ tak przez nie-
uwzglednienie formalnego aspektu badanych celow zyciowych, zwlaszcza
poziomu ich ogdlnosci czy abstrakcyjnosci. Wiadomo, ze cele bardziej abs-
trakcyjne — jako trudniejsze do realizacji niz cele bardziej konkretne — prowa-
dza do wigkszego dyskomfortu psychicznego, niezadowolenia, depresyjnosci;
natomiast dazenia bardziej konkretne koreluja z wigksza liczba objawow
somatycznych (Emmons, 1986, 1992). W naszych badaniu 1 osoby wysoko
ceniace cele ,,wewnegtrzne” przypominaly pod wzgledem psychologicznym
osoby charakteryzowane przez Emmonsa jako nastawione na realizacje dazen
konkretnych: ufne, zadowolone z zycia, ale jednocze$nie deklarujace wigcej
objawow choroby niz osoby nastawione na cele ,,zewngtrzne”. Opis celow
zyciowych, jakie badani dostawali do oceny, byt wprawdzie sformutowany
na podobnym poziomie ogo6lnosci, ale przeciez mogt by¢ subiektywnie prze-
ktadany na poziom bardziej lub mniej og6lny. W kolejnych badaniach naleza-
toby zmieni¢ procedurg pomiaru waznos$ci celdw: zamiast gotowej listy celow,
dawanej do oceny, nalezatoby prosi¢ badanych, by sami okreslili cele, do
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ktéorych daza. Pozwolitoby to na diagnoze nie tylko tresci preferowanych
celow, lecz takze ich abstrakcyjnosci.
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Summary

The aim of the two studies was to assess relations between the type of preferred life-goals
(extrinsic goals, including material success, power, achievement and career vs. intrinsic goals,
including love and friendship, family, being useful for others and obeying rules of religion),
interpersonal trust, level of subjective somatic health and level of general life-satisfaction. The
data was collected by means of standardised interviews conducted in a representative random
sample of adult inhabitants of Warsaw (n = 1004) and by e-mail — in a sample of students
(n = 112). The results of multiple regression analyses showed that extrinsic life-goals were not
a significant predictor of the level of general life-satisfaction. Preferences for intrinsic life-
-goals were a significant predictor of general life-satisfaction level: those persons who strongly
accepted intrinsic life-goals had higher level of life-satisfaction, even when levels of interper-
sonal trust, subjective somatic health, educational level and age of respondents were controlled.
The results are consistent with research conducted by Kasser and Ahuvia (2002) and by Skar-
zyniska (2002), suggesting that some types of values (or life-goals) may be associated with
well-being.

Stowa kluczowe: cele wewnetrzne, cele zewngtrzne, zadowolenie z zycia, zaufanie do ludzi,
subiektywne zdrowie.

Key words: intrinsic goals, extrinsic goals, life satisfaction, interpersonal trust, subjective
somatic health.



