ROCZNIKI PSYCHOLOGICZNE
Tom 6 - 2003

ZENON UCHNAST
KINGA TUCHOLSKA

KOMPETENCJE TEMPORALNE — METODA POMIARU

Zycie jest procesem przebiegajgcym w okreslonej przestrzeni i czasie.
Sposrdd wszystkich istot zywych jedynie cztowiek ma zdolno$¢ §wiadomego
przezywania ciggtosci zdarzen lub ich przemijania. Ma mozno$¢ zajecia posta-
wy wzgledem czasu — rdznej, w zaleznos$ci od tego, czy uzna czas za niszcza-
cy go (perspektywa nieuchronnej $mierci), czy za wymiar, w ktérym jako
osoba moze sig konstytuowac, rozwija¢ i wzrasta¢ (por. Ingarden, 1975; Pas-
tuszka, 1967). Jako jedyny ma doswiadczenie czasu i moze go ksztaltowac,
mierzy¢ i ,,zrobi¢ co$ ze swym czasem”.

Przestrzen zyciowa czlowieka, pisze Lens (1994), ma nie tylko wymiar
chronologiczny, lecz takze — wazniejszy — czasowy wymiar psychologiczny.
Wedlug niego, problematyka temporalna — jako podstawowa dla rozumienia
czlowieka — powinna by¢ rozwazana na gruncie psychologii ogoélnej. Na tej
plaszczyznie analiz nalezy przede wszystkim zwrdci¢ uwage na rozroéznienie
migdzy czasem fizycznym — odmierzanym przez zegary — a czasem odbiera-
nym przez ludzka swiadomos¢. Pierwszy, ktory okresla sig greckim stowem
chronos, uwazany za obiektywny i mierzalny, jest przedmiotem zainteresowa-
nia chociazby fizykow. Czas odczuwany subiektywnie, okre§lany tacinskim
stowem tempus, to tzw. czas psychologiczny.

Zjawisko czasu psychologicznego jest ztozone i réznie rozumiane przez
badaczy przedmiotu. Faktem jest, na co zwraca uwage Hoonaert (1973; por.
Lukaszewski, 1983; Nawrat, 1981), ze sktadaja sig nan co najmniej cztery
aspekty:
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(1) rachuba czasu (time calculation) — wystepujaca u ludzi umiejetnosé
sytuowania wydarzen na kontinuum czasowym i pomiaru czasu na podstawie
jakich$ instrumentow (np. dtugosci cienia, zegara);

(2) orientacja w czasie (time orientation) — zdolno$¢ orientowania sig
w uplywie czasu bez uzycia jakichkolwiek instrumentéw (wskaznikami upty-
Wwu czasu sa: tzw. zegar biologiczny albo konkretne wydarzenia w otoczeniu
naturalnym i spotecznym);

(3) szacowanie uptywajacego czasu (time estimation) w odniesieniu do
krotkich interwatow czasowych (minuta, godzina) bez jakichkolwiek instru-
mentow;

(4) perspektywa czasowa (time perspective) — wystgpujaca u cztowieka
swiadomos$¢ swego umiejscowienia na kontinuum temporalnym obejmujacym
przeszto$¢, terazniejszoS¢ i przysztose.

Mozliwo$¢ przezywania przez cztowieka czasu psychologicznego — w tych
wymienionych wyzej aspektach — jest uwarunkowana biologicznie. Kazda
komoérka organizmu ludzkiego, podobnie jak wielu innych organizméw zy-
wych, ma zdolno$¢ odmierzania czasu (tzw. koncepcja zegara biologicznego,
fizjologicznego) (Waterhouse i in., 1998). Jak dowodza badania chronobiolo-
gow, wszelkie procesy metaboliczne w ludzkim ciele maja charakter rytmicz-
ny (zwlaszcza cykliczne zmiany aktywowania i hamowania syntezy RNA
i biatka). Synteza ta jest prawdopodobnie wyznaczona przez uktad genow,
w ktoérych ewolucyjnie zakodowany zostat rOwniez czas obrotu Ziemi dookota
wlasnej osi (por. Chlewinski, 1977). Te naturalne, uwarunkowane fizjologicz-
nie podstawy umozliwiaja czlowiekowi przezywanie, do§wiadczanie czasu.
Podobne procesy biologiczne zachodza wprawdzie i u innych organizmow
zywych, ale to jedynie ludzi sta¢ na wybieganie mys$la czy wyobrazeniem
daleko w przysztos$¢, nawet poza granice wlasnego zycia, czy cofanie sig we
wspomnieniach do wydarzen dawno minionych. Jest to warunkowane funkcjo-
nowaniem okreslonych struktur moézgowych, m.in. hipokampa, podstawne;j
czg$ci przodomozgowia, platu skroniowego (Damasio, 2002). Mozliwosc
doswiadczania czasu we wszystkich jego wymiarach jest wigc wpisana w na-
turg kazdego cztowieka na najbardziej podstawowym, organizmicznym pozio-
mie.

Zagadnienie czasu psychologicznego — oprocz tego, ze moze by¢ rozpatry-
wane na poziomie neurobiologicznym czy psychofizycznym — nade wszystko
wiaze sig z egzystencjalnym wymiarem funkcjonowania cztowieka. Ludzie nie
tylko orientuja si¢ w czasie i nie tylko oceniaja jego uptyw, ale przyjmuja
postawy w stosunku do réznych wymiaréw czasu. Zaleski (1988) wyrdznia
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cztery podstawowe perspektywy temporalne: na przesztos¢ (retrospektywna),
na terazniejszo$¢ (prezentystyczna), na przyszilo$¢ (prospektywna) badz na
przysztos¢ z uwzglednieniem wlasnej przesztosci i terazniejszosci. O ich
charakterze decyduje zasadniczo koncentracja na danym wymiarze czasu.

Doniesienia z badan (m.in. Santor, Zuroff, 1994; Couch, Adams, Johnes,
1996; Lens, 1994), dotyczace postaw wobec czasowych wymiardéw funkcjono-
wania i ich funkcji w organizacji adekwatnego zachowania oraz rozwoju,
kaza jednak przyja¢ za szczegdlnie wazne ugruntowanie w akceptowanej
przez siebie przeszlosci, dobre funkcjonowanie w terazniejszo$ci i otwartos$¢
na przysztos¢.

I. POJECIE KOMPETENCJI TEMPORALNYCH

Potrzeba syntetycznego ujecia kwestii doswiadczania poszczegolnych wy-
miaréw czasu i zajmowania postaw wobec nich doprowadzita do uksztattowa-
nia pojecia kompetencji czasowych. O kompetencji w doswiadczaniu czasu
(time competence) pisal Shostrom (1972) uznajac, ze jest ona waznym wskaz-
nikiem adekwatnego funkcjonowania, obok tzw. wewnatrz- i zewnatrzsterow-
nosci. W opublikowanym w 1963 r. Kwestionariuszu Samoaktualizacji Sho-
strom uwzglednit Skalg Kompetencji Czasowej (Time competence — Tc) (por.
Szewczyk, Uchnast, 1978) do pomiaru zdolno$ci zachowania proporcji
W przezywaniu trzech wymiardw czasu. Za najbardziej wlasciwe (z perspekty-
wy samoaktualizacji) badacz uznat preferowanie terazniejszosci
z uwzglednieniem spraw minionych, o ile tylko sa one aktualnie obecne
i wazne. Przyszto$¢ réwniez powinna by¢ brana w pewnym stopniu pod uwa-
ge ze wzgledu na mozliwosci, ktore przyniesie, kiedy nadejdzie i stanie sig
terazniejszoscia. Osoby kompetentne w zakresie przezywania czasu maja,
w opinii Shostroma, szczegdlna umiejetnos¢ wykrywania wspotzaleznosci
miedzy przeszto$cia, terazniejszoscia a przysztoscia. Swiadomosé przesztoscei
1 przysztosci utatwia im glgbsze rozumienie terazniejszos$ci, petniejsze zycie
»tu 1 teraz”. Tymczasem osoba, ktora wylacznie koncentruje sig tylko na
jednym z wymiardéw czasu, przezywa go nicadekwatnie. Ujawnia brak kompe-
tencji w omawianym zakresie (time incompetence) 1 nie jest w stanie rozwi-
na¢ sig w pelni i funkcjonowaé prawidtowo.

Lens (1994) uzywa okreslenia ,kompetencje postugiwania sig czasem”.
Czyni to w odniesieniu do umiejetnos$ci integracji osobistej przesztosci i przy-
sztosci w terazniejszosci. W jego opinii zorientowanie wyltacznie na prze-
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sztos¢ czy przysztos¢ wzglednie terazniejszo$c¢ jest raczej patologia. Psycholo-
gicznie wlasciwa orientacja to zdolno$¢ czerpania rados$ci z terazniejszos$ci
— doswiadczanej jako pochodna przesztos$ci, a zarazem wyznaczajacej odlegta,
osobiscie projektowana przysztosc.

Zaproponowany przez Shostroma sposéb ujmowania struktury doswiadcza-
nia czasu wydaje si¢ znaczaca propozycja z uwagi na wyakcentowanie potrze-
by otwartosci na wszystkie trzy wymiary temporalne jako warunku kompeten-
cji w doswiadczaniu czasu. Dyskusyjne jest jednak zatozenie, ze ich adekwat-
ny rozwdj jest mozliwy jedynie w wyniku koncentracji osoby na ,,tu i teraz”
i jedynie na bezposredniej (,,na styku” z ta pierwsza) przesztosci i przysztos-
ci. Propozycja Lensa (1994) idzie dalej, ale zdaje si¢ jedynie akcentowac
potrzebg witasciwej organizacji trzech wymiaréw czasowych.

Zaprezentowane wyzej ujecia nie wydaja sig zadowalajace w odniesieniu
do podmiotu, ktory dazy do adekwatnego funkcjonowania i pelni rozwoju
wlasnych mozliwos$ci jako osoby rowniez w wymiarze czasowym.

Istotg kompetencji (jezykowych, emocjonalnych, spotecznych czy temporal-
nych) stanowi to, iz sa one ujawniane przez cztowieka w dziataniu (w kon-
kretnych sytuacjach zadaniowych) i przyczyniaja si¢ do zwigkszenia skutecz-
nosci czy efektywnosci podejmowanej aktywnosci (por. White, 1959; McClel-
land, 1973; Raven, 1984; Goleman, 1999). Kompetencje sa oparte na wrodzo-
nych zadatkach, wtasciwych kazdemu cztowiekowi; rozwijaja si¢ w wyniku
dziatania czynnikow srodowiskowych i moga by¢ doskonalone w ciagu catego
zycia (por. Chomsky, 1975; Raven, 1984; Goleman, 1999). Kazdorazowe ich
ujawnienie wiaze si¢ z ,,uruchomieniem” roznych wtasciwosci, umiejetnosci
i podstawowych funkcji psychicznych (poznawczych, emocjonalnych i woli-
tywnych), a nade wszystko z ich zharmonizowaniem (fune) w jednym akcie
dziatania. Podmiot jako calo§¢ organizuje aktywno$¢ w danym kierunku,
poszukujac rownowagi migdzy wlasnymi mozliwosciami a wyzwaniami, jakie
stawia otoczenie.

Cztowiek dziata kompetentnie w aspekcie temporalnym, gdy dysponuje
wiedza o wlasnej przesztosci, terazniejszosci oraz przysztosci (ma ich réwno-
czesng swiadomos$¢, jednoczesny do nich dostgp) i korzysta z tych zasobow
do poradzenia sobie w konkretnej sytuacji. Przy czym to wilasnie konkretna
sytuacja staje sig ,,nadwymiarem” organizujacym gestalt czasu psychologicz-
nego w jego trzech dymensjach (przesztos$ci, terazniejszosci i przysziosci).
Rozpoznanie sytuacji i wymagan, jakie ona stawia, oraz wtasnych mozliwosci
poradzenia sobie z nig to kluczowe momenty dla ujawnienia kompetencji
temporalnych.
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Kompetencje temporalne — jesli maja odnosi¢ sig do adekwatnego funkcjo-
nowania i rozwoju cztowieka — nie wiaza si¢ wiec tylko ze zwykta ,,organiza-
cja” trzech wymiardw czasu (por. Lens, 1994). Szczegdlnie wazna wydaje sig
w tym aspekcie raczej mozliwos¢ swobodnego ,,poruszania sig” w psycholo-
gicznej przestrzeni czasu, a nie sama preferencja ktérego$ z wymiaréw (por.
Shostrom, 1972). Istotne jest docenienie wagi kazdego z nich oraz umiejet-
no$¢ wykorzystania tkwigcych w nim zasobéw z uwagi na jego specyfike
1 potrzebg wynikajaca z aktualnej sytuacji podmiotu.

Tak rozumiane kompetencje tkwiag w naturze kazdego cztowieka i moga
by¢ rozwijane przez odpowiednie oddzialywania ze strony srodowiska oraz
ksztattowane poprzez aktywno$¢ wilasng. Wiaza sig one z okreslonym stylem
funkcjonowania (specyficzng organizacja dzialania), wyznaczonym przez
otwarto$¢ osoby na terazniejszos¢ (,tu i teraz”), ktora z jednej strony znajduje
oparcie i ugruntowanie w (akceptowanej) przesztosci, a z drugiej strony liczy
sig z przysztoscia i nig zyje.

II. SPOSOB OPRACOWANIA METODY

Dla tak rozumianej kompetencji temporalnej zostalo wypracowane (przez
autoréw niniejszego artykulu) narzedzie ich pomiaru — Kwestionariusz Kom-
petencji Temporalnych (KKT). Metoda ta sktada sig z 64 itemdéw, ktore maja
formg zdan twierdzacych, za$ ich tres¢ dotyczy roznych aspektow przezywa-
nia i warto$ciowania poszczegdlnych wymiarow czasu (przesztosci, terazniej-
szo$ci 1 przysztosci). Kazdy item jest oceniany na S-stopniowej skali typu
Liekerta z uwagi na to, w jakim stopniu jego tre$¢ jest prawdziwa w odnie-
sieniu do badanego. Przyjete zostaty nastgpujace zasady punktacji odpowiedzi:
0 — zupelnie fatszywe (ZF), 1 — raczej fatszywe (RF), 2 — nie jestem zdecy-
dowany (N), 3 — raczej prawdziwe (RP), 4 — zupetnie prawdziwe (ZP).

Inspiracja dla utworzenia wyjsciowej puli itemow testowych byty przettu-
maczone na jezyk polski skale Akceptacji Przesziosci (Accepting the Past)
1 Wspominania Przeszlo$ci (Reminiscing the Past) Santor i Zuroffa (1994),
Skala Zaufania Partnerowi (Partner Trust Scale) oraz Skala Uogdlnionej
UfnoSci (Generalized Trust Scale) — opracowane przez zespot psychologow
z University of Tennessee (Couch, Adams, Johnes, 1996) — oraz wypracowa-
na przez Snydera i jego wspdlpracownikow (1996) Skala Stanu Nadziei (SHS
— State Hope Scale). Pulg tg uzupelniono rowniez wybranymi twierdzeniami
z pierwszej czesci testu PLT J. C. Crumbaugha i L. T. Maholicka.
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Wstepna, eksperymentalng wersja metody przebadano 400 osob (K = 233,
M = 167). Uzyskany material empiryczny poddano analizie czynnikowej
i wyodrgbniono cztery podstawowe czynniki, kazdy po szesnascie itemow.
Byly to: Otwartos¢ zyciowa (Oz), Sensowno$¢ zycia (Sz), Nastawienie pro-
spektywne (Np) oraz Akceptacja przesztosci (Ap).

W tab. 1 zostaly zamieszczone wagi czynnikowe dla 64 twierdzen kazdego
z czterech czynnikow Kwestionariusza Kompetencji Temporalnych.

Tab. 1. Wagi czynnikowe 64 stwierdzen czterech czynnikow KKT (K = 233, M = 167)

Nr 0z nr Sz nr Np nr Ap
1 0,729 1 0,751 1 0,628 1 0,692
2 0,718 2 0,692 2 0,602 2 0,652
3 0,712 3 0,690 3 0,590 3 0,645
4 0,706 4 0,657 4 0,575 4 0,621
5 0,689 5 0,613 5 0,561 5 0,567
6 0,600 6 0,552 6 0,533 6 0,540
7 0,563 7 0,517 7 0,503 7 0,537
8 0,546 8 0,506 8 0,500 8 0,518
9 0,535 9 0,475 9 0,491 9 0,510
10 0,521 10 0,475 10 0,464 10 0,505
11 0,515 11 0,464 11 0,410 11 0,494
12 0,499 12 0,409 12 0,406 12 0,469
13 0,480 13 0,388 13 0,406 13 0,432
14 0,453 14 0,386 14 0,405 14 0,422
15 0,363 15 0,377 15 0,397 15 0,406
16 0,335 16 0,369 16 0,407 16 0,387

Analiza danych zawartych w tab. 1 wskazuje, ze wagi wartosci czynniko-
wej, jakie uzyskano dla stwierdzen tworzacych poszczegdlne czynniki, sa
stosunkowo wysokie. Dowodzi to ich istotnego udzialu w operacjonalizacji
podstawowych wymiarow kompetencji temporalnych. Czynniki te ujmuja trzy
czasowe wymiary funkcjonowania osoby: przesztos¢ (skala Ap), terazniejszo$¢
(0z, Sz) i przysztos¢ (Np). Analiza tresci itemow tworzacych skalg Otwartos-
ci zyciowej (0z) i Sensownosci zycia (Sz) wskazuje, ze ujmuja one otwarto$c
poznawcza i emocjonalng, stanowiaca podstawe bezposredniego, adekwatnego
kontaktowania sig z otaczajaca rzeczywistoscig. Tego rodzaju otwartosc jest
wyrazem gotowosci do zycia tym, co jest i co moze by¢ doswiadczane ,.tu
i teraz”.
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W wyniku badania Kwestionariuszem Kompetencji Temporalnych uzyskuje
sig zatem sze$¢ wskaznikow, w tym cztery skale czynnikowe, ktoérymi sa:
Otwarto$¢ zyciowa (Oz), Sensownos$¢ zycia (Sz), Nastawienie prospektywne
(Np) oraz Akceptacja przesztosci (Ap), a ponadto dwa sumarycznie uogol-
nione wskazniki, do ktérych naleza wskazniki: Akceptacja terazniejszosci (At)
oraz Kompetencja temporalna (Kt). Wskaznik At jest suma skal Oz i Sz.
Natomiast wskaznik Kt jest sumga wynikéw uzyskanych we wszystkich pod-
stawowych czynnikach: Oz, Sz, Np i Ap.

III. CHARAKTERYSTYKA SKAL
TWORZACYCH KWESTIONARIUSZ KOMPETENCJI TEMPORALNYCH

Otwarto$¢ zyciowa (Oz). Skala jest miara spontanicznej, naturalnej goto-
wosci do obdarzania innych i §wiata, w ktérym cztowiek zyje, podstawowym
zaufaniem. Wysokie wyniki wskazuja na umiejetnos¢ wchodzenia w szczere,
serdeczne i1 bezposrednie relacje z innymi, bez uprzedzen, stawiania warun-
kow wstepnych, nadmiernej ostroznosci i dystansowania sig.

Sensownos¢ zycia (Sz). Skala jest miara ustosunkowania do wlasnego
zycia, takiego, jakim jawi sig ono aktualnie. Wysokie wyniki wskazuja na
przekonanie o sensownosci wlasnego istnienia, odnalezienie swojego miejsca
w $wiecie oraz odczuwanie dobrostanu (well-being). Aktywno$¢ podejmowana
przez takie osoby daje im poczucie spetnienia, jest zrodlem satysfakcji i za-
dowolenia zyciowego, a nie stanowi formy ucieczki przed bolesna przesztos-
cig czy niepewng przysztoscia.

Akceptacja przesztosci (Ap). Skala jest miarg poczucia sensu minionych
doswiadczen i stopnia ich akceptacji. Wysokie wyniki wskazuja na pozytywna
oceng wlasnej przesztosci, co wyraza sig dodatnim bilansem Zyciowym, ak-
ceptacja minionych wybordw, decyzji i dzialan, ktére cho¢ moga by¢ ocenia-
ne aktualnie jako niezbyt stluszne czy wiasciwe, z perspektywy czasu sa od-
bierane jako wazne, wartosciowe. Taka postawa wzgledem przesztosci umozli-
wia analizowanie jej bez resentymentdw, gniewu i poczucia winy. Towarzy-
szy temu przekonanie o unikalno$ci, wyjatkowos$ci wiasnego zycia, a takze
poczucie szacunku do siebie, satysfakcji i spetnienia.

Nastawienie prospektywne (Np). Skala jest miara poczucia mozliwosci
wplywania wtasna przysztos¢, dbatos¢ o to, aby byla ona pomyslna, oraz
stopien zaangazowania i wytrwatos¢ w realizacji wytyczonych sobie celow,
a takze gotowos¢ do wykorzystywania ku temu dostepnych zasobdéw. Wysokie
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wyniki wskazuja na sktonnos$¢ do projektowania swej przysztosci, planowania
aktywnos$ci, brania pod uwage nastepstw podejmowanych dziatan ze wzgledu
na dazenie do realizacji jasno sprecyzowanych celow.

Skala zawiera dwa uogdlnione wskazniki KKT:

Akceptacja terazniejszosci (At). Skala jest miara ufnej otwartosci na bieg
zdarzen zyciowych, poznawcza i emocjonalng gotowos¢ do bezposredniego
i mozliwie adekwatnego kontaktowania si¢ z otaczajacym $wiatem oraz do
zycia tym, co jest i co moze by¢ doswiadczone.

Kompetencja temporalna (Kt). Wskaznik jest miarg adekwatnego funkcjo-
nowania i rozwoju cztowieka, warunkowanego umiejgtnoscia rownoczesnego
swobodnego ,,poruszania si¢” w trzech wymiarach czasu w konkretnych zy-
ciowych sytuacjach zadaniowych. Ta umiejetno$¢ ma podstawy w wiedzy
o wlasnej przeszlo$ci, terazniejszosci oraz przysztosci i wyraza sig w adek-
watnym korzystaniu z tych zasobow do poradzenia sobie w konkretnej sytua-
cji zyciowej ,tu i teraz”. Wysoki wskaznik Kt oznacza odpowiednio wysoki
poziom umiejetnosci rozpoznawania wyzwan i wymagan sytuacji zyciowych,
jak réwniez wlasnych mozliwosci adekwatnego poradzenia sobie z nimi ,.tu
i teraz” lub/i w przyszlosci, z uwagi na zdobyte do$wiadczenia z przeszto$ci
lub/i podejmowane dziatania w aspekcie przewidywanej przysztosci.

IV. PSYCHOMETRYCZNA CHARATERYSTYKA CZYNNIKOW KKT

Podstawowe opisowe wskazniki psychometryczne czynnikéw KKT sa
podane w tab. 2 i 3. Byly one ustalone na podstawie badan 612 oséb
(K = 406; M = 206). Wiek badanych zawieral si¢ w przedziale 19-25 lat.

Tab. 2. Statystyki opisowe rozktadu wynikéw liczbowych w czynnikach KKT
oraz statystyki uogdlnionych wskaznikéw At (Akceptacja terazniejszosci)
i Kt (Kompetencji temporalnych) (N = 612)

Skale M c Skosnos¢ Kurtoza
0Oz — Otwarto$¢ zyciowa 45,35 9,24 -0,81 0,89
Sz — Sensownos¢ zycia 45,17 9,59 -0,88 0,72
Np — Nastawienie prospektywne 39,11 8,70 -0,47 -0,05
Ap — Akceptacja przesztosci 36,89 11,83 -0,34 -0,39
At — Akceptacja terazniejszosci 90,53 17,55 -0,89 1,03
Kt — Kompetencje temporalne 166,52 31,65 -0,63 0,49
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Kolejna statystyka opisowa KKT jest miara wspdtzmienno$ci wyodrebnio-
nych skal. W tab. 3 podano macierz wskaznikow korelacji (» Pearsona) mig-
dzy poszczegolnymi wynikami uzyskanymi z badan wspomnianej wcze$niej
612-osobowej grupy.

Tab. 3. Macierz korelacji (» Pearsona) miedzy wynikami w skalach KKT (N = 612)

Skale Oz Sz Np Ap At
Sz 0,74
Nz 0,33 0,34
Ap 0,63 0,69 0,36
At 0,93 0,93 0,36 0,71
Kt 0,84 0,87 0,61 0,86 0,92

Uzyskane w badaniach wskazniki wskazuja na silny zwiazek pomigdzy
skala Otwartos$ci zyciowej (Oz) i Sensownosci zycia (Sz). Taki rezultat dodat-
kowo przemawia za zasadnoscig tacznego ujmowania wynikéw w tych ska-
lach jako miary stopnia akceptacji terazniejszosci (At). Ujawniony silny zwia-
zek pomigdzy skala Akceptacji przesztosci (Ap) a skalami Otwartosci zycio-
wej (0z) 1 Sensownosci zycia (Sz) oraz miedzy skala Akceptacji terazniej-
szosci (At) a skala Akceptacji przesztosci (Ap) pozwala wnosi¢ o znaczacej
roli pozytywnej oceny przesztych do§wiadczen dla ksztalttowania sig otwartos-
ci na terazniejszo$¢ i gotowosci do akceptacji tego, co ma miejsce ,tu i te-
raz”.

Nadto nalezy zauwazyé¢, ze ogoélny wskaznik Kompetencji temporalnych
(Kt) najwyzej koreluje ze wskaznikami Akceptacji terazniejszosci (At) i Ak-
ceptacji przesztosci (Ap), co wskazuje, ze sa one kluczowymi wymiarami
czasowych kompetencji osoby. Zwigzek Kt ze skala Nastawienia prospektyw-
nego (Np) nie jest tak silny, lecz rowniez wyrazny.

Kolejne psychometryczne wskazniki opisowe odnosza sig do wynikow
srednich uzyskanych przez 406 kobiet i 206 mezczyzn w wyniku badania
KKT. W tab. 4 zostaty zamieszczone statystyki opisowe wynikoéw uzyskanych
przez badanych we wszystkich sze$ciu wskaznikach KKT.
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Tab. 4. Statystyki opisowe wynikdéw $rednich w skalach KKT (N = 612)
Kobiety (N = 406) Mezczyzni (N = 206)
Skale t P
M c M c

Oz 45,54 8,94 44,98 9,82 0,72 0,4742
Sz 45,12 9,42 45,28 9,95 -0,20 0,8447
Np 39,48 8,35 38,37 9,32 1,49 0,1372
Ap 36,80 11,94 37,08 11,65 -0,28 0,7807
At 90,66 17,13 90,26 18,39 0,27 0,7874
Kt 166,94 30,91 165,71 33,12 0,45 0,6500

Dane zawarte w tab. 4 wskazuja, ze nie ma znaczacych réznic pomigdzy
kobietamii mezczyznami w zakresie podstawowych czynnikow zoperacjonali-
zowanej kompetencji temporalne;j.

Istotng kwestia w psychometrycznej charakterystyce metody jest rowniez
analiza rozkltadu wynikow w Kwestionariuszu Kompetencji Temporalnych.
W tab. 5 i na wykresie 1 prezentowany jest rozklad wynikow (przeliczonych
w skali T z uwzglednieniem statystyk z tab. 4), uzyskany przez poszczegdlne
osoby z wymienionej 612-osobowej grupy badanych, w uogoélnionym wskaz-
niku Kompetencji temporalnych (Kt).

Tab. 5. Rozktad wynikéw uogdlnionego wskaznika Kt w grupie badanych (N = 612)

Przedziaty N %
0<x<=10 1 0,16
10 < x <= 20 4 0,65
20 < x <= 30 21 3,43
30 <x <=40 76 12,42
40 <x <= 50 190 31,05
50 < x <= 60 241 39,38
60 <x <=70 77 12,58
70 < x <= 80 2 0,33

Uzyskany rozktad uogdélnionego wskaznika Kompetencji temporalnych (Kt)
jest zblizony do rozkladu normalnego. Daje to podstawy do dalszych prac
badawczych nad dookresleniem jakosciowego opisu kompetencji czasowych
zoperacjonalizowanych w KKT oraz ustaleniem rzetelnos$ci i trafnos$ci samego
narzedzia.
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Wykres 1. Rozklad wynikow ogdlnego wskaznika KT w grupie badanych (N = 612)
V. RZETELNOSC KWESTIONARIUSZA
KOMPETENCIJI TEMPORALNYCH (KKT)
Oceny rzetelnos$ci metody dokonano za pomoca wspdtczynnika zgodnosci
wewnetrznej kazdej z czterech czynnikowych skal. Wartos$ci wspdtczynnikow

a Cronbacha zawiera tab. 6.

Tab. 6. Wskazniki rzetelno$ci a Cronbacha czterech podstawowych skal KKT

Skale Liczba iteméw | a Cronbacha | . Usredmon%
interkorelacja
0z 16 0,860 0.306
- 16 0,863 0316
Np 16 0,814 0.233
Ap 16 0,896 0.367

Warto$ci wspotczynnikéw a Cronbacha sg wysokie 1 mieszcza sig w prze-
dziale 0,81-0,89. Uzyskane rezultaty badania przemawiaja za wysoka homoge-
nicznos$cig kwestionariusza.
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VI. TRAFNOSC KWESTIONARIUSZA
KOMPETENCJI TEMPORALNYCH (KKT)

Oceny trafno$ci KKT dokonano, ustalajac wspdétzmiennos¢ wynikow za-
chodzaca pomiedzy tym narzedziem a wybranymi metodami badajacymi rézne
aspekty czasu psychologiczego. Badania byly prowadzone w grupie 212 oséb
(K =173, M = 39) przy uzyciu nastgpujacych metod psychologicznych: Kwe-
stionariusza Przyszto$ciowej Perspektywy Czasowej (PPC) W. Lensa, Skali
Orientacji Temporalnej AION-99 Cz. Nosala, B. Bajcar, Skali Kompetencji
Czasowej (Time competence — Tc) E. L. Shostroma.

Kwestionariusz Przyszto$ciowej Perspektywy Czasowej (KPPC) Lensa
mierzy rozne aspekty nastawienia prospektywnego. Polska wersja metody
obejmuje 30 twierdzen, ocenianych na skali 7-stopniowej, za pomoca ktérych
ustala sig cztery wskazniki liczbowe'. Trzy pierwsze to: Koncentracja na
sprawach biezacych (czyli wskaznik krotkiej perspektywy czasowej), Diuga
perspektywa czasowa (Dpc) oraz Planowanie realizacji celow dtugich (Prcd).
Nadto zsumowanie wynikdw w catym kwestionariuszu pozwala na ustalenie
ogdlnego wyniku KPPC.

Dane liczbowe uzyskane na podstawie badan nad wspotzmiennoscia skal
KKT i skal Lensa KPPC (por. tab. 7) pozwalaja stwierdzi¢, ze jest ona zna-
czaca, ale rodwniez zréznicowana.

Tab. 7. Wskazniki korelacji (» Pearsona) migdzy czynnikami KKT a wynikami w KPPC

Skale Oz Sz Np Ap At Kt
Ksb 0,10 -0,04 -0,23 -0,03 0,03 -0,06
Dpc 0,22 0,42 0,68 0,31 0,38 0,48
Pred 0,04 0,24 0,56 0,16 0,16 0,29
KPPC 0,17 0,23 0,37 0,12 0,23 0,26

Wyniki ogdélne obu skal koreluja na poziomie statystycznie istotnym za-
rowno miedzy soba, jak i z poszczegdlnymi wymiarami temporalnymi. Nie
stwierdzono jedynie statystycznie istotnej zaleznosci pomiedzy czynnikiem
Akceptacji Przesztosci (AP) a ogdlnym wskaznikiem KPPC oraz skala Kon-

! Serdecznie dzigkujemy Panu Profesorowi Zbigniewowi Zaleskiemu za udostepnienie
polskiej wersji czynnikowej skali PPC wraz z kluczami.
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centracji na sprawach biezacych i wskaznikiem Kompetencji Temporalnych
(KT). Skala Koncentracji na sprawach biezacych jest jedyna skala, ktora nie
koreluje znaczaco z zadna skala KKT, z wyjatkiem skali Nastawienia Pro-
spektywnego (Np), przy czym jest to korelacja ze znakiem minusowym. Taki
uktad wynikéw sugeruje, ze skala Koncentracji na sprawach biezacych ujmuje
nie tyle aspekt czasowy, ile raczej motywacyjny. Silna koncentracja na aktu-
alnych sprawach oddala perspektywe przyszlosciowa osoby, wyrazajaca sig
mys$leniem o przysztos$ci i staraniem si¢ o nia. Co wigcej, negatywna korela-
cja ze skala Nastawienia prospektywnego (Np) taczy sig z tendencja uzyski-
wania niskich wynikéw w skali Akceptacji przesztosci (Ap). Najwigcej dodat-
nich 1 statystycznie istotnych korelacji pomigdzy omawianymi metodami
ujawnia sig w skalach Sensownos$ci zycia (Sz), Nastawienia prospektywnego
(Np) i Akceptacji terazniejszosci (At).

Kolejng skalg stanowiacg kryterium zewnetrzne w badaniu trafnosci KKT
byta skala Tc E. L. Shostroma. Sktada sig¢ ona z 27 alternatywnie sformuto-
wanych twierdzen, ktoére mierza zdolno§¢ zachowania proporcji w przezywa-
niu trzech wymiardw czasu: przesztosci, terazniejszosci i przysztosci. Jednak
sam sposob konstrukcji pozycji testowych i1 konieczno$¢ opowiedzenia sig za
jedna z alternatyw (albo przesztos¢, albo terazniejszo$¢ z przysztoscia) nie
daje mozliwosci badania pelnego horyzontu temporalnego. W wyniku badania
ta skala uzyskuje sig jeden wskaznik liczbowy. Analiza wspdlczynnikow
korelacji zamieszczonych w tab. 8 wskazuje na bardzo wyrazna, istotng sta-
tystycznie zalezno$¢ pomiedzy Tc i KKT.

Tab. 8. Wskazniki korelacji (» Pearsona) migdzy czynnikami KKT a wynikiem w skali Tc

Skale Oz Sz Np Ap At Kt

Tc 0,19 0,37 0,18 0,42 0,33 0,36

Ujmowana globalnie kompetencja czasowa (KT), jak i jej poszczegolne
wymiary sa pozytywnie skorelowane ze skala Tc. Najsilniejsze zwiazki zacho-
dza migdzy opracowanym przez Shostroma wskaznikiem Tc a Akceptacja
przesztosci (Ap), Sensownoscia zycia (Sz) oraz uogdlnionymi miarami Ak-
ceptacji terazniejszosci (At) i Kompetencjami temporalnymi (Kt). Uzyskane
dane wskazuja, ze wskaznik Tc Shostroma jest miara preferencji terazniej-
szo$ci, w mniejszym za$ stopniu ujmuje nastawienie prospektywne. Mozna
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zatem wnosi¢, iz w opisie wskaznika Tc nie nalezy zbyt mocno akcentowac
orientacji na przysztosc.

Ustalajac wskazniki trafnosci prezentowanego Kwestionariusza Kompeten-
cji Temporalnych ustalono rowniez stopien jego odpowiednio$ci do Kwestio-
nariusza Orientacji Temporalnej AION-99 Cz. Nosala i B. Bajcar (1999;
Bajcar, 2000)°. W badaniach wykorzystano wersje obejmujaca 125 pozycji,
ktore sa oceniane na skali 5-stopniowej. Skala ujmuje dziewig¢ wymiarow
tworzacych perspektywe temporalna osoby. Trzy sposrdd nich to wymiary
podstawowe dla orientacji temporalnej. Sa to skale: Przesztos$ci, Terazniej-
szos$ci i Przysztosci. Kolejne cztery skale ujmuja postawy temporalne: Plano-
wanie, Telicznos$¢, Szczegotowose, Wykorzystanie czasu i Presja czasu. Ostat-
nig cze$¢ tworza dodatkowo skale ujmujace indywidualne koncepcje czasu,
okreslane jako Ontologia czasu; s3 to: Regularny uptyw czasu, Czas jako
zludzenie, Czas nieopanowany, Czas tajemniczy, Czas cykliczny. W tab. 9
zostaly zamieszczone statystyki z badan 212 o0sob przy uzyciu AION-99
1 KKT.

Tab. 9. Wspotczynniki korelacji (» Pearsona) miedzy czynnikami KKT
a wynikami w kwestionariuszu AION-99

Skale Oz Sz Np Ap At Kt
Przeszto$c Prze 0,03 0,16 0,25 0,23 0,11 0,20
Terazniejszo$¢ Tera 0,08 0,05 -0,12 -0,02 0,08 0,00
Przysztosé¢ Przy 0,19 0,39 0,54 0,34 0,34 0,44
Szczegdtowosé Szcz 0,12 0,33 0,56 0,31 0,27 0,40
Telicznos¢ Teli 0,20 0,46 0,67 0,43 0,39 0,53
Planowanie Pla 0,07 0,24 0,53 0,18 0,18 0,30
Wykorzystanie czasu W-cz 0,17 0,29 0,39 0,31 0,27 0,35
Presja czasu P-cz -0,19 -0,29 -0,20 -0,38 -0,29 -0,34
Ontologia czasu O-cz -0,05 -0,09 0,02 -0,05 -0,08 -0,05
1. Regularny uptyw czasu |U-cz 0,02 0,02 0,04 0,12 0,03 0,07
2. Czas jako ztudzenie Cz-zt | -0,08 -0,06 -0,02 -0,11 -0,08 -0,08
3. Czas nieopanowany Cz-ni 0,01 0,04 0,09 0,14 0,03 0,10
4. Czas tajemniczy Cz-ta | -0,04 -0,08 -0,04 -0,06 -0,07 -0,07
5. Czas cykliczny Cz-cy | -0,03 -0,14 -0,06 -0,12 -0,10 -0,11

2 Szczegdlng wdzigezno$é wyrazamy Panu Profesorowi Czestawowi Nosalowi za udostep-
nienie najnowszej wersji kwestionariusza AION-99 wraz z podrgcznikiem i kluczami.
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Wskazniki liczbowe uzyskane na podstwie analiz statystycznych pozwalaja
stwierdzi¢ wyrazna wspotzmienno$¢ niemal miedzy wszystkimi wymiarami
(sposrod dziewigciu), ujmujacymi perspektywe temporalng w AION-99
1 KKT. Jedynie skala Terazniejszosci nie koreluje znaczaco z zadna ze skal
KKT, a z ogdélnym wskaznikiem KT korelacja jest rGwna zero.

Brak zalezno$ci pomiedzy skala Terazniejszosci a skalami Otwarto$ci
zyciowej (0Oz), Sensownosci zycia (Sz) i Akceptacji terazniejszosci (At) moze
by¢ ttumaczony tym, ze ujmowana w tej skali orientacja na terazniejszos¢
wyraza sig koncentracja na aktualnych zdarzeniach, ktore sa zrodtem przyjem-
nych doznan i przezy¢. Tak przezywana terazniejszos¢ moze by¢ forma ucie-
czki przed lgkiem o to, co przyniesie przyszio$¢ i napigciami zwigzanymi
z brakiem akceptacji wydarzen i do§wiadczen osobistych z przesziosci. Za
taka interpretacja przemawiaja nieoczekiwane minusowe wspdtczynniki kore-
lacji pomigdzy skala Terazniejszo$ci oraz skalami Nastawienia prospektywne-
go (Np) i Akceptacji przesztosci (Ap).

Na uwage zasluguje réwniez wyrazna, ale ujemna zalezno$¢ pomigdzy
skala Presji czasu i wymiarami KKT. Uzyskane wspotczynniki korelacji sa
istotne statystycznie i wszystkie maja znaki minusowe. Taki uklad wynikow
sugeruje, ze osoby z wysokimi kompetencjami temporalnymi nie doswiadczaja
W sposob szczegdlny presji czasu, a ich zachowanie nie jest determinowane
jego uptywem. Jest ono raczej zorientowane na aktywne i efektywne wyko-
rzystywanie chwili biezacej. Nalezy rowniez podkresli¢ brak wspdlzmiennos$ci
pomiedzy ujmowanymi przez KKT kompetencjami czasowymi a indywidual-
nymi koncepcjami czasu okreslanymi jako Ontologia czasu.

Trafno$¢ prezentowanego Kwestionariusza Kompetencji Temporalnych
okreslono réwniez poprzez odniesienie wynikow uzyskanych w badaniu wspo-
mnianej wczesniej, 212-osobowej grupy studentéw do rezultatow, jakie uzys-
kali oni w Kwestionariuszu Poczucia Koherencji (Sense of Coherence Ques-
tionnaire) A. Antonowskiego. Kwestionariusz jest znany w Polsce i na $wie-
cie rowniez pod nazwa SOC-29. Jest to uznana powszechnie metoda do bada-
nia dobrego funkcjonowania osoby, ktére jest zwigzane z postrzeganiem przez
nia $wiata jako zrozumialego i sensownego oraz poczuciem, ze dysponuje
zasobami, ktore pozwola jej radzi¢ sobie z wymaganiami stawianymi przez
zycie. Kwestionariusz sktada sig z 29 twierdzen, do ktorych osoba ustosunko-
wuje sig na 7-stopniowej skali. SOC-29 mierzy trzy podstawowe, wyrdznione
przez Antonowskiego (1995), komponenty poczucia koherencji. Sa nimi:
Poczucie zrozumiatosci (Zr), Poczucie zaradnos$ci (Pz) i Poczucie sensownosci
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(Ps). W wyniku badania uzyskuje si¢ takze wskaznik ogdlny: Poczucie kohe-

rencji (Pk).

Badaniami objeto grupg 173 kobiet 1 39 mezczyzn. Statystyki opisowe
uzyskanych przez nich wynikow $rednich w poszczegdlnych skalach Kwestio-
nariusza Poczucia Koherencji zawiera tab. 10.

Tab. 10. Statystyki opisowe wynikow $rednich (surowych)
uzyskanych przez kobiety (N = 173) i mezczyzn (N = 39) w kwestionariuszu SOC-29

Skale Kobiety Mezczyzni ;
p
SOC-29 M p M p
Pzr 42,62 9,24 42,00 10,19 0,37 0,7115
Pz 48,23 8,71 45,87 9,66 1,49 0,1367
Ps 44,23 7,53 41,51 8,97 1,96 0,0508
Pk 135,08 21,91 129,38 24,57 1,43 0,1536

W tab. 11 przestawiono statystyki wspotzmiennosci wynikéw uzyskanych
w badaniach 212 0séb (K = 173, M = 39) przy uzyciu kwestionariusza KKT

oraz SOC-29.

Tab. 11. Macierz korelacji ( Pearsona) migdzy wynikami skal KKT i SOC-29 (N = 212)

kal -2 Pzr —
Skale SOC-29 “ . Pz — Poczu- | Ps — Poczu- | Pk — Ogdlne
Poczucie . . .
. cie zarad- | cie sensow- poczucie
zrozumia- nosci nosci koherencji
Skale KKT fosci !
0Oz — Otwartos$¢ zyciowa 0,30 0,53 0,45 0,49
Sz — Sensownos¢ zycia 0,48 0,69 0,80 0,75
Np — Nastawienie prospektywne 0,46 0,56 0,72 0,66
Ap — Akceptacja przesztosci 0,56 0,73 0,67 0,76
At — Akceptacja terazniejszosci 0,46 0,72 0,74 0,74
Kt — Kompetencje temporalne 0,55 0,77 0,80 0,81

Dane liczbowe z naszych badan nad wspotzmiennoscia czynnikow KKT
1 SOC-29 pozwalaja wnosi¢, ze wspotzmienno$¢ istnieje w stopniu bardzo
znaczacym migdzy wszystkimi komponentami poczucia koherencji a poszcze-
gb6lnymi wymiarami kompetencji temporalnych.
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Celem doktadnieszego oszacowania wspotzmienno$ci migdzy skalami
SOC-29 i wskaznikiem uogoélnionym Kompetencji temporalnych (Kt) prze-
prowadzono analizg réznic migdzygrupowych, wyodrebnionych z uwagi na
wielko$¢ wskaznika KT w grupie 212 oséb. Z calej grupy wyodrgbniono dwie
podgrupy o istotnie réznym poziomie KT — 45 os6b o wysokim wskazniku
(W-KT powyzej 59 punktéw przeliczonych) i 46 osob o niskim wskazniku
(N-KT ponizej 42 punktéw przeliczonych). W tab. 12 zostaly zamieszczone
statystyki opisowe dla tych dwéch grup (N-KT i W-KT) oraz wskazniki po-
ziomu istotnos$ci réznic migdzy wynikami §rednimi w poszczegdnych skalach
SOC-29.

Tab. 12. Wyniki w skalach SOC-29
uzyskane przez osoby z grupy o niskich (N-KT) i wysokich (W-KT) wynikach
w uogdlnionym wskazniku KT (N = 212)

N-KT (N = 46) | W-KT (N = 45)
Skale SOC-29 t P
M o M o
Pzr — Poczucie zrozumiatosci 42,76 8,39 57,47 9,57 -7,80 | 0,0000
Pz — Poczucie zaradnosci 38,59 8,03 59,62 5,75 | -14,34 | 0,0000
Ps — Poczucie sensownosci 38,00 8,45 58,89 5,09 | -14,25 | 0,0000
Pk — Ogdlne poczucie koherencji 38,35 7,34 59,93 6,23 | -15,10 | 0,0000

* Wyniki surowe zostaty przeliczone w skali T z uwzglednieniem statystyk z tab. 10 dla
skal SOC-29.

Graficzng ilustracje danych prezentowanych w tab. 12 stanowi wykres 2.
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Wykres 2. Profile z wynikow $rednich zamieszczonych w tab. 12
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Na wykresie 2 uwidaczniajg si¢ bardzo znaczace réznice migdzygrupowe.
Profile wynikow $rednich grupy N-KT oraz W-KT wskazuja, ze badane osoby
z tych grup przejawiaja spdjne, ale zupelnie rézne przekonania odno$nie do
$wiata, innych ludzi czy siebie.

Osoby z grupy o niskim poziomie kompetencji temporalnych (N-KT) maja
mate poczucie koherencji. Charakterystyczny jest dla nich brak poczucia
bycia zrozumialym dla innych. Sami dla siebie sg oni zreszta zagadka (np.
z racji niedostatecznej §wiadomosci wtasnych uczué, braku klaryfikacji wias-
nych celdw). Maja rowniez niskie poczucie kontroli nad wtasnym zachowa-
niem i biezaca sytuacja. Trudno im si¢ odnalez¢ w relacjach z innymi, gdyz
nie potrafig trafnie przewidywac¢ zachowan nawet swoich znajomych, nie maja
do nich zaufania. Ich poczucie rozumienia siebie, innych oséb i §wiata, moz-
liwos¢ odbierania go jako spdjnego, ustrukturyzowanego i jasnego jest bardzo
niskie. Brak im poczucia, ze dysponuja zasobami, dzigki ktorym mogliby
sprosta¢ wymaganiom stawianym im przez zycie. Maja poczucie krzywdy
a w sytuacjach trudnych poddaja si¢ nastrojom smutku i rezygnacji. Nie
podejmuja wyzwan zyciowych.

Osoby o wysokim poziomie kompetencji temporalnych (W-KT) maja silne
poczucie koherencji. Potrafia znalez¢ sens nawet w najgorszych sytuacjach.
Maja réwniez poczucie pewnosci, ze albo potrafiag sobie poradzi¢ z samym
stresem, albo z wlasng reakcja na stres. Nie znaczy to, ze zawsze pokonuja
napiecie pojawiajace sig w sytuacjach trudnych czy zaskakujacych. Jednak —
w porownaniu z ludzmi o stabszym poczuciu koherencji — wyraznie lepiej
sobie z nim radza (maja poczucie, ze sytuacja trudna ,,jest pod kontrola”).
Potrafia rowniez lepiej poradzi¢ sobie z negatywnymi emocjami wystgpuja-
cymi przy problemach nierozwiazywalnych (por. Januszewski, 2002). Charak-
teryzuje ich silne przekonanie, ze wymagania zyciowe sa wyzwaniami warty-
mi inwestowania i zaangazowania, ktérych sprostaniu warto sig poswigcic.
Czerpia z tego osobiste zadowolenie.

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, iz wyniki uzyskane za pomoca KKT
i SOC-29 cechuje wysoka wspotzmiennos$¢, ktora stanowi podstawe do do-
okreslenia dopetniajacych sig czynnikow adekwatnego funkcjonowania zarow-
no w sytuacjach zadaniowych, jak i zyciowo trudnych, w zwiazku z czym
SOC-29 potwierdza trafno$¢ proponowanej metody do pomiaru kompetencji
temporalnych.
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TEMPORAL COMPETENCE — THE METHOD OF MEASUREMENT

Summary

Temporal competence are manifested in having knowledge about one’s own past, presence,
and future, and making use of its resources in coping with concrete circumstances. For this
kind of competence, a factor tool of measurement has been worked out by the authors —
a Questionnaire of Temporal Competence. The method consists of 64 items. in the result of
the test six indicators are used: Life Openness, Sense of Life, Prospective Approach, Future
Acceptance, Presence Acceptance, and a general indicator. The reliability of the method has
been established in a group of 612 respondents — it is high. Diagnostic accuracy has been
tested on the basis of 212 respondents tested by the following methods: W. Lens’s Question-
naire of Future Temporal Perspective, E. L. Shostrom’s Temporal Competence Scale,
C. S. Nosal’s and B. Bajcar’s Questionnaire of Temporal Orientation AION-99, and
A. Antonowski’s Questionnaire of the Sense of Coherence SOC-29.
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