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Tworca jednej z najbardziej reprezentatywnych teorii nurtu life-span deve-
lopmental psychology — D. J. Levinson — twierdzi, ze podstawowym zadaniem
rozwojowym okresu wprowadzajgcego we wczesng dorostost (early adult
transition) jest uformowanie marzenia o wlasnym zyciu (Tokarska, 1995). Jest
ono rozumiane jako Swiadome poznawcze wyobrazenie centralnych celéw
jednostki, zwykle nadrzednych w stosunku do zwyktych celéw Zzyciowych
i majacych giebokie zakorzenienie w jej tozsamosci oraz w celowosci i sensie
jej zycia (Levinson, 1986; por. Drebing i in. 1995, s. 73). Inaczej méwiac,
stanowi ono wizje zycia, ktéra moze generowat napiecie i wyzwalat sity
zyciowe, inspirujac i podtrzymujac dazenia osoby zmierzajace do realizacji
okreSlonych celéw (Levinson i in. — za: Ole§, 1995, s. 46). Co ciekawe,
badania nad ta oczekiwana koncepcja zycia wykazaty, ze ma ona odmienna
charakterystyke u przedstawicieli obu ptci (Roberts, Newton, 1987). U mez-
czyzn niemal wytacznie koncentruje sie na osobistych dokonaniach i sukce-
sach, podczas gdy u kobiet czesto przyjmuje postat marzenia podzielonego
(split-dream), tj. zogniskowanego na dwdch wyraznych celach: rodzinie i pra-
cy zawodowej (Lankin — za: Drebing i in. 1995, s. 74). Ten fakt pozwala
sadzi€, ze funkcjonowanie w rolach rodzinnych i zawodowych ma dla kobiety
znaczenie szczegdlne.

Zadaniem niniejszego artykutu jest porownanie osobistych znaczeh nada-
wanych pracy i rodzinie przez kobiety pracujace naukowo. Zagadnienie to
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* Serdecznie dziekuje wszystkim moim respondentkom (pracownikom nauko-
wym), ktore przy wielu wiasnych obowigzkach znalazty czas na badania.
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zostanie przeanalizowane w kontekScie fenomenologicznej teorii H. J. M.
Hermansa. Prezentuje ona bowiem jedno z bardziej oryginalnych uje¢ self,
a zarazem miesci sig w ramach psychologii narracyjnej, czyli w tym nurcie,
ktory akcentuje problematyke osobistych znaczeh, traktujac je jako efekt
autonarracji. Rozumienie to wynika z zatozenia, ze opowiadanie wiasnej
historii jest aktem czynnym, a wiec wymaga ciagtej selekcji wydarzeh, w ja-
kich jednostka uczestniczyta, przez to za$ nierozerwalnie wiaze si¢ z ich
interpretacja, czyli wtaSnie z nadaniem im osobistego znaczenia. W ten spo-
sGb wydarzenie moze stac sie jednym z licznych do$wiadczen, ktére sktadajac
sie na system znaczeh danego podmiotu, tworza zorganizowana catos¢ (Her-
mans, Hermans-Jansen, 1995).

I. ELEMENTY TEORII WARTOSCIOWANIA H. J. M. HERMANSA

Teoria wartoSciowania Hermansa (1991) zostata stworzona dla studiowania
indywidualnych doswiadczen, ich uporzadkowania w system znaczeh oraz ich
zmian w czasie i przestrzeni.

Centralne pojecie teorii — wartoSciowanie — obejmuje wszystko, cokolwiek
cztowiek rozpoznaje jako istotng jednostke znaczeniowg, Kiedy staje sie narra-
torem historii swego zycia, a wiec moze nim by¢ np. pamigt o kim§, trudny
problem, kto§ kochany, nieosiagalny cel, przewidywana S§mier¢ kogo$ bliskie-
go itp. Mowiac inaczej: ,,WartoSciowanie to Swiadome, refleksyjne ujecie
doSwiadczenia” (Oles, 1992, s. 8). Mozna je rowniez opisaC jako wzajemne
oddziatywanie miedzy dwoma wytonionymi przez W. Jamesa (za: Hermans,
Hermans-Jansen 1995, s. 25) komponentami self: | (,,ja”) oraz me (,,mnie”,
»moje”, ,siebie” lub ,sig”). | — bez zadnych dookreSleh — to ,,self — jako —
poznajacy”, ktérego jednostka jest Swiadoma dzigki trzem typom doswiad-
czeh: ciggtosci, odmiennosci i wolitywnosci. Me, czyli ,,ja empiryczne”, sta-
nowiac ,self — jako — poznawany”, oznacza to wszystko, co osoba moze
nazwat swoim (Hermans, 1991; Hermans, Hermans-Jansen, 1995). W tym
kontekscie wartoSciowanie jest rozumiane jako selekcyjny, interpretujacy
i organizujacy proces, ktory przynalezac do self — jako — poznajacego, odnosi
sie do podstawowych sktadnikow self — jako — poznawanego, bedacego przed-
miotem badZ rezultatem tego procesu.
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Zgodnie z fundamentalnym zatozeniem teorii kazde wartosciowanie ma
konotacje afektywna!. Poszczeg6lne stany emocjonalne i uczuciowe, pozosta-
jace w zwigzku z danym wartosciowaniem, ujawniaja jedynie czeS¢ informacji
0 nim, natomiast calg jego ztozonos¢ odzwierciedla tzw. wzorzec afektywny
(Hermans, 1991).

Hermans przyjmuje, ze we wszystkich wartoSciowaniach oprécz poziomu
jawnego — stanowionego przez ich treSC i towarzyszacy jej komponent afek-
tywny — istnieje réwniez poziom ukryty. Jest on zwigzany z dwoma motywa-
mi, uznanymi za podstawowe w tym sensie, ze reprezentuja ukryte albo nie-
Swiadome elementy doSwiadczenia cztowieka oraz sg uniwersalne w czasie
i w przestrzeni. Sg to: motyw S, czyli tendencja do umocnienia siebie, oraz
motyw O, czyli pragnienie kontaktu i jednosci z innymi. Funkcjonuja one
jako gtdwne orientacje osoby w jej poszukiwaniu osobistego przystosowania,
uzupetniajac sig wzajemnie (Hermans, 1991; Hermans, Hermans-Jansen,
1995).

W mysSlI teorii, motywy podstawowe — z poziomu ukrytego — zdolne sa
generowat wielka rozmaitos¢ wartoSciowah na poziomie jawnym. Oznacza to,
ze wartosciowania rdznigce sie na poziomie jawnym moga by¢ podobne na
poziomie ukrytym poprzez zakorzenienie w tym samym motywie podstawo-
wym. Wyrazem motywdw podstawowych jest znaczenie emocjonalno-uczucio-
we nadane wartoSciowaniu, dlatego wzorzec afektywny mozna traktowa¢ jako
pomost migedzy motywacja a treScig wartosciowania.

Motywy podstawowe decyduja réwniez o organizacji systemu osobistych
znaczen. Wyznacznikiem miejsca danego doSwiadczenia w systemie jest bo-
wiem — ujety w wartoSciowaniu — charakter relacji miedzy osoba a wartoScio-
wana sytuacjg, natomiast wspomniana relacja zawsze daje sig sprowadzi¢ do
stopnia zaangazowania i zaspokojenia motywow podstawowych w danej sytu-
acji (por. Hermans, Hermans-Jansen 1995).

Il. CEL | METODA BADANIA
Poniewaz teoria D. J. Levinsona w marzeniu o zyciu upatruje zrédta naj-

wazniejszych dazeh jednostki, a wyniki badah podkre$laja ,,podzielenie” ko-
biecego marzenia miedzy dom i prace (Lankin — za: Drebing i in., 1995,

LW teorii Hermansa afekt jest pojeciem szerokim, obejmujacym zaréwno typowe emocije
(np. lgk), jak i bardziej trwate i ztozone stany uczuciowe.
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s. 74; Woodward - za: Drebing i in., 1995, s. 74; Roberts, Newton, 1987),
zatozenie o zogniskowaniu dazeh kobiety na dwu wspomnianych sferach:
zawodowej i rodzinnej wydawato sie uzasadnione. To z kolei pozwalato wno-
si€ 0 szczegOlnej pozycji tych dwu obszaréw zycia w kobiecych systemach
osobistych znaczeh. W tym kontekécie interesujaco jawito sie zagadnienie
ewentualnych r6znic migdzy jednostkami znaczeniowymi dotyczacymi rodziny
a tymi, ktére odnosza sig do aktywnosci zawodowej. Obserwacja kobiet pra-
cujacych naukowo sugerowata, ze poszukiwang roznice da sie uchwyci¢ na
poziomie motywdw podstawowych. O tym, ze mozliwosci zaspokojenia dazeh
do budowania wiasnej wartosci (S) i wiezi (O) sa odmienne w rozpatrywa-
nych sferach zycia, mozna bowiem wnosi¢ z faktu sporadycznej u tych ko-
biet, dobrowolnej rezygnacji z matzefstwa i macierzyhstwa, chot rola praco-
wnika naukowego wydaje sie by€ jedna z najbardziej absorbujacych, a przez
to kolidujgcych z rolami rodzinnymi.

Podjeto wiec badania, ktorym przySwiecat problem ujety w pytaniu:

Czy istnieje, a jesli tak, to na czym polega analizowana w aspekcie moty-
wow podstawowych réznica miedzy obecnymi w systemie osobistych znaczeh
kobiety pracujacej naukowo obszarami: rodzinnym i zawodowym?

Wysunieto dwie hipotezy:

1. Funkcjonowanie w roli pracownika naukowego sprzyja poczuciu samo-
rozwoju i samorealizacji, czyli pozwala zaspokoi¢é motyw S.

2. Podjecie rol rodzinnych jest wyrazem dazenia do kontaktu i zjednocze-
nia, czyli gratyfikuje motyw O.

Badaniami objeto trzydzieSci kobiet, ktére spetniaty dwa podstawowe
kryteria doboru grupy: praca naukowa (czyli zatrudnienie na etacie naukowo-
-badawczym, naukowo-dydaktycznym lub naukowo-technicznym) i wiek mie-
szczacy sie w przedziale 35-50 lat.

Respondentki byty pracownikami szkot wyzszych oraz jednego z instytu-
téw naukowo-badawczych Lubelszczyzny (ktorych nazw nie podaje ze wzgle-
du na wyrazne zyczenie badanych). W&rod nich 16,7% byto samodzielnymi
pracownikami naukowymi (doktorzy habilitowani i profesorowie), 60% -
z tytutem doktora, 23,3% z tytutem magistra. Humanistyczny profil wyksztat-
cenia miato 63,3%, przyrodniczy — 36,7% badanych. W omawianej grupie
mezatki stanowity 63,3%, kobiety niezamezne — 26,7%, a rozwddki i wdowy
— 10%. Srednia wieku wynosita 43,23 (& = 4,78).

Badania przeprowadzano w okresie od lipca do listopada 1998 roku. Miaty
one charakter indywidualny. Poniewaz ich czas nie byt ograniczany, spotkania
— w zaleznoéci od potrzeb — trwaty od 1,5 do 5 godzin.
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Wykorzystano w nich czesciowo zmodyfikowang metode Konfrontacji
z Soba Hermansa (Ole§, 1992; Hermans, Hermans-Jansen, 1995), oparta na
omowionej w poprzednim paragrafie teorii wartoSciowania. Metoda sktada sie
z dwu czesci. Pierwsza z nich stuzy generowaniu wartosciowah na bazie
otwartych pytaf, dotyczacych subiektywnie waznych osobistych doSwiadczeh
z przesztosci, terazniejszosci i przysztosci. Wspomniana zmiana w metodzie
polegata na zastgpieniu standardowej listy pytah zestawem czterech innych,
sformutowanych tak, by ukierunkowat refleksje respondentek na zagadnienia
dazeh zyciowych i towarzyszacych im znaczef osobistych. Brzmiaty one
nastepujaco:

1. Jakie miata pani marzenia o wkasnym zyciu w okresie matury i stu-
diow?

2. Jakie byty pani dazenia zyciowe, kiedy kohczyta pani studia i rozpoczy-
nata prace?

3. Czy pani dazenia zmieniaty sig w ciggu ostatnich lat?

4. Jakie sa pani obecne dazenia zyciowe?

Druga cze§¢ metody wigze sie z oceng stopnia (6-stopniowa skala: od 0
— w ogole nie, do 5 — bardzo duzo), w jakim kazde z szesnastu uczu¢ stan-
dardowej listy? odnosi sig do sformutowanych uprzednio tresci, wyrazonych
najczesSciej w postaci zdah. Liczbowe oceny uczut umozliwiaja obliczenie
czterech wskaznikéw afektywnych, charakteryzujacych kazde z wartosciowah:

- wskaznik S — to suma punktéw dla czterech uczu¢, wyrazajacych motyw
S, czyli tendencje do umocnienia siebie: poczucie wiasnej godnosci, poczucie
sity, pewnoS¢ siebie, duma;

- wskaznik O - to suma punktoéw dla czterech uczu€, odzwierciedlajacych
dazenie do kontaktu i zjednoczenia z innymi, czyli motyw O: przywiazanie,
mitos¢, czutoSE, intymnose;

- wskaznik P — to suma punktéw dla czterech uczué uwazanych na ogét
za pozytywne (przyjemne): rados¢, szczescie, przyjemnos¢, spokoj wewnetrz-
ny;

- wskaznik N — to suma punktéw dla czterech uczu¢ uznawanych zwykle
za negatywne (przykre): zmartwienie, nieszczescie, smutek, rozczarowanie.

Punktacja w kazdym z powyzszych wskaznikoéw zawiera sie w przedziale
od 0 do 20. S, O, P i N, wyliczone dla konkretnego warto$ciowania, tworza

2 Lista uczué” jest zestawieniem 16 stanéw afektywnych. Termin ,,uczucie” w dalszej
czesci artykutu bedzie wigc odnosi¢ sig zardwno do uczut, jak i emocji.
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jego wzorzec afektywny, stanowiacy podstawowa jednostke opisu poszczegol-
nych wartosciowan.

Na podstawie omowionych wyzej wskaznikéw wytoniono sze$¢ gtéwnych
typdéw wartoSciowahn (Hermans, 1991; Hermans, Hermans-Jansen, 1995). Za-
prezentowano je w tab. 1, ilustrujac przyktadami pochodzacymi z badah
omawianych w dalszej czesci niniejszego artykutu.

Tab. 1. Gtowne typy wartoSciowah

WartoSciowanie
Typ | Wzorzec Charakterystyka Przykiad
+S S>0 Doswiadczenie umocnienia siebie dominuje nad | ,,Ciesze sig, ze moje prace —
i doSwiadczeniem kontaktu i zjednoczenia z inny- |doktorat i habilitacja — sa
P>N mi, jednocze$nie uczucia pozytywne przewazaja |dobrze odbierane™
nad negatywnymi. WartoSciowanie reprezentuje |[S =18, 0=0,P=19,N=0
wysoki stopief autonomii i skutecznego radzenia
sobie z otoczeniem, czyli sytuacje zaspokojenia
motywu S u jednostki.
-S S>0 DoSwiadczenie umocnienia siebie dominuje nad | ,,Bronigc sie przed wdeptaniem,
i doSwiadczeniem kontaktu i zjednoczenia z inny- | postanowitam zdoby¢ kolejny
N>P mi, jednocze$nie uczucia negatywne przewazaja | stopieh naukowy”
nad pozytywnymi. WartoSciowanie wystepuje S=13,0=3,P=0,N=18
wtedy, gdy préby umocnienia siebie, napotykajac
na powazne przeszkody, sa mimo wszystko
podejmowane, bowiem motyw S uporczywie
domaga sig realizacji.
+0 0>S Doswiadczenie kontaktu i zjednoczenia z kim§ ,,Mam bardzo dobry kontakt ze
i lub czym$ poza soba dominuje nad doSwiadcze- |swoim siostrzefhcem™
P>N niem umocnienia siebie, jednocze$nie uczucia S=0,0=14,P=13, N=0
pozytywne przewazaja nad negatywnymi. War-
toSciowanie daje wyraz zaspokojeniu motywu O.
-0 0>S Doswiadczenie kontaktu i zjednoczenia z kim$§ ,,Miatam chtopaka, ale nasz
i lub czym$ poza soba dominuje nad doSwiadcze- |zwiazek sie rozpadt”
N>P niem umocnienia siebie, jednocze$nie uczucia S=50=13,P=5 N=15
negatywne przewazaja nad pozytywnymi. War-
toSciowanie odzwierciedla zazwyczaj doSwiad-
czenie fugit amor, polegajace na przyjmowaniu
lub podtrzymywaniu mitosci ku drugiej osobie
czy jakiemu$ innemu obiektowi, ktéry jest nie-
osiggalny.
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WartoSciowanie

Typ | Wzorzec Charakterystyka Przyktad

niskie S, | DoSwiadczenie umocnienia siebie oraz doSwiad- |,,Chciatam zawsze grat na
—-LL | niskie O |czenie kontaktu i zjednoczenia z innymi sa silnie | skrzypcach, by¢ muzykiem, ale

i zredukowane lub catkowicie wyttumione, jedno- |zdatam sobie sprawe, ze jestem
N>P cze$nie uczucia negatywne przewazaja nad pozy- |za staba™

tywnymi. Wartosciowanie wyraza bezsilnos¢ S=0,0=0,P=0,N=16
i izolacje.
+HH | wysokie |DoSwiadczenie umocnienia siebie oraz doswiad- |,,Moja pasja jest nadal chemia
S, czenie kontaktu i zjednoczenia z innymi sg wy- | organiczna, pomimo zagrozenia,

wysokie |raznie obecne, jednocze$nie uczucia pozytywne | jakie stwarza”
(0] przewazaja nad negatywnymi. WartoSciowanie S=19,0=19,P=20,N=0
i charakteryzuje réwnocze$nie wysoki poziom
P>N umocnienia siebie oraz zjednoczenia z kim$ lub
czym$ poza soba.

1. WYNIKI

Badane formutowaty od 11 do 32 wartoSciowah (M = 19,9; § = 5,36),
odnoszacych sig zaréwno do przesztosci, terazniejszosci, jak i do przysztosci.
tacznie powstato 597 wartoSciowan, z ktdrych 404 nalezaty do szeSciu gtow-
nych typow oméwionych wyzej. Z wykresu 1, przedstawiajacego procentowy
udziat danego typu wartoSciowania na tle pozostatych tatwo wyczytac, ze
wartoSciowania z wyraznie zaznaczajacym swa obecno$¢ motywem S stano-
wia 41,7%, za$ te, w ktérych dominuje motyw O — tylko 2%, a wigc przewa-
ga S nad O jest ponad dwudziestokrotna. WartoSciowania bedace wyrazem
zaspokojenia zaréwno pierwszego, jak i drugiego z nich (+HH) iloSciowo
zblizaja sie do potowy liczebnoéci doSwiadczeh opisanych jako +S. Znaczny
jest rowniez odsetek ,,innych”, na ktdry sktadaja sig m.in. treSci wzbudzajace
uczucia ambiwalentne (+/-), ale rowniez i takie, w ktorych z nasilonymi
motywami podstawowymi wiaza sie przykre emocje lub odwrotnie: uczucia
sa niewatpliwie pozytywne, chot nie sa ani efektem umocnienia siebie (S),
ani kontaktu i zjednoczenia z kim§ poza sobg (O) — tzw. bierna rados¢.

Zgodnie z przewidywaniami kwestie pracy oraz rodziny (lub jej braku)
zdominowaty systemy wartoSciowah badanych kobiet. Podejmowane tresci
wyraznie tworzyty cztery gtéwne kategorie tematyczne: 1. praca naukowa;
2. stan wolny; 3. rodzina; 4. relacje miedzy praca naukowa a rodzina.
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Inne
32.3%

33,8%

-LL
6,4%

+HH -S
17.6% -0 +0 7.9%
0,7% 1,3%

+S — autonomia i sukces; —S — agresja i ztos¢; +O — jednoS¢ i mitosc; -O —
niezaspokojona tesknota; +HH — sita i jednos¢; —LL — bezsilnoS¢ i izolacja

Wykres 1. Rozktad procentowy typéw uzyskanych wartosciowan

Pierwsze jakoSciowe analizy zasugerowaty mozliwos¢ statystycznego usta-
lenia prawidtowosci, dotyczacych zwiazku danej sfery zycia (1, 2, 3) z graty-
fikacja motywow podstawowych, a wiec réwniez uchwycenia réznic w zna-
czeniach osobistych kategorii: rodzina — stan wolny czy praca haukowa meza-
tek — praca naukowa niezameznych.

Majac SwiadomoS¢ rodzacych sie — w kontekScie mato licznej grupy —
watpliwosci co do wiarygodnodci wynikow uzyskanych z zastosowaniem
statystyk, nalezy od razu zaznaczy€, ze wprawdzie dokonywane przez nas
poréwnania beda odnosit sie do grup Kilkunasto-, a czasem nawet Kilkuoso-
bowych, to jednak istotna jest rowniez liczba — skfadajacych sie na dana
kategorige — wartoSciowan, ktérych zwykle jest wiele wigcej niz respondentek.
Warto tez podkresli¢, ze w przypadku analiz materiatu narracyjnego nie moz-
na — ze wzgledu na specyfike badah — oczekiwa€ grup o znacznie wigkszej
liczebnosci.

Dla ilosciowych analiz zebrane dane przygotowano w taki sposob, by
kazda osoba badana, ktoéra stworzyta przynajmniej jedno wartoSciowanie
w danej kategorii, byta w niej reprezentowana przez pojedynczy wzorzec
afektywny (S, O, P, N). Przyjeto, ze ten bedzie albo wzorcem jedynego sfor-
mutowanego przez nig na okresSlony temat warto$ciowania, albo srednia wzor-
cow tych jej wartoSciowan, ktore zasilaty rozpatrywana kategorige. Tak otrzy-
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mane wzorce usredniono ponownie w obrgbie poszczegélnych kategorii
(1, 2, 3), aby kazda z nich opisywaty tylko cztery wskazniki: S, O, P, N, mo-
wigc o rodzaju doSwiadczenia najsilniej z nig zwigzanego. Wyniki przedsta-
wia tab. 2.

Tab. 2. Srednie (M) i odchylenia standardowe (5) wskaznikéw afektywnych
dla dodwiadczef kategorii: Praca naukowa, Stan wolny i Rodzina

Mezatki Wolne
Réznice
Wskaznik M 8 M 8
afektywny Praca naukowa
F p<
n=18 n=28
S 12,78 3,61 11,83 4,71 0,32 n.i.
o 4,40 5,48 3,81 4,40 0,07 n.i.
P 11,63 3,70 12,06 4,05 0,07 n.i.
N 5,36 4,45 3,45 2,38 1,29 n.i.
MANOVA: F(4) = 0,38; n.i.
Wskaznik Rodzina Stan wolny
afektywny E p<
n =17 n=38
S 14,18 4,48 7,45 5,26 11,03 0,003
o 15,29 4,87 6,69 6,28 14,12 0,001
P 15,76 3,14 6,71 4,83 31,89 0,000
N 3,06 2,98 6,99 511 5,94 0,023
MANOVA: F(4) = 9,97; p< 0,000

S — umacnianie siebie; O — kontakt i zjednoczenie z kim$ poza soba; P — uczucia pozytywne;
N — uczucia negatywne; n — liczba os6b

W rezultacie stwierdzono, ze praca naukowa — zarOwno u mezatek, jak
i u kobiet niezameznych — wiaze sie zazwyczaj z wartoSciowaniami typu +S,
a wiec pozwala umacniac¢ sig, dajac poczucie samorozwoju, 0 czym Swiadczy
wyrazna przewaga uczu¢ pozytywnych nad negatywnymi. Klimat emocjonalny
tresci sktadajacych sie na kategorie ,,stan wolny” wykraczat poza szes¢ gtéw-
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nych — oméwionych w czesci metodologicznej niniejszego opracowania —
typow doSwiadczeh, byt bowiem najblizszy wartoSciowaniom opisywanym
przez Hermansa jako ambiwalentne (+/- ) z uwagi na wzgledng réwnowage
miedzy obecnymi w nich uczuciami pozytywnymi i negatywnymi (P:N).
W obszarze rodziny dominuja natomiast doSwiadczenia +HH, co oznacza, ze
ta sfera zycia daje zaspokojenie nie tylko — jak mozna si¢ byto spodziewat
— motywowi kontaktu (O), ale rowniez tendencji do umocnienia siebie (S).
Warto w tym miejscu doda€, ze bardziej szczeg6towe analizy nastawione na
poréwnanie poziomdw gratyfikacji motywu S w sferze rodzinnej i zawodowej
mezatek pozwolity uzna€ istniejace roznice jako nieistotne statystycznie (A-
NOVA: F (1,33) = 1,05; n.i). Wynika stad, ze petnienie rol rodzinnych umac-
nia kobiete w takim samym stopniu jak podjecie roli pracownika naukowego.

O ile w efekcie poréwnania mezatek z kobietami niezameznymi nie stwier-
dzono zadnych istotnych réznic w zakresie doSwiadczeh zwigzanych z praca
naukowa (MANOVA: F (4) = 0,38; n.i.), o tyle okazaty sig one bardzo istot-
ne, gdy poréwnywano powyzsze dwie grupy, zestawiajac kategorie: rodzina
i stan wolny (MANOVA: F (4) = 9,97; p< 0,000). Kobiety niezamezne uzys-
kiwaty znaczaco nizsze wskazniki: S, O oraz P, a wyzsze — N. Warto réwniez
zauwazyt, ze sfera rodzinna dostarcza mezatkom wyraznie wigcej uczuc pozy-
tywnych (P) niz negatywnych (N), natomiast w doSwiadczeniu samotnosci te
uczucia pozostaja we wzglednej rownowadze (+/-). Z powyzszych danych
mozna wysnué wniosek, ze kobietom, ktore nie zatozyly wilasnej rodziny
obszar zycia osobistego stwarza mniejsze mozliwosci zaspokojenia motywow
samorealizacji (S) oraz kontaktu i zjednoczenia z kim$§ poza soba (O), za$
czesciej staje sie zrodtem ambiwalentnych uczué.

Poniewaz kategoria ,,relacje miedzy praca naukowa a rodzing” (4) obejmo-
wata bardzo zrdznicowane kwestie, zrezygnowano z ustalania jednego typo-
wego dla niej doSwiadczenia. Podjeto natomiast probe wytonienia w jej obre-
bie ewentualnych podkategorii tematycznych, by te dopiero poréwnywac
z gtéwnymi kategoriami i miedzy soba w aspekcie gratyfikacji motywow
podstawowych.

Ostatecznie uzyskano 4 nastepujace podkategorie: przedkiadanie spraw
rodzinnych nad zawodowe; przedktadanie spraw zawodowych nad rodzinne;
wspieranie sie sfer rodzinnej i zawodowej lub ich bezkolizyjne wspotwystepo-
wanie; trudnoSci wiazace sig z proba taczenia obowiazkéw zawodowych
i rodzinnych.

Analogicznie jak poprzednio kazda z oséb zasilajacych okre§lona podkate-
gorig chotby jednym wartosciowaniem byta reprezentowana w danych przez
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pojedynczy wzorzec afektywny (S, O, P, N). W celu zbadania mozliwych
roznic miedzy doSwiadczeniami poszczeg6lnych kategorii i podkategorii wy-
korzystano analize wariancji MANOVA i ANOVA. Z koniecznoSci przedsta-
wimy tu tylko wybrane najciekawsze wyniki, stanowiace rezultat poréwnah:
(1) ,,rodzina” versus ,,przedktadanie spraw rodzinnych nad zawodowe”, (II)
»przedktadanie spraw rodzinnych nad zawodowe” versus ,wspieranie sig sfery
rodzinnej i zawodowej”, (l11) ,,przedktadanie spraw rodzinnych nad zawodo-
we” versus ,trudnoéci taczenia obowiazkéw zawodowych i rodzinnych” oraz
(1V) ,przedktadanie spraw zawodowych nad rodzinne” versus ,trudnosci
taczenia obowiazkéw zawodowych i rodzinnych”.

Stwierdzono m.in. brak istotnych réznic w zakresie znaczen afektywnych
pomiedzy kategoria ,,rodzina” a podkategoria ,,przedktadanie spraw rodzin-
nych nad zawodowe” (I) (MANOVA: F (4) = 1,91; n.i.) (zob. tab. 3). Ozna-
cza to, ze sytuacja, ktora wymusza podporzadkowanie roli pracownika nauko-
wego rolom zony i matki, nie réznicuje stosunku respondentek do wiasnej
rodziny. W obu przypadkach znajduje zaspokojenie zaréwno motyw umacnia-
nia siebie (S), jak i kontaktu z innymi (O), a uczucia pozytywne (P) wyraznie
przewazaja nad negatywnymi (N).

Tab. 3. Srednie (M) i odchylenia standardowe (8) wskaznikéw afektywnych
dla doSwiadczef kategorii: Rodzina i podkategorii: Przedktadanie spraw rodzinnych
nad zawodowe u mezatek

Mezatki
_ Rodzina Przedktadanie spraw ro- Roznice
Wskaznik dzinnych nad zawodowe
afektywny
M 5 M 3
F p<
n =17 n=13
S 14,18 4,48 14,10 3,47 0,00 0,96
O 15,29 4,87 12,21 6,30 2,28 n.i.
P 15,76 3,14 13,85 3,17 2,71 n.i.
N 3,06 2,98 4,46 3,89 1,25 n.i.
MANOVA: F (4) = 1,91; n.i.

S — umacnianie siebie; O — kontakt i zjednoczenie z kim$ poza sobg; P — uczucia pozytywne;
N — uczucia negatywne; n — liczba os6b
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Podobnie nie uchwycono réznic miedzy doSwiadczeniami zwiazanymi
z poSwigcaniem sie dla rodziny kosztem pracy naukowej, a tymi, kt6re poja-
wiajg sie w sytuacji wspierania sie sfer rodzinnej i zawodowej lub ich bezko-
lizyjnego wspdtwystepowania (II) (MANOVA: F (4) = 0,99; n.i.) (zob.
tab. 4).

Tab. 4. Srednie (M) i odchylenia standardowe (5) wskaznikow afektywnych
dla doSwiadczeh podkategorii: Przedktadanie spraw rodzinnych nad zawodowe
i Wspieranie sig sfery rodzinnej i zawodowej u mezatek

Mezatki
. Przedktadanie spraw ro- Wspieranie sie sfery Roznice
Wskaznik | dzinnych nad zawodowe rodzinnej i zawodowej
afektywny
M o M o
F p<
n=13 n=17
S 14,10 3,47 14,64 2,32 0,14 n.i.
0] 12,21 6,30 10,36 7,20 0,36 n.i.
P 13,85 3,17 15,71 2,36 1,86 n.i.
N 4,46 3,89 2,00 2,24 2,34 n.i.
MANOVA: F (4) = 0,99: n.i.

S — umacnianie siebie; O — kontakt i zjednoczenie z kim$ poza sobga; P — uczucia pozytywne;
N — uczucia negatywne; n — liczba os6b

Wynika stad, ze koniecznos¢ czasowego odtozenia realizacji spraw zawo-
dowych, uzasadniona potrzebami rodziny, nie jest doSwiadczana przez osoby
badane jako konflikt. Dodatkowego potwierdzenia tego wniosku dostarczaja
dane z tab. 5.

W ich Swietle istotnie rdznity sie wartosciowania dotyczace przedktadania
interes6w rodziny nad prace w poréwnaniu z takimi, ktére ujmowaty trudnos-
ci faczenia obowiazkéw zawodowych i rodzinnych (111) (MANOVA: F (4) =
4,45; p< 0,01). Pokazuja one, ze okolicznoSciom odsuwania na plan dalszy
spraw zawodowych z przyczyn rodzinnych towarzyszy pozytywny klimat
gratyfikacji obydwu motywdw podstawowych, za$ ktopoty ze sprostaniem
wymaganiom rol: zony, matki i pracownika naukowego, taczac sie ze znacza-
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€O nizszym poziomem uczu¢ pozytywnych (P), a wyzszym — negatywnych
(N), rodza ambiwalencje.

Tab. 5. Srednie (M) i odchylenia standardowe (8) wskaznikéw afektywnych
dla doSwiadczeh podkategorii: Przedktadanie spraw rodzinnych nad zawodowe
i Trudnosci taczenia obowigzkéw zawodowych i rodzinnych u mezatek

Mezatki
_ Przedktadanie spraw Tv:/lijd:lsg\?vl :25553:;/0?? Roznice
Wskaznik | rodzinnych nad zawodowe az dzi h y
afektywny i rodzinnyc
M 5 M )
F p<
n=13 n=12
S 14,10 3,47 10,58 5,40 3,81 n.i.
O 12,21 6,30 8,42 8,01 1,75 n.i.
P 13,85 3,17 7,17 4,73 17,50 0,000
N 4,46 3,89 8,50 4,27 6,12 0,021

MANOVA: F (4) = 4,45; p< 0,01

S — umacnianie siebie; O — kontakt i zjednoczenie z kim$ poza sobga; P — uczucia pozytywne;
N — uczucia negatywne; n — liczba osob

Z kolei doSwiadczenie poSwigcania spraw rodzinnych dla zawodowych nie
réznito sie istotnie od przezyt zwigzanych z trudnosciami wywiazywania sig
ze zobowigzah wobec rodziny i przetozonych (1V) (MANOVA: F (4) = 0,31;
n.i.) (zob. tab. 6). Wynika stad, ze SwiadomoSC wigkszego zaangazowania
w sprawy naukowe niz domowe wzbudza — podobnie jak w sytuacji konfliktu
obowiazkéw zawodowych i rodzinnych — ambiwalentne uczucia (P:N).

Podsumowujac zaprezentowane wyzej dane nalezy podkreslic, ze w zyciu
kobiet pracujacych naukowo motyw umacniania siebie (S) jest znacznie bar-
dziej widoczny niz motyw kontaktu i zjednoczenia z innymi (O). O ile praca
zawodowa zgodnie z oczekiwaniami okazata sie przede wszystkim gratyfiko-
wac pierwszy z nich (+S), o tyle wartoSciowania dotyczace rodziny wyrazaty
zaspokojenie nie tylko — jakby sie mozna byto spodziewat¢ — drugiego, ale
obydwu motywow jednocze$nie (+HH). Dane wskazuja takze, ze wprawdzie
role rodzinne stanowia dla kobiety takie samo pole samorealizacji jak rola
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pracownika naukowego, jednak poswigcanie spraw zawodowych dla rodzin-
nych nie rodzi konfliktu, ktory wystepuje w sytuacji odwrotnej.

Tab. 6. Srednie (M) i odchylenia standardowe (8) wskaznikéw afektywnych
dla doSwiadczefh Podkategorii: Przedktadanie spraw zawodowych nad rodzinne
i Trudnosci taczenia obowigzkéw zawodowych i rodzinnych u mezatek

Mezatki
_ Przedktadanie spraw Tvz?d:lfg\f\; gxsg(l)?/vogg- Réznice
Wskaznik zawodowych nad rodzinne 2 i rodzi h y
afektywny i rodzinnyc
M ) M )
F p<
n==o6 n=12
S 9,42 5,04 10,58 5,40 0,19 n.i.
(0] 7,00 8,39 8,42 8,01 0,12 n.i.
P 8,50 6,40 7,17 4,73 0,25 n.i.
N 7,33 4,18 8,50 4,27 0,30 n.i.
MANOVA: F (4) = 0,31; n.i.

S — umacnianie siebie; O - kontakt i zjednoczenie z kim$ poza sobg; P — uczucia pozytywne;
N — uczucia negatywne; n — liczba os6b

IV. DYSKUSJA WYNIKOW

W literaturze doS¢ wyraznie zaznacza si¢ stanowisko, zgodnie z ktérym
mezczyzni buduja swa tozsamoS¢ na drodze osobistych osiagnigt i poszerza-
nia autonomii (Erikson, 1997), podczas gdy kobiety maja sktonnos¢ do lokali-
zowania jej we wiasnych kontaktach z innymi ludzmi (Bakan — za: Lieblich,
1986, s. 302; Gilligan — za: Lieblich, 1986, s. 302; Jordan, Surrey - za:
Dederick, Miller, 1992, s. 49). W terminach teorii Hermansa tego typu pogla-
dy mozna by wyrazi¢ stwierdzeniem, ze u mezczyzn self jest organizowany
gtéwnie po linii umacniania siebie (S), u kobiet za§ — kontaktu i jednosci
z innymi (O). W tym kontekScie proporcja ujetych przez respondentki do-
Swiadczeh zwiazanych z motywem S do wartoSciowah akcentujacych motyw
O (20 : 1) jawi sie jako niezgodna z teorig i domaga sig¢ wyjadnien.
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Po pierwsze, uwarunkowan obserwowanego stanu rzeczy mozna by szukat
w samym sposobie zbierania danych. Wprawdzie informacje uzyskiwano
w odpowiedzi na identyczne dla wszystkich badanych pytania, nie miaty one
jednak statusu itemow kwestionariusza, ale stanowity zaproszenie do autoref-
leksji nad wiasna sytuacja zyciowa, pozwalajac na duza swobode w formuto-
waniu i wyborze wartoSciowan. Otwarty charakter metody miat umozliwi¢
wytonienie najwazniejszych w ocenie respondentek doSwiadczen, lecz zarazem
w sposéb niezamierzony mogt — biorac pod uwage ich swiadomo&¢ uczestnic-
twa w badaniach nad dazeniami kobiet pracujacych naukowo — sprzyja€ poru-
szaniu przede wszystkim zagadnien osiagnie¢ zawodowych (S), eliminowaniu
za$ przezyt najbardziej osobistych (O).

Po drugie, warto bytoby rozwazy¢ mozliwos€ uznania rysujacej sie w sys-
temach badanych kobiet przewagi motywu S nad O za odzwierciedlenie takie-
go rozktadu sit migedzy dwiema gtdwnymi tendencjami zyciowymi cztowieka,
ktory okazatby sie charakterystyczny dla os6b podejmujacych twdércza prace
bez wzgledu na ich pte€. W tym sensie silna potrzeba umacniania siebie
i samorozwoju mogtaby stanowit podstawowa determinante wyboru pracy
naukowej. Ole§ i Hermans (1995), korzystajac z modyfikacji metody Kon-
frontacji z Sobg, prowadzili badania, w ktérych studenci — inspirowani pyta-
niami sformutowanymi na podstawie szesciu typow wartosci Sprangera —
mieli tworzyC wartoSciowania. W efekcie analiz okazato sig, ze stosunek
doSwiadczeh +S : +O : +HH u os6b cenigcych wartoSci teoretyczne wyniost
45% : 2% : 25%, wykazujac duze podobiehstwo do otrzymanego w prezento-
wanych przez nas badaniach. Stad jesli tylko stuszne jest zatozenie, ze praco-
wnicy naukowi preferuja wartosci teoretyczne — czyli odkrywanie prawdy,
poznanie, wiedza — to wyniki uzyskane przez wspomnianych autoréw dostar-
czaja poSredniego potwierdzenia dla powyzszego sposobu uzasadniania.

Jeszcze inne wytlumaczenie odwotywatoby si¢ do realiéw naszej kultury,
ktdra aktualnie — na wzor krajow Europy Zachodniej i Ameryki Pétnocnej -
promuje z niezwyk}a sita indywidualizm, ambicje, asertywnos¢ czy site prze-
bicia. Przyjecie proponowanego punktu widzenia kazatoby traktowa¢ zdomi-
nowanie kobiecych systeméw wartoSciowah do$wiadczeniami typu S jako
wyraz globalizacji kultury Zachodu (por. Hermans, Kempen, 1998).

Wszystkie powyzsze préby wyjasniefn nie dostarczaja jednak odpowiedzi
na pytanie: dlaczego kwestie rodzinne pojawiajace si¢ w wartoSciowaniach,
wyrazaty nie tylko — jak oczekiwano — zaspokojenie motywu O, lecz takze
S? Tu znowu mozna by stawia¢ kilka hipotez, dla ktérych weryfikacji nie-
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zbedne sa jednak dalsze badania grup bardziej licznych i zréznicowanych pod
wzgledem wieku, ptci i wykonywanego zawodu.

Jedna z mozliwych hipotez zaktadataby, ze czegstoS¢ wystepowania wartos-
ciowah opartych na gratyfikacji obydwu motywdw podstawowych jest zalezna
od wieku badanych. Biorac pod uwage, ze kazda z respondentek miata wigcej
niz 35 lat, a wigc symbolicznie weszta w tzw. druga potowe zycia — okres
bardzo specyficzny od strony psychologicznej — w scalaniu motywow S
i O mozna by widzie¢ wynik psychospotecznego rozwoju cztowieka nieza-
leznie od ptci. Warto w tym miejscu przypomnieé chociazby teorig Levinsona
(za: Ole§, 1995, s. 32-33), podkreslajaca, ze centralnym zadaniem przejscia
do wieku Sredniego jest integracja wewnetrznych kontradykcji typu: mes-
kost—kobiecoSt czy wiezz otoczeniem—oddzielenie. W kontekscie przywotywa-
nego juz stanowiska, zgodnie z ktérym kobiety buduja swa tozsamos¢ na
podstawie relacji z innymi, a megzczyzni na drodze osobistych osiagnigt i po-
szerzania autonomii, nie jest chyba konieczne ttumaczenie, w jakim sensie
motyw O miatby wyrazat kobiecos¢ i wigz z otoczeniem, S — meskos¢ i od-
dzielenie, za$§ doSwiadczenia typu +HH — integracje biegunéw tych dwu kon-
fliktdw. Ten kierunek mySlenia zdaje sie réwniez podtrzymywac teoria Erik-
sona (1997), ktora wiek Sredni taczy z kryzysem twérczost—stagnacja. Jego
pozytywne rozwigzanie owocuje generatywnoscia, czyli przekazywaniem
miodszemu pokoleniu doSwiadczenia i madroéci zyciowej, ale takze wktadem
w rozwoj kultury poprzez dzieta, wytwory czy dziatania zmierzajace do ulep-
szenia systemu spotecznego badZ zapewnienia ciggtosci tradycji. Generatyw-
noS¢ zaktada wiec najpierw wypracowanie pewnych wartoéci — okre§lonych
débr psychicznych, spotecznych, duchowych czy materialnych — co dokonuje
sie najlepiej przy okazji dazenia do umacniania siebie (S). Te za$ moga z ko-
lei zostat przekazane innym w procesie, w ktérym istotng role odgrywa mo-
tyw o charakterze wspdlnotowym (O), wtérnie umacniajac jednostke (Ole§,
2000, s. 220).

W mysl innej hipotezy tatwos¢ taczenia doSwiadczeh samorozwoju (S)
z doznaniami wiezi i bliskosci (O) ma zwigzek z dziatalnoScia naukowa.
M. L. Kohn i C. Schooler (za: Pietrasinski, 1990, s. 74) poSwiecaja duzo
uwagi zagadnieniu zawodowej samosterownosci, ktora wigza z praca wymaga-
jaca m.in. wykorzystywania whasnego intelektu, dokonywania samodzielnych
ocen sytuacji i konsekwencji dziatah, wyciggania wnioskow, przejawiania
inicjatywy. Praca tego typu sprzyja — wedtug autorow — rozwojowi jednostki,
ktéry z czasem zaczyna obejmowact réwniez sfery dziatah pozazawodowych.
Poniewaz aktywnos§¢ naukowa bez watpienia spetnia wszystkie te kryteria,
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mogtaby stanowi¢ uzasadnienie dla tych uzyskanych przez nas danych, ktére
pokazaty, ze role rodzinne pozwalaja umacnia¢ si¢ kobiecie w tym samym
stopniu co rola pracownika naukowego (tj. sa dla niej takim samym polem
samorealizacji), a zarazem wyjasniatyby czestos¢ wspotwystepowania doswia-
dczeh wiasnego rozwoju z poczuciem satysfakcjonujacych relacji w rodzinie
(+HH).

ByC moze przyczyny omawianej prawidtowosci scalania motywow sg jesz-
cze bardziej skomplikowane, pewne jest jednak, ze kobiecie po trzydziestym
piatym roku zycia rodzina daje mozliwos¢ gratyfikacji kazdego z nich
(S i 0), podczas gdy praca naukowa pozwala zaspokajat jedynie potrzeby
odnoszace sig bezposrednio do siebie (S). Moze wihadnie w tym miejscu nale-
zatoby szukat¢ odpowiedzi na pytanie o powody, dla ktérych poswigcanie
spraw zawodowych dla rodzinnych nie rodzi konfliktu, obecnego wyraznie
w sytuacji odwrotnej?
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FAMILY AND LABOUR WITHIN THE SYSTEM OF PERSONAL MEANINGS
OF WOMEN WHO ARE ACADEMICS

Summary

The paper is an empirical attempt to answer the question about the essence of possible
difference between the personal meanings attributed to work and family by female academics.
As a theoretical background H.J.M. Hermans’s theory of valuation has been used. According
to this theory, the subject organizes his or her experiences in a system of subjective meanings
called valuations. They are always founded by two basic human motives (satisfied to a varied
extent), i.e. a tendency to empower oneself (S) and a tendency to be united with others (O).
The studies allow us to state that in the life of women who are academics, self-empowerment
(S) distinctly dominates the experiences of a bond and being close (0). This results from the
fact that the area of their job almost entirely satisfy the motive of self-development (S), and
the family sphere, as the basic source of gratification of the communitarian motive (O) almost
always allows for women to draw the sense of one’s own value (S) from the experiences of
contact and unity. It also turns out that although the family roles constitute for women the
same are of self-realization , as the role of an academic, but to sacrifice professional affairs
for family affairs do not arouse any conflict, which occurs in the reverse situation.
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