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PREZNOSC OSOBOWA
A EGZYSTENCJALNE WYMIARY WARTOSCIOWANIA

Naturalne wydaje sig, iz psychologiczne analizy warto§ciowania sg zazwy-
czaj ukierunkowane na ujecie intrapsychicznych wymiaréw struktury danego
rodzaju czynno$ci i jej funkcji w organizacji i ukierunkowaniu zachowania
sie jednostki. Ujmowane z tej perspektywy wartosciowanie jest okreslane jako
przezycie emocyjne, zachowanie preferujace, szacowanie odpowiedniosci czy
tez jako sad warto$ciujacy w aspekcie znaczacego standardu spetnienia uswia-
damianej potrzeby czy zadania. Ztozono$¢ intrapsychicznych wymiarow struk-
tury warto$ciowania bywa uwzglgdniana w programach badawczych, zoriento-
wanych na okre$lenie stopnia wspodlzalezno$ci miedzy poziomem nasilenia
akceptacji czy preferencji danego rodzaju warto$ci a wrodzonymi czy nabyty-
mi wlasciwos$ciami osobowosci. Podobnie ten sposob podejscia jest realizowa-
ny w badaniach zorientowanych na ujecie zgodnosci migdzy intensywnoscia
przezycia warto$ciujgcego a poczuciem spelniania si¢ (zaspokojenie potrzeb,
obnizenie przykrych napig¢) poprzez realizacje pozadanego stanu (wartosci).
Innymi stowy, wiclowymiarowos$¢ warto§ciowania uymowanego z perspektywy
intrapsychicznej ujawnia sie w tym, iz traktowane jest jako ztozona czynno$¢
badzw wymiarze wrazliwo$¢-selektywnos¢, badz w wymiarze doswiadczenie-
-zachowanie.

Mimo iz podejscie intrapsychiczne wydaje sig¢ by¢ najczesciej stosowane
na gruncie psychologii warto$ci, to jednak podejmowane sa proby ujecia
czynno$ci warto§ciowania w wymiarze wspoltworzonym zaré6wno przez wias-
ciwos$ci podmiotu (jeden biegun wymiaru), jak i przez obiektywne wtasciwos-
ci jego otoczenia (drugi biegun tego samego wymiaru).

Pewne elementy alternatywnego podej$cia w stosunku do intrapsychicznego
zostaty dostrzezone przez Maslowa (1990, s. 122) u oséb motywowanych nie
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tyle przez ,,potrzeby braku”, ile raczej przez meta-potrzeby, ktore maja cha-
rakter wyzwania do poznania $wiata w jego ,takos$ci”, lepsze wyczucie rze-
czywistosci, wzrostu szacunku dla innych, otwarto$ci na pozytywne interper-
sonalne relacje. Wystgpujace wowczas czynnosci warto$ciowania nalezaloby
ujmowac¢ w specyficznym dla nich wymiarze wspdtodniesien: otwarto$¢ pod-
miotu — $wiat wyzwan (realnych mozliwo$ci, wymogow, ograniczen). Ten
wlasnie wymiar warto$ciowania byl przedmiotem systematycznej analizy
wypracowanej przez V. Frankla w ramach tworzenia podstaw teorii egzysten-
cjalnej dynamiki czy noodynamiki.

I. KONCEPCJA EGZYSTENCJALNYCH WYMIAROW
WARTOSCIOWANIA WEDLUG FRANKLA

Frankl akcentuje potrzebg psychologicznej analizy dynamiki napigcia,
jakie ma miejsce w doswiadczeniu uktadu relacji ,,ja—Swiat”. To napigcie
okresla on terminem noodynamics. Ignorowanie istniejacego napigecia miedzy
poznajacym podmiotem a poznawanym przedmiotem, zdaniem Frankla (1967,
s. 49), byloby ignorowaniem obiektywnos$ci Swiata.

Poznawanie $wiata jest bowiem nie tyle aktem ekspresji siebie jedynie,
wyrazem swych dazen, potrzeb, ile aktem transcendencji wlasnego istnienia
ku $wiatu, ktory jest obiektywna rzeczywistoscia i w ktérym jednostka moze
odkry¢ nowe mozliwosci aktualizacji wlasnego istnienia poprzez realizacje
warto$ci odkrywanych w $wiecie.

Frankl méwi o istnieniu specyficznej potrzeby poszukiwania wartosci, woli
odkrywania wartosci, ktéra jest interpretowana wowczas jako motyw, jako
wyzwanie. Sita, moc tego wyzwania, apelu, przezywana jest w terminach ,,ja
powinienem”.

Cztowiek moze odkry¢ rézne rodzaje wartosci w zaleznosci od sposobu
swego istnienia. Ludzkie istnienie, wedtug Frankla (1967, s. 53), moze by¢
ujmowane w trzech aspektach:

a) ,,Ja jestem” w terminach ,Ja musze” — ukierunkowanie zachowania jest
wyjasniane w terminach mechanizmow biologicznych, spotecznych czy
psychicznych; jest wypadkowa oddzialywan czynnikow dziedzicznych
(popgdowych, impulsywnych), srodowiskowych czy wyuczonych nawykow;

b) ,,Ja jestem” w terminach ,,Ja potrafi¢” — mam mozliwo$ci wyboru sposobu
czy kierunku dziatania i jestem zdolny, by twoérczo, odpowiednio do
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swych zdolnos$ci, aktualizowac sig poprzez zaspokojenie swych potrzeb,

realizacje dazen, celow, zadan;
¢) ,,Jajestem” w terminach ,.Ja powinienem” — jestem wobec warto$ci realnie

usensowniajacych calo$¢ egzystencji ludzkiej i dlatego zobowiazujacych
do pewnego sposobu zachowania sig; ich zobowigzujaca moc jest raczej
wyzwaniem niz przymusem.

Poza wymiarami konieczno$ci 1 mozliwos$ci cztowiek doswiadcza rdwniez
pewnej powinnos$ci wlasciwego ustosunkowania si¢ do wlasnej sytuacji zycio-
wej, do ,apelu”, ,,wezwania”, jakie kieruja do niego zadania wynikajace
z konkretnej sytuacji zyciowej i ze strony warto$ci z nimi zwigzanych. Do-
$wiadczeniu temu towarzyszy stan pewnego napigcia migdzy tym, co jest,
a tym, co powinno by¢. Mozna by réwniez okresli¢ to doswiadczenie ,,we-
zwania” 1 ,powinnosci” jako specyficzny wymiar procesu doswiadczenia
komplementarnosci dwu przeciwstawnych biegundéw relacji ,ja—$wiat” w
aspekcie pewnych wartosci (Frankl, 1967, s. 55).

Doswiadczenie tego, co wtasciwe, sensowne i znaczace w aspekcie realiza-
cji ,wezwania” 1 ,,powinnos$ci” dokonuje si¢ w procesiec tworzenia pewnej
catosci — Gestalt.

Szczegdlnie trudne to zadanie w sytuacji, gdy istnienie ,,Ja” jest ograniczo-
ne, zagrozone (przez cierpienie, poczucie winy, $mier¢). Wowczas jedyna
forma ludzkiego sposobu bycia jest przyjecie wlasciwej postawy wzgledem
tych sytuacji w aspekcie wartosci. Frankl (1978) mowi o tzw. wartoSciach
ostatecznych, usensowniajacych zycie ludzkie nawet wtedy, gdy cztowiek nie
ma szansy na osiagnigcie wartos$ci typu: zysk-dawanie (branie czegos$ ze
$wiata — tworzenie, dawanie czego$ z siebie). Warto$ci przekraczajace wymiar
zysk-dawanie sg rdwnie czym$ obiektywnym jak poprzednie. Cztowiek odkry-
wa je poza soba, a realizujac je dokonuje transcendencji wtasnego ,,Ja” (self-
-transcendence). Inaczej méwiac, wartosci te, wedtug Frankla, nie sa symbo-
lami organizmicznymi preferencji cztowieka, czyms$, co jest potencjalne
w cztowieku. Dlatego tez Frankl tak zdecydowanie odroznia proces self-trans-
cendencji, ukierunkowanie rozwoju na realizacje obiektywnych, istniejacych
poza ,,Ja” warto$ci, od procesu samoaktualizacji, ktorym kieruje raczej zasada
przyjemnosci, zwigzanej z aktualizacja tego, co potencjalne w organizmie.
Samoaktualizacja powinna by¢, zdaniem Frankla, raczej ubocznym skutkiem
transcendencji ,,Ja” poprzez realizacj¢ warto$ci noetycznych, a nie ostatecz-
nym celem procesu zycia.

Frankl akcentuje, ze w funkcjonowaniu ludzkim mozna dostrzec co$ wigcej
niz tylko ,relacje konieczno$ci”, bedace pod kontrolg biologicznych praw
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utrzymania zycia, i ,relacje mozliwosci”, bedace pod kontrola wrodzonej
tendencji do samoaktualizacji i tworcze oddziatywanie na ,,swoj Swiat”. W sy-
tuacji granicznej dla zycia czy tez niemoznos$ci zaspokojenia potrzeb i samo-
aktulizacji cztowiek zachowuje wolg sensu zycia w ukierunkowaniu si¢ na
wartosci, ktore pozwalaja mu przekracza¢ (transcendowac) aktualny stan
ograniczen 1 odkry¢ ich sens (meaning, logos) poprzez zajecie wlasciwej
wobec nich postawy. Majac oparcie w tego rodzaju wartosciach (wartosciach
ostatecznych), jednostka ludzka moze aktualizowac wtasciwa sobie, wewnetrz-
na osobowa wolnos$¢ i godnos¢ nawet w sytuacjach nadzwyczajnego cierpie-
nia, poczucia winy czy w obliczu $§mierci.

II. PROBLEM I HIPOTEZY BADAWCZE

Okreslone przez Frankla trzy sposoby warto$ciowania stanowia jedno
z podstawowych zatozen jego logoteorii, ktore uzasadnial na bazie danych
z logoterapii. Przyjmujac to zatozenie, nalezatoby bra¢ pod uwage nie tylko
poziom nasilenia preferencji jakiego$ rodzaju wartosci, lecz réwniez sposdb
ustosunkowania sig¢ do danej warto$ci. Majac zatem na uwadze okre$lone
wartosci, nalezaloby pytac¢: Na ile jest to przyjemne? Na ile jest przedmiotem
pragnien i dgzen? W jakim stopniu jest wyzwaniem 1 wzbudza poczucie zobo-
wigzania do podejmowania dzialan w tym wzgledzie? Przy czym w tego
rodzaju badaniach mozna by bra¢ za przedmiot ocen zardwno tzw. wartosci
konkretne, uzytkowe, jak i wartosci uogdlnione czy noetyczne, duchowe.

Jakkolwiek omawiane trzy rodzaje warto$ciowania sg uznawane za podsta-
wowe dla ludzkiej egzystencji, to jednak zwraca si¢ uwage na fakt zréznico-
wania migdzy ludzmi w zakresie poziomu rozwoju i preferencji kazdego
z nich. Frankl np. zwracatl szczegolna uwage na poziom zdolnosci do wartos-
ciowania w aspekcie ,,wyzwania” i ,,zobowigzania”, gdyz jej brak uznawat za
gltowna przyczyne powstawania frustracji egzystencjalnej. Natomiast adekwat-
ne funkcjonowanie jednostki we wszystkich trzech wymiarach warto$ciowania
mozna by uznaé za istotny warunek rozwoju osobowosci i zdolnosci do doj-
rzalego osobowego funkcjonowania indywidualnego i spotecznego.

W kontekscie powyzszych zalozen zasadna wydaje sig hipoteza, iz osoby
o réznym poziomie dojrzato$ci motywacji, np. okreslanej w terminach Maslo-
wa teorii potrzeb podstawowych i rozwojowych oraz dylematu rozwojowego
,Lbezpieczenstwo — rozwdj”, beda rowniez istotnie rdéznity sig w zakresie
omawianych wymiaréw warto$ciowania (Maslow, 1986; 1990). Hipoteza ta
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zostata poddana weryfikacji przez Konarska (1998) w przeprowadzonych
przez nia badaniach mtodziezy za pomoca Kwestionariusza poczucia bezpie-
czenstwa (KPB) 1 Skali egzystencjalnych wymiarow wartosciowania (SEWW),
ktora stuzy do oceny wybranych wartosci w aspekcie wyodrgbnionych przez
Frankla trzech sposobdw warto$ciowania. Wskazniki korelacji migdzy uogol-
nionym wynikiem poczucia bezpieczenstwa (PB) a SEWW nie daja podstaw
do jednoznacznego potwierdzenia postawionej hipotezy. Sposréd 60 wartosci
ocenianych w aspekcie ,,Jest przyjemne” tylko oceny jednej wartosci (,,byc
indywidualno$cia”) okazaly sig wspodlzalezne z PB. Oceny tych samych 60
wartosci w drugim aspekcie — ,,Jest twoim pragnieniem” — okazaty sig wspot-
zalezne z PB jedynie w przypadku dwu wartosci: ,,godnos$¢ osobowa”, ,,pozy-
cja spoteczna”. Natomiast oceny tychze 60 warto$ci w trzecim aspekcie:
,»Czujesz sig zobowigzany do realizacji danej warto$ci” ujawnily wspotzalez-
nos¢ z PB tylko w przypadku trzech warto$ci: dodatnia korelacja z wartoscia
»godnos$¢ osobowa” i negatywna korelacja z warto$ciami: ,,wtada¢ soba”
i ,,poczucie zaleznosci”. Jednak dalsze analizy statystyczne pozwolity stwier-
dzi¢, iz wyniki uzyskane przez mtodziez w poszczegdlnych czynnikach KPB
okazaly si¢ w wigkszym zakresie wspotzalezne z wynikami w SEWW. Uzys-
kane w ten sposob wielowymiarowe dane statystyczne nie daty rowniez pod-
stawy do jednoznacznego potwierdzenia postawionej hipotezy.

Doktadniejsza analize i wyjasnienie tej sytuacji problemowej mozna prze-
prowadzi¢ w aspekcie preznosci osobowej i opracowanego sposobu jej pomia-
ru na bazie danych KPB (Uchnast, 1997). O ile bowiem ogo6lny wskaznik
poczucia bezpieczenstwa (PB) jest jedynie usrednionym wynikiem z danych
uzyskanych przez dang osobg w trzech czynnikach KPB, o tyle wskaznik
preznosci osobowej (PO) pozwala zréznicowa¢ badane osoby z uwagi na
specyficzny uklad czynnikéw, ktéry uznaje sig za podstawe skali dojrzatosci
afektywno-motywacyjne;j.

Majac zatem do dyspozycji tego rodzaju narzedzie psychometryczne, po-
dejmuje sig weryfikacji nastgpujacych hipotez:

(1) Jednostki o wysokim poziomie preznosci osobowej wyrozniaja sie
zdolnoscia do warto$ciowania we wszystkich trzech wymiarach egzystencjal-
nych.

(2) Preznos$¢ osobowa wspdlwystepuje z wysokim poziomem preferencji
wartoSci w wymiarze poczucia zobowigzania i powinnosci.
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III. ZASTOSOWANE METODY PSYCHOMETRYCZNE

Sformutowane wyzej hipotezy sa weryfikowane na bazie danych empirycz-
nych, uzyskanych za pomoca nastgpujacych metod psychometrycznych: Kwes-
tionariusza poczucia bezpieczenstwa i preznosci osobowej (KPB-PO) oraz
Skali egzystencjalnych wymiarow wartosciowania (SEWW).

1. Kwestionariusz poczucia bezpieczenstwa i preznosci osobowej (KPB-PO)

Kwestionariusz poczucia bezpieczenstwa jest czynnikowa wersja Maslowa
., Security-Insecurity Inventory” (1990). Ostatnia wersja KPB z roku 1997
zostata zmieniona w stosunku do poprzedniej poprzez wprowadzenie 14 ite-
mow J. Blocka Skali preznosci-ego (ER-89) i ujednolicenie sposobu udziela-
nia odpowiedzi na 5-stopniowej skali: ,,zawsze prawdziwe”, ,,raczej prawdzi-
we”, ,nie jestem zdecydowany”, ,,raczej fatszywe”, ,,zawsze fatszywe”. Zasto-
sowanie metody wielokrotnej regresji liniowej miedzy wynikami uzyskanymi
w poszczegb6lnych czynnikach KPB a wynikiem w Skali preznosci-ego stato
u podstaw opracowania formuty réwnania regresyjnego, wedtug ktérej mozna
obliczy¢ wskazniki preznosci osobowej (PO) jako syntetyzujacego wymiaru
KPB-PO, jako afektywno-motywacyjny wyznacznik dobrego funkcjonowania
w zmiennych warunkach zycia, stanu zdrowia psychologicznego i dynamiki
tendencji rozwojowych (Uchnast, 1997). Ostatecznie zatem dane ilosciowe
uzyskane z badan za pomoca KPB-PO pozwalaja okresli¢ poziom nasilenia
pigciu nastepujacych zmiennych psychometrycznych.

(1) Bl — czynnik bliskosci:

Wysokie wyniki wskazuja na wzglednie dobre zaspokojenie potrzeby przy-
nalezno$ci i osobistej wigzi z najblizszym otoczeniem, poczucie blisko$ci
1 otwarto$ci na bezposrednie kontakty z otoczeniem. Niskie wyniki sg przeja-
wem braku poczucia akceptacji ze strony bliskich os6b, bycia izolowanym,
poczucia wyobcowania i braku ufnosci.

(2) St — czynnik stabilnosci:

Wysokie wyniki wskazuja na wzglednie dobre zaspokojenie potrzeby bez-
piecznego funkcjonowania w codziennym zyciu, zdolno$¢ do zapewnienia
sobie mozliwie uporzadkowanego funkcjonowania, mozliwosci przewidywania
i wptywu na bieg zdarzen i spraw, w ktdrych sig uczestniczy.
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Niskie wyniki §wiadcza o poczuciu napigcia, chwiejnosci, przypadkowosci,
chaotyczno$ci i uogdlnionym niepokoju.

(3) Zs — czynnik zaufania do siebie:

Wysokie wyniki sa przejawem wzglednie dobrego zaspokojenia potrzeby
szacunku do siebie; poczucia kompetencji, wewnegtrznej spojnosci, afirmacji
wlasnej indywidualnos$ci, osobistych preferencji i zaufania do umiejetno$ci
radzenia sobie w zyciu we wlasciwy dla siebie sposob.

Niskie wyniki wskazuja na poczucie niepewnos$ci, oniesmielenia, znieche-
cenia, poczucie nizszos$ci, tendencje do kompulsywnego analizowania wlas-
nych przezy¢.

(4) PB — usredniony wskaznik poczucia bezpieczenstwa:

Wysokie wyniki §wiadcza o wzglednie dobrym zaspokojeniu podstawo-
wych potrzeb psychicznych i motywacyjnych predyspozycjach do spontanicz-
nej samoaktualizacji; dbatosci o dobre samopoczucie, odpowiednia pozycje
w otoczeniu oraz efektywne wykorzystanie wtasnych sprawno$ci i uzdolnien
do skutecznego radzenia sobie z realizacja waznych dla siebie zadan zycio-
wych.

Niskie wyniki wskazuja na nasilenie sig tendencji neurotycznych, zaburzen
w zakresie dobrego samopoczucia, trudno$ci w przystosowaniu sig, konflikto-
wosci itp.

(5) PO — preznos¢ osobowa:

Poziom skali PO okre$la sig z danych liczbowych uzyskanych w czynniku
bliskosci (Bl) i w czynniku stabilnosci (St) wedtug nastgpujacej formuty:
PO = (((BI*0,36 — St*0,17 + 40,56)*10/3,36) — (499,3/3,36 — 50)).

Wysoki poziom PO wskazuje na poczucie bliskos$ci i zaufania w stosunku
do innych, otwarto$¢ na sprawy biezace i odpowiedzialne angazowanie sig
w nie; zdolno$¢ do dostrajania sig i zharmonizowania wilasnych pragnien
i dazen odpowiednio z wlasnymi sprawnos$ciami oraz aktualnymi i przewidy-
waniami zewnetrznymi uwarunkowaniami; zdolno$¢ do zachowania spokoju
1 ,,przytomnosci umystu”, skutecznej regulacji wtasnej afektywnej impulsyw-
nosci oraz motywacyjnych napig¢ i naciskéw odpowiednio do mozliwosci
i ograniczen psychospotecznych; poczucie zadowolenia z zycia, $mialosc,
odwaga, poczucie kompetencji i sity, gotowos¢ do podejmowania ryzyka;
zdolnos¢ do szybkiego odzyskiwania rownowagi emocjonalnej w sytuacjach
nowych i trudnych.
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Niski poziom PO wskazuje na nadmierng troske o zapewnienie sobie po-
czucia bezpieczenstwa i stabilizacji. W sytuacjach nowych i nieoczekiwanych
przejawia sig szybka utrata przytomnosci umystu i kontroli nad wtasna impul-
sywnos$cig 1 nastrojowoscia, drazliwos$cia, niskim progiem frustracji, mata
spontanicznoscia i swoboda bycia. W stosunku do obcych zachowuje sige
dystans i ostrozno$¢. Psychometryczne wskazniki statosci i rzetelnosci skali
PO oraz zakres jej wstepnej normalizacji zostaly podane w przytoczonej
wyzej publikacji (Uchnast, 1997).

2. Skala egzystencjalnych wymiarow wartosciowania (SEWW)

W punkcie wyjs$cia do skonstruowania SEWW przyjeto liste 20 wartosci,
ktore zostaty okreslone w terminach podmiotowych i przedmiotowych egzys-
tencjalnych wymiaréw doswiadczenia ludzkiego istnienia-w-$wiecie (Uchnast,
1982). W celu ujednolicenia sposobu rozumienia poje¢ wybranych wartosci
podaje sig rowniez sposob ich rozumienia, tj. ich denotacyjne znaczenie (zob.
Aneks).

Nadto do SEWW wtlaczono réwniez liste 40 wartosci, wraz z ich okresle-
niami ze Skali oceny wartosci Olesia (1989). W sktad tej skali wchodzi 20
wartosci okreslanych jako ostateczne, o wysokim poziomie ogdlnosci, i 20
wartosci konkretnych, pragmatycznych, o mniejszym stopniu ogolnosci. Oles
(Oles, 1989, s. 64) nadmienia, iz w sformutowaniu wybranych warto$ci na-
wigzuje wprawdzie do metody Rokeacha (1973), ale w gtownej mierze starat
sig, by byty one jak najblizsze temu, jak opisywali je ankietowani studenci.
Lista tych warto$ci zostata zalaczona w aneksie.

Jakkolwiek dobdr warto$ci jest zazwyczaj traktowany jako szczegdlnie
znaczace zadanie w programach badan z zakresu psychologii wartosci, to
jednak tym razem gtéwnym przedmiotem zainteresowania jest sposob podej-
$cia do przedmiotu warto$ciowania. Innymi stowy, wazne jest to, z jakiej
perspektywy jest oceniana dana warto$c.

W zwiazku z tym wszystkie (60) warto$ci podane w SEWW sa oceniane
przez badang osobeg na skali 5-stopniowej (liczby odpowiadaja konkretnym
kategoriom: 5 — w bardzo duzym stopniu, 4 — w znacznym stopniu, 3 — $red-
nio, 2 — raczej w matym stopniu, 1 — w bardzo matym stopniu), w nastgpuja-
cej kolejnosci. Najpierw — przez udzielenie odpowiedzi na pytanie: W jakim
stopniu jest to dla ciebie przyjemne? Nastgpnie ocenia sig te same wartosci
w odpowiedzi na pytanie: W jakim stopniu jest to twoim pragnieniem? W ko-
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ncu te same wartosci sg oceniane w aspekcie: Na ile czujesz si¢ zobowigzany
do jej realizacji?

Ujete w SEWW trzy sposoby warto§ciowania sa odnoszone do kazdej
z ujmowanych warto$ci po to, by mozna bylto okresli¢ stopien i kierunek
preferencji w stosowaniu ktérego$ z trzech aspektow oceny.

Ostatecznie zatem dane iloSciowe uzyskane za pomoca SEWW zawieraja
informacje odnos$nie do tego, w jakim stopniu dane warto$ci sa oceniane na
poziomie kazdego z trzech wymiaréw wartoSciowania i na ile te oceny sa
migdzy soba spojne.

IV. CHARAKTERYSTYKA GRUPY BADANYCH OSOB
Dane z badan psychometrycznych uzyskano w roku 1997 od 153 oso6b

w wieku 17-18 lat, uczniéw klas trzecich liceum ogolnoksztalcacego, w tym
47 chlopcow i1 106 dziewczat.

V. POZIOM PREZNOSCI OSOBOWEJ W BADANEJ GRUPIE MLODZIEZY

Uzyskane przez badang mtodziez wyniki liczbowe w Skali preznosci oso-
bowej zostaty przedstawione graficznie na wykresie 1.

30
25 \—— b
20 [

15 \ 1
10 R XY o

5 1 Y L.

25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75

Wykres 1. Rozktad wynikéw uzyskanych przez osoby badane w skali PO (N = 153)
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Rozktad wynikow uzyskanych przez mtodziez w skali PO jest znaczaco
zblizony do normalnego. Daje to podstawe do wyodrebnienia grup osob, ktore
uzyskaty bardzo niskie i bardzo wysokie wyniki w PO (ponizej i powyzej 1
odchylenia standardowego od $redniej calej grupy), i przeprowadzenia dal-

szych anal

iz statystycznych. Wyodrebniono zatem dwie grupy po 32 osoby

o niskim PO (w granicach 30-43) i wysokim PO (w granicach 60-70). Wyniki
srednie dla catej grupy mlodziezy i dla wyodrgbnionych grup skrajnych oraz
statystyczne wskazniki réznicy migdzy nimi zostaty zamieszczone w tab. 1.

Tab.

1. Wyniki $rednie i wskazniki istotnosci réznic migdzy nimi w KPB-PO

uzyskane przez cala grupe mtodziezy oraz przez grupe o niskim (N-PO)

i wysokim (W-PO) poziomie preznosci osobowej

Czynniki Grupa (N = 153) N - PO W — PO . P
/wskazniki M o M o M o
Bl 48,40 8,74 36,09 5,06 57,28 2,89 -20,25 0,001
St 44,84 8,29 | 44,69 8,75 | 40,44 6,68 2,15 | 0,05
Zs 47,78 9,89 41,56 8,40 49,44 9,63 -3,43 0,002
PB 46,42 8,79 | 38,44 8,06 | 49,03 6,08 | -5.84 | 0,001
PO 51,34 9,06 38,16 4,20 63,16 3,22 -26,30 0,001
W celu ulatwienia recepcji wynikdéw $rednich uzyskanych przez grupy

N-PO i W-PO, ktoére zostaly podane w tab. 1, przedstawia sig je graficznie
na wykresie 2.

Wyk:

| ——N-PO ——W-PO |

res 2. Wyniki $rednie wyodrebnionych grup mlodziezy o niskich (N-PO)
i wysokich (W-PO) wynikach w KPB
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Prezentowane na wykresie 2 profile z wynikdéw $rednich dla wyodrebnio-
nych grup miodziezy o niskim i wysokim poziomie PO odpowiadajg catkowi-
cie strukturze opisanej na podstawie danych z probki normalizacyjnej (Uch-
nast, 1997). Dane te potwierdzaja, iz skala PO pozwala réznicowac strukture
osobowosci w aspekcie podstawowych postaw charakterologicznych.

Preznos$¢ osobowa (W-PO) jest ugruntowana w poczuciu bliskosci (Bl)
i w zaufaniu do siebie (Zs) 1 dzigki temu wyraza sig rowniez w gotowosci do
angazowania sig w nowe, czasem zaskakujace sytuacje, jak rowniez w goto-
wosci do podejmowania wynikajacych z nich zadan. Dzialania te sa podejmo-
wane mimo wiazacego si¢ z nimi ryzyka utraty nabytej rutyny i pewnos$ci
siebie — wskazuje na to niski wynik w czynniku stabilno$ci (St).

Natomiast osoby o niskim poziomie preznosci osobowej sa skoncentrowane
gltownie na zabezpieczeniu i wzmocnieniu aktualnego stanu posiadania, wias-
nego status quo — najwyzszy wynik w czynniku stabilnosci (St). Dazenie do
wzmocnienia poczucia stabilno$ci mozna interpretowac jako dazenie do zdo-
bycia pewnej rutyny, do ujednolicenia warunkéw i sposobow dziatania, by
bylo ono zawsze skuteczne i stanowito odpowiednio pewna podstawe do
wzmocnienia zaufania do siebie i wlasnej zaradnos$ci zyciowej. Wyakcentowa-
nie znaczenia potrzeby wzmacniania zaufania do wlasnych umiejetnosci (Zs)
ma podstawy w uzyskiwaniu przez te osoby najnizszego wyniku w czynniku
bliskosci (Bl), to jest w wymiarze otwarcia sig na bezposrednie kontakty
z innymi i poczucia blisko$ci w stosunku do nich.

Wyodrgbnione zatem dwie grupy mlodziezy reprezentuja dwie odmienne
orientacje charakterologiczne w aspekcie ustosunkowania do siebie i otocze-
nia. Uogdlniajac, mozna by powiedzie¢, iz jednostki o wysokim poziomie
preznosci osobowej odznaczaja si¢ specyficznym rodzajem dojrzatosci afek-
tywno-motywacyjnej. W zwiazku z czym przewiduje sie, iz orientacje te
uwidocznia sig jeszcze wyrazniej w trzech podstawowych sposobach wartos-
ciowania — zarowno w zakresie stopnia ich preferencji, jak rowniez w zakre-
sie poziomu gotowos$ci do warto§ciowania na poziomie kazdego z nich.
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VI. WYMIARY WARTOSCIOWANIA U MLODZIEZY
0 ROZNYM POZIOMIE PREZNOSCI OSOBOWE]J

1. Wartosciowanie w wymiarze: , Jest to dla mnie przyjemne”

Warto$ciowanie w aspekcie ,Jest to dla mnie przyjemne” wyraza biolo-
giczno-emocyjne ukierunkowanie ku $wiatu bezposredniego kontaktowania
sig, ktéry podtrzymuje i wzbogaca aktywnos¢ zyciowa, umozliwia jej sponta-
niczno$¢ i ekspresywno$¢. Chodzi tu zatem o pierwotne i podstawowe sposo-
by ustosunkowania sig¢ typu akceptacja-odrzucenie, ktére C. Rogers nazywat
organizmalng ocena majaca podstawy w sensoryczno-wisceralnych reakcjach
emocyjnych. Tego rodzaju ustosunkowania warto$ciujagce wyrazaty osoby
badane za pomocag SEWW, odpowiadajac na pytanie: Na ile, np. ,, wolnosé”,
,jest dla ciebie przyjemna”?

Wyniki $rednie uzyskane przez wyodrgbnione dwie grupy eksperymentalne
mtodziezy oraz statystyczne wskazniki istotno$ci roznic migdzy nimi sg poda-
ne w tab. 2. W kolejnych tabelach przedstawiono uszeregowane usrednione
wyniki ocen odno$nych warto$ci z uwagi na poziom wysokosci wskaznika
istotnos$ci réznicy () migdzy wynikami uzyskanymi przez osoby z dwu wyod-
rebnionych grup eksperymentalnych.

Tab. 2. Srednie wyniki ocen wartosci w aspekcie ,Jest to dla mnie przyjemne”
uzyskane przez osoby z grupy o niskim (N-PO) i wysokim (W-PO) poziomie preznosci
osobowej oraz wskazniki istotno$ci réznic miedzy $rednimi

N - PO W - PO
Wartosci t P
M c M c
Rodzina 4,44 0,80 4,84 0,37 -2,53 0,02
Dobro moralne 4,13 0,83 4,53 0,57 -2,21 0,05
Godno$¢ osoby 4,06 1,19 4,59 0,84 -2,03 0,05
Uzyteczno$¢ osoby 3,88 0,94 4,31 0,78 -1,96 n.i.
Latwos¢ dostosowywania sig 3,66 1,12 4,13 1,01 -1,74 n.i.
Realizacja zadan 3,44 1,16 3,88 1,04 -1,57 n.i.
Przestrzeganie norm i zobowiazan 2,72 1,17 3,16 1,05 -1,56 n.i.
Wygodne zycie 4,47 0,98 4,06 1,11 1,54 n.i.
Poczucie wolnosci 4,84 0,37 4,66 0,55 1,51 n.i.
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Osoby o niskim i wysokim poziomie PO zasadniczo nie rdznia si¢ migdzy
soba w sposobie wartoSciowania w aspekcie ,,przyjemnosci”. Z listy 60 war-
tosci wyrozniaja sig tylko trzy, ktore istotnie wyzej sa oceniane w tym aspek-
cie. Niemniej jednak znaczaca informacja jest to, iz ,,rodzina”, ,,dobro moral-
ne” i ,godnos¢ osoby” sa dla oséb z grupy o wysokiej preznosci bardziej
znaczacym zrddtem przyjemnosci niz dla oséb o niskiej preznosci. Osoby
o niskiej prezno$ci ujawniaja tendencje do uzyskiwania wyzszych wynikow
w uznawaniu jako zrédla przyjemnosci takich wartos$ci, jak ,,wygodne zycie”
i ,,poczucie wolnosci”.

2. Wartosciowanie w wymiarze: ,,Jest moim pragnieniem”

Wartosciowanie w wymiarze ,,Jest to moim pragnieniem’” wyraza ustosun-
kowanie do otoczenia w aspekcie uprzytamnianej mozliwosci ekspresji siebie
i spontaniczne ukierunkowanie sig na zaspokajanie ujawniajacych sig¢ potrzeb
psychicznych i mozliwo$ci samoaktualizacji. Mozna by zatem powiedzie¢, iz
na tym poziomie warto$ciowania ujawnia sig aktywna postawa podmiotu do
otoczenia. Wyzsze oceny przedmiotu warto$ciowania w tym aspekcie moga
by¢ traktowane jako wspotzalezne z wyzsza dynamika dazen do samoaktuali-
zacjl.

W tab. 3, podobnie jak wyzej, zamieszczono wyniki $rednie ocen tych
wartosci, ktére réznicuja grupy eksperymentalne odpowiednio do wysokosci
wskaznika poziomu istotno$ci réznic migdzy nimi.

Znamienne wydaje sig to, iz warto§ciowanie w aspekcie mozliwosci spet-
nienia ,,pragnien” u os6b o wysokim poziomie preznosci dos¢ znaczaco rozni
sie od osob z grupy kontrolnej. Wiele wynikéw srednich w tej grupie prze-
kracza poziom okres§lany stownie: ,, W znacznym stopniu pragng tego”. Wyso-
ki poziom zrdéznicowania (w przypadku szesciu warto$ci) wydaje sig miec
podstawy w tym, iz osoby prezne na rowni pragna spetnienia podmiotowych
(docenienia godno$ci osobowej, pozycji spotecznej, szacunku osobistego,
mozliwo$ci spontanicznej ekspresji siebie), jak i przedmiotowych sposobow
funkcjonowania (doceniaja zdolno$¢ do: dostosowania sig, nastawienia zada-
niowego, odpowiedzialnosci za podjete zobowigzania, liczenia sig ze zdaniem
innych).
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Tab. 3. Poziom oceny warto$ci w aspekcie ,Jest twoim pragnieniem”
przez osoby z grupy o niskim (N-PO) i wysokim (W-PO) poziomie preznosci osobowej
oraz wskazniki istotno$ci roznic migdzy $rednimi

N - PO W - PO
Wartosci t P
M G M G

Latwos¢ dostosowywania sig 3,63 1,07 4,53 0,76 -3,82 | 0,001
Odnalezienie swego miejsca w §wiecie 4,44 0,8 491 0,3 -3,06 | 0,005
Godno$¢ osobowa 4,53 0,67 491 0,3 -2,88 0,01
Pozycja spoteczna 3,69 1,12 4,31 0,64 -2,68 0,01
Realizacja zadan zyciowych 4,34 0,75 4,75 0,44 -2,63 0,02
Przestrzeganie norm, zobowigzan 2,84 1,35 3,63 1,01 -2,61 0,02
Dbanie o dobra opinig 3,53 1,24 4,22 0,83 -2,57 | 0,02
Szacunek 4,53 0,76 4,88 0,34 | -2,34 | 0,05
Spontaniczno$¢ 4,22 0,79 4,63 0,66 | -2,22 | 0,05
Realizacja zadan 4,13 1,1 4,63 0,71 -2,13 | 0,05
Rodzina 4,5 0,88 4,84 0,37 -1,98 n.i.
Samoaktualizacja 4,47 0,67 4,75 0,44 -1,94 n.i.
Wiara w Boga 4,16 1,05 4,59 0,87 -1,76 n.i.
Poczucie zalezno$ci 2,41 1,21 2,91 1,15 -1,67 n.i.
Dobro moralne 4,38 0,91 4,69 0,54 -1,63 n.i.
Ksztattowanie charakteru 4,41 0,87 4,69 0,47 -1,58 n.i.
Zycie towarzyskie 4,34 0,7 4,59 0,56 -1,55 n.i.
Prawda 4,75 0,51 491 0,3 -1,51 n.i.

3. Wartosciowanie w wymiarze: ,, Czuje si¢ zobowiqzany do realizacji
tego”

Wartosciowanie kazdej z 60 wartosci w aspekcie ,Jest dla ciebie wyzwa-
niem — czujesz si¢ zobowigzany do jej realizacji” wyraza zdolno$¢ do uswia-
domienia czego$, co istnieje inaczej niz Ja sam, i co przedstawia warto$¢
obiektywna, ktora — jako taka — stanowi ,,wyzwanie” do pewnego sposobu
czy kierunku dziatania, nawet mimo dostrzeganej mozliwosci doraznego uda-
remnienia zaspokojenia ktorejs z podstawowych potrzeb biologicznych czy
psychicznych.

W tab. 4, podobnie jak wyzej, zamieszczono wyniki $rednie ocen tych
wartos$ci, ktdre roéznicuja grupy eksperymentalne odpowiednio do wysokos$ci
wskaznika poziomu istotno$ci réznic miedzy nimi. Wyzsze wskazniki istot-
nosci réznicy migdzy odno$nymi §rednimi wskazuja na odpowiednio wyzszy
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poziom warto$ciowania zdolnosci do swiadomego wyboru i konsekwentnego
realizowania danej warto$ci z uwagi na podjete dobrowolnie zobowigzania.

Tab. 4. Poziom oceny warto$ci w aspekcie ,,Czuje¢ si¢ zobowiqzany do jej realizacji” przez
osoby z grupy o niskim (N — PO) i wysokim (W — PO) poziomie preznosci osobowe;j
oraz wskazniki istotno$ci roznic miedzy $rednimi

N - PO W - PO
Wartos$ci t P
M c M c

Dobro moralne 4,06 1,05 4,69 0,47 -3,05 | 0,005
Godno$¢ osobowa 4,09 1,23 4,78 0,42 -2,96 | 0,005
Szacunek 4,31 0,97 4,81 0,40 | -2,65| 0,02
Przestrzeganie norm, zobowigzan 3,41 1,16 4,13 1,01 -2,61 0,02
Sprawiedliwos$¢ 4,22 1,01 4,75 0,51 -2,61 | 0,02
Przyjazn 4,31 1,06 4,81 0,47 | -2,40 | 0,02
Realizacja zadan zyciowych 4,06 0,98 4,53 0,62 -2,26 | 0,05
Pomoc innym ludziom 4,00 0,98 4,50 0,76 -2,24 | 0,05
Odnalezienie swego miejsca w $wiecie 4,13 1,13 4,63 0,55 -2,22 | 0,05
Zainteresowania 3,88 1,21 4,44 0,72 -2,21 0,05
Madro$¢ 4,25 1,05 4,69 0,54 | -2,07 | 0,05
Dbanie o dobra opinig 3,47 1,32 4,09 1,03 -2,06 | 0,05
Bycie indywidualno$cia 3,19 1,23 3,78 1,07 | -2,01 | 0,05
Rados¢ zycia 4,00 1,37 4,56 0,72 | -2,01 | 0,05
Mitosc 4,38 0,87 4,75 0,57 | -1,98 n.i.
Pozycja spoleczna 3,66 1,41 4,22 0,75 -1,95 n.i.
Bycie autentycznym 3,72 1,17 422 0,87 -1,91 n.i.
Realizacja zadan 3,97 1,09 4,41 0,71 -1,88 n.i.
Spryt zyciowy 3,72 1,25 4,25 0,98 -1,86 n.i.
Wyksztatcenie 4.47 0,84 4,78 0,49 -1,77 n.i.
Ksztaltowanie charakteru 4,28 0,96 4,63 0,61 -1,71 n.i.
Wtasny rozwdj 4,41 0,91 4,72 0,52 -1,65 n.i.
Bycie czgsécia spotecznosci 3,47 1,11 391 1,03 -1,62 n.i.
Latwos¢ dostosowywania sie 3,59 1,16 4,03 1,00 -1,60 n.i.
Rodzina 4,28 1,02 4,63 0,66 | -1,60 n.i.
Zdrowie 4,50 0,98 4,81 0,47 | -1,59 n.i.
Samodzielno$¢ 4,22 1,10 4,59 0,71 -1,57 n.i.
Poczucie zaleznosci 2,78 1,24 3,28 1,30 -1,55 n.i.

Znaczace jest to, iz osoby o wysokim poziomie prezno$ci najbardziej
roznia sig od grupy kontrolnej oceng czternastu wartosci z uwagi na poczucie
zobowiazania. W ocenie kolejnych czternastu wartosci ujawnila si¢ znaczaca
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zdolnos$¢ tych osob do wrazliwosci na docenianie znaczenia ,,wyzwania” do
dziatania na rzecz realizacji dostrzeganych wartosci. Innymi stowy, osoby
o niskiej preznosci osobowej sa raczej skoncentrowane na zaspokajaniu wias-
nych potrzeb i ekspresji siebie i prawdopodobnie dlatego sa mniej wrazliwe
na ,,wyzwania” do realizacji czegos$, co jest odmienne od ich pragnien i ocze-
kiwan. Nadto nalezatoby zwroci¢ uwage, iz osoby prezne réznig sig od oséb
z grupy kontrolnej wysokos$cia pozytywnej oceny tych wartosci, ktore zazwy-
czaj sa wyznacznikami dojrzato$ci emocjonalno-motywacyjnej zarowno w wy-
miarze intrapsychicznym, jak i moralnym oraz spotecznym. Wydaje sie, iz
osoby o wysokim poziomie preznosci przejawiaja specyficzny rodzaj wrazli-
wosci zardbwno na zachowanie wewnetrznej rOwnowagi — zapewniajacej moz-
liwie pelny i calosciowy rozwoj (godno$¢ osobowa, szacunek, poczucie, ze
ma sig wlasne miejsce w $wiecie, madros¢, rados¢ zycia, bycie indywidual-
noscia, ksztatcenie charakteru, wtasny rozwoj itp.) — jak i zdolno$¢ do aktyw-
nego wspodluczestniczenia z innymi (sprawiedliwo$¢, przyjazn, szacunek,
dobro moralne, przestrzeganie zobowigzan, bycie cze$cia spotecznosci) w re-
alizacji zadan zyciowych i radzeniu sobie z napotykanymi trudnosciami (spryt
zyciowy, tatwos¢ dostosowywania sig).

Na wykresie 3 sa podane usrednione wyniki istotnie réznicujace grupy
eksperymentalne w poszczegdlnych rodzajach warto§ciowania. Ich prezentacja
utatwi wyakcentowanie glownych elementéw wyzej przeprowadzonych analiz
w aspekcie sformutowanych na wstepie hipotez.

Preznos¢ osobowa zoperacjonalizowana w terminach zrédtowych motywa-
cyjnych czynnikow poczucia bezpieczenstwa moze stanowi¢ podstawe adek-
watng do réznicowania i opisu zdolnosci w zakresie trzech egzystencjalnych
wymiardw warto$ciowania: przyjemno$c¢-przykros¢, pragnienie-spetnienie,
wyzwanie zobowiazujace-realizacja zobowigzujacej wartosci. Wskazniki mocy
dyskryminacyjnej PO sg uwidocznione na wykresie zardwno w postaci miary
rozbiezno$ci migdzy profilami, jak i we wzrastajacej liczbie wartos$ci roznicu-
jacych w kolejnych wymiarach warto§ciowania. W ten sposob zostaly empi-
rycznie zweryfikowane przyjete hipotezy.

Osoby z grupy o wysokiej PO, oceniajac 60 wartosci w aspekcie ,,Jest to
przyjemne”, istotnie rdéznig sig od oséb z grupy kontrolnej jedynie w ocenie
trzech warto$ci: rodzina, dobro moralne, godno$¢ osoby. Tymczasem w oce-
nie tej samej listy warto$ci w aspekcie ,,Jest moim pragnieniem” grupa o wy-
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"JEST PRZYJEMNE"

Rodzina

Dobro moralne

Godnos¢ osoby

"JEST MOIM PRAGNIENIEM"

tatwos$¢ dostosowywania sie
Odnalezienie swego miejsca w $wiecie
Godno$¢ osobowa

Pozycja spoteczna

Realizacja zadan zyciowych
Przestrzeganie norm, zobowigzarn
Dbanie o dobrg opinig

Szacunek

Spontaniczno$¢

Realizacja zadan

"CZUJE SIE ZOBOWIAZANY"
Dobro moralne

Godno$¢ osobowa

Szacunek

Przestrzeganie norm, zobowigzar
Sprawiedliwo$¢

Przyjazn

Realizacja zadar zyciowych
Pomoc innym ludziom
Odnalezienie swego miejsca w $wiecie
Zainteresowania

Madro$é

Dbanie o dobrg opinie¢

Byé¢ indywidualno$cig

Rado$¢ zycia

§T
3
Sy

Wykres 3. Wyniki u$rednione SEWW uzyskane przez grupy o niskiej i wysokiej preznosci

osobowej, wybrane z uwagi na wysokos$¢ wskaznika istotnosci réznic miedzy $rednimi
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sokiej PO istotnie wyzej ocenia 10 warto$ci: tatwos¢ dostosowywania sig,
odnalezienie swego miejsce w $wiecie, godno$¢ osobowa, pozycja spoteczna,
realizacja zadan zyciowych, przestrzeganie norm i zobowigzan, dbanie o dob-
ra opinig, szacunek, spontanicznos$¢ i realizacja zadan.

W ocenie tej samej listy warto$ci w aspekcie ,,Jest dla mnie wyzwaniem
i czuje si¢ zobowiqzany do realizacji” osoby o wysokiej PO istotnie wyzej
oceniaja w stosunku do grupy kontrolnej 14 wartosci: dobro moralne, god-
nos$¢ osobowa, szacunek, przestrzeganie norm i zobowigzan, sprawiedliwos¢,
przyjazn, realizacja zadan zyciowych, pomoc innym ludziom, odnalezienie
swego miejsca w $wiecie, zainteresowania, madros¢, dbanie o dobra opinig,
bycie indywidualnos$cia, rado$¢ zycia.

Wzrost liczby réznicujacych wartoSci w wymiarach ,,Jest moim pragnie-
niem” 1 ,,Jest wyzwaniem” interpretuje si¢ jako wskaznik wigkszej otwartosci
i gotowosci 0sdb o wysokiej PO do wartosciowania we wszystkich wymiarach
egzystencjalnych. Tym samym potwierdza sig zasadno$¢ postulatu analizowa-
nia warto$ciowania we wszystkich trzech wymiarach egzystencjalnych, wska-
zuje sig na wspolzaleznos¢ migdzy wzrostem dynamiki motywacyjnej a pozio-
mem PO, ktéra warunkuje adekwatne funkcjonowanie w relacjach interperso-
nalnych oraz rozwéj w kierunku dojrzatosci emocjonalnej 1 spoleczne;j.
Stwierdzenie to jest catkowicie zgodne z podstawowa teza Frankla, iz gtowna
przyczyna doswiadczania frustracji egzystencjalnej jest brak zdolnosci do
warto$ciowania na poziomie noetycznym.

Ostatecznie zatem mozna zasadnie twierdzi¢, iz dynamiczne funkcjonowa-
nie we wszystkich egzystencjalnych wymiarach warto§ciowania, jakie przeja-
wiaja osoby prezne, warunkuje rozwdj kompetencji emocjonalnych, okresla-
nych przez Golemana (1997) jako inteligencja emocjonalna, a przez Gardnera
(1993) jako inteligencja interpersonalna.
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ANEKS

LISTA WARTOSCI
SKALI EGZYSTENCJALNYCH WYMIAROW WARTOSCIOWANIA (SEWW)

A. Wartosci ze Skali podmiotowosé-przedmiotowosé (Uchnast 1982):

Bycie indywidualnosciq — zdolno$¢ do wyodrebnienia si¢ od innych z uwagi na sobie
wlasciwy ,,$wiat” przezy¢, przekonan, potrzeb, celow i sposobow ich osiggania.

Przestrzeganie norm, praw, zobowiqzan — umiejetno$¢ podporzadkowania swoich uczuc
i woli temu, co sig ma obowigzek wykona¢, czego inni maja prawo oczekiwac¢ od nas.

Bycie autentycznym — bycie tym, kim rzeczywiscie si¢ jest w swoich uczuciach, pragnie-
niach, myslach, pogladach, niezaleznie od tego, za kogo inni nas uwazaja lub jak chcieliby nas
widziec.

Witadanie sobg — zdolno$¢ do panowania nad soba, tak by zachowanie bylo zawsze prze-
myslane, szczegdlowo zaplanowane i kontrolowane z uwagi na przyjete cele i zasady, mimo
rodzacych sig przeciwstawnych emocji, pragnien.

Nasladowanie wzorow, idealéw — dazenie do jakich$ konkretnych idealéw i wzorcow
postepowania, ktére moze zapewni¢ osobisty rozwdj 1 znaczace osiaggnigcia zyciowe.

Autonomia dzialania — zachowanie samodzielno$ci, mozno$ci samostanowienia, kierowania
sig w zyciu ku temu, co sig lubi, ceni, pragnie wedlug wlasnej woli.

Bycie czescig spolecznosci — zmierzanie do tego, by wlasne przezycia, mysli, poglady i cele
zyciowe byly w miare zgodne z oczekiwaniami ze strony rodziny, $rodowiska spotecznego,
narodowego itd.

Tworcze dzialanie — wyrazanie wlasnej indywidualnosci poprzez nowy i oryginalny sposéb
przezywania, myS$lenia oraz dziatania, niezaleznie od $rodowiskowych uwarunkowan.

Dbanie o dobrq opini¢ — umiejetnos¢ ujawniania tylko takich swoich uczué, potrzeb i prze-
konan, ktére moga zapewni¢ nam uznanie u innych i ewentualnie zyska¢ ich poparcie.



26 ZENON UCHNAST

Spontanicznos¢ — zdolno$¢ do bezposredniego i swobodnego wyrazania tego, co sig przezy-
wa, odczuwa, mysli.

Samoaktualizacja — dazenie do wykorzystywania szansy na spetnienie siebie, urzeczywist-
nienie wlasnych mozliwosci rozwoju i doskonalenia wrodzonych zdolnos$ci i umiejetnosci, aby
sta¢ sig znaczaca indywidualnoscia, samodzielng, wolng i odpowiedzialng osoba.

Realizacja zadan — nastawienie na wywiazywanie si¢ z podjetych celow i zadan, niezalez-
nie od tego, co sig przezywa i odczuwa w tym czasie.

Bycie stalym — poczucie wlasnej tozsamosci, bycia kim§ tym samym, cho¢ nie takim sa-
mym, odpowiedzialnym za to, kim si¢ bylo, kim si¢ jest i kim moze si¢ by¢, niezaleznie od
zmienno$ci nastroju, nastawien, pelnionych rdl i zajmowanych pozycji spotecznych.

Realizacja pragnien — umiejetno$¢ zapewnienia sobie mozliwos$ci spetnienia swoich potrzeb,
pragnien i warto$ci usensowniajacych wiasne zycie.

LatwosS¢ zmieniania si¢ — umiejetnos¢ bycia np. mocnym lub stabym, serdecznym lub
grubianskim itp., w zaleznos$ci od mniej lub bardziej korzystnych warunkow lub od oczekiwan
i wymagan znaczacych osob.

Poczucie wolnosci — dazenie do poczucia swobody przezywania i wyrazania swoich uczu¢,
mys$li i pogladéw. Wolnos¢ bycia tym, kim sig jest i kim moze sig by¢.

Latwos¢ dostosowywania sie — umiejetnos$¢ dostosowywania wasnych celéw, dazen i sposo-
béw zachowania stosownie do danych warunkéw Zzycia i wymagan $rodowiska.

Godnosc osoby — uznanie godnos$ci i prawa do szacunku, jaki przystuguje kazdemu cztowie-
kowi, niezaleznie od tego, na ile jest on uzyteczny dla kogos$, gdyz jego zycie jest warto$cia
nietykalna, godna szczegodlnej troski, a nawet poswigcenia.

Poczucie zaleznosci — umiejetnos¢ pogodzenia sig z koniecznoscia podlegania pewnym
prawom biologicznym, psychologicznym czy spolecznym oraz pogodzenia sig z losem, jaki
danej osobie przypadt w udziale.

Uzytecznosé osoby — bycie uzytecznym dla innych, dla spotecznos$ci, ludzkosci, gdyz $wiad-
czy to o warto$ci danej osoby i moze jej zapewni¢ szacunek u innych.

B. Lista 40 warto$ci z Olesia (1989) Skali oceny wartosci (podaje tylko nazwy):

() Wartos$§ci ostateczn e (ogdlne): dobro moralne, godnos¢ osobowa, mad-
ros¢, mitos¢, patriotyzm, pigkno, pokdj, prawda, przyjazn, rado$¢ zycia, realizacja zadania
zyciowego, rozwdj duchowy, sprawiedliwos¢, szacunek, szczeScie osobiste, wiara w Boga,
wiedza, wladza, wlasny rozwdj, wolnos¢ osobista.

2y Wartosci konkretne (uzytkowe): dobra materialne, kontakt z przyroda,
ksztaltowanie charakteru, kultura, odnalezienie swego miejsca w $§wiecie, pomoc innym lu-
dziom, poznanie $wiata, pozycja spoteczna, praca zawodowa, rodzina, samodzielnos¢, spokdj
wewnetrzny, spryt zyciowy, umiejetnos¢ wspotzycia z ludzmi, wygodne zycie, wyksztatcenie,
zabezpieczenie bytu, zainteresowania, zdrowie, zycie towarzyskie.



PREZNOSC OSOBOWA A EGZYSTENCJALNE WYMIARY WARTOSCIOWANIA 27

PERSONAL RESILIENCE VERSUS THE EXISTENTIAL DIMENSIONS
OF EVALUATION

Summary

The act of valuation is multidimensional. Values are evaluated not only in the aspect of
what “is pleasant,” but also in the aspect of what “is my desire,” “is a challenge for me and
1 feel obliged to put it into practice.” These three aspects are taken in the terms of V. Frankl’s
logotherapy and A. Maslow’s theory of developmental needs, which not so much “push” but
rather “pull” as a challenge to treat the world in its suchness, to a better insight into the
reality, growth of tolerance and respect for others, to openness to positive interpersonal rela-
tions. Maslow describes two ways in which we can approach valuation. They have been
operationalized in the terms of characterologically interpreted personal resiliency (PR), which
in psychometry corresponds to J. Block’s Ego-Resiliency. A hypothesis has been put forward
that the persons with a high PR are characterized by a greater ability to valuation along all
the three dimensions and they differ from the persons with a low PR, especially as regards the
evaluation of the same values in the aspect: “It is a challenge for me and I feel obliged to put
it into practice.” That hypothesis has been confirmed on the basis of the analysis of the em-
pirical data from the study on 153 subjects at the age of 17-18. The study was carried out by
means of my own factor version of Maslow’s Security-Insecurity Inventory and the list of 60
values which were assessed separately on the 5-degree scale in view of the three aspects under
question. It has been stated that the persons with a high PR assess 60 values in the aspect of
“it is pleasant”; they are essentially different from the control group only as regards the assess-
ment of the three values: family, moral good, and dignity of the person. Now as regards the
assessment of the same list of values in the aspect “it is my desire” the group of a high PR
ranked 10 values as being essentially higher: easiness in adjustment, finding one’s place in the
world, personal dignity, social position, carrying out life tasks, abiding by norms and obliga-
tions, care about good opinion, respect, spontaneity and carrying out of tasks. Now as regards
the assessment of the same list in the aspect of “it is a challenge for me and I feel obliged
to put it into practice” the persons with a high PR considerably higher (in relation to the
control group) evaluate the following 14 values: moral good, personal dignity, respect, abiding
by the norms and obligations, justice, friendship, carrying out life tasks, help to other people,
finding one’s place in the world, interests, wisdom, care about good opinion, to be an individu-
ality, and the joy of life. An increase in the number of differentiating values along the dimen-

i

sions “it is my desire” and “it is a challenge...” is interpreted as an indicator of a greater
openness and readiness in the persons with a higher PR to value along all the existential
dimensions. In like manner it is confirmed that the postulate to analyze valuation in all the
three existential dimensions is right. The correlation between the increase of motivational
dynamism and the level of PR is pinpointed, a correlation which conditions an adequate func-
tioning in the interpersonal relations and the development towards emotional and social maturi-

ty which D. Goleman defines in terms of emotional intelligence.

Translated by Jan Klos



