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ANDRZEJ WOZNIAK

BADANIA WELASNE KORELACIJI ZMIENNYCH PRACY SKAZANEGO
W KONTEKSCIE PROCESU RESOCJALIZACJI PENITENCJARNE]

WSTEP

,Praca dla wigzniow” to zainicjowany przez Wiceministra Sprawiedliwosci
Patryka Jakiego w 2016 r. oraz realizowany przez Stuzbe Wigzienng program
wspierania szeroko rozumianej readaptacji spotecznej osoéb przebywajacych
w zaktadach karnych i aresztach sledczych, a w szczegdlnosci ich aktywizacji
zawodowej. Nalezy pamigtac, iz skazani przed 2016 r. rowniez pracowali, ale
na nieco innych zasadach (por. Pierzchata, 2011).

Obecnie podstawe funkcjonowania programu stanowia przepisy nastepu-
jacych aktow prawnych:

— ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o zatrudnianiu os6b pozbawionych
wolnosci (Dz. U. z 2014 r., poz. 1116, z pdzn. zm.),

— ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy (Dz. U.
1997, nr 90, poz. 557, z p6zn. zm.),

— rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 30 maja 2017 r. w sprawie
Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywigziennych
Zaktadow Pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1069), a wcze$niej rozporzadzenia Mi-
nistra Sprawiedliwos$ci z dnia 23 stycznia 2012 r. (Dz. U. z 2014 r., poz. 53).

W artykule Agaty Lukasiewicz pt. Okresowe oceny postepow resocjaliza-
cyjnych wiezniow (,,Rzeczpospolita” z 9.12.2016) czytamy m.in.:

[...] Skazanego poddaje si¢ okresowym ocenom postgpoéw w resocjalizacji. Robi
si¢ to nie rzadziej niz co sze$¢ miesiecy. [...] Przy dokonywaniu ocen okresowych
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w postepach skazanego w resocjalizacji komisja penitencjarna uwzglednia: stosunek
skazanego do popetnionego przestepstwa; stopien przestrzegania przez niego porzad-
ku i dyscypliny; stosunek do pracy czy charakter kontaktow z rodzing i wywiazywa-
nie si¢ z obowiazku tozenia na jej utrzymanie. [...] Nie bez znaczenia jest tez zacho-
wanie skazanego wobec innych skazanych i przetozonych oraz zmiany w zachowaniu
od ostatniej oceny. Jesli wida¢ poprawe, ocena jest wyzsza (Lukasiewicz, 2018). Te
zagadnienia w pewnym sensie staty si¢ przedmiotem badan i podstawa napisania
tego artykulu. Metodologia wykorzystang przy tworzeniu przedmiotowej publikacji
stalo si¢ przeprowadzenie krytycznej analizy literatury, aktow prawnych i innych
dokumentow, w tym dostepnych zasobow Internetowych. Badania zostaty przepro-
wadzone w Zaktadzie Karnym w Opolu Lubelskim w marcu 2018 roku na wybra-
nych 56 osobach, odbywajacych kar¢ pozbawienia wolnos$ci. Zastosowano w nich
metodg ankietowa, a w obliczeniach — wspotczynnik korelacji liniowej Pearsona.

Jak podaje Centralny Zarzad Stuzby Wigziennej (CZSW), ,,Jednostka [Zaktad
Karny w Opolu Lubelskim — A. W.] jest zaktadem typu zamknigtego dla mez-
czyzn odbywajacych karg pozbawienia wolno$ci po raz pierwszy oraz mtodocia-
nych, z dwoma wydzielonymi oddziatami dla tymczasowo aresztowanych oraz
(od dnia 10 pazdziernika 2016 roku) z wydzielonym oddzialem zaktadu typu
pototwartego dla mezczyzn odbywajacych kare pozbawienia wolnosci po raz
pierwszy (wytacznie skazani przebywajacy w jednostce w zwiazku z realizacja
umowy o zatrudnienie zewnetrzne). Pojemno$¢ jednostki wynosi 627 miejsc
zakwaterowania. Oficjalne otwarcie zaktadu nastgpito w dniu 5 pazdziernika
2009 roku. Od dnia 12 pazdziernika rozpocz¢to zasiedlanie pawilonéw miesz-
kalnych” (Statystyka, 2018a, 2018b, tab. 3). W marcu 2018 r. w tej jednostce
penitencjarnej ewidencyjna liczba osadzonych wynosita 593 osoby, w tym
tymczasowo aresztowanych 60 osob.

Resocjalizacja, w znaczeniu, jakie nadaja jej klasycy mys$li resocjalizacyjnej w Pol-
sce [Czapow i Jedlewski, 1971], to proces swoistej naprawy moralnej i obyczajowe;j
cztowieka, przypominajacy przebieg zdrowienia z przewlektej choroby, ktora jest
wykolejenie przestepcze lub obyczajowe [...]. Resocjalizacja jest odmiang procesu
wychowawczego, ktory z jednostki wadliwie przystosowanej do wymogow zycia
spotecznego czyni jednostke ponownie zsocjalizowana, tzn. uspoteczniona, samo-
dzielng i tworcza (Kalinowski, 2008, s. 234-235).

Wspolczesnie termin ,,resocjalizacja” w ujeciu Marka Konopczynskiego pojmowany ex
definitione, ,,0znacza ponowng socjalizacje, a wigc powtdrne uspotecznienie jednostki
nieprzystosowanej spotecznie w celu umozliwienia jej poprawnego funkcjonowania w po-
wszechnie akceptowanych rolach zyciowych i spotecznych” (Konopczynski, 2015, s. 9).
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Prawda pedagogiczng — wedlug Lestawa Pytki — ktora si¢ przyjmuje, jest
prawda wewnetrznej transformacji cztowieka z problemami i wiara w mozliwosci
poprawy niekiedy dramatycznej i jakby beznadziejnej sytuacji (Pytka, 2008,
s. 97). Okreslajac resocjalizacje, Pytka stwierdza, ze ,,nie ma jednej resocjaliza-
cji, ktorej zastosowanie gwarantowatoby sukces w kazdym przypadku” (Pytka,
2006, s. 268), i wskazuje potrzebe indywidualnego podejscia do kazdej osoby.
Wsrdd typow resocjalizacji wymienia resocjalizacje jako: modyfikacje¢ zachowan,
zmiang spotecznej przynaleznosci, przebudowe emocjonalng, wrastanie w kul-
turg i zaspokajanie potrzeb, ksztaltowanie prawidlowych postaw spotecznych,
dostosowanie sytuacji do nieletniego, ,,nawrocenie” na warto$ci wyzszego rzedu,
reintegracje spoteczng jednostki, autoresocjalizacj¢ (Pytka, 2006, s. 268-270).

Wedlug Kazimierza Pierzchaty, wieloletniego kapelana wi¢ziennego,

Resocjalizacja to nauka i praktyka spoteczna, okreslajaca zakres dziatan wy-
chowawczych, opiekunczych i terapeutycznych. Jest to proces zmierzajacy do
wyksztatcenia u 0so6b niedostosowanych spotecznie zmian w obszarze samo$wia-
domosci, samowychowania, samopotwierdzenia i samorefleksyjnosci (Pierzchata,
2017, s. 95; por. Pierzchata, 2011; 2013; 2016).

1. KILKA SEOW O KORZYSCIACH W ZATRUDNIANIU WIEZNIOW

Jak podaje na swoich stronach CZSW, ,,Praca dla wigzniow” jest projektem bez
precedensu w historii polskiego wigziennictwa. Tylko w ciggu dwoch lat realizacji
programu zatrudnienie skazanych zwigkszyto si¢ o prawie 12 tysiecy osadzonych,
a wskaznik powszechnos$ci zatrudnienia osadzonych przekroczyt niemotywowanag
wcezesniej warto$¢ 57,2%. Obecnie pracuje ponad 36,5 tys. 0os6b pozbawionych
wolnosci (dane na koniec grudnia 2018 r.). Nigdy w historii III RP nie pracowato
tylu skazanych. Swoje obowiazki skazani wykonuja prawidtowo, czesto z duzym
zaangazowaniem. Dzieki wprowadzeniu programu obnizaja si¢ takze koszty utrzy-
mania wigzniéw przez obywateli. W 2018 roku skazani przepracowali nieodptatnie
w skali kraju prawie 2 miliony roboczogodzin o warto$ci ponad 23 milionéw
zlotych (dane po 11 miesigcach). Na podkreslenie zashuguje fakt, ze realizacja
rzadowego programu ,,Praca dla wigznidéw” jest finansowana przede wszystkim
przez samych skazanych, a nie z pieniedzy podatnikow. Dzigki programowi
w 2018 r. kwota potracen, z wynagrodzen osadzonych majacych zobowiazania
alimentacyjne, wyniosta prawie 13 milionéw ztotych (dane po 11 miesigcach). Im
wigcej osadzonych pracuje, tym wicksze srodki finansowe z potracen od ich wy-
nagrodzen przeznaczane sg na Fundusz Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz
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Rozwoju Przywigziennych Zaktadow Pracy, z ktérego finansuje si¢ budowe hal
produkeyjnych, w ktérych zatrudnieni beda osadzeni. Istnieje mozliwo$¢ wypta-
cania przedsigbiorcom ryczattu z tytutu zwigkszonych kosztow zatrudnienia osob
pozbawionych wolnosci, ktory w wyniku zainicjowanych w ramach programu dzia-
fan legislacyjnych Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz Stuzby Wigziennej wzrost
7 20% do 35% wartosci przystugujacych skazanym wynagrodzen (CZSW, 2018).

Zanim wig¢zniowie trafig do pracy, przechodza specjalne szkolenie. Uczg si¢
oni, jak rozmawia¢ z innymi pracownikami, jak odpowiada¢ na ich pytania.
Podobne szkolenie przeprowadza si¢ tez dla pracownikow firm. Im z kolei ttu-
maczy si¢, o co powinni pyta¢ nowych kolegow. Skazani, ktorzy dostaja prace,
wiedza, ze sa pod szczegdlng obserwacja. Przedsiebiorstwo i zaktad karny
zwracaja uwage przede wszystkim na to, aby nie dochodzilo do kradziezy, bo-
jek, spozywania alkoholu czy brania narkotykéw. Takie wybryki bardzo rzadko
zdarzaja si¢ wigzniom zatrudnionym w przedsiebiorstwach (Blikowska, 2007).

Wiezniowie pracujacy maja umowy o prace oraz przystuguja im $wiadczenia
pracownicze. Dla wielu z nich jest to pierwsza praca na umowe. Wczesniej, jesli
si¢ zdarzato, ze pracowali, to gléwnie ,,na czarno”, bez zadnych swiadczen.
Dla skazanych legalna praca jest czyms$ nowym. Nalezy pamietac, ze praca jest
jednym z najwazniejszych elementoéw programu resocjalizacyjnego. Dzigki sta-
tusowi pracownika kazdy z uczestniczacych w programie skazanych wzmacnia
poczucie wtasnej wartosci (Blikowska, 2007; Pierzchata, 2011; 2016).

Za prace skazani otrzymuja okreslona place. Srodki sa przelewane na konto
zaktadu, a dopiero pozniej dostajg je pracownicy. Dzieki pienigdzom skazani
mogg robi¢ zakupy w wigziennej kantynie i w ten sposob odcigzy¢ finansowo
rodziny. Niektorzy cze¢$¢ pienigdzy przekazujg najblizszym. Skazani najczesciej
pracuja ciezko, nawet nocg, bardzo sumiennie podchodza do swojej pracy i na
0go6t sg lepsi od wielu pozostalych pracownikéw. Prace najczesciej otrzymuja
osoby z niskimi wyrokami, skazani po raz pierwszy, za drobne przestgpstwa. Dla
zachowania bezpieczenstwa i porzadku w przedsigbiorstwie przebywa zawsze
funkcjonariusz Stuzby Wieziennej (Blikowska, 2007).

W 2018 roku w polskich wiezieniach przebywato §rednio 74 077 osadzonych,
z czego zdecydowana wigkszos¢ — 66 650 — miata wyroki skazujgce. Reszta to
osoby tymczasowo aresztowane. Jak wynika ze statystyk CZSW, niemal co czwar-
ty (22,9%) osadzony pracowatl. Ptatne zatrudnienie miato 16 969 oséb, z czego
16 to byty osoby tymczasowo aresztowane. Powszechno$¢ wskaznika zatrudnienia
osadzonych to 54,3% (Statystyka, 2018b, tab. 46), przy sredniej stawce za robo-
czogodzing 13,34 zt (tamze, tab. 50). Zatrudnienie osadzonych w przywigziennych
przedsiebiorstwach panstwowych i instytucjach gospodarki budzetowej wynio-
sto $rednio za 2018 rok 1987 0sob (tamze, tab. 48). Statystyki podaja réwniez
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przyczyny niezatrudnienia, m.in. $redni wskaznik bezrobocia za 2018 r. — 11,7%
(tamze, tab. 49). Wazna informacja, ktorg mozna pozyskac ze statystyki CZSW,
jest m.in. wielko$¢ $redniej kwoty przekazanej w roku 2018 osobom uprawnio-
nym z tytutu alimentow, ktora wyniosta 201,91 zt (Statystyka, 2018b, tab. 51).

2. METODOLOGIA BADAN

W przypadku, gdy obie zmienne sg przedziatlowe', a korelacja jest liniowa’,
mozna zastosowac¢ wspotczynnik korelacji Pearsona Ty Wspotczynnik Pear-
sona najlepiej odzwierciedla zalezno$¢ miedzy zmiennymi. Dlatego nalezy go
stosowaé zawsze, gdy pozwalajg na to warunki.

Obliczanie wspolczynnika korelacji liniowej Pearsona (Krajewska, 2001,
s. 89-94; Lking, Minium, 2009, s. 177-180; Kozuh, 2011, 69-83):

SS

Xy

/SS.SS,

r/ R — wspolczynnik korelacji liniowej Pearsona

x;y, — wartosci zmiennych (x iy)

SS,, — moment iloczynowy Pearsona

SS. - suma kwadratow odchylen od $redniej zmiennej x

SS, — suma kwadratow odchylefi od $redniej zmiennej y
X — $rednie arytmetyczne zmiennych (x 1y)
n — liczebno$¢ zbiorowosci

gdzie:

Sl

55, =Y - 252 x;z z

r(n — 1)

" Skala interwatowa (przedzialowa) — rodzaj skali pomiarowej. Zmienna jest na skali interwatowej,
gdy roznice migdzy dwiema jej wartosciami daja si¢ obliczy¢ i maja interpretacje w Swiecie
rzeczywistym, jednak nie ma sensu dzielenie dwoch warto$ci zmiennej przez siebie. Innymi stowy,
okreslona jest jednostka miary, jednak punkt zero jest wybrany umownie. Przyktady zmiennych
interwatlowych: daty, np. data urodzenia, temperatura w stopniach Celsjusza, oceny (Kozuh, 2011, s. 69).

’ Linia regresji moze by¢ linig krzywa lub prosta (oczywiscie: tylko czescig prostej).
W przypadku, gdy linia jest krzywa, wystepuje korelacja nieliniowa (krzywoliniowa), gdy linia
jest prosta — korelacja jest liniowa (Kozuh, 2011, s. 66).



530 ANDRZEJ WOZNIAK

oraz zmienna x

Shosf
55, -3 e)- 2

n
s’ (n - l)
i podobnie druga zmienna y:

> -5f 2
SSy=Z(y2)—M

n

sz(n—l)

Interpretacja wynikow korelacji. Wyrazem liczbowym korelacji jest
wspotczynnik korelacji (r), zawierajacy sie w przedziale [-1; 1]. Korelacja do-
datnia (warto$§¢ wspotczynnika korelacji od 0 do 1) informuje, ze wzrostowi
wartosci jednej cechy towarzyszy wzrost $rednich wartosci drugiej cechy,
natomiast korelacja ujemna (warto$¢ wspolczynnika korelacji od -1 do 0)
informuje, ze wzrostowi wartosci jednej cechy towarzyszy spadek $rednich
wartosci drugiej cechy.

Sita zwigzkow korelacyjnych. Najwazniejsza jest istotnos$¢ korelacji:

— ponizej 0,2 — korelacja staba (praktycznie brak zwigzku),

— 0,2-0,4 — korelacja niska (zalezno$¢ wyrazna),

— 0,4-0,6 — korelacja umiarkowana (zalezno$¢ istotna),

— 0,6-0,8 — korelacja wysoka (zalezno$¢ znaczna),

- 0,8-0,9 — korelacja bardzo wysoka (zalezno$¢ bardzo duza),
— 0,9-1,0 — zalezno$¢ praktycznie petna.

Badaniu ankietowemu poddano 56 skazanych Zakladu Karnego w Opolu
Lubelskim poprzez zadanie im czterech pytan zamknietych z zakresu przed-
miotowego artykutu. Odpowiedziami w ankietach byto okreslenie swoich
preferencji w danej zmiennej w skali 1-5, gdzie: 1 oznacza — bardzo niskie,
2 — niskie, 3 — przecietne, 4 — wysokie, 5 — bardzo wysokie.

Przy kazdym pytaniu byty tez osoby, ktore nie wypowiedziaty si¢ w danej
kwestii (wstrzymaty si¢ od odpowiedzi), co rowniez uwzglednia zaprezento-
wana analiza. Biorgc pod uwagg szczuptos¢ miejsca — pierwsze badanie prze-
prowadzone zostato z pokazaniem calej procedury, a pozostate uwzgledniaty
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tylko wyniki koncowe, z naszkicowaniem punktowego wykresu rozrzutu, wraz
z linig trendu oraz podsumowaniem istotnosci korelacji zmiennych.

3. BADANIA WLASNE
CZY POMIEDZY ZMIENNYMI ISTNIEJE KORELACJA?
JEZELI TAK, TO JAKA?

PYTANIE 1
CZY TWOIM ZDANIEM PRACA SKAZANEGO JEST ROWNIE WAZNA JAK JEGO
RESOCJALIZACJA?

x — wazno$¢ wykonywanej pracy przez skazanego
y — waznos¢ postepow w resocjalizacji skazanego

Tabela pomocnicza

oceny | x | v | x-i Vs GOm0 | e | 0 |
ss SS. ss,

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 7 5 -2,333 -4,333 10,11 5,44 18,78 6,84

2 5 7 -4,333 -2,333 10,11 18,78 5,44 4,71

3 9 8 -0,333 -1,333 0,44 0,11 1,78 8,98

4 9 10 -0,333 0,667 -0,22 0,11 0,44 8,98

5 21 22 11,667 12,667 147,78 136,11 160,44 21,78
brak 5 4 -4,333 -5,333 23,11 18,78 28,44 4,71

> 56 56 191,33 179,33 215,33

Zrédto: opracowanie whasne; n = 6; srednie arytmetyczne obydwu zmiennych jest réwna i wynosi
X7 =9,333 (56 : 6).

LSSy o 19133
58,58, 4/179.33%215.33

>

Dla skonstruowania punktowego wykresu rozrzutu korelacji liniowej Pearso-
na oraz linii trendu konieczne jest obliczenie wspotczynnikdéw: nachylenia linii
regresji (b) = 1,067 oraz statej regresji (a) = -0,625. Wskazniki te sg konieczne
do wyliczenia y’ (kolumna 9), a nast¢gpnie sporzadzenia wykresu.
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Wykres 1. Punktowy wykres rozrzutu korelacji liniowej Pearsona dwoch zmiennych:
pracy i postepow w resocjalizacji skazanych ZK w Opolu Lubelskim

Zrédlo: opracowanie whasne
Podsumowanie badania: wielko§¢ wskaznika Pearsona na poziomie 0,974

oznacza wysoka dodatnig korelacj¢ (zalezno$¢ znaczng).

PYTANIE 2
CZY TWOIM ZDANIEM PRACA SKAZANEGO JEST ROWNIE WAZNA JAK ZA-
CHOWANIE W STOSUNKU DO WSPOLWIEZNIOW?

x — wazno$¢ wykonywanej pracy przez skazanego
y — wazno$¢ zachowania w stosunku do wspotwiezniow

Tabela pomocnicza

Oceny | «x, V. X - X V-7 (20 0= 9) i ) - V' y' =a+ bx
! ! ! ! SS, SS, SS,
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 7 5 -2,333 -4,333 10,11 5,44 18,78 6,84
2 5 7 -4,333 -2,333 10,11 18,78 5,44 4,71
3 9 8 -0,333 -1,333 0,44 0,11 1,78 8,98
4 9 10 -0,333 0,667 -0,22 0,11 0,44 8,98
5 21 | 22 11,667 12,667 147,78 136,11 160,44 21,78
brak 5 4 -4,333 -5,333 23,11 18,78 28,44 4,71
> 56 56 191,33 179,33 215,33

Zrddto: opracowanie wiasne

r = 0,307
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Wykres 2. Punktowy wykres rozrzutu korelacji liniowej Pearsona dwoch zmiennych:
pracy i zachowania w stosunku do wspotwiezniow ZK w Opolu Lubelskim.

Zrodto: opracowanie wiasne.

Podsumowanie badania: wielko$¢ wskaznika Pearsona na poziomie 0,307
oznacza niska dodatnig korelacje (zalezno$¢ wyrazna).

PYTANIE 3
CZY TWOIM ZDANIEM PRACA SKAZANEGO JEST ROWNIE WAZNA
JAK ZACHOWANIE W STOSUNKU DO PRZELOZONYCH?

x — wazno$¢ pracy wykonywanej przez skazanego
y — waznos$¢ zachowania w stosunku do przetozonych

Tabela pomocnicza

X - X ; -
Oceny | x, , X, - X .-y EJ’: - }73 - 3 -9 y'=a+ bx
SS., SS. SS,
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 7 15 -2,333 5,667 -13,22 5,44 32,11 8,83
2 6 12 -3,333 2,667 -8,89 11,11 7,11 8,61
3 9 8 -0,333 -1,333 0,44 0,11 1,78 9,26
4 9 9 -0,333 -0,333 0,11 0,11 0,11 9,26
5 20 11 10,667 1,667 17,78 113,78 2,78 11,64
brak 5 1 -4,333 -8,333 36,11 18,78 69,44 8,40
> 56 56 32,33 149,33 113,33

Zrédto: opracowanie wlasne.

r=0,249
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Praca skazanego

Wykres 3. Punktowy wykres rozrzutu korelacji liniowej Pearsona dwoch zmiennych:
pracy i zachowania w stosunku do przetozonych ZK w Opolu Lubelskim.

Zrédlo: opracowanie whasne.
Podsumowanie badania: wielko$¢ wskaznika Pearsona na poziomie 0,249

oznacza dodatnig, niskg korelacje¢ (zaleznos¢ wyrazna).

PYTANIE 4
CZY TWOIM ZDANIEM PRACA SKAZANEGO JEST ROWNIE WAZNA JAK PO-
TRZEBA UTRZYMANIA RODZINY?

x — wazno$¢ wykonywanej pracy przez skazanego
y — potrzeba utrzymania rodziny

Tabela pomocnicza

Oceny X, v, X, - % V-7 (x, - X) (x,- %) b,-97 |y'=a+bx
-9
sS, SS. SS.
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 7 3 -2,333 -6,333 14,78 5,44 40,11 5,75
2 6 3 -3,333 -6,333 21,11 11,11 40,11 4,21
3 9 7 -0,333 -2,333 0,78 0,11 5,44 8,82
4 9 15 -0,333 5,667 -1,89 0,11 32,11 8,82
5 20 25 10,667 15,667 167,11 113,78 245,44 25,71
brak 5 3 -4,333 -6,333 27,44 18,78 40,11 2,68
> 56 56 229,33 149,33 403,33

Zrbdto: opracowanie wilasne.

r=0,934
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Wykres 4. Punktowy wykres rozrzutu korelacji liniowej Pearsona dwoch zmiennych:
pracy skazanego i potrzeby utrzymania rodziny w ZK w Opolu Lubelskim.

Zrbdlo: opracowanie wilasne.

Podsumowanie badania: wielkos¢ wskaznika Pearsona na poziomie 0,934
oznacza dodatnig, wysoka korelacje (zalezno$¢ znaczng).

WNIOSKI

Zatrudnianie wieznidow to dobry pomyst, przynoszacy wiele korzysci dla
osadzonych w zaktadach penitencjarnych. Praca stanowi rodzaj wyzwania, spraw-
dzenia sig, czesto pomaga w podniesieniu samooceny. Zagospodarowanie czasu
skazanym jest najwazniejsze, gdyz w ten sposob odciaga si¢ uwage od demorali-
zacji w wiezieniu, ponadto przygotowuje do wejscia w zycie spoteczne, utatwia
znalezienie pracy po opuszczeniu wigzienia, otwiera perspektywy na przysztose.
Oprocz pracy wazne jest to, aby stworzy¢ osobom przebywajacym w zaktadach
karnych odpowiednie warunki do ksztalcenia. Kursy i szkolenia do rzemieslni-
czych zawodow dajg taka szanse, szczegdlnie obecnie, gdy coraz wigcej pracow-
nikéw wyjezdza za granice. Dyrektorzy zaktadow karnych powinni szuka¢ moz-
liwosci pracy dla swoich podopiecznych poza murami, na czym skorzysta takze
spoteczenstwo. Dla pracodawcdow to rowniez dogodna sytuacja, poniewaz wigznio-
wie mogg pracowac za place minimalng, co przy braku rak do pracy i powszech-
nym dazeniu do podwyzek uposazen za wykonywang prace jest bardzo istotne.

Z przeprowadzonych badan wynika bardzo istotna, dodatnia zalezno$¢ mig-
dzy pracg skazanych z Zaktadu Karnego w Opolu Lubelskim a ich stosunkiem
do postepoéw w resocjalizacji 1 potrzeby utrzymania swojej rodziny oraz niska,
dodatnia zalezno$¢ migdzy praca osadzonych a ich zachowaniem w stosunku
do wspodtwiezniow i przetozonych. Sa to obiecujace wyniki, ale — jak zawsze
— jest nad czym pracowac.
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BADANIA WELASNE KORELACII ZMIENNYCH PRACY SKAZANEGO
W KONTEKSCIE PROCESU RESOCJALIZACJI PENITENCJARNE]

Streszczenie

W ujeciu polskiego prawa karnego i wykonawczego do resocjalizacji osob odbywajacych
sankcje izolacyjne zalicza si¢: pracg, nauczanie, zajgcia kulturalno-o$wiatowe i sportowe,
podtrzymywanie kontaktéw z rodzing i §wiatem zewnetrznym, nagrody i kary dyscyplinarne
oraz nowe $rodki i metody oddziatywania na skazanych. Celem przedmiotowego przedsig-
wzigcia naukowego bylo zbadanie i ustalenie korelacji zmiennych, jakie towarzysza skazanym
w czasie podejmowanej pracy, w konteks$cie resocjalizacji penitencjarnej. Analize¢ badan prze-
prowadzono na podstawie wynikdéw badan wlasnych, uzyskanych w sondazu diagnostycznym,
przy wykorzystaniu metodologii modelowania regresji liniowej, pozwalajacej na wyliczenie
wspotzaleznos$ci zmiennych, testowanie ich istotno$ci i interpretacji wynikow. Za zmienne
przyjeto resocjalizacje skazanych, prace, zachowanie wobec wspotwigzniow oraz utrzymanie
rodziny. Otrzymane wyniki powinny pozwoli¢ na potwierdzenie znanej zaleznosci, w ktorej
zachodzi korelacja: Praca — cztowiek — relacje — skutecznosé.

Stowa kluczowe: skazany; korelacja zmiennych; praca; resocjalizacja penitencjarna; rodzina;
badania wtasne.

OWN RESEARCH ON THE CORRELATION OF VARIABLES OF THE CONVICT’S WORK
IN THE CONTEXT OF THE PENITENTIARY RESOCIALIZATION PROCESS

Summary

In terms of Polish criminal law, the rehabilitation of people taking isolation sanctions in-
cludes: work, teaching, cultural-educational and sporting activities, maintaining contact with
the family and the outside world, awards and disciplinary punishments as well as new means
and methods of influencing the convicts. The aim of the present scientific undertaking was to
investigate and establish the correlation of variables that accompany the convicts during the
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undertaken work, in the context of penitentiary resocialization. The analysis of the research
was based on the results of own research, obtained in a diagnostic survey, using the linear re-
gression modelling methodology, allowing the calculation of the interdependencies of variables,
testing their significance and interpretation of results. Behind the variables, rehabilitation of
convicts, work, behaviour towards fellow prisoners and family maintenance were taken. The
results obtained should allow to confirm the known relationship in which correlation occurs:
Work — human — relations — effectiveness.

Key words: convicted; correlation of variables; work; penitentiary rehabilitation; family; own
research.



