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LESZEK WOJCIECHOWSKI

ROLA FUNKCJONARIUSZY SLUZBY WIEZIENNEJ
W PROCESIE RESOCJALIZACJI OSADZONYCH

WSTEP

,»Resocjalizacja jest odmiang procesu wychowawczego, ktory z jednostki
wadliwie przystosowanej do wymogow zycia spotecznego, czyni jednostke
ponownie zsocjalizowang, tzn. uspoleczniong, samodzielng i tworczg”' (Ka-
linowski, 2008, s. 235). Stanowi on pewng nadziej¢, ze system wymiaru spra-
wiedliwo$ci nie jest tylko surowym narzedziem wymierzonym w spotecznie
niepozadane osoby, ale bedzie budowal w nich odpowiednia skalg wartosci
i norm (Lewicka-Zelent, Korona, Lesiuk, 2013, s. 14). Kluczowe wigec w pro-
cesie resocjalizacji 0osob odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci wydaje si¢
wzbudzenie w nich nadziei na odzyskanie godno$ci cztowieka i rozpoczecie
konstruowania pozytywnych planéw wilasnego zycia po zwolnieniu z wigzienia
(Szatanski, 2008, s. 374; por. Pierzchata, 2013; Pierzchata, 2015a).

Istnieje wiele modeli i pomystdéw resocjalizowania, ale zaden nie daje gwa-
rancji sukcesu (Konopczynski, 2006, s. 265). Nalezy w pierwszej kolejnosci
dolozy¢ staran, by wiezniowie trafiali do wlasciwych jednostek penitencjarnych,
zgodnie z waga popetnionych czyndéw karnych, stopniem zdemoralizowania
oraz potrzeba oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych (Mechel, 2006, s. 147).
Nastepnie doktadna diagnoza deficytow czy tez potencjatow skazanych pozwala
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na wprowadzenie w poszczegdlnych wiezieniach, dedykowanych programéow
sprzyjajacych ich ponownej socjalizacji (Chwaszcz, Niewiadomska, Fel, Wie-
chetek, Palacz-Chrisidis, 2015, s. 47), ktore na kazdym etapie odbywania kary
pozbawienia wolnosci powinny by¢ prowadzone z udziatem spoleczenstwa
(Batandynowicz, 2010, s. 122).

Zgodnie z obowigzujacym w Polsce prawem, prowadzenie oddziatywan pe-
nitencjarnych i resocjalizacyjnych wobec osob skazanych na kare pozbawienia
wolnosci jest jednym z wymienianych na pierwszym miejscu, podstawowych
zadan Stuzy Wieziennej (Dz. U. z 2017 r., poz. 631 z pézn. zm, art. 2, ust. 2,
pkt 1). Na kazdym etapie procesu resocjalizacji, realizowanym w warunkach
izolacji penitencjarnej, personel wigzienny oferuje wiele dziatan polegajacych
na réznorodnym wsparciu osadzonego w dazeniu do poprawy. Naleza do nich
w szczegblnosci: opieka wychowawczo-psychologiczna, oddziatywania peni-
tencjarne w ramach réznych systeméw odbywania kary, a zwlaszcza systemu
programowanego oddzialywania i terapeutycznego, praca, nauczanie, programy
resocjalizacyjne i terapeutyczne, pomoc postpenitencjarna, kontakty z rodzing,
a takze wspolpraca z kuratorska stuzba sadowa i ze spoteczenstwem (Dz. U.
7 2018 r., poz. 652, art. 67 § 2). Wszystkie te dziatania zmierzaja do osiggnigcia
celu wykonania kary pozbawienia wolnosci, jakim jest wzbudzenie w skaza-
nym woli wspdtdziatania w ksztattowaniu jego spotecznie pozadanych postaw,
w szczegolnosci poczucia odpowiedzialnosci oraz potrzeby przestrzegania po-
rzadku prawnego i tym samym powstrzymania si¢ od powrotu do przestepstwa
(Dz. U. z 2018 1., poz. 652, art. 67 § 1).

Podsumowujac, tak jak wiele przyczyn motywuje ludzi do zachowan de-
strukcyjnych, niezgodnych z obowigzujacym prawem, tak obszerny musi by¢
zbior oddziatywan resocjalizacyjnych prowadzonych przez personel wiezienny.
Aby zweryfikowac te teze 1 wskazaé, jaka role pelniag w procesie resocjalizacji
funkcjonariusze Stuzby Wigziennej, w artykule dokonano oceny funkcjonowania
trzech jednostek penitencjarnych Okregowego Inspektoratu Stuzby Wiezienne;j
w Lublinie, tj. Zaktadu Karnego w Biatej Podlaskiej i Opolu Lubelskim oraz
Aresztu Sledczego w Lublinie. Wybér wigzien nie jest przypadkowy, kazdy
z nich w swym okresleniu zawiera przedrostek ,,naj”. Ze wzgledu na szero-
ki zakres prowadzonych oddziatywan w artykule ograniczono si¢ do opisu
zagadnien zwigzanych z zatrudnieniem, nauczaniem, realizacjg zajg¢ kultu-
ralno-o$wiatowych i sportowych oraz sposobow kontaktowania si¢ z rodzing
i §wiatem zewngtrznym, a takze prowadzeniem programow resocjalizacyjno-
-terapeutycznych.
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1. ZAKEAD KARNY W BIALEJ PODLASKIE]J

Zaklad Karny w Bialej Podlaskiej jest najstarsza jednostka w okregu lu-
belskim typu pototwartego dla skazanych mezczyzn, recydywistow peniten-
cjarnych. W wigzieniu jest 390 miejsc zakwaterowania, tgcznie z Oddziatem
Zewngetrznym w Zabtociu, w ktorym moze by¢ zakwaterowanych 125 recy-
dywistow penitencjarnych z zaktadu karnego typu poétotwartego i otwartego.
W jednostce macierzystej zostatl wydzielony oddziat dla tymczasowo aresztowa-
nych oraz oddziat terapeutyczny dla skazanych recydywistow penitencjarnych
uzaleznionych od alkoholu. Zaktad Karny w Bialej Podlaskiej zlokalizowany
jest w centrum miasta i zajmuje teren dziatki o powierzchni 0,72 ha, a oddziat
zewnetrzny — na dzialce o powierzchni 2 ha, potozonej we wsi Zablocie.

Na dzien 31 marca 2018 r. w Zaktadzie Karnym w Biatej Podlaskiej przeby-
wato lacznie 347 osadzonych, w tym 27 tymczasowo aresztowanych (8% ogotu).
Wsrod populacji skazanych jedng z wigkszych grup stanowilty osoby skazane
za przestepstwa okreslone w: art. 207 1 209 k.k. (Dz. U. z 2017 r., poz. 2204)
(przestepstwa przeciwko opiece irodzinie) — 92 osoby (27% populacji), art.
173 do art. 180a k.k. (przestepstwa komunikacyjne) — 76 osob (22% populacji),
art. 278 § 112 k.k. (kradzieze) — 57 os6b (16% populacji), art. 280 § 1, 2 k.k.
(rozboje) — 47 o0sob (14% populacji), art. 158 § 1 k.k. (pobicia) — 15 0sob (4%
populacji), art. 56 ust. 3 u.p.n. (obrét narkotykami i ich posiadanie) — 11 0sob
(3% populacji), art. 197-204 k.k. (przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajowosci) — 3 osoby (1% populacji), art. 148 § 1 1 2 k.k. (zabojstwa) —
0 0s6b (0 % populacji), inne — 19 0s6b (5% populacji) (Centralna Baza Oséb
Pozbawionych Wolnosci Noe.NET, 2018).

Pod koniec I kwartatu 2018 r. tylko 14% skazanych w bialskiej jednostce
odbywato kar¢ pozbawienia wolno$ci w zaktadzie typu zamknig¢tego, a najdtuz-
szy wymiar lgcznej kary wynosit 12 lat.

Zrozumiate wydaje sie, iz przy takiej populacji osadzonych prowadzenie
oddziatywan resocjalizacyjnych przez funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej
w pierwszej kolejnosci zostato ukierunkowane na skierowanie jak najwickszej
grupy osob do pracy na zewnatrz zakladu. Z tej formy resocjalizacji korzystato
w Zaktadzie Karnym w Biatej Podlaskiej w 2017 roku $rednio az 45% skazanych,
a kolejne 16% wykonywato prace na rzecz jednostki penitencjarnej — wewnatrz
zaktadu (Okregowy Inspektorat Stuzby Wigziennej w Lublinie, 2018, s. 10-13).

Mimo iz w zaktadzie nie utworzono Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
(CKU), miedzy innymi ze wzgledu na ograniczone mozliwosci lokalowo-
-powierzchniowe, to w miare potrzeb w 2017 roku bylo prowadzone nauczanie
w ramach kursow realizowanych z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
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Rozwo6j (POWER 2014-2020), finansowanego ze srodkow Unii Europejskiej
i Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej. Nie-
jednokrotnie dyrektor jednostki wyrazat takze zgod¢ na nauk¢ poza terenem
jednostki penitencjarnej, np. w szkole sredniej kurs na prawo jazdy itp. Z kolei
w ramach zaje¢ kulturalno-o$wiatowych i sportowych skazani mogli korzystaé,
zwlaszcza na terenie Oddziatu Zewnetrznego w Zabtociu, z boiska do pitki
noznej i siatkowki oraz sitowni plenerowej. Mimo ze jednostka macierzysta
ze wzgledu na ograniczone warunki powierzchniowe nie ma zadnego zaplecza
sportowego, to w 2017 roku skazani korzystali z zaje¢ i imprez masowych
organizowanych poza terenem zaktadu, m.in. byty to: edukacja historyczna,
spotkania z ciekawymi ludzmi, udziat w r6znego rodzaju turniejach i zawodach
sportowych. Przy tej populacji osadzonych takze kontakty z rodzing i $wiatem
zewnetrznym w wigkszym zakresie byty realizowane poza terenem zaktadu,
chociaz nie brakowato widzen, ktére odbywaty si¢ na jego terenie (szczegdlnie
w przypadku osdb obywajacych kare pozbawienia wolnosci z art. 158, art. 207,
art. 280 k.k. itp.).

W opisie procesu resocjalizacji prowadzonego przez funkcjonariuszy Stuzby
Wigziennej w Zaktadzie Karnym w Bialej Podlaskiej nalezy podkresli¢, jak
wazng rolg petni w nim dziatalno$¢ oddziatu terapeutycznego dla skazanych
uzaleznionych od alkoholu. Trzymiesi¢czna terapia, realizowana przez od-
powiednio przygotowany zespol, pozwala na wdrozenie procesu trzezwienia
u prawie 100 osob w roku. Potrzeby w zakresie prowadzenia tego typu od-
dziatywan sa tak duze, ze czas oczekiwania na przyjecie do oddziatu wynosi
prawie dwa lata.

O skali i1 r6znorodnos$ci prowadzonych oddziatywan przez funkcjonariuszy
bialskiej jednostki moze $wiadczy¢ takze liczba zrealizowanych w 2017 roku
programoéw resocjalizacyjnych. Byty to m.in.:

1. ,,Wieza — adaptacja zamknigtego Ja” — program ukierunkowany na
wsparcie mechanizmow adaptacyjnych do warunkow izolacji penitencjarne;j
dla skazanych nowo przyjetych. Program zostal zauwazony podczas wizytacji
Krajowego Mechanizmu Prewencji z Biura Rzecznika Praw Obywatelskich
i umieszczony w rocznym sprawozdaniu wizytacji RPO jako ,,dobra praktyka”.

2. ,,ART”, ,,Przestan by¢ wrogiem a zostan przyjacielem” — programy
przeciwdziatania agresji i przemocy.

3. ,,Bez barier” — program w zakresie opieki nad osobg niepetnospraw-
na, ktory stanowi kontynuacje programu ,,Asystent” — laureata (I1I miejsce)
I Konkursu Dyrektora Generalnego SW na program readaptacji spoteczne;j.
Realizacja programu odbyta si¢ wspodlnie z Warsztatem Terapii Zajgciowej
dzialajgcej przy Spotdzielni Inwalidow Elremet w Biatej Podlaskie;j.
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4. ,HIV-ADIS bez tabu”, ,,Potrafiec pomdc”, ,,Pomocna dton”— programy
z zakresu ksztaltowania umiej¢tnosci spotecznych i poznawczych.

5. ,,Jak gdzie szuka¢ pracy” — program realizowany we wspotpracy z Bial-
skim Oddziatem Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy, skierowany do skazanych,
ktérym wyznaczono okres przygotowania do wolnosci.

6. ,,Wolno$¢ i Sprawiedliwo$¢. Narodowy Dzien Pamigci Zotnierzy Wy-
kletych”, ,,Biata Podlaska bez tajemnic” — program informacyjno-edukacyjny.

7. ,Magia Swiat — kartki za krat” — program z zakresu integracji rodzin,
realizowany przy wspotpracy z Panstwowg Szkota Wyzsza im. Jana Pawta 11
w Biatej Podlaskie;j.

8. ,,Bartnik” — program ekologiczny, skierowany na przekazanie informacji
dotyczacych ekologii i §rodowiska. Program wyrdzniony w Konkursie Dyrek-
tora Generalnego SW na realizowany program readaptacji spolecznej w roku
2018 (Zaklad Karny w Bialej Podlaskiej, 2018).

Sposréd wymiennych programdéw resocjalizacyjnych na szczegdlng uwage
zastuguje wyrdozniony w 2018 roku program ,,Bartnik” prowadzony w Oddziale
Zewnetrznym w Zabtociu, realizowany przez funkcjonariusza Stuzby Wigzien-
nej szer. Andrzeja Plandowskiego — mtodszego wychowawce dziatu peniten-
cjarnego. Konfrontujagc osadzonych z mozliwosciami ptynagcymi z zachowan
zgodnych z duchem ekologii, autor projektu zainicjowal prace majaca na celu
rozbudowanie ich identyfikacji z wlasciwymi postawami proekologicznymi.
Opieka nad rodzinami pszczelimi jest kluczem do ochrony tych owadow,
a ksztatcenie w zakresie wiedzy pszczelarskiej daje dodatkowe kompetencje,
ktore skazany moze wykorzysta¢ w stabilizacji swojej sytuacji zyciowej po
wyjsciu na wolno$¢. Praca pszczelarza w zmieniajacych sie warunkach gospo-
darki rynkowej nabiera rowniez szczegdlnego znaczenia. Wspierajgc nature,
skazani moga podejmowac pracg w firmach specjalizujacych si¢ w chowie
i hodowli pszcz6t oraz wytwarzaniu i przetwarzaniu produktéw pszczelich.
Zalozenia i realizacja programu ,,Bartnik” na terenie oddziatu zewnetrznego,
obszarze typowo wiejskim, wydaja si¢ uzasadnione i potrzebne, tym bardziej
ze ponad 1/3 populacji przebywajacych tam skazanych to osoby na co dzien
wykonujace typowe prace rolnicze (Plandowski, 2017).

Réznorodnos¢ prowadzonych dziatan spowodowata, iz na koniec 2017 roku
odsetek skazanych objetych oddzialywaniem resocjalizacyjnym w Zaktadzie
Karnym w Biatej Podlaskiej wyniost az 85,95%.
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2. ZAKEAD KARNY W OPOLU LUBELSKIM

Zaktad Karny w Opolu Lubelskim to ,,najnowsza” jednostka w Polsce,
utworzona Zarzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 2 lipca 2008 r.,
typu zamknigtego, dla me¢zczyzn odbywajacych kare pozbawienia wolno$ci
po raz pierwszy oraz mtodocianych, z dwoma wydzielonymi oddzialami dla
tymczasowo aresztowanych, oraz — od dnia 10 pazdziernika 2016 r. — oddziatem
zaktadu typu pototwartego dla mezczyzn odbywajacych kare pozbawienia wol-
nos$ci po raz pierwszy (wylacznie skazani przebywajacy w jednostce w zwigzku
z realizacjg umowy o zatrudnienie zewngtrzne). Zaklad zlokalizowany jest na
peryferiach miasta i zajmuje teren o powierzchni 5,6 ha, a liczba 627 miejsc
zakwaterowania lokuje go pod wzgledem wielko$ci na piatym miejscu w okre-
gu lubelskim.

Od momentu utworzenia zaktadu funkcjonuja w nim: oddziat terapeutycz-
ny dla osadzonych uzaleznionych od alkoholu (52 miejsca zakwaterowania,
co czyni go jednym z najwigkszych oddziatow o podobnym profilu dziatania
w Polsce), a takze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, w ktorym corocznie
uczy si¢ okoto 120 osadzonych w trzech klasach liceum ogdlnoksztalcacego
dla dorostych i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w zawodzie krawiec
oraz monter zabudowy 1 robot wykonczeniowych w budownictwie.

W dniu 31 marca 2018 roku w Zaktadzie Karnym w Opolu Lubelskim prze-
bywato 569 osadzonych, w tym 61 tymczasowo aresztowanych (11% ogotu).
Wsrod populacji skazanych jedng z wigkszych grup stanowity osoby skazane
za przestgpstwa okreslone w: art. 148 § 11 2 k.k. (zabdjstwo) — 122 osoby (21%
populacji); art. 280 § 1, 2 k.k. (rozboje) — 106 0s6b (19% populacji); art. 207
1209 k.k. (przestgpstwa przeciwko opiece i rodzinie) — 105 o0s6b (18% popu-
lacji); art. 278 § 11 2 k.k. (kradzieze) — 59 0sob (10% populacji); art. 197-204
k.k. (przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci) — 36 0sob
(6% populacji); art. 173 do art. 180a k.k. (komunikacyjne) — 36 0soéb (6% popu-
lacji); art. 158 § 1 k.k. (bdjka) — 24 osoby (4% populacji); art. 56 ust. 3 u.p.n.
(przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci) — 10 0osob (2%
populacji); inne — 10 0s6b (2% populacji) (Centralna Baza Osob Pozbawionych
Wolnosci Noe.NET, 2018).

Pod koniec 1 kwartatu 2018 roku az 61% skazanych w opolskiej jednostce
odbywato kar¢ pozbawienia wolnos$ci w zaktadzie typu zamknigtego, a wsérdd
nich m.in. 47 osob skazanych bylo na kare 25 lat pozbawienia wolnosci, a 7 — na
kare dozywotniego pozbawienia wolnosci.

Oczywiscie przy takiej populacji skazanych zrozumiate wydaje sie, iz zakres
prowadzonych oddzialywan przez funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej musi by¢
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znaczgco odmienny niz w jednostce typu polotwartego. Wazng rolg odgrywa tu
rowniez praca, jednak w tym przypadku wicksza grupa osadzonych jest zatrud-
niona na terenie jednostki penitencjarnej. W 2017 roku w tej formie zatrudnienia
w Zaktadzie Karnym w Opolu Lubelskim wykonywato prace 37% populacji
skazanych, w tym 3% na rzecz kontrahentow zewnetrznych. Na zewnatrz jed-
nostki bylo zatrudnionych tylko 16% populacji skazanych (Okregowy Inspektorat
Stuzby Wigziennej w Lublinie, 2018, s. 10-13). Na podkres$lenie zastuguje fakt,
iz dzieki staraniom funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej w 2017 roku na pod-
daszu jednego z pawilonéw mieszkalnych uruchomiono szwalnig, prowadzong
przez Panstwowe Przedsigbiorstwo ,,Setar” (umowa obejmuje zatrudnienie
odptatne 10 osadzonych). Natomiast w pomieszczeniach garazy uruchomiono
recykling, ktéry prowadzi Polska Korporacja Recyklingu (umowa obejmuje
zatrudnienie odptatne 10 osadzonych, z mozliwo$cig rozszerzenia do 20 osa-
dzonych). Wstepnie w ramach konkursu wytoniono tez kontrahenta zainte-
resowanego dzierzawg nowo projektowanej hali produkcyjnej o powierzchni
okoto 800 m’, w ktorej planowane jest zatrudnienie kolejnych 30 osadzonych.

Funkcjonujace w jednostce Centrum Ksztatcenia Ustawicznego pozwala na
objecie az 21% populacji skazanych forma oddziatywan, jakim jest nauczanie.
W zakresie dziatalno$ci CKU absolwenci liceum maja mozliwos$¢ przystapienia
do egzaminu maturalnego. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego
upowaznia do sktadania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,
w zakresie danej kwalifikacji, przeprowadzanego przez okrggowa komisje
egzaminacyjng. Podobnie jak we wszystkich jednostkach w Polsce, rowniez
w Zaktadzie Karnym w Opolu Lubelskim w 2017 roku byto prowadzone naucza-
nie w ramach kursow zawodowych realizowanych z Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj (POWER 2014-2020), finansowanych ze §rodkow
Unii Europejskiej oraz Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym i Pomocy Postpe-
nitencjarnej, a takze indywidualnej zgody dyrektora jednostki na nauk¢ na
zewnatrz jednostki penitencjarnej, m.in. na studiach wyzszych — jedna osoba.

Zaktad Karny w Opolu Lubelskim dysponuje jednym z lepszych zapleczy
sportowych wsrod jednostek penitencjarnych w Polsce. Do dyspozycji osadzo-
nych w ramach zaj¢¢ kulturalno-o$wiatowych i sportowych na terenie zaktadu
sg: hala sportowa (co stanowi wyjatek, jesli chodzi o wiezienia w Polsce),
boiska do pitki siatkowej i pitki noznej oraz sitownia plenerowa. W 2017 roku
odbyty si¢ liczne spotkania organizowane na terenem jednostki: z ciekawymi
ludzmi, koncerty oraz przedstawienia teatralne. Nieliczni skazani mieli réwniez
mozliwo$¢ skorzystania z profesjonalnych obiektow sportowych poza ternem
zaktadu. Podstawowga forma podtrzymywania kontaktow z rodzing realizowang
w tej jednostce penitencjarnej byty widzenia na jej terenie.
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Podobnie jak w Zakladzie Karnym w Biatej Podlaskiej, réwniez w Opolu
Lubelskim wazny element pracy resocjalizacyjnej stanowity dzialania reali-
zowane w oddziale terapeutycznym dla skazanych uzaleznionych od alkoholu.
Trzymiesigeczna terapia pozwala na wdrozenie procesu trzezwienia az u prawie
208 0sob w skali roku. Czas oczekiwania na terapi¢ to okoto trzy miesigce.

W opolskiej jednostce réwniez prowadzono ré6znego rodzaju programy
resocjalizacyjne. Tylko w 2017 roku zrealizowano m.in.:

1) ,,ART”, ,Muzyczna sesja kontra agresja”, ,,Blizej Siebie”, ,,WW mackach
zycia”, ,,Penitencjarny rower”, ,,Wybieram sport i rekreacj¢”, ,,Mediacje wobec
przemocy” — programy z zakresu przeciwdzialania agresji i przemocy.

2) ,,Usmiechnij si¢”, ,,Rodzinne tradycje” — programy z zakresu integracji
rodzin.

3) ,,Air Show”, ,,Swiateczne tradycje”, ,,Dyskryminacja”, ,,Bajki od Serca”,
»Nie badz obojetny Pomoéz” — programy z zakresu przeciwdziatania prokry-
minalnym postawom.

4) ,,ACTIVE WORK” — program z zakresu ksztaltowania umiej¢tnosci
spotecznych i poznawczych.

5) ,,Motywator” — program resocjalizacyjny oparty na nowoczesnej propo-
zycji oddziatywan skierowanej do osadzonych, ktorej celem jest wzbudzenie
motywacji wsrod uczestnikow do konstruktywnej zmiany, jaka mozna zapo-
czatkowa¢ podczas pobytu w zaktadzie karnym.

6) ,,Klub Pracy” — program aktywizacja zawodowa (Zaktad Karny w Opolu
Lubelskim, 2018).

Sposrod wymienionych programéw resocjalizacyjnych na szczegdlng uwage
zashuguje program ,,Motywator”, do ktorego realizacji jako pierwsi w okregu
lubelskim zostali przeszkoleni funkcjonariusze opolskiej jednostki. Program
»Motywator” jest efektem wspotpracy z norweska stuzbg wigzienng w ramach
Funduszu Wymiany Dwustronnej na poziomie krajowym. Opiera si¢ na dwoch
gtownych filarach, tj. ,,Dialogu Motywujacym” oraz ,,Transteoretycznym mo-
delu zmiany”. Sam program, jak i sposob jego wdrozenia, a nastgpnie realizacji
w jednostkach penitencjarnych pozwala projektowac i prowadzi¢ oddzialywa-
nia resocjalizacyjne w nieco innej formule, niz jest to powszechnie robione
w jednostkach. Jego innowacyjnos$¢ polega m.in. na tym, ze wymaga pracy
i wspotpracy catego pionu penitencjarnego oraz cechuje go otwarty katalog
celow, co pozwala na dostgp do programu szerokiego zakresu potencjalnych
kandydatoéw. Zasady pracy oparte sa na stadiach zmiany i Dialogu Motywu-
jacym. Poza wersja grupowg wymogiem programu jest takze kontynuowanie
pracy z osadzonym w kontakcie indywidualnym z wychowawca. Program jest
formg ,,przystawki programowe;j” — zaproszeniem i wstepem do uczestnictwa
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w pozostatej ofercie programowej zaktadu (Centralny Zarzad Stuzby Wiezienne;j,
2017). Motywacja skierowana do najtrudniejszej grupy — skazanych na kary
dtugoterminowe, jaka przebywa w Zaktadzie Karnym w Opolu Lubelskim,
w zakresie podjecia pracy, nauki i realizacji programow terapeutycznych jest
bez watpienia uzasadniona i niezmiernie potrzebna.

Mimo ze w jednostce przebywa jedna z najtrudniejszych populacji skaza-
nych na kary dlugoterminowe, wymagajaca szczegbdlnej uwagi i motywacji
do dziatania, to jednak dzigki bardzo dobrze przygotowanej bazie lokalowo-
-powierzchniowej (tj. zaplecze sportowe, szkota, terapia, praca na terenie za-
ktadu u kontrahentéw zewnetrznych) na koniec 2017 roku odsetek skazanych
objetych oddziatywaniem resocjalizacyjnym w Zaktadzie Karnym w Opolu
Lubelskim wynidst az 94,19% i byl najwyzszy w okrggu lubelskim.

3. ARESZT SLEDCZY W LUBLINIE

Areszt Sledczy w Lublinie jest zaktadem, w ktorym w wickszosci prze-
bywaja osoby tymczasowo aresztowane lub przetransportowane do udziatu
w czynnosciach procesowych. Zgodnie z przeznaczeniem w jednostce moga
rowniez przebywaé mezczyzni odbywajacy kare pozbawienia wolnosci po raz
pierwszy i mlodociani z zaktadu karnego typu zamknigtego i pétotwartego.
Lubelski areszt jest jedyna jednostka w wojewodztwie lubelskim, w ktorej
moga by¢ osadzone kobiety, a takze tymczasowo aresztowani i skazani za-
kwalifikowani jako wymagajacy osadzenia w wyznaczonym oddziale lub
celi aresztu §ledczego lub zakladu karnego typu zamknigtego w warunkach
zapewniajgcych wzmozona ochrong spoteczenstwa i bezpieczenstwo aresztu
lub zaktadu (tzw. niebezpieczni). W zaktadzie jest 1070 miejsc, co sprawia,
iz jest on najwickszy w okregu lubelskim. W areszcie wydzielono rowniez
29 miejsc zakwaterowania dla skazanych mtodocianych, a takze dorostych
sprawiajacych powazne trudnos$ci wychowawcze, skierowanych do osrodka
diagnostycznego w celu wykonania badan psychologicznych i psychiatrycz-
nych. Obiekty aresztu sg zlokalizowane na obrzezach miasta wojewddzkiego
i zajmuja teren o powierzchni 3,8 ha.

W dniu 31 marca 2018 roku w Areszcie Sledczym w Lublinie przebywato
1028 osadzonych, w tym 286 tymczasowo aresztowanych (31% populacji)
i 158 0sob (15% populacji) w zwiazku z udziatem w czynno$ciach procesowych
oraz 89 kobiet (9% populacji). Wsrod populacji skazanych mezczyzn jedna
z najwigkszych grup stanowity osoby odbywajace kare pozbawienia wolno-
$ci za przestgpstwa okreslone w: art. 278 § 1 12 k.k. (kradzieze) — 159 osob
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(17% populacji); art. 207 1 209 k.k. (przestepstwa przeciwko opiece i rodzi-
nie) — 121 oséb (13% populacji); art. 173 do art. 180a k.k. (komunikacyjne)
— 102 osoby (11% populacji); art. 280 § 1, 2 k.k. (rozboje) — 98 o0sob (11%
populacji); art. 158 § 1 k.k. (bdjka) — 47 o0sob (5% populacji); art. 148 § 112
k.k. (zabodjstwa) — 32 osoby (3% populacji); art. 56 ust. 3 u.p.n. (przestgpstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci) — 20 0séb (2% populacji);
art. 197-204 k.k. (przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowo-
$ci) — 5 0sdéb (0,5% populacji); inne — 55 0s6b (6% populacji) (Centralna Baza
Os6b Pozbawionych Wolnosci Noe.NET, 2018).

Pod koniec I kwartatu 2018 roku az 71% skazanych w lubelskiej jednostce
odbywato kare pozbawienia wolnosci w zaktadzie typu zamknietego lub wa-
runkach aresztu §ledczego, a wérdd nich siedem osob skazanych byto na kare
25 lat pozbawienia wolnosci.

Duza ilo$¢ prowadzonych w mie$cie wojewodzkim czynnosci procesowych
powoduje czestg rotacje osadzonych. Z tego powodu uksztattowata si¢ réznorod-
na populacja oséb aktualnie przebywajacych w lubelskiej jednostce, chociazby
pod wzgledem ptci, rodzaju popetnionego przestepstwa, zagrozenia spolecznego,
trudnosci wychowawczych, narodowosci. Tylko na koniec 2017 roku przebywato
tu az 60 cudzoziemcow (6% populacji). Byty to m.in. osoby narodowosci: Arme-
nii, Bulgarii, Brazylii, Biatorusi, Niemiec, Izraela, Litwy, Lotwy, Maroko, Mon-
golii, Norwegii, Rumunii, Rosji, Serbii, Turcji, Tajwanu, Ukrainy, Wietnamu.

Mimo tak duzej réznorodnosci i ciaglej rotacji osadzonych, Areszt Sledczy
w Lublinie, podobnie jak inne jednostki organizacyjne okregu lubelskiego,
moze pochwali¢ si¢ do$¢ dobrymi wynikami w zakresie kierowania skazanych
do zatrudnienia. Na koniec 2017 roku na terenie jednostki penitencjarnej byto
zatrudnionych 34% populacji skazanych, a na zewnatrz — 22%. Pomijajac
osoby, ktore przybyty do jednostki tylko na krotki okres czasu w celu udzia-
tu w czynnos$ciach procesowych, tylko 22 osoby pozostawaty bez propozycji
zatrudnienia, co stanowi 3% populacji skazanych.

Mimo iz w jednostce nie utworzono CKU, to oprdcz opisanych w dwoch
poprzednich jednostkach form nauki, dzigki porozumieniu podpisanemu
miedzy Katolickim Uniwersytetem Lubelskim a Aresztem Sledczym w Lub-
linie, 36 osadzonych rozpoczg¢lo w pazdzierniku 2013 r. nowatorska nauke na
kierunku praca socjalna ze specjalnoscig streetworking. Dyplomy ukonczenia
studiéw licencjackich odebrato 18 0sob. W systemie juz poza terenem jednostki
penitencjarnej dyplom magistra otrzymato dwoch osadzonych.

W ramach zaj¢¢ kulturalno-oswiatowych i sportowych skazani mogg ko-
rzysta¢ na terenie lubelskiej jednostki z boiska do pitki siatkowej, pitki noznej
oraz silowni plenerowej. Wsrdod zajec i imprez masowych sa rowniez roznego
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rodzaju spotkania organizowane na terenie jednostki i poza nig. Na podkresle-
nie zastuguje dtuga lista organizacji, stowarzyszen i uczelni wspotpracujacych
z funkcjonariuszami aresztu w zakresie realizacji programow readaptacyjnych
i resocjalizacyjnych (na koniec 2017 r. byto to ponad 40 réznego rodzaju pod-
miotow) (por. Pierzchata, 2015b; 2016; 2017a).

Podobnie jak inne jednostki, rowniez lubelski areszt moze pochwali¢ si¢
prowadzeniem roznego rodzaju programoéw resocjalizacyjnych. Tylko w 2017 r.
zrealizowano m.in.:

1. ,,ART ARTIS”, ,,Po prostu badz”, ,,Sita jest w nas”, ,ARTETERAPIA”,
,,Alkohol i kierowca”, ,,Zyciowe zakrety”, , Fotoradar”, ,,Alkohol i kierowca”
— programy w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom.

2. ,,Stop”, ,,N jak niezwyczajny”, ,,Igrzyska ztosci”, ,,0d przemocy do po-
mocy”, ,,Stop przemocy”, ,,Porozumienie bez przemocy” — programy w zakresie
przeciwdzialania agresji i przemocy.

3. ,,Akademia rodzica” — program resocjalizacji w zakresie ksztattowa-
nia kompetencji spotecznych i poznawczych oraz integracji rodzin. Uzyskat
I miejsce w Ogolnopolskim Konkursie na Program Resocjalizacji Sprzyjajacy
Readaptacji Osob Pozbawionych Wolnosci o nagrode Dyrektora Generalnego
Stuzby Wiegziennej w obszarze integracji rodzin w roku 2016.

4. ,Klub pracy”, ,Warsztaty z zakresu nauki aktywnego poszukiwania
pracy” — programy w zakresie readaptacji spolecznej poprzez aktywizacje
zawodowa skazanych i promocje zatrudnienia.

5. ,,Wiatr w zagle” — program — warsztaty przygotowujace do opuszczenia
jednostki, zmniejszajace uczucie bezradnoS$ci i zagubienia po opuszczeniu
zaktadu karnego.

6. ,,Barwy integracji”’ — dialog miedzykulturowy, program resocjalizacji
w zakresie przeciwdzialania prokryminalnym postawom, realizowany w po-
rozumieniu z CW w Lublinie.

7. ,,Porozmawiajmy bez przemocy”, ,,ABC”, ,,Pomaluj swoj $wiat”, ,,Tajem-
nice poznania”, ,,Komiks”, ,,Akademia Arteterapii”, ,,Kulturalne inspiracje”,
,Zywe rowery o zyciu”, ,,Pro Publico Bono” — programy z zakresu ksztatto-
wania umiejetnosci spotecznych i poznawczych.

8. ,,W duchu rywalizacji”, ,,SMS” — programy z zakresu przeciwdzialania
prokryminalnym postawom.

9. ,.Virtuti Militari”, ,,Niebezpieczny patriota”, ,,Patriota” — programy reso-
cjalizacyjne w zakresie ksztaltowania umiejetnosci spotecznych i poznawczych
oraz podniesienia $wiadomosci patriotycznej (Areszt Sledczy w Lublinie, 2018).

Sposrod wszystkich programoéw resocjalizacyjnych prowadzonych w jednostce
na podkreslenie zastuguje program ,,Barwy integracji — dialog migdzykulturowy”,
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ktéry chyba najbardziej wpisuje si¢ w r6znorodnos¢ populacji osadzonych. Pro-
gram jest realizowany przy wspotpracy z Centrum Wolontariatu w Lublinie
oraz wychowancoéw dziatu penitencjarnego: mt. chor. Monike Kordecka, ppor.
Mikotaja Kiryczuka, por. Rafata Paczosa (Kordecka, Kiryczuk, Paczos, 2017).
Umozliwil on skazanym poszerzenie wiedzy z zakresu migdzykulturowosci,
tak aby ta odmienno$¢, uwazana przez wielu za przyczyng zagrozenia, stata si¢
zrodtem zrozumienia ludzkiego zycia. Program ksztattuje postawy otwartosci
na $§wiat, oparte na uniwersalnych wartosciach oraz szacunku do zréznicowania
kulturowego. Promuje dialog miedzykulturowy jako wtasciwe narzedzie, ktore
pomaga funkcjonowa¢ w otwartym i zréznicowanym spoleczenstwie.

Pomimo tej réznorodnosci, ogodlnie na koniec 2017 roku odsetek skazanych
objetych oddziatywaniem resocjalizacyjnym w Areszcie Sledczym w Lublinie
byt réwniez wysoki — skorzystato z niego az 78,32%.

WNIOSKI

Na przyktadzie trzech roznych jednostek penitencjarnych okregu lubelskie-
go mozna stwierdzié¢, iz oddziatywania resocjalizacyjne prowadzone przez
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej sg roznorodne. Najwiecej skazanych jest
kierowanych do pracy (zatrudnienie ma ponad 55%), ktora — w zaleznosci
od rodzaju zaktadu karnego — ma miejsce na zewnatrz lub wewnatrz wiezie-
nia. Praca stanowi jeden z najstarszych sposobow oddzialywania na osoby
przebywajace w izolacji penitencjarnej, uczy ich dyscypliny, samodzielnosci,
zorganizowania, a tym samym radzenia sobie po opuszczeniu zaktadu karne-
go (Dawidziuk, 2013, s. 158). Wsrod opisanych jednostek penitencjarnych na
szczegblne podkreslenie zastuguja dziatania funkcjonariuszy Stuzby Wigzienne;j
ukierunkowane na tworzenie nowych miejsc pracy odptatnej wewnatrz jedno-
stek penitencjarnych, w szczegolnosci dla skazanych z zaktadu karnego typu
zamknietego, jakim jest Zaktad Karny w Opolu Lubelskim.

Wazng rolg w procesie kierowania osadzonych do zatrudnienia peini na-
uczanie, ktore w wiekszosci zaktadéw odbywa si¢ w ramach organizowanych
przez stuzb¢ wigzienng kurséw przyuczajacych do zawodu oraz — w szerszym
zakresie — w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego (liceum ogoélnoksztatcace,
kursy zawodowe) i na studiach wyzszych (taka mozliwos$¢ jest w Areszcie
Sledczym w Lublinie). Znaczenie ogdlne i zawodowe nauczania w aspekcie
poprawczym polega na wykorzystaniu okresu pozbawienia wolnos$ci do uzu-
petnienia brakow w wyksztatceniu, zdobycia kwalifikacji zawodowych lub
przyuczenia do zawodu, ktory stanowi wazny warunek prawidlowej adaptacji



ROLA FUNKCJONARIUSZY SLUZBY WIEZIENNE] 501

spotecznej po opuszczeniu zaktadu karnego (Niewiadomska, 2016, s. 107).
Dodatkowym argumentem, ktéry §wiadczy o resocjalizacyjnej roli nauczania,
jest to, ze angazuje ono cata osobowos$¢ skazanego — zmusza do koncentrowa-
nia uwagi, wysitku, wytrwatosci, systematycznosci oraz wymaga dyscypliny
zewnetrznej i wewngetrznej, a takze w sposob konstruktywny wypetnia czas
odbywania kary (Hotyst, 2009, s. 1361-1362).

W kazdej z opisywanych jednostek penitencjarnych na podkreslenie zastu-
guje rowniez wiele oferowanych form aktywnosci kulturalno-oswiatowych
i sportowych osadzonych. Z pewnoscig na ich ilo$¢ duzy wpltyw majag mozli-
wosci lokalowo-powierzchniowe wigzien (Jaworska, 2015, s. 139). Najlepszymi
warunkami dysponuje najnowszy zaktad w Opolu Lubelskim, w ktorym do
dyspozycji w okresie zimowym skazani maja hale sportowa, najgorsze warunki
ma natomiast najstarszy z zaktadow — w Biatej Podlaskiej. Waznym czynnikiem,
ktory uzasadnia angazowanie wigzniow w zajecia o charakterze tworczym lub
sportowym, jest — po pierwsze — podobnie jak w przypadku nauczania, zago-
spodarowanie wolnego czasu i zaspokojenie potrzeb psychicznych izolowanej
osoby, a po drugie — redukcja napigcia, impulsywno$ci oraz przejawdw agresji
(Niewiadomska, 2016, s. 109).

Z pewnosciag proces resocjalizacji nie mogltby by¢ prowadzony bez stwo-
rzenia przez funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej odpowiednich warunkéw do
utrzymywania wig¢zi z rodzing i innymi osobami uczestniczagcymi w procesie
resocjalizacji. Poruszone zagadnienie jest bardzo wazne, gdyz w procesie reso-
cjalizacji penitencjarnej powinno si¢ dgzy¢ do uzyskania pozytywnej readap-
tacji spotecznej wigznia po jego zwolnieniu przede wszystkim z jego rodzing
(Machel, 2014). Reintegrowanie si¢ bylego wieznia z rodzing jest znaczacym
predyktorem powrotu bytego skazanego do normalnego zycia (Machel, 2006,
s. 249). Bardzo trudno jest probowac uspoteczni¢ przestepce w warunkach
sztucznych i zamknigtych, a potem przenie$¢ to funkcjonowanie na wolno$¢
(Ambrozik, 2013, s. 1). Dlatego tak duze znaczenie ma wspotpraca zaktadow
z otoczeniem zewngtrznym, ktora najbardziej jest rozwini¢ta w przypadku
aresztu $ledczego potozonego w duzej aglomeracji, w Lublinie.

Sposrod wymienionych powyzej elementow procesu resocjalizacji osadzonych
realizowanych przez funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej najwicksze wsparcie
stanowig oddziatywania resocjalizacyjno-terapeutyczne. To wlagnie programy
specjalnie organizowane (bezposrednio lub posrednio), uzupeinione o terapig
oraz zabiegi korekcyjne i kompensacyjne wadliwej struktury osobowos$ci wiez-
niow, ksztattuja ich pozadane postawy (Poklek, 2013). Na przyktadzie opisanych
trzech jednostek penitencjarnych okregu lubelskiego wydawacé by si¢ mogto, ze
roznorodno$¢ tematyki tych programéw jest wyjatkowo duza. Blizsza analiza
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wskazuje, iz w wickszosci przypadkéw roznig si¢ tylko nazwag, a ich zakres
problemowy zblizony jest do programéw rekomendowanych w zakresie: przeciw-
dzialania agresji, przemocy, uzaleznieniom i prokryminalnym postawom, a takze
aktywizacji zawodowej i promocji zatrudnienia, ksztaltowania umiejetnosci
spotecznych i poznawczych, integracji rodzin (Zarzadzenie nr 19/16 Dyrektora
Generalnego Stuzby Wigziennej) itp. Wéréd wymienionych programéw mozna
zaobserwowac pewna regule, ze w jednostkach typu zamknigtego w wigkszym
zakresie wystepuja programy dotyczace przeciwdzialania agresji i przemocy
(np. Zaktad Karny w Opolu Lubelskim), natomiast w zaktadzie karnym typu
pototwartego w Bialej Podlaskiej — z ksztattowania umiej¢tnosci spotecznych
i poznawczych oraz edukacyjnych. R6znorodnos¢ zrealizowanych programow
w zakresie uzaleznien wskazuje natomiast na ewidentny brak oddziatu tera-
peutycznego dla skazanych uzaleznionych od alkoholu w Areszcie Sledczym
w Lublinie. Oprocz tej standardowej tematyki korekcyjno-wspierajacej, ofero-
wane sg rowniez programy dedykowane dla danej populacji osadzonych, typowe
dla poszczegolnych zaktadoéw, np. program ,,Bartnik” w Oddziale Zewng¢trz-
nym w Zabtociu Zaktadu Karnego w Biatej Podlaskiej, program ,,Motywator”
w Zaktadzie Karnym w Opolu Lubelskim i program ,,Barwy integracji — dialog
miedzykulturowy” w Areszcie Sledczym w Lublinie. Oczywiscie mowiac
o programach resocjalizacyjnych, musimy — po pierwsze — pamigtac, iz naj-
wazniejsza jest ich jakos$¢, a nie ilos¢. Wydaje sie, ze w opisanych jednostkach
okregu lubelskiego sytuacja w tym zakresie nie jest najgorsza, chociazby ze
wzgledu na fakt, iz wéréd wymienionych programéw wystepuja rowniez te,
ktore zostaty zauwazone na forum ogdlnopolskim i sg rekomendowane do sto-
sowania w innych wigzieniach. Po drugie, wedtug zasady reaktywnos$ci rodzaj
interwencji korekcyjnych powinien by¢ dostosowany do wlasciwosci, mozliwo-
$ci intelektualnych i stylu uczenia si¢ sprawcy; powinien takze uwzgledniac
r6zna motywacj¢ skazanych do zmiany i zawiera¢ elementy zmierzajgce do jej
wzbudzania. W zwiazku z tym, zanim zostanie podj¢te wprowadzenie jakie-
gokolwiek programu resocjalizacyjnego, nalezy uprzednio dokonaé¢ doktadne;j
oceny tego, do jakich sprawcow nalezaloby go skierowac (Opora, 2010, s 2015).
Wykonana w tym celu diagnoza skazanych, bazujaca tylko na przesztosci
1 ograniczajaca si¢ do wskazania ich deficytéw, nie shuzy racjonalnym oddziaty-
waniom naprawczym (Szatanski, 2010, s. 15-17). W dziataniach resocjalizacyj-
nych, zgodnie z filozofig tworczej resocjalizacji, nalezy wybiegaé w przysztosc
i budowa¢ ja na pozytywnych stronach osadzonego (Konopczynski, 2006).

Jeszcze ostatni watek wystepujacy w procesje resocjalizacji osadzonych. Na
podstawie przedstawionego opisu wydawac by si¢ mogto, iz w resocjalizacji
osadzonych w jednostkach penitencjarnych biora udziat tylko funkcjonariusze
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dziatoéw penitencjarnych, terapeutycznych oraz osrodkéw diagnostycznych.
Z pewnoscig wychowawcy i psychologowie w duzej mierze sa odpowiedzialni
za wlasciwg diagnoze. Wyznaczaja kierunki prowadzonych oddzialywan i sta-
nowig wsparcie. Jednak wdrozenie oddziatywan penitencjarnych bez udziatu
pozostalej czegsci personelu wigziennego nie jest mozliwe. Dlatego mdwiac
o0 procesie, musimy pamigtaé¢ o catosciowym, kompleksowym oddziatywaniu
organizacji, jaka jest Stuzba Wigzienna. Juz od pierwszych minut pobytu
wieznia za murami zaktadu proces resocjalizacji rozpoczyna funkcjonariusz
dziatu ochrony, petniagcy stuzbe na wejsciu do jednostki penitencjarnej. To on
podczas pierwszego kontaktu — poprzez swoj wyglad, prezencje, elokwencje —
oddzialuje na osadzonego. Pozniej dotaczaja do niego kolejni funkcjonariusze
innych dziatéw: ochrony — realizujacy czynno$ci w zakresie bezpieczenstwa,
ewidencji — w zakresie praworzadnego osadzenia, finansowego — w zwigzku
z zabezpieczaniem $rodkow materialnych, kwatermistrzowskiego — warunkow
bytowych i zatrudnienia, penitencjarnego — diagnoza deficytow i potencjatow
wdrozenia specjalistycznych oddziatywan, terapeutycznego — leczenia itp.

Podsumowujac, personel resocjalizacyjny realizuje zadania instytucji, dba
o bezpieczenstwo podopiecznych, wykonuje zadania z zakresu organizacji
procesu resocjalizacji wynikajace z przepisow prawa i specyfiki instytucji. Od
jego merytorycznej 1 organizacyjnej sprawnosci zalezy jakos¢ procesu resocja-
lizacji i jego skutecznos¢ (Becker-Pestka, 2014, s. 44-45). Na rzeczywistos¢
wychowawcza jednostki penitencjarnej, oprocz strony osobowej, wptyw maja
lokalizacja wigzien, ktdra szczegolne mozliwosci wspotpracy ze spoteczenstwem
stwarza w poblizu duzych aglomeracji miejskich (Areszt Sledczy w Lublinie
— najwigkszy udzial spoteczenstwa w wykonaniu kary pozbawienia wolnosci,
mierzony liczba wspolpracujacych podmiotéw zewnetrznych) i warunki, w ja-
kich skazani odbywaja kar¢ pozbawienia wolnosci (Zaktad Karny w Opolu
Lubelskim — najmtodsza jednostka w Polsce i zarazem najwigksza liczba ska-
zanych objetych oddzialywaniem resocjalizacyjnym — ponad 95% populacji).

Whnioski koncowe:

1. Proces resocjalizacji jest realizowany przez wszystkich funkcjonariuszy
przez caty okres pobytu osadzonego w izolacji wigziennej.

2. W procesie resocjalizacji funkcjonariusze Stuzby Wigziennej odgrywaja
najwazniejszg role.

3. Cele wykonania kary pozbawienia wolnosci zostang osiggnicte wytacznie
wtedy, gdy beda realizowane przez wysoce profesjonalny, wykwalifikowany
1 zaangazowany personel na kazdym szczeblu stuzby.

4. Nalezy dazy¢ do zapewnienia funkcjonariuszom Stuzby Wigziennej moz-
liwosci cigglego pozyskiwania wiedzy i rozwijania umiej¢tnosci pozwalajacych
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realizowac¢ cele wykonania kary w sposéb profesjonalny i kreatywny, ale
z zachowaniem realizmu.

5. Niezbedna jest kompleksowa modernizacja jednostek organizacyjnych
Stuzby Wigziennej w zakresie stworzenia zaplecza sprzyjajacego objeciu jak
najwigkszej grupy skazanych ré6znym zakresem oddziatywan resocjalizacyjnych
opartych na potencjatach osadzonych.

BIBLIOGRAFIA

AMBROZIK, W. (2004). Resocjalizacja osadzonych w codzienno$ci dziatania. W: W. AMBROZIK,
P. StePNIAK (red.), Stuzba wiezienna wobec problemow resocjalizacji penitencjarnej (s. 73-78).
Poznan—Warszawa—Kalisz: Wydawnictwo Wolumin.

Areszt Sledczy w Lublinie (2018). Sprawozdanie z dzialalnosci Aresztu Sledczego w Lublinie
za 2017 rok. Lublin: Wydawnictwo Aresztu Sledczego w Lublinie.

BaranpyNowicz, A. (2010). Wielopasmowa teoria resocjalizacji z udziatem spoteczenstwa.
Resocjalizacja Polska (Polish Journal of Social Rehabilitation), 1, 121-156.

BeckEr-PESTKA, D. (2014). Etos Stuzby w pracy personelu resocjalizacyjnego. Colloquium
Wydziatu Nauk Humanistycznych i Spolecznych AMW, 4, 43-60.

Centralna Baza Oséb Pozbawionych Wolnosci — Noe.NET, http://intranet.swnet.sw.gov.pl
[dostep: 21.08.2018].

Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej (2017). Motywator — instrukcja uzytkownika. Warszawa:
Wydawnictwo CZSW.

Cuwaszcz, J., NiIEwiapomska, 1., FEL, S., WIECHETEK, M., PaLacz-CHrisipis, A. (2015). Inno-
wacyjne narzedzia do diagnozy potencjalu readaptacyjnego. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN.

Dawipziuk, E. (2013). Traktowanie 0sob pozbawionych wolnosci we wspotczesnej Polsce na
tle standardow miedzynarodowych. Warszawa: Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska SA.

HorysT, B. (2009). Kryminologia. Warszawa: Wydawnictwo LexisNexis.

Jaworska, A. (2015). Aktywnos¢ fizyczna w zaktadach karnych a podstawowe wymiary osobo-

wosci mezezyzn odbywajacych kar¢ pozbawienia wolnos$ci. Resocjalizacja Polska (Polish
Journal of Social Rehabilitation), 9, 137-157

Karmvowski, M. (2008). Struktura procesu resocjalizacji. W: B. UrBan, J.M. Stanik (red.),
Resocjalizacja (t. 1, s. 234-237). Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

KonopczyNski, M. (2006). Metody tworczej resocjalizacji. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
PWN.

KorpEckA, M., Kiryczuk, M., Paczos, R. (2017). ,,Barwy integracji — dialog miedzykulturowy’
— program resocjalizacyjny, Lublin: Wydawnictwo Aresztu Sledczego w Lublinie.

>

LEwickA-ZELENT, A., Korona, K., Lesiuk, M. (2013). Psychospoteczne funkcjonowanie uczest-
nikow programow resocjalizacyjnego ,, Uwolnij swoje emocje. Uwolnij siebie”. Lublin:
Wydawnictwo EPISTEME.



ROLA FUNKCJONARIUSZY SLUZBY WIEZIENNE] 505

MacHEL, H. (2006). Sens i bezsens resocjalizacji penitencjarnej — casus polski. Studium
penitencjarno-pedagogiczne. Gdansk: Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego.

MacHEL, H. (2014). Rodzina skazanego jako wspotuczestnik jego resocjalizacji penitencjar-
nej, readaptacji i reintegracji spolecznej. Resocjalizacja Polska (Polish Journal of Social
Rehabilitation), 7, 45-57.

Niewiapomska, 1. (2016). Polski model resocjalizacji penitencjarnej. Teka Komisji Prawniczej,
9, 100-122. Lublin: Wydawnictwo O.L. PAN.

Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w Lublinie (2018). Biuletyn statystyczny za rok 2017.
Lublin: Wydawnictwo OISW w Lublinie.

Opora, R. (2010). Refleksje na temat wspotczesnej resocjalizacji w kontekscie jej efektywnosci.
Resocjalizacja Polska (Polish Journal of Social Rehabilitation), 1, 211-220.

PierzcHAara, K. (2013). Kapelan wiezienny w procesie resocjalizacji penitencjarnej. Torun:
Wydawnictwo Adam Marszatek.

PierzcHALA, K. (2015a). Skazani ale nie potgpieni. Wyd. 11 rozszerzone. Torun: Wydawnictwo
Adam Marszatek.

PierzcHAEA, K. (2015b). The Process of Social Reintegration of Convicts on the Background
of World Penitentiary System. The Analytical and Synthetic Outline of the Issue [Pro-
ces readaptacji spotecznej skazanych na tle §wiatowego systemu penitencjarnego. Zarys
analityczno-syntetyczny zagadnienia]. Polskie Towarzystwo Nauk Politycznych i Polska
Akademia Nauk. Polish Political Science. Yearbook, 44, 154-170.

PierzcHALA, K. (2016). Destygmatyzacja przestepcow w swietle Magisterium Kosciota oraz
poglgdow na resocjalizacje. Krakoéw: Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”.

PierzcHara, K. (2017a). Pedagogical and Theological Reflections on the De-Stigmatization
Process [Refleksje pedagogiczno-teologiczne nad procesem destygmatyzacji]. Resocjalizacja
Polska (Polish Journal of Social Rehabilitation), 13, 17-37.

PierzcHALA, K. (2017b). Wina — prawo — kara. Prawne i psychopedagogiczne aspekty resocja-
lizacji penitencjarnej [Fault — Law — Penalty. Legal and Psycho and Pedagogical Aspects
of Penitentiary Rehabilitation]. Probacja, 3, 91-117.

PLanpowskl, A. (2017). ,, Bartnik” — program resocjalizacyjny zrealizowany w Zaktadzie Karnym
w Bialej Podlaskiej w Oddziale Zewnetrznym w Zablociu. Biata Podlaska: Wydawnictwo
Zaktadu Karnego w Bialej Podlaskie;j.

PokLEk, R. (2013). Metodyka i organizacja resocjalizacji w zaktadach karnych. Skrypt dla
studentow resocjalizacji. Kutno: Wydawnictwo MCP.

Szaraxski, J. (2008). Kategorie klasyfikacyjne i zr6znicowanie osobowosci skazanych jako
wyznaczniki celéw i programow resocjalizacji penitencjarnej. W: B. UrBaN, J.M. Stanik
(red.), Resocjalizacja (t. 1, s. 361-396). Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

SzaraxNskl, J. (2010). Osobowosciowe kompetencje temporalne w nowatorskim projektowaniu
pozadanej przemiany wiezniow. W: F. Kozaczuxk (red.), Zachowania przestepcze. Przyczyny
i zapobieganie (s. 15-17). Rzeszow: Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Ustawa z dnia 9 kwietnia 2010 roku o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2017 r., poz. 631, t.j.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks karny wykonawczy (Dz. U z 2018 r., poz. 652, t.j.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks karny (Dz. U. z 2017 r., poz. 2204).

Zaktad Karny w Biatej Podlaskiej (2018). Sprawozdanie z dziatalnosci Zaktadu Karnego w Bialej
Podlaskiej za 2017 rok. Biata Podlaska: Wydawnictwo Zaktadu Karnego w Biatej Podlaskie;j.



506 LESZEK WOJCIECHOWSKI

Zarzadzenie nr 19/16 Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej z dnia 14 kwietnia 2016 r.
w sprawie szczegotowych zasad prowadzenia i organizacji pracy penitencjarnej oraz za-
kresow czynnosci funkcjonariuszy i pracownikow penitencjarnych i terapeutycznych oraz
oddzialéw penitencjarnych, http://www.bip.sw.gov.pl/ [dostep: 21.08.2018].

ROLA FUNKCJONARIUSZY SLUZBY WIEZIENNEJ
W PROCESIE RESOCJALIZACITI OSADZONYCH

Streszczenie

W niniejszym artykule opisano i oceniono rol¢ funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej w proce-
sie resocjalizacji osadzonych na przyktadzie oddziatywan prowadzonych w trzech jednostkach
penitencjarnych Okrggowego Inspektoratu Stuzby Wigziennej w Lublinie. Analizie zostata
poddana dziatalno$¢ najstarszej jednostki w okregu, jaka jest Zaktad Karny w Bialej Podlaskiej,
najnowszej w Polsce — Zaktad Karny w Opolu Lubelskim, oraz najwigkszej w okrggu — Areszt
Sledczy w Lublinie. Zakres opracowania ograniczono do realizacji zagadnien zwiazanych z za-
trudnieniem, nauczaniem, realizacja zaje¢ kulturalno-o$wiatowych i sportowych oraz sposobow
kontaktowania si¢ z rodzing i $wiatem zewn¢trznym, a takze prowadzeniem programow resocjali-
zacyjno-terapeutycznych. Przedstawione dane pozwolity na sformutowanie wnioskow w zakresie
kierunkoéw rozwoju procesu resocjalizacji i udzialu w nim funkcjonariuszy Stuzby Wigzienne;.

Stowa kluczowe: resocjalizacja; funkcjonariusz; skazany; programy resocjalizacyjne; zatrudnienie.

THE ROLE OF OFFICERS OF THE PRISON SERVICE
IN THE PROCESS OF REHABILITATION OF PRISONERS

Summary

This article describes and assesses the role of Prison Guard officers in the rehabilitation of
prisoners on the example of interactions carried out in three penitentiary units of the District
Inspectorate of the Prison Service in Lublin. The analysis includes the activities of: the oldest
unit in the district, which is the Prison in Biata Podlaska, the newest in Poland — the Prison in
Opole Lubelskie and the largest in the district — Detention Center in Lublin. The scope of the
study was limited to the implementation of issues related to employment, teaching, implemen-
tation of cultural and educational activities and sports and ways of contacting the family and
the outside world as well as the implementation of rehabilitation and therapeutic programs.
The presented data allowed to formulate conclusions regarding the directions of the develop-
ment of the rehabilitation process and the participation of officers of the Prison Service in it.

Key words: resocialization; officer; convicted; rehabilitation programs; employment.



