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BEATA MYDLOWSKA

UWARUNKOWANIA I TRUDNOSCI
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO WIEZNIOW W POLSCE

WPROWADZENIE

Celem artykutu jest przedstawienie (ustalenie) uwarunkowan dotyczacych
ksztatcenia zawodowego 0sob osadzonych/wigzniow w Polsce. Najwazniejsze
powody, dla ktérych osoby osadzone rozpoczety sam proces dotyczacy zdobycia
wiedzy, sg zréoznicowane. Nalezg do nich w szczegdlnosci: che¢ podniesienia
poziomu wyksztatcenia, zdobycia zawodu, kompetencji czy tez bardziej pro-
zaiczne, takie jak: zmiana siebie, dtugi wyrok czy ch¢¢ wykorzystania ,,czasu
wolnego”. Ponadto wiedza, a takze ogolne umiejetnosci, ktore mozna zdoby¢
w trakcie odbywania kary, moga okazac si¢ bardzo pomocne w znalezieniu
pracy po opuszczeniu wig¢zienia. Nalezy pamietaé, iz zaden cztowiek osadzony
w wigzieniu, ktory wyraza che¢ dalszego ksztatcenia zawodowego, nie zamy-
ka przed sobg pdzniejszej mozliwosci studiowania i pozostatych perspektyw
swojego dalszego rozwoju. Jednakze ma on jedng istotng przewage nad innymi
osadzonymi — konkretny zawdd oraz ch¢é¢ zmiany swojego dotychczasowego
zycia. Z tego tez powodu tak wazne jest posiadanie przez wiezniéw odpowied-
nich kwalifikacji 1 umiej¢tnosci zawodowych, by po opuszczeniu wigzienia
mogli kontynuowaé nauke. Aby tego dokonac, szkoty zawodowe w wigzieniu
potrzebuja wysoko wykwalifikowanych pracownikéw, ktorzy winni systema-
tycznie podnosi¢ posiadane kwalifikacje, aby mogli wtasciwie speini¢ proces
ksztatcenia wigznidw.
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1. UWARUNKOWANIA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W POLSCE

Mianem ksztalcenia zawodowego nalezy okresli¢ proces edukacji i wycho-
wania, jaki obejmuje przygotowanie do catego zycia zawodowego, jak rowniez
doskonalenie zawodowe. Pojecie ksztalcenia zawodowego mozna rozpatrywac
w dwoch znaczeniach: jako konkretny stan wiedzy oraz jako proces. Proce-
sem ksztatcenia zawodowego mozna nazwac ponadto logiczny i zwarty uktad
wszystkich czynnos$ci nauczycieli (wychowawcdow) i uczniéw (wychowankow),
ktory prowadzi do zmian w ogolnej osobowosci uczniow (gtownie w kwestii
zdobycia wiadomosci i umiejgtnosci) — w szczegolnosci stanowiacych o catej
istocie przygotowania zawodowego (Nowacki, 1968, s. 11).

Zgodnie z ustawg dotyczaca systemu o§wiaty odpowiedzialnos$¢ za catoksztatt
stosownej klasyfikacji spoczywa w duzej mierze na ministrze wlasciwym
do spraw o$wiaty i wychowania, ktory w jej ksztaltowaniu jest zobowigzany
uwzgledniaé¢ klasyfikacje zawodow, jak rowniez specjalnosci na potrzeby
rynku pracy oraz istotne wnioski ministrow wilasciwych dla indywidualnych
zawodow. Przedmiotowy wniosek powinien opisywac¢ konkretny zawdd, w tym
jego nazwe, wymagane umiejetnosci zawodowe oraz jego umiejscowienie
w aktualnej klasyfikacji zawodow i specjalnosci. Ponadto taki wniosek po-
winien zawiera¢ osobne uzasadnienie, uwzgledniajace potrzeby rynku pracy,
a takze opinie organizacji pracodawcow. Szkoty realizujgce ksztatcenie za-
wodowe swoich uczniow przygotowuja do pracy w poszczegdlnych zawodach,
w szczegblnosci na podstawie dwoch uzupetniajacych sie podstaw programo-
wych, czyli ksztatcenia ogélnego (MEN, 2016), obejmujace wszystkie kluczo-
we kompetencje, oraz dalszego ksztalcenia w zawodach, ktore zostaty ujete
w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (inaczej zawody szkolne)
(MEN, 2017).

Efektywne szkolnictwo zawodowe stanowi niezbedny element sprawnie
funkcjonujacego systemu edukacji, sprzyjajacy rozwojowi calej gospodarki
narodowej. Ze wzgledu na ogdlny poziom zglobalizowania $§wiatowej gospodarki
panstwa konkuruja ze sobg jakoscia swoich produktow i ustug, ktore bezpo-
srednio sa powigzane z technologia ich ogolnego wytwarzania i §wiadczenia.
Juz sam brak wysoko wykwalifikowanych technikéw i pracownikéow fizycz-
nych stanowi jedna z przeszkod szybszego rozwoju gospodarczego na swiecie,
a jest to efektem tzw. swoistej mody na posiadanie wyzszego wyksztalcenia.
Tendencja ta skutkuje wicksza liczba absolwentéw uniwersytetow, ktorzy
moga by¢ kompletnie nieprzydatni z punktu widzenia ogélnego rynku pracy.
W Polsce liczba szkot zawodowych, tak jak i ich absolwentdéw, drastycznie si¢
zmniejszyla w pordwnaniu na przyktad ze stanem sprzed dwoch dekad, a nawet
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dekady. Pocieszajacy jest fakt, iz od kilku lat mozna obserwowac¢ nieznaczne
odwrocenie tego niekorzystnego trendu (MEN, 2017).

Ksztalcenie zawodowe w Polsce w systemie szkolnym jest realizowane
wylacznie w zawodach, ktore sa ujete w klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego. Przedmiotowg klasyfikacj¢ na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59) —
ustanawia Minister Edukacji Narodowej i oglasza ja zawsze w formie rozpo-
rzadzenia (MEN, 2017).

Ksztatcenie zawodowe powigzane jest bezposrednio z uwarunkowaniami
lokalnego, a takze globalnego rynku pracy. Zapotrzebowanie rynku pracy
na dobrze wyksztatlconych specjalistow w niektérych tradycyjnych zawo-
dach oraz nowych, dotychczas jeszcze niewystepujacych, powinno wptywaé
(i w okreslonym zakresie wptywa) na tworzenie caltkiem nowych kierunkow
ksztatcenia zawodowego. Ponadto — w perspektywie co najmniej kilkunastu
lat — brak jest (co stwierdzono na podstawie miarodajnych badan przysztych
zmian lokalnego, jak i globalnego rynku pracy) rozszerzania, modyfikacji oraz
tworzenia catkiem nowych kierunkéw przez szkoty przygotowujace do zawodu
(Kwiatkowski, 2006, s. 20-22).

Zmiany w systemie ksztatcenia oraz szkolenia zawodowego w naszym
kraju bezposrednio zwiazane sa z przeksztatlceniami ekonomicznymi, ktorych
glownym celem jest wzmocnienie mechanizméw gospodarki wolnorynkowe;j.
Potrzebe reformowania systemu ksztalcenia zawodowego czestokro¢ wymu-
szajg przemiany majace miejsce na lokalnym rynku pracy. Ponadto w wyniku
reformy terytorialnej duza cze$¢ decyzji zostata przesunigta z centralnego
poziomu administracji panstwowej na szczebel lokalny, czyli do samorzadow.
Ponadto zmiany zachodzace w polskim systemie ksztalcenia oraz szkolenia
zawodowego sa kontynuacja procesow dostosowywania do obowigzujacych
standardow Unii Europejskiej (Kwiatkowski, 2002, s. 269-273). Zakres, jak
i tempo zmian zachodzacych w sferze gospodarczo-spotecznej czgsto wymagaja
nowego spojrzenia na najwazniejsze cele systemu ksztatcenia zawodowego.
Bezsporny staje si¢ fakt, iz znaczaca dynamika procesow zachodzacych w bli-
skim otoczeniu szkoty zawodowej wymusza niezb¢dne, szeroko zakrojone,
kompleksowe dziatania. Szkota powinna umozliwia¢ absolwentowi zdobycie
kwalifikacji podstawowych dla danego zawodu, aby w petni mogt odnalez¢
si¢ na danym rynku pracy i z kolei w czasie wlasnej pracy zawodowej moc
ksztattowac sie, rozwija¢ oraz doskonali¢ posiadane kwalifikacje zawodowe
(Lozowiecka, 2008, s. 205-213).
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2. PODSTAWY PRAWNE KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
OSOB OSADZONYCH/WIEZNIOW W POLSCE

Nauczanie osob osadzonych odbywa si¢ glownie w specjalnie tworzonych,
jak réwniez odpowiednio wyposazonych szkotach, ktore funkcjonuja przy
zaktadach karnych i aresztach $ledczych. Sa to szkoty, ktore dziatajg zgodnie
z obowiazujacg ustawg o systemie o§wiaty oraz realizuja te same programowe
podstawy czy tez programy nauczania, co szkoly dziatajace poza murami wie-
ziennymi. W takiej szkole przywieziennej dyrektor zawsze, w porozumieniu
z danym dyrektorem zaktadu karnego, sporzadza tzw. arkusz organizacji,
na podstawie ktorego dokonywana jest rekrutacja osadzonych. Arkusz ten
zawiera takze organizacj¢ przedmiotowego nauczania i jest zatwierdzany na
wszystkie semestry nauki przez Dyrektora Generalnego Stuzby Wiezienne;j.
Proces ten niewatpliwie umozliwia zainteresowanym osobom pozbawionym
wolnosci realizacje dalszego nauczania i zdobywania odpowiednich umiejet-
nosci zawodowych. Wptywa takze pozytywnie na caty proces odpowiedniego
przygotowania osoby nieprzystosowanej spotecznie, skazanej, do zycia na wol-
no$ci. Ponadto na podstawie art. 134 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny wykonawczy (Dz. U. poz. 557, z pdzn. zm.) Minister Sprawiedliwo$ci
rozporzadzeniem z dnia 28 listopada 2016 r. w sprawie sposobu i trybu pro-
wadzenia nauczania w zaktadach karnych i aresztach §ledczych wprowadzit
sposob i tryb nauczania skazanych i tymczasowo aresztowanych w celu umoz-
liwienia im uzyskania wyksztatcenia zawodowego, a takze zdobycia wiedzy
ogolnej czy tez kwalifikacji zawodowych w szkotach ponadpodstawowych (badz
ponadgimnazjalnych), jak rowniez uzyskania umiejetnosci oraz kwalifikacji
w formach pozaszkolnych (MS, 2016Db).

Zgodnie ze wspomnianym juz wczesniej rozporzadzeniem Ministra Spra-
wiedliwosci, do edukacji zawodowej w szkotach przywieziennych kwalifikuje
sie takze osadzonych, ktorzy jeszcze nie ukonczyli 18 lat, a na ktorych nadal
cigzy obowigzek szkolny wedtug aktualnej ustawy o systemie oSwiaty. Ponadto
kwalifikuje si¢ rowniez osoby osadzone na wniosek dziatu penitencjarnego
danego zaktadu karnego, ktore odbywajg kar¢ pozbawienia wolno$ci w tzw. sy-
stemie programowanego oddziatywania, w ktorym doktadnie okreslono potrzebe
nauczania. Komisja penitencjarna, funkcjonujgca we wszystkich zaktadach
karnych, jak rowniez aresztach sledczych, moze zakwalifikowac osobe osadzong
do nauczania, jezeli wystapita ona z prosba o podjecie dalszej nauki lub tez jej
kontynuacje w okreslonym rodzaju szkoty zawodowej. Kierujac osobe osadzona
do nauczania, komisja penitencjarna bierze szczegdlnie pod uwage motywa-
cje i predyspozycje takiej osoby do nauki, udokumentowana dotychczasowa
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edukacje, z zaleceniami, ktére wynikaja z indywidualnego programu oddzia-
tywan, odpowiednim terminem warunkowego przedterminowego zwolnienia
osoby osadzonej, a takze koniecznos$cig w danym zaktadzie karnym zapewnienia
porzadku i bezpieczenstwa. Obecnie nauczanie os6b pozbawionych wolnosci
przy zaktadach karnych czy tez aresztach sledczych prowadzone jest gtdéwnie
w szkotach, jak rowniez zespotach szkot i centrach ksztalcenia ustawicznego.
Natomiast w stosunku do osadzonych, ktorzy spetniaja ogoélne wymagania
w oswiacie publicznej oraz poprawnie zachowujg si¢ i w zaden sposéb nie
zagrazaja porzadkowi spotecznemu, dyrektor zaktadu karnego moze wyrazic¢
zgode, w mys$l art. 131 K.k.w. (1997), na dalsze pobieranie nauki w szkotach
funkcjonujacych poza obrgbem danego zaktadu karnego (MS, 2016b § 23).

Brak odpowiedniego wyksztalcenia, a takze zawodu w duzej mierze cat-
kowicie pozbawia osobg osadzong mozliwosci zdobycia odpowiedniej pracy,
jak réwniez potrzebnych $rodkoéw na utrzymanie wlasne i ewentualnie rodziny.
Ta sytuacja w odniesieniu do konkretnej jednostki nabiera ponadto jeszcze
innego wymiaru, a mianowicie ogranicza do minimum szans¢ na pomys$lng
readaptacje spoteczng oso6b osadzonych za murami zaktadéw penitencjarnych.
Fakt ten byt powodem przyjecia w dniu 13 pazdziernika 1989 roku w ramach
Komitetu Ministrow Rady Europy dla wszystkich panstw cztonkowskich
istotnej Rekomendacji nr R(89)12 dotyczacej edukacji w wigzieniu (RE, 1989).
Zaleca si¢ w niej, aby panstwa cztonkowskie catkowicie przyjety zasadg, iz
wszystkie osoby osadzone w zakladach karnych beda mialy nieskrepowany
dostep do ogolnej edukacji. Pod tym stwierdzeniem nalezy rozumie¢ nie
tylko samg mozliwo$¢ pobierania nauki, lecz takze dostep do odpowiedniego
przygotowania zawodowego czy tez zaje¢ kulturalno-o§wiatowych, sportu
i wychowania fizycznego, edukacji spotecznej lub biblioteki. Jednoczesnie
nalezy w tym przypadku dazy¢ do takiego stanu, aby proces edukacji osob
pozbawionych wolnos$ci byt zblizony do edukacji dla osob, ktére pobieraja
nauke w szkotach publicznych.

Glownym celem edukacji w zakladach penitencjarnych powinien by¢
rozwoj osoby osadzonej, biorac pod uwage w szczegdlnosci aspekt spotecz-
ny, a ponadto ekonomiczny i kulturalny. W Rekomendacji (RE, 1989) przede
wszystkim zwraca si¢ uwage na istotny udziat personelu wieziennego w rea-
lizacji edukacji oséb osadzonych, ktory powinien w petni wspierac i utatwiac
ich dalsza edukacje, a ponadto zacheca¢ osoby pozbawione wolnosci do brania
aktywnego udziatu w r6znych — organizowanych w zaktadzie karnym — przed-
siewzigciach edukacyjnych (RE, 1989).

W zwigzku z istotnym znaczeniem pracy w polskim systemie penitencjarnym,
a takze nauczania w procesie ksztaltowania wtasciwych postaw spotecznych
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wsrod osob osadzonych oraz konieczno$ci odpowiedniego ,,wyposazenia”
0so0b opuszczajacych zaktad karny we wlasciwe wyksztatcenie 1 zawodowe
kwalifikacje praca i nauczanie znajdujg si¢ posrod najwazniejszych srodkow
oddzialywan na osoby pozbawione wolnosci. Ponadto elementy te znalazty
swoje odzwierciedlenie takze w przepisach o randze ustawy. Kodeks karny
wykonawczy, w ktérym zapisano, iz w oddziatywaniu na osoby osadzone,
przy poszanowaniu ich praw, jak rowniez wymaganiu wypetniania przez nich
roznych obowigzkdéw, uwzglednia si¢ gloéwnie prace sprzyjajacg zdobywaniu
potrzebnych odpowiednich kwalifikacji zawodowych (K.k.w., 1997, art. 67,
ust. 3).

Podobne zapisy mozna znalez¢ takze w aktach wykonawczych, np. w roz-
porzadzeniu Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 21 grudnia 2016 r. dotyczacym
regulaminu organizacyjno-porzagdkowego wykonywania ogdlnej kary pozba-
wienia wolno$ci. W rozdziale 8 tegoz rozporzadzenia — odnoszacym si¢ do
srodkow oddziatywan na skazanych, a takze kierowania oséb osadzonych do
systemow wykonywania kary, w § 40 wprowadzono zapis, iz do wszelkich $rod-
koéw oddziatywan na osoby skazane w szczegdlnosci nalezg praca, nauczanie,
dziatalno$¢ spoteczna, kulturalno-o$wiatowa i zajecia sportowe, nagradzanie,
jak i karanie dyscyplinarne (MS, 2016a).

3. MOZLIWOSCI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
PRZEWIDZIANE DLA OSOB OSADZONYCH/WIEZNIOW W POLSCE

Edukacja zawodowa jest jednym z istotnych oddziatywan resocjalizacyjnych
na osoby osadzone (Pierzchata, 2011, s. 422-427; 2013; 2016) i polega zasadniczo
w swej istocie na celowym i §wiadomym wplywie na te jednostki. Gtownym
celem tych oddziatywan w zatozeniu ma by¢ przygotowanie osob osadzonych
do petnienia konstruktywnych rél spolecznych w taki sposob, aby speiniali
oni oczekiwania spoteczenstwa (Wawrzyniak, 2004, s. 156). W odrdéznieniu
od szkoét powszechnych, szkoly przywiezienne ktada w szczegolnosci nacisk
na funkcje¢ resocjalizujaca. Ponadto obowigzkiem nauczyciela w takich wtasnie
szkotach jest korygowanie i kompensowanie zaburzonych wczesniej postaw
i struktur osobowosci (Urban, Stanik, 2007, s. 263). W zwiazku z powyzszym
przywiezienne szkoty zawodowe mozna traktowac jako szkoty alternatywne,
poniewaz taka szkota z zatozenia jest placoéwka ukierunkowana na wykonywanie
innych niz w szkotach publicznych zatozen teleologicznych, organizacyjnych,
programowych i metodycznych (Kupisiewicz, 2010, s. 18).
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Rozwoj pedagoga, w szczegolnosci resocjalizacyjnego, to inaczej odkrywanie
wlasnej tozsamosci zawodowej, jak rowniez niejednokrotnie przezwyci¢zanie
kryzysow tozsamos$ciowych. Pedagog to cztowiek, ktory potrafi samodzielnie
konstruowa¢ oryginalne, dostosowane do konkretnej sytuacji mikroklimaty
wychowawcze, nie tylko operujac wyuczong skalg reakcji i uniwersalnych spo-
sobow zachowania. Ponadto taki pedagog jest gtéwnie zorientowany na wlasny
rozwoj osobowosci, a takze poszerzanie umiejetnosci dokonywania samowgladu
i samodoskonalenia w obszarze wiedzy oraz dzialalno$ci innowacyjno-tworczej
(Szczepanik, 2011, s. 74-75).

Specyfika oddziatywan wychowawczych wzgledem jednostek osadzonych
uwarunkowana jest konieczno$cig petnego uwzglednienia wieloaspektowosci
problematyki penitencjarnej na szczeblu jednostki resocjalizowanej oraz kry-
teriow (warunkow), w jakich rozgrywa si¢ proces wychowania. Tak rozumiane
oddziatywania okres$laja najwazniejsze elementy pedagogiki penitencjarnej,
ktoéra jest pojmowana jako dzial pedagogiki resocjalizacyjnej. Nie jest nad-
zwyczajng sytuacja to, ze w praktyce penitencjarnej duza liczba pracownikoéw
i funkcjonariuszy stuzby wigziennej ma wyzsze wyksztatcenie pedagogiczne
wlasnie z zakresu pedagogiki resocjalizacyjnej (Szczepanik, 2011, s. 68).

Liczng grup¢ osadzonych tworzg osoby, ktére same zglaszajg cheé udziatu
w organizowanych przez jednostki penitencjarne réznego rodzaju zawodowych
kursach w ramach Programu Operacyjnego ,,Kapitat Ludzki”. Tak okreslona
forma edukacji stanowi uzupetnienie petnej oferty edukacyjnej przeznaczonej
dla 0s6b pozbawionych wolnos$ci, cieszac si¢ przy tym duzym zainteresowaniem.
Szkolenie zawodowe skierowane jest glownie do takich osob, ktore nie majg
zadnych umiejetnosci zawodowych, lub tez do tych, ktore wymagaja zawo-
dowego przekwalifikowania. Szkolenia kursowe najczesciej sg organizowane
W porozumieniu z miejscowymi urz¢dami pracy, w celu odpowiedniego wyboru
poszukiwanego zawodu na rynku pracy. Do najchetniej wybieranych przez te
grupe osob nalezy zaliczy¢ m.in. kursy zawodowe na malarza budowlanego,
stolarza, kucharza, spawacza. Kursy jako szczegdlny rodzaj edukacji osob osa-
dzonych cieszg si¢ popularnoscia, gdyz trwaja one zdecydowanie krocej w po-
rownaniu z naukg w szkole. Ma to zasadnicze znaczenie glownie w przypadku
0s0b osadzonych, ktore otrzymaty krotkie wyroki. Kursy te konczg si¢ uzyska-
niem koncowego certyfikatu, ktéry umozliwia podj¢cie pracy osobie osadzonej
w konkretnym zawodzie. W ocenie osadzonych szkolenia te daja wymierne
korzysci, maja r6znorodng forme, nie s3 monotonne. Skazani otrzymuja w pierw-
szej kolejnosci okreslong wiedze z zakresu wczesniej wybranej przez siebie
problematyki, a nastepnie majg mozliwos¢ doskonalenia wtasnych umiejgtnosci
poprzez praktyczng nauke zawodu. Po zakonczeniu czg$ci teoretycznej oraz
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praktycznej w planie takiego kursu przewiduje si¢ rowniez odpowiednie szkole-
nie aktywizujace do pracy w okreslonym zawodzie (Nicgorski, 2012, s. 22-26).

Niezaleznie od powyzszego wszystkie zaktady karne powinny umozliwiaé
dalsze nauczanie w zakresie ponadpodstawowym (ponadgimnazjalnym), jak
rowniez na kursach zawodowych. Ponadto pierwszenstwo w uzyskaniu moz-
liwos$ci objecia takim nauczaniem w szkole ponadpodstawowej (ponadgimna-
zjalnej) oraz na kursach zawodowych maja osoby osadzone, ktore nie maja
jeszcze wyuczonego zawodu badz po odbyciu kary nie bgda moglty go dalej
wykonywac, a takze tych, ktore nie ukonczyly jeszcze 21. roku zycia. Tego
typu zawodowe szkolenie kursowe moze by¢ w calosci lub czesciowo odptatne.
Osobom osadzonym nie majagcym wystarczajacych srodkow pienigznych usta-
wodawca gwarantuje nieodptatne udostepnienie niezbednych podrecznikdw,
jak rowniez pomocy naukowych. Wigzniowi wywigzujacemu si¢ ze wszyst-
kich obowigzkéw ucznia juz po roku nauki mozna udzieli¢ urlopu, jezeli nie
ma on zadnego prawa do takiego urlopu z tytutu wykonywanej pracy. Osoby
osadzone moga za zgoda dyrektora danego zakladu karnego uczy¢ si¢ w szko-
tach funkcjonujacych poza obrebem zaktadu karnego, jezeli tylko spelniaja
obowiazujace wymagania w o$wiacie publicznej, a takze poprawnie zachowuja
si¢ oraz w zaden sposdb nie zagrazajga porzagdkowi prawnemu. W przypadku,
w ktorym dana osoba skazana spelnia wymienione warunki, dyrektor zaktadu
karnego moze zezwoli¢ jej ponadto na zdawanie egzaminow juz poza zaktadem
karnym (Nicgorski, 2012, s. 22-26).

4. WARUNKI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
PRZEWIDZIANE DLA OSOB OSADZONYCH/WIEZNIOW W POLSCE

Jak podkresla Dariusz Widelak, sama potrzeba prowadzenia nauczania
wiezniow wynika z kilku przestanek, a mianowicie: po pierwsze — wiele 0so6b
osadzonych nie ma nawet wyksztatcenia podstawowego, a to zamyka im dalsza
droge do zdobycia odpowiedniego zawodu. Najczgsciej ow fakt wystepuje wérod
mtodych skazanych oraz recydywistow. Po drugie — zdobycie wyksztatcenia
zawsze daje duze szans¢ na do$¢ skuteczng readaptacje spoteczng skazanych,
a po trzecie — juz sama taka nauka poprzez zapeinienie czasu osobom osadzo-
nym zmniejsza dolegliwosci kary (Widelak, 2008, s. 285).

Umozliwienie skazanym odbywania edukacji zawodowej w zaktadach kar-
nych oraz realizowanie r6znego rodzaju kurséw, szkolen doskonalacych, jako
uzupetnienie szkolenia zawodowego, tworzy jeden z podstawowych, o ile nawet
nie najwazniejszy, element penitencjarnej pracy z osadzonymi. Nalezy bowiem
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podkresli¢, iz osoby pozbawione wolnosci pochodzg gtéwnie z grup spotecznych
o niskim poziomie wyksztatcenia. Ponadto wsrdod oséb osadzonych najlicz-
niejszg grupa skazanych sa jednostki majace jedynie podstawowe i zawodowe
wyksztatcenie'. Sg to w wiekszos$ci osoby nieletnie (Widelak, 2008, s. 285).

Sie¢ szkot dziatajacych przy zaktadach karnych jest rozmieszczona w po-
szczegblnych okregowych inspektoratach Stuzby Wieziennej w taki sposob, aby
zapewnic¢ ksztatcenie wszystkim dostepnym kategoriom osadzonych, mogacych
przebywaé wlasnie w danym okregu (Nicgorski, 2012, s. 22-26).

Przecigtnie w kazdym roku nauka w réznych formach szkolnych organi-
zowana jest dla okoto 3500 osadzonych. Sg oni poddawani oddzialywaniom
dydaktyczno-wychowawczym, ktore stanowia jeden z bardziej skutecznych
elementow pracy resocjalizacyjnej. Uczacy si¢ wigzniowie stanowig okoto
4,5% wszystkich 0sob osadzonych w aresztach §ledczych i zaktadach karnych.
W takiej formie ksztatcenia zawodowego skazanych duzy nacisk ktadzie si¢ na
jakos¢ szkolenia praktycznego. Jego skuteczno$¢ jest weryfikowana podczas
zewnetrznych egzamindéw zawodowych, przeprowadzanych przez okregowe
komisje egzaminacyjne. Od kilku lat zewnetrzne egzaminy zawodowe po-
twierdzaja dobre przygotowanie uczniow, ktorzy koncza nauke w szkotach
przywigziennych (Pierzchata, 2018, s. 90-98).

Bezsporne staje si¢ to, iz taka forma ksztatcenie osob osadzonych daje wiele
korzysci. Oprocz rezultatow w postaci duzo lepszego wyksztatcenia, otrzymuja
przy tym kolejng szans¢ na normalne zaistnienie w spoteczenstwie. Panstwo
daje osadzonemu stosowne narzedzia, dzigki ktorym bedzie mogt odejsé od
dotychczasowego trybu swojego postgpowania. Pomijajac aspekt ekonomiczny,
ktory jest rowniez istotny, to dzigki ksztatlceniu zawodowemu skazanych mozna
sprawi¢, ze duzo mniejsza ich liczba ponownie trafi do wigzienia. Pozytywne
efekty dziatalnosci edukacyjnej odczuwaja wszyscy: bezposrednio osadzeni,
a takze ich rodziny, spotecznosci lokalne, z jakich sie¢ wywodza, czy tez cate
spoteczenstwo oraz panstwo jako instytucja (Bazos, 2004, s. 17-21).

' Kazimierz Pierzchata, prowadzac badania w 2005 roku, w dwoch zaktadach karnych
i dwoch aresztach §ledczych, na grupie 385 wigznidow, stwierdza, ze: ,,[...] analiza informacji
dotyczacych uczestnikow badan wskazuje na dosy¢ niski poziom ich edukacji. W catej grupie
najwyzszy odsetek osob charakteryzuje si¢ wyksztatceniem zawodowym — 43,6%, nastepnie
podstawowym — 38,7% i $rednim — 17,2%, jedynie 0,5% uczestnikow prowadzonych badan
posiada ukonczone studia” (Pierzchata, 2013, s. 181).
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5. TRUDNOSCI/BARIERY W KSZTALCENIU ZAWODOWYM
OSOB OSADZONYCH/WIEZNIOW W POLSCE W EKSPERTYZACH NIK-U

Osoby skazane zazwyczaj maja niskie wyksztatcenie. Jakkolwiek w Polsce
Stuzba Wigzienna nadal nie obserwuje powaznego problemu analfabetyzmu,
ktory jest bardziej zauwazalny w Europie Zachodniej oraz w Stanach Zjedno-
czonych’, to z pewno$cig mozna jednak mowic¢ o analfabetyzmie funkcjonal-
nym, czyli braku zrozumienia czytanych tekstow. Jest to wazny czynnik, ktory
utrudnia zdobycie wyksztatcenia. Wigkszo$¢ 0sob osadzonych ma wyksztatcenie
podstawowe lub zawodowe, ktore czgsto jest zdobyte wtasnie podczas pobytu
w wigzieniu. Ponadto w wiezieniach istnieje mozliwo$¢ edukacji zawodowe;j
w szkotach réznych typdéw (co wazne: w dyplomie nie ma zadnej adnotacji
na temat ukonczeniu szkoty w wiezieniu), lecz cz¢$¢ osadzonych niestety nie
moze z niej skorzysta¢ (gtownie ze wzgledu na dtugos¢ wyroku czy tez moz-
liwosci intelektualne, wiek albo brak miejsc). Dlatego w ogdlnych warunkach
wigziennych rownie dobrze w tym przypadku sprawdzaja si¢ krotkie kursy
zawodowe. Za takie kursy musiataby jednak zaptaci¢ sama Stuzba Wie¢zienna,
ktoéra nie dysponuje odpowiednimi $rodkami, wigec glownie ze wzgledow fi-
nansowych ich ilo§¢ w zaktadach karnych jest mocno ograniczona. Najlepszym
rozwigzaniem byloby zaoferowanie ogolnych kurséw zawodowych wszystkim
chetnym wigzniom, co dawaloby im duzo wigksza mozliwo$¢ podjecia pracy
juz po wyjsciu z wiezienia (Wozniakowska, 2006, s. 7).

Nie wszystkie osoby osadzone, ktore chcg si¢ dalej uczyé, moga to robic.
Glownym powodem jest brak miejsc we wszystkich przywigziennych szkotach.
Ci, ktorzy uczeszcezaja juz na takie zajecia, czesto ucza sie¢ w trudnych warun-
kach, np. pomieszczenia do nauki sg duszne i ciasne. Szwankuje takze wypo-
sazenie w pomoce dydaktyczne, gtéwnie stuzace do nauki zawodu. W czasie
objetym kontrolag NIK odmoéwiono przyjecia do wszystkich przywigziennych
szkot 1341 chetnym kandydatom. Przyczyna tej odmowy byl wlasnie brak miejsc
w takich szkotach. Ponadto réwniez nieotwieranie nowych rocznikéw (klas),
pomimo duzej liczby chetnych, bylo kilkanascie lat wstecz rezultatem m.in.
braku wolnych etatow dla nauczycieli wigziennych szkot (NIK, 2010, s. 7-9).

’ Analfabetyzm w Europie Srodkowo-Wschodniej — 3,8%, w Ameryce Potnocnej i Europie
Zachodniej — 1,4%, w Azji Srodkowej —0,4%. W Polsce w 1921 roku byto 33,1% analfabetow,
w 1931 roku wskaznik ten zmniejszyt si¢ do 23,1%, po II wojnie §wiatowej liczbe analfabetow
szacowano na ok. 3 mln (7,8%). Jeszcze w 1960 roku powszechny spis ludnos$ci wykazal wérod
0s6b powyzej 50. roku zycia 645 tysigcy analfabetow catkowitych i 270 tysigcy potanalfabetow.
W 1988 roku w Polsce wskaznik analfabetyzmu wynidst 2%, zmniejszajac si¢ 2003 do 0,2%;
(Encyklopedia PWN).
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Najwyzsza Izba Kontroli skontrolowata zaktady karne, przy ktoérych dzia-
taty szkoty publiczne. Kontrolerzy potwierdzili, ze stan pomieszczen, w kto-
rych odbywaly si¢ zajecia, utrudnial efektywne prowadzenie zaje¢. Sale byty
bardzo niskie, pozbawione wentylacji, male, a nawet wystapity przypadki,
ze powierzchnia, ktora przypada na jednego ucznia, byla duzo mniejsza niz
1 m kw. NIK ma réwniez zastrzezenia do wyposazenia szkoét w rozne pomoce
dydaktyczne. Wyposazanie do odpowiedniej nauki przedmiotéw zawodowych
w zaden sposéb nie spelniato wymogoéw okreslonych w programowych podsta-
wach w pieciu wigzieniach. NIK zauwazyta ponadto, ze ogolny system plano-
wania §rodkow na szkolnictwo wigzienne oraz sprawozdawczosci budzetowej
byt nieprawidtowy. Efektem tego wydatki przeznaczone na funkcjonowanie
szkét nie odzwierciedlatly faktycznych kosztéw oswiatowej 1 wychowawczej
dziatalno$ci. Trudno takze okresli¢ i doktadnie porownac, czy wydatki pub-
liczne przeznaczone na szkoty, ktore dziatajg przy zaktadach karnych, zostaty
okreslone z zachowaniem zasady uzyskiwania tylko najlepszych efektow. Tym-
czasem ogoélne koszty ksztalcenia, ktore sa liczone wytgcznie na podstawie
ogo6lnego wynagrodzenia nauczycieli, w tych placowkach byty zréznicowane
(NIK, 2010, s. 7-9).

Kolejny problem polegal na tym, ze osoby osadzone niejednokrotnie w ogdle
nie funkcjonowaty na danym rynku pracy (czasami mimo swojego dojrzatego
wieku), a wielu z nich formalnie jeszcze nigdy nie pracowato lub miato dtuga,
nierzadko kilkuletnig badz kilkunastoletnig przerwe w zatrudnieniu. Ponadto
przez ten czas rynek pracy znacznie si¢ zmienit. Zmianie ulegty technologie,
materiaty, jak rowniez wymagania dotyczace umiej¢tnosci nawet wobec pra-
cownikow fizycznych (NIK, 2010, s. 11-13).

WNIOSKI KONCOWE

Z przeprowadzonej analizy wynika niezbicie, iz ksztalcenie zawodowe 0sob
skazanych stanowi w polskim systemie penitencjarnym jeden z najwazniejszych
elementow pozytywnego wptywu na wigzniow. Nalezy przy tym pamigtac, ze
duza liczba osadzonych ma tylko wyksztatlcenie gimnazjalne. Wobec wszyst-
kich wigzniow podejmowane sg przez Stuzbe Wiezienng RP liczne dziata-
nia, dajgce im szans¢ zdobycia wtasciwego wyksztalcenia oraz kwalifikacji
zawodowych. Realizowane jest to gtownie w szkotach funkcjonujacych przy
zaktadach karnych na terenie catego kraju. Ponadto wigziennictwo organizuje
wiele kurséw zawodowych, przeznaczonych dla osadzonych w wigzieniu, ktore
sa czesto realizowane w ramach funduszy unijnych. Organizujac ksztalcenie



292 BEATA MYDLOWSKA

0s6b skazanych nalezy pamietaé, aby nie szkodzié. Zycie w wigzieniu powinno
odpowiadaé¢ pozytywnym aspektom zycia na wolnosci, a do tego wtasnie mozna
zaliczy¢ ksztalcenie zawodowe. Praca i ksztalcenie to gtdéwne zajecia, ktorym
powinna poswiecac swoj czas osoba pozbawiona wolnosci. Niestety, w aspekcie
ksztalcenia mozna tez natrafi¢ na rézne bariery, w tym m.in.: nieprzystosowane
sale, brak pomocy dydaktycznych czy miejsc dla wszystkich che¢tnych. Reali-
zacja prawa do ksztatcenia zawodowego bywa rowniez niedoskonata. Ponadto
analizujgc zagadnienie ksztatcenia wigzniow, czgsto mozna natrafi¢ na brak
odpowiednich funduszy przeznaczonych na ten cel. Nalezy jeszcze bardziej
zwigkszy¢ dostep osob osadzonych do ksztatcenia zawodowego, jak rowniez
podnies¢ jako$¢ tego ksztatcenia w zaktadach karnych, gtownie dzieki jego
znacznym dostosowaniu do aktualnego rynku zatrudnienia. Podj¢te dzialania
powinny sprawi¢, ze zarowno zdobywane przez osadzonych kompetencje, jak
i kwalifikacje beda bardziej odpowiadaty potrzebom rynku pracy.

Kolejnym waznym elementem kierunku zmian w polskim systemie peni-
tencjarnym powinno by¢ stopniowe ograniczanie stosowania kary pozbawienia
wolnosci i zastgpowanie jej karami probacyjnymi, ktére odnoszg cze¢sto duzo
lepsze rezultaty (Batandynowicz, 2011).

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, iz system ksztatcenia zawodowego w ob-
rebie szeroko pojetego wigziennictwa wymaga wprowadzenia istotnych zmian
i korekt. Uwazam zatem, ze kazda osoba po wyjsciu z zaktadu karnego po-
winna mie¢ swoistego opiekuna (kuratora — zwtaszcza po odbyciu dlugiego
wyroku), ktory zajmowalby si¢ nig, np. przez okres pot roku, oraz doradzat
i wspierat ja w zakresie znalezienia pracy. Natomiast podczas przebywania
w zaktadzie karnym warto byloby zatrudni¢ doradcéw zawodowych, ktorzy
pomagaliby/doradzaliby wiezniom w wyborze — odpowiedniego do ich umie-
jetnosci — zawodu. Wtasciwie zorganizowane ksztatcenie zawodowe dopelnia
potrzebe resocjalizacji kazdego osadzonego. Poprzez nauke wi¢zniowie maja
mozliwo$¢ obcowania z nieznang im dotychczas wiedza, co z kolei powinno si¢
przetozy¢ na lepsze rozumienie §wiata i przyszte, bardziej pozytywne w nim
funkcjonowanie. Ponadto ksztatcenie zawodowe jest rowniez elementem wy-
chowania os6b maloletnich. Ksztalcenie z pewnoscia sprawia, ze zyskaja one
dzigki edukacji niezbedng im wiedz¢ do wtasciwego funkcjonowania w spo-
leczenstwie, ze znalezieniem odpowiedniej pracy witacznie. Ponadto widze
potrzebe dodatkowego dofinansowania ksztatcenia zawodowego osob osadzo-
nych poprzez skierowanie odpowiednich §rodkow do przywieziennych szkot
zawodowych na wyposazenie ich w niezbedne narzedzia do nauki, a takze dla
zapewnienia zwigkszenia liczby miejsc w tych szkotach, tak aby wystarczyto
ich dla wszystkich chetnych. Podobnie wazng zmiang w tym zakresie bytoby
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stworzenie swoistego biura karier zawodowych, przeznaczonych dla oséb
osadzonych, ktére miatoby dla nich oferty pracy. Reasumujac, aby ksztalcenie
zawodowe osadzonych spelniato swoja funkcjg, nalezy wdrozy¢ rozwigzania
skuteczniejsze od tych, ktore sg stosowane dzisiaj.
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UWARUNKOWANIA I TRUDNOSCI
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO WIEZNIOW W POLSCE

Streszczenie

Niniejszy artykut dotyczy uwarunkowan i trudnosci ksztalcenia zawodowego 0sob osa-
dzonych/wigzniow w Polsce. Skoncentrowano si¢ na takich kwestiach, jak uwarunkowania



UWARUNKOWANIA I TRUDNOSCI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO WIEZNIOW W POLSCE 295

ksztatcenia zawodowego, podstawy prawne ksztalcenia zawodowego wiezniow, mozliwosci
ksztatcenia zawodowego przewidziane dla wigznidw, a takze warunki ksztalcenia zawodowego
przewidziane dla wigzniéw oraz trudnosci w ksztalceniu zawodowym wigzniow. Ksztatcenie
zawodowe 0sOb osadzonych jest w Polsce niezwykle wazng kwestia, dotyczaca zagadnienia
ogblnego ksztalcenia zawodowego. Wsparcie w pozytywnej readaptacji zawodowej 0sob osa-
dzonych to istotny temat, ktory sktania do dyskusji spotecznej, czy na pewno w tym zakresie
nie ma zadnych trudno$ci, na ktoére moga natrafi¢ wigzniowie. Wszystkie organizacje, ktore
$wiadcza pomoc w kwestii 0osob wykluczonych spolecznie (takze tych zagrozonych), czyli
rowniez osob osadzonych, wykonuja wiele zadan, ktéore maja na celu wsparcie tych osob
w odniesieniu sukcesu w obszarze zawodowym. Caty ogélny system pomocy wi¢zniom tworza:
kuratorzy, Stuzba Wigzienna, rdézne instytucje pomocy spoteczne;j.

Stowa kluczowe: ksztalcenie zawodowe; uwarunkowania ksztatcenia zawodowego; trudnosci
ksztalcenia zawodowego; wigzniowie.

CONDITIONS AND DIFFICULTIES
OF VOCATIONAL TRAINING FOR PRISONERS IN POLAND

Summary

This article concerns the conditions and difficulties of vocational training of prisoners /
prisoners in Poland. The purpose of this article is to determine the conditions for vocational
training of prisoners in Poland. The article focuses on such issues as determinants of vocational
education in Poland, legal bases for vocational training of prisoners in Poland, vocational train-
ing opportunities provided for prisoners in Poland, as well as vocational training conditions
provided for prisoners in Poland and difficulties in vocational training for prisoners in Poland.
The vocational training of prisoners in Poland is an extremely important issue regarding the
issue of general vocational education. Support in positive professional re-adaptation of inmates
is a very important topic that encourages social discussion, and certainly there are no difficul-
ties that prisoners may encounter in this area. All organizations that provide assistance in the
field of socially excluded people, as well as those at risk, including those detained, perform
all tasks that are aimed at supporting such people in terms of success in the professional area.
The entire general aid system for prisoners is created in particular by probation officers, the
Prison Service or various social welfare institutions.

Key words: vocational education; determinants of vocational education; difficulties in
vocational education; prisoners and prisoners.



