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SPRAWOZDANIE Z POSIEDZENIA ZESPOLU PEDAGOGIKI
CHRZESCIJANSKIEJ DZIALAJACEGO POD PATRONATEM
KOMITETU NAUK PEDAGOGICZNYCH PAN

W siedzibie Instytutu Pedagogiki Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Paw-
fall, 5 czerwca 2019 roku odbyto si¢ posiedzenie Zespotu Pedagogiki Chrzescijanskiej
dziatajacego pod Patronatem Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN. W programie przewi-
dziana zostata Msza $w. poprzedzajgca obrady. Po niej rozpoczeto sie spotkanie poswie-
cone tematowi: ,, Dobre praktyki” i doswiadczenia integralnego wychowania do pracy.

Wszystkich uczestnikow przywitat i wprowadzit w tematyke ks. prof. dr hab. Marian
Nowak, Przewodniczacy ZPCh. Ks. Profesor przekazal zebranym decyzj¢ Centralnej Ko-
misji do Spraw Stopni i Tytutéw, ktora uchwata z dnia 29 kwietnia 2019 r. przyznata Wy-
dziatowi Nauk Spotecznych Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II upraw-
nienia do nadawania stopnia doktora habilitowanego nauk spotecznych w dyscyplinie
pedagogika.

Po kréotkim wprowadzeniu w tematyke spotkania, glos zabrat ks. prof. dr hab. Janusz
Marianski (KUL, WSNS, Lublin), ktory wygtosit referat na temat: Praca ludzka a god-
nos¢ cztowieka. W swoim wystapieniu ks. Profesor zwrécit uwage, ze godnosc¢ jest warto-
$cig najwyzsza i bezwzgledng i nie moze by¢ nigdy traktowana jako $rodek do celu.
Cztowiek zachowuje prymat w zyciu spolecznym i jest najwazniejszg istota wsrod
stworzen. Rozwdj cztowieka jest priorytetem. Gospodarka musi by¢ dostosowana do
cztowieka. Nie ma zyskow kosztem czlowieka. Ko$ciot apeluje by byta chroniona pod-
miotowos¢ cztowieka i poszanowane jego prawa. W $wiecie rzgdzonym przez pienigdz
zauwaza si¢ dystans w stosunku do cztowieka. Zbgdne wydaja si¢ by¢ nie tylko rzeczy,
ale 1 pewne warto$ci.

Ksigdz Profesor zaznaczyl, ze godno$¢ przystuguje kazdemu cztowiekowi w jednako-
wym stopniu. Nikt nie moze jej odebra¢ ani z niej zrezygnowad. Migdzy godnoS$cia
wrodzong i nabytg zauwaza si¢ rdznice, ale stanowig one integralng catos¢. Godnos¢ obej-
muje sfere cielesng i duchowa. Prelegent zaznaczyl, ze praca ludzka jest warto$cig wielo-
wymiarowa, wskazujac na jej: warto$¢ antropologiczna; jest obowigzkiem czlowieka i ma
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warto$¢ wychowawcza; jest warto$cia spoteczng w wymiarze rodzinnym i narodowym;
jest wartoscig kulturows; jest warto$cia gospodarcza; stanowi warto$¢ religijng — przez
prace czlowiek spetnia wole Stworcy.

Ks. J. Marianski podkreslit, ze w katolickiej nauce spolecznej méwi si¢ o godnym
przezywaniu zycia. Potrzebna jest praca i odpowiednie warunki do pracy. Kosciot opo-
wiada si¢ za integralno$cig pracy. Praca jest dla cztowieka a nie cztowiek dla pracy. Czto-
wiek jest dziedzicem dorobku pokolen i posiada prawa i obowigzki. Zmieniaja si¢ formy
pracy, ale zostaje etos pracy.

Nastepnie glos zabrat prof. dr hab. Andrzej Sowinski (PWSZ im. Jakuba z Paradyza
w Gorzowie Wielkopolskim) i wyglosit referat na temat: Moralne i metodyczne walory
pracy jako formy wychowania. Prelegent starat si¢ nakres$li¢c w swoim wystapieniu zna-
czenie pracy, ktora jest bardzo waznym elementem wychowania. Przywotat wypowiedz
Jana Pawta II, ktéry wskazywal na szczegdlny rodzaj aktywnosci czlowieka, jaka jest
praca i podkreslat jej role. Praca wynika z natury czlowieka. Wychowanie do pracy
powinno respektowac integralng warto$¢ osoby. Podmiot pracy sprawuje kontrole poz-
nawcza nad swoimi czynno$ciami oraz kontrol¢ sprawcza, a wigc ma zdolno$¢ odbierania
i syntetyzowania informacji, rozumienia ich znaczenia, posiada takze zdolnos¢ modyfi-
kowania i skutecznego wywierania wptywu na zdarzenia i stan rzeczywistosci. Ponadto
praca i jej sktadowe czynnosci wyptywaja, i sa zgodne z wlasnymi wartosciami i stan-
dardami podmiotu.

Profesor przypomniat, ze doswiadczenie wychowanka ma charakter doznan, przezy¢
nabywanych indywidualnie w toku swego zycia, ktoére wynosi on z wlasnych dziatan,
zdarzen, kontaktow i sytuacji, w ktorych uczestniczy. Praca pojawia si¢ w wychowaniu
w dwu perspektywach: a) w perspektywie aktywnosci wychowanka — jako forma wycho-
wania oraz b) w perspektywie wychowawcy — jako forma pracy wychowawczej.

Forma wychowania jest wigc rodzaj aktywno$ci wychowanka (wychowanie przez
dziatalno$¢ artystyczna, sportows, gospodarcza i in.), jaka wychowanek przejawia w sy-
tuacjach wychowania. Forma pracy wychowawczej jest celowo zorganizowanym uktadem
czynno$ci wychowawcy i wychowankow, zmierzajacym do stworzenia sprzyjajacych
warunkéw (okolicznos$ci, zadan, sytuacji) dla wywotania i przejawiania pozadanych
zachowan uczestnikow, co pozwoli osiagnaé zamierzony cel rzeczowy catego przedsig-
wzigcia. W toku realizacji celu rzeczowego zaistniejg ponadto korzystne warunki realiza-
cji takze funkcji osobotworczej danej formy, zamierzonej ze wzgledu na przyjety cel
wychowania.

Ostatnim, ktory w tej czgsci posiedzenia wyglosit referat, byt o. dr Janusz Métka SJ
(Akademia Ignatianum, Krakow), prezentujac temat: Wartos¢ pracy w integralnym roz-
woju osoby ludzkiej. Wystapienie Prelegent rozpoczal od przedstawienia czym jest inte-
gralne wychowanie. Fenomen osoby nalezy postrzega¢ w podwojnym S$wietle: rozumu
i Objawienia Bozego. Doswiadczenie egzystencjalne idzie w parze z do$wiadczeniem
religijnym w potwierdzaniu prawdy, ze cztowiek jest osobg, czyli bytem transcendent-
nym, $wiadomym siebie i realizujacym si¢ w relacji. Za Jerzym Bagrowiczem powtorzyt,
ze wychowanie integralne ,,rozumie¢ bgdziemy jako wieloaspektowe zabiegi wychowaw-
cze, ktorych celem jest nadanie procesom wychowania rangi dzialan wspomagajacych
rozwoj osoby po to, by byla ona w stanie osiagna¢ mozliwie wysoki stopien dojrzatosci”.
Integralne wychowanie jest rozwojem wszystkich sfer cztowieka bez pomijania jakiejkol-
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wiek lub umniejszania ktorej$ ze sfer. Zaprezentowane zostaly takze priorytety edukacji
katolickiej, ktore ukazuje kard. Zenon Grocholewski, — ich istotg jest integralne wychowa-
nie poprzez formacj¢ ludzka, duchows i intelektualna dazaca do przygotowania zawo-
dowego (wiedza i umiejetnosci). Przyblizajac tematyke integralnego wychowania, Ojciec
Molka zaprezentowat ksiazke Heleny Stotwinskiej Wychowanie chrzescijanskie szansq
integralnego rozwoju czlowieka.

Wskazujac nastepnie na warto$¢ pracy, zwrdcit uwage na relacje etyki i pracy w ujeciu
Jozefa Lipca. Wprowadzenie etyki na teren pracy poszerzylo listg warto§ci i wzorcéw mo-
ralnych; warto$ci zwigzane z praca maja wptyw na zmiang tresci pojecia ,,dobro”, a takze
zmieniajg si¢ wyznaczniki warto$ci wzorcowych: ,,sprawiedliwos¢”, ,,wlasnos¢”, ,,odpowie-
dzialno$¢”, ,,wolnos¢”, ,,ofiarnos¢”, ,,pomoc blizniemu” i inne; sfera pracy wyzwala etyczne
relacje: cztowiek—rzecz—cztowiek, w ktorych rzecza jest przedmiot pracy ludzkiej; etyka
wzbogacana o problematyke pracy staje si¢ dyscypling uniwersalistyczng. Oparcie pro-
blematyki wartosciowania pracy na zatozeniach aksjologicznych umozliwia wykorzystanie
refleksji aksjologicznej w wychowaniu przez prace, do pracy, dla pracy, w pracy.

Koniczac swoje wystapienie, jako przyktad ,,dobrej praktyki” integralnego wychowa-
nia, Ojciec przytoczyl autobiografic Wiestawa Nowaka, przedsigbiorcy i zatozyciela
firmy ,,Novmar”, w ktdrej opisuje swoje rozumienie pracy jako wartosci.

Po zakonczonym referacie miata miejsce przerwa w posiedzeniu Zespotu. Po niej
rozpoczeta si¢ druga czg$¢ obrad, ktora dotyczyla dobrych praktyk i §wiadectw oraz
probleméw wychowania do pracy.

Jako pierwszy zabrat glos o. dr Jarostaw Charchuta SJ (Akademia Ignatianum,
Krakow) prezentujac temat: Wychowanie ,,przez” i ,,do” pracy — dobre praktyki stoso-
wane w Schronisku dla Nieletnich i Zakladzie Poprawczym w Warszawie-Falenicy.
Poczatkowo przedstawit specyfike miejsca, jakim jest Schronisko dla Nieletnich i Zaktad
Poprawczy w Warszawie—Falenicy. Osrodek powstat w 1959 roku i przebywaja w nim
dziewczeta w wieku od 13 do 21 lat. Jest to osrodek zamkniety dla 120 osob, ktore maja
wyroki sadowe lub sa w trakcie proceséw sadowych. Przy Osrodku znajduje si¢ Szkota
Podstawowa nr 235 i Gimnazjum nr 7, ktdre prowadza zaj¢cia dydaktyczne i przyspo-
sobienie do pracy, jak réwniez Szkota Branzowa I Stopnia nr 68, ksztalcaca uczniow
w zawodach: fryzjer, kucharz i krawiec. W szkole prowadzone sg takze certyfikowane
kursy zawodowe, m.in.: obstuga komputera, kosmetyczka, florystka, carving i inne. Naj-
wazniejsze zalozenia programowe dotycza migdzy innymi ukonczenia stosownego etapu
edukacji, zdobycia kwalifikacji zawodowych, zapewnienia wieloaspektowej opieki, ktora
ma przyczyni¢ si¢ do pokonania zachowan antyspotecznych, wdrozenia do samodziel-
no$ci w organizacji zycia, pelnienia réznorodnych obowigzkéw oraz przygotowania do
powrotu do srodowiska rodzinnego i spotecznego.

Ojciec Charchuta prezentowat takze rodzaje podejmowanych dziatan w Schronisku.
Szczegolnie podkreslat zaangazowanie wychowanek we wspolprace z instytucjami zew-
netrznymi, takimi jak Domy Pomocy Spotecznej. Na koniec przytoczyt wypowiedzi
podopiecznych Osrodka dotyczacych ich pobytu w Schronisku, ktory przyczynit si¢ do
zmiany ich postaw 1 wptynal pozytywnie na ich zachowanie.

Nastgpnie glos zabrat dr Mitosz Motka (Akademia Ignatianum Krakow) prezentujac
zagadnienie: Wolontariat przykiadem ,,dobrych praktyk” w resocjalizacji. Poczatkowo Pre-
legent ukazal obecno$¢ idei wychowania przez prace w resocjalizacji na $wiecie i w Pol-
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sce. Przedstawit takze podstawy prawne, ktére reguluja mozliwo§¢ wykonywania pracy
przez skazanych. Zaprezentowat podzial zatrudnienia skazanych ze wzgledu na dwa kry-
teria: miejsca i odplatnosci za prace. Biorac pod uwage miejsce, osadzeni mogg pracowaé
wewnatrz zaktadu karnego badz poza nim. Natomiast kryterium odptatnos$ci dotyczy
pracy odplatnej i nieodptatnej, do ktdrej zalicza si¢ wolontariat. Wskazana zostata takze
funkcja pracy jako narzedzia spotecznej inkluzji 0séb pozbawionych wolnosci. Jest to:
zrddlo dochodow; alternatywa przed monotonia; neutralizacja procesu demoralizacji,
ograniczenie ryzyka (auto)agresji; szansa naprawienia szkody; sprzyjanie destygmaty-
zacji; ksztaltowanie tozsamosci; uczenie zdyscyplinowania i systematycznosci. Na koniec
Prelegent zaprezentowal formy wolontariatu w Zaktadzie Karnym w Nowym Wisniczu.

Jako ostatnia w tej czgséci posiedzenia wystapita dr Urszula Tokarska (WSNS, Lublin)
podejmujac temat: Uniwersytet dla Rodzicow i Dzieci — dla wspomagania kompetencji
rodzicow. Prelegentka starata si¢ przyblizy¢ ide¢ Uniwersytetu dla Rodzicéw i Dzieci,
ktérego gtdéwnym celem jest nie tylko podnoszenie kompetencji wychowawczych rodzi-
coOw, ale scalenie i umocnienie wig¢zi rodzinnych rodzice—dzieci, zwlaszcza przez wspdlne
zajgcia. Zajecia na Uniwersytecie trwatyby cztery semestry, czyli dwa lata i odbywatyby
si¢ w soboty przed potudniem w systemie godzin lekcyjnych (45 minut) z przerwami na
wspoélne zabawy i zajecia ruchowe. Doktor Tokarska zaprezentowata tematyke zajgé dla
rodzicow, dla dzieci oraz zaje¢ wspolnych. Proponowata takze podjecie studiow ze Wspo-
magania kompetencji rodzicow i Familiologii.

Po zakonczeniu wystapienia rozpoczeta sie dyskusja zwigzana z prezentowanymi
zagadnieniami dotyczacymi pracy. Po niej glos zabrat ks. prof. Marian Nowak pod-
sumowujac cale posiedzenie i dzigkujac za udziat w zebraniu cztonkom ZPCh. Na koniec
zaprosil wszystkich do udziatu w Warsztatach w Kazimierzu Dolnym n. Wisla w dniach
13-15 wrzesénia tego roku na temat: Warsztat badawczy integralnego pedagoga pracy.
Posiedzenie zakonczylto si¢ wspolnym obiadem w instytutowej kawiarni.



