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WPROWADZENIE

Polityka edukacyjna Unii Europejskiej, poczawszy od lat 90. zmierza jedno-
znacznie w kierunku wilaczenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami eduka-
cyjnymi w gtéwny nurt szkoty ogdélnodostgpnej. Wskazaniem dla tego kierunku
dzialan byla przyjeta w 1994 roku Deklaracja z Salamanki (UNESCO, 1994),
w ktorej postulowano wdrozenie idei ,,edukacji dla wszystkich”, majacej przy-
czyni¢ si¢ do zmniejszania marginalizacji 1 wykluczenia spotecznego narazonych
na skutki tych negatywnych proceséw ucznidw. W my$l Deklaracji kazdemu
dziecku, niezaleznie od posiadanych przez niego mozliwosci, ale przy uwzgled-
nieniu jego cech indywidualnych, zainteresowan, zdolno$ci i potrzeb edu-
kacyjnych, powinno si¢ zapewni¢ mozliwo$¢ ksztalcenia wraz z réwie$nikami
sprawnymi. Specjalne potrzeby edukacyjne uczniéw powinny by¢ zaspokojone
w tzw. szkotach zwyklych, co wymaga przygotowania catej szkoty, a w szczegdl-
no$ci pracujacego z uczniami nauczyciela. Konieczno$¢ odpowiedniego przygo-
towania nauczycieli do edukacji wiaczajacej jest podkreslana takze w europej-
skich dokumentach wytyczajacych ksztalt polityki oswiatowej. W zaktualizowa-
nych strategicznych ramach europejskiej wspdtpracy w dziedzinie ksztalcenia
i szkolenia, opracowanych przez Komisje Unii Europejskiej (2008, s. 8), wskazu-
je sie na to, ze wilasnie jakos$¢ pracy nauczycieli jest istotnym czynnikiem wpty-
wajacym na wyniki szkolne uczniow.

Szczegblnie wazne sa pierwsze doswiadczenia edukacyjne uczniéw rozpo-
czynajacych nauke szkolng. Ich podatnos¢ na ksztattowanie prointegracyjnych
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postaw jest bowiem w tym okresie najwieksza, a pozytywne rezultaty spotecznej
integracji uczniéw z niepelnosprawnoscia sg na tym etapie edukacji kluczowe dla
ich dalszego rozwoju. Nie wdajac si¢ w dyskusje nad rzeczywistymi efektami
edukacyjnymi omawianej formy ksztalcenia dla obu grup uczniéw (zob. Zam-
kowska, 2009; Szumski, Smogorzewska, Karwowski, 2017) oraz postulatem
pozostawienia jej jako opcji jedynie stusznej, nalezy przyznaé, ze jej wdrozenie
w mi¢dzynarodowej polityce edukacyjnej statlo si¢ rzeczywisto$cig, do ktorej
czynni i przyszli nauczyciele powinni by¢ odpowiednio przygotowani.

W niniejszym artykule zaprezentowane zostana, na tle europejskiego modelu
kompetencji nauczyciela opartego o prointegracyjne wartosci, klasyfikacje kom-
petencji wymaganych od nauczyciela klasy wilaczajacej uczniéw z niepelno-
sprawnoscia wraz z wynikami badan polskich wskazujacych na poziom ich
wystgpowania u nauczycieli klas I-III szkét ogélnodostepnych. W zakonczeniu
zaprezentowano wnioski dla modelu ksztalcenia nauczycieli.

1. WARTOSCI JAKO WYTYCZNA DO PRZYGOTOWANIA
NAUCZYCIELI EDUKACIT WEACZAJACE]

Kluczowa rola wartosci, jako zrédla wytycznych dla ksztaltowania postaw
proinkluzyjnych, zostata dostrzezona na arenie mie¢dzynarodowej, wytyczajac
kierunek odpowiedniego przygotowania kadr nauczycielskich. W Swiatowym
raporcie na temat niepelnosprawnosci, wydanym przez Migdzynarodowa Or-
ganizacj¢ Zdrowia w 2011 roku (s. 20), wyraznie podkresla si¢ potrzebe uksztat-
towania u nauczycieli odpowiednich postaw i warto$ci, a nie tylko wyposazenia
ich w niezbgdng wiedze i umiejetno$ci potrzebne do pracy z uczniami.

Wartosci te zostaty okreslone w zapisach Artykutu 24 Konwencji Praw Os6b
Niepetnosprawnych (2006), ktéry stanowi, iz osoby niepelnosprawne majg prawo
do edukacji na zasadach réwnosci i wolnosci od jakiejkolwiek formy dyskry-
minacji. Panstwa zobowigzane sg do zapewnienia systemu edukacji integracyjne;j
na wszystkich etapach ksztalcenia ukierunkowanego na takie wartosci, jak:
a) petny rozwdj ludzkiego potencjatu, poczucia godnos$ci i wtasnej warto$ci oraz
wzmocnienie poszanowania dla praw czlowieka, fundamentalnych swobdd
1 r6znorodnosci cztonkéw rodziny ludzkiej; b) jak najpelniejszy rozwdj osobo-
wosci, talentéw i kreatywnos$ci, jak réwniez intelektualny i fizyczny oséb
niepetnosprawnych; c) umozliwienie osobom niepetnosprawnym efektywnego
uczestnictwa w wolnym spoteczenstwie.
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Zdaniem Anne-Lise Arnesen i wsp. (2009) w sektorze edukacji rozwigzania
wlaczajace wspotgraja z wartoSciami i zasadami obowigzujacymi w demokra-
tycznym spoleczenstwie, takimi jak dostepnos¢ i jako$¢ edukacji; rownos¢ i spra-
wiedliwo$¢ spoteczna oraz warto$ci demokratyczne i petne wspétuczestnictwo.

Takze wséréd autor6w Raportu Europejskiej Agencji Rozwoju Edukacji
Uczniéw ze Specjalnymi Potrzebami (2011), pt. ,,Ksztalcenie nauczycieli
przygotowujace do edukacji wlaczajacej — wyzwania i szanse”, panuje prze-
konanie, ze z przyje¢tych wartosci wynika prawo wszystkich uczniéw do edukacji,
realizowane najpelniej poprzez edukacje integracyjna, ktéra powinna si¢ staé
priorytetowa forma ksztalcenia. Dane ze wszystkich dziatan, realizowanych w ra-
mach projektu, wskazywaly na konieczno$¢ interioryzacji przez przysztych
nauczycieli zaréwno wskazanych warto$ci kluczowych, jak i wynikajacych z nich
postaw. Analiza dobrych praktyk, zaprezentowanych w raporcie, pozwolita na
zarysowanie sylwetki efektywnego nauczyciela, ktéry charakteryzuje si¢ pewnym
»stylem bycia” polegajacym na empatycznym zauwazaniu i nastawieniu na
zaspokajanie potrzeby innych ( Raport..., 2011, s. 38).

W ,.Profilu nauczyciela edukacji wlaczajacej” (2012, s.15), bedacym po-
ktosiem wyzej opisanego projektu, opisano cztery podstawowe wartoSci zwigzane
Z procesem nauczania i uczenia si¢, majace donioste znaczenie dla pracy wszyst-
kich nauczycieli w placowkach wlaczajacych, takie jak: docenianie rézno-
rodno$ci, wspieranie wszystkich uczniéw, nastawienie na wspdtprace oraz
indywidualny rozwdj zawodowy (opisane szerzej w tab. 1).

Podsumowujac powyzsze rozwazania mozna stwierdzi¢, ze w ksztaltowaniu
modelu nauczyciela edukacji wlaczajacej wartosciom przypisuje si¢ role
zrédlowa. Amanda Watkins i Verity Donnelly (2014, s. 82) popieraja to naste-
pujacymi argumentami:

— Edukacje wlaczajaca mozna postrzega¢ jako poparta warto$ciami réwnosci,
uczestnictwa, rozwoju i utrzymania spotecznosci oraz poszanowania réznorodnosci;

— Wartosci, ktére posiada nauczyciel, s podstawowym wyznacznikiem jego
dziatan;

— Wartosci to zasady, ktére mozna wykaza¢ w dziataniach nauczyciela;

— Wartosci te stanowig podstawe dla wszystkich nauczycieli do zdobywania
wiedzy, rozwijania jej rozumienia i wdrazania umiejetnosci niezbednych do
pracy pedagogicznej w ramach edukacji wlaczajace;.
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2. PRZYKLADY ZESTAWU KOMPETENCJI WYMAGANYCH OD NAUCZYCIELA
EDUKACIJI WCZESNOSZKOLNEJ PRACUJACEGO W KLASIE WEACZAJACEJ
UCZNIOW Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

W miedzynarodowej i polskiej literaturze z zakresu pedagogiki specjalnej
pojawito si¢ kilka propozycji modelu nauczyciela pracujacego z uczniami ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w edukacji integracyjnej/wtaczajacej.

W  opracowaniu ,Profil nauczyciela edukacji wiaczajacej” (2012) zostat
zaprezentowany model oparty na wylonieniu wieloaspektowych ,,obszaréw kompe-
tencji”. Kazdy z tych obszaréw odnosi si¢ do podstawowych wartosci, na ktérych
opiera si¢ edukacja wlaczajaca oraz odpowiadajacych im obszaréw kompetencji
nauczyciela, sktadajacych si¢ z trzech elementow:

— postaw i przekonan, np. fundamentem edukacji jest przekonanie o tym, ze
wszyscy uczniowie sg rowni i maja réwne prawa w demokratycznym panstwie;

— wiedzy 1 zdolnosci rozumienia konkretnych sytuacji, np. przekonanie, ze
rozne style uczenia si¢ mozna wykorzysta¢ do wspomagania procesu ksztatcenia si¢
poszczegdlnych uczniéw i grup réwiesniczych;

— umiejetnosci i1 uzdolnien, np. umiejetnos¢ znalezienia najlepszego w danej
sytuacji podejscia do réznorodnosci.

Ponizej zaprezentowano wykaz wartosci i odpowiadajacych im obszaréw
kompetencji.

Tabela 1. Wykaz warto$ci i odpowiadajacych im obszaréw

Wartosci Obszary kompetencji obejmuja:

1. Docenianie réznorodnos$ci — réznice
pomi¢dzy uczniami uznaje si¢ za zaletg
i czynnik sprzyjajacy edukacji.

—koncepcj¢ edukacji wlaczajacej;
—przekonania nauczycieli na temat réznic pomi¢dzy
uczniami.

2. Wspieranie wszystkich uczniéw — na-
uczyciele spodziewaja si¢, ze kazdy uczen
dokona znaczacych postgpéw w nauce.

—wspomaganie kazdego ucznia w procesie opano-
wania tresci przedmiotowych, nabywania umiejg¢tnosci
spotecznych i rozwoju emocjonalnego;

—stosowanie skutecznych metod nauczania w kla-
sach, do ktérych uczeszczaja uczniowie o zréznico-
wanych potrzebach.

3. Nastawienie na wspdtprac¢ — wszyscy

— wspélprace z rodzicami i rodzinami;

4. Indywidualny rozwéj zawodowy -—
nauczanie opiera si¢ na uczeniu si¢; na-
uczyciele biora na siebie odpowiedzial-
nos$¢ uczenia si¢ przez cale zycie.

nauczyciele uznaja zasadnicza rol¢ | — wspélpracg z szerokim gronem pracownikéw sekto-
pracy zespotowej i wspdtdziatania. ra o$wiaty.
Przekonania:

—nauczyciele to praktycy wyciagajacy wnioski z do-
tychczasowych do$wiadczen;

—poczatkowy etap ksztalcenia jest punktem wyjscia
do ksztalcenia ustawicznego i doskonalenia zawodo-
wego.

Opracowano na podstawie ,,Profilu nauczyciela edukacji wlaczajacej” (2012)
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Propozycje zestawu cech kompetentnego nauczyciela wczesnoszkolnej
edukacji wilaczajacej, usytuowanego w ramach nurtu humanistycznego, mozna
znalez¢ takze w polskiej literaturze przedmiotu. Jarostaw Babka (2001, s. 95-
107), uwzgledniajac specyfike ksztalcenia integracyjnego, w zaproponowanym
przez siebie modelu kompetencji nauczyciela, przyjat inne kryterium Kkate-
goryzacji, oparte na przygotowaniu nauczyciela do zaspokajania zréznicowanych
potrzeb uczniéw i wyrdznil kompetencje niespecyficzne i specyficzne. Pierwsze
znich obejmuja umiejetnosci interpersonalne i innowacyjne warunkujace
skuteczng prace kazdego nauczyciela, w tym nauczyciela edukacji wczesnoszkol-
nej. Kompetencje drugiego rodzaju wynikaja ze specyfiki procesu wychowania
i nauczania uczniéw z niepelng sprawnoscia w warunkach integracji z ich
sprawnymi réwiesnikami. J. Babka zaliczyt do nich: wiedze z zakresu pedagogiki
specjalnej i psychologii klinicznej, kompetencje diagnostyczne i wychowawczo-
-dydaktyczne.

Anna Zamkowska (2009, s. 119-141), w opracowanej przez siebie propozycji
modelu nauczyciela pracujacego z uczniem z niepetnosprawnos$cig intelektualna
w stopniu lekkim w réznych formach ksztatcenia na I etapie edukacji, oparla si¢
na charakterystyce poszczegdlnych rodzajéow kompetencji nauczycielskich,
wyrdzniajac:

— zas6b wiedzy dotyczacej specyfiki rozwoju dziecka z danym rodzajem
niepetnosprawnosci oraz psychospolecznych i edukacyjnych konsekwencji jego
zaburzonego rozwoju;

— kompetencje diagnostyczne, polegajace na umiejetnosci dokonywania
wstepnej 1 biezacej pozytywnej i funkcjonalnej diagnozy mozliwosci ucznia,
nastawionej nie tylko na wykrywanie sfer zaburzen, ale przede wszystkim na jego
mocne strony, podejmowanej we wspOlpracy ze specjalistami i rodzicami ucznia;

— kompetencje wychowawczo-dydaktyczne i innowacyjne, dotyczace umie-
jetnoSci  dostosowania przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego do
indywidulanych potrzeb i mozliwosci rozwojowych ucznia oraz jego specjalnych
uzdolnien, a takze dokonywania oceny postepOw ucznia z zastosowaniem no-
watorskich rozwiazah dydaktycznych i strategii wychowawczych; umiej¢tnosci
wlaczenia go do zespotu klasowego w roli aktywnego i akceptowanego czionka
oraz, jesli zajdzie potrzeba, podniesienia kompetencji spolecznych ucznia z nie-
pelnosprawnoscia;

— cechy osobowe, w tym mito$¢ do dziecka, zyczliwo$¢, otwarto$¢ na innych,
cierpliwos¢, wytrwalos¢, pogodne usposobienie, dobra kontrola emocjonalna,
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intuicja, kreatywno$¢, zaangazowanie, zdyscyplinowanie i odpowiedzialno$¢ za
SW0ja prace;

— kompetencje interpersonalne, pomocne w zakresie wspoétdziatania z réz-
nymi partnerami (specjalistami pracujgcymi z dzieckiem, rodzicami ucznia
z niepetnosprawnos$cia) wymagajace znajomosci zasad i form wspélpracy, umie-
jetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej oraz radzenia sobie z konflik-
tem, a takze postawy otwartosci, rozumienia i szanowania perspektywy partneréow
oraz gotowosci samooceny uczu¢ i postaw, mogacych blokowaé proces
wspolpracy.

Z kolei najnowsza wizja sylwetki absolwenta 5-letniego cyklu ksztalcenia,
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela przedszkola i edukacji
wczesnoszkolnej, zawarta w propozycji nowego modelu ksztalcenia nauczycieli
przedszkoli i edukacji wczesnoszkolnej opracowanej przez zesp6t dziatajacy przy
MNiISZW (2018) uwzglednia rézne role nauczyciela. Chociaz zostaty one sfor-
mutowane w sposéb dos¢ ogdlny, mozna je takze odnies¢ do edukacji uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Propozycje wilasng prezentuj¢ ponizej
(kursywa zaznaczono proponowane dostosowania):

— refleksyjny praktyk, ktory potrafi analizowaé realizowana przez siebie
koncepcje¢ pedagogiczng (co mozna odnies¢ do koncepcji ksztafcenia uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi), posiadang wiedze (takze z zakresu
pedagogiki specjalnej) oraz swoje kompetencje (réwniez w zakresie pracy
Z uczniem niepetnosprawnym);

— ekspert od wspierania rozwoju dziecka (w tym z niepetnosprawnoscig),
wyposazony w bogatag wiedze psychopedagogiczna oraz dotyczaca praw dziecka
(takze niepetnosprawnego), pozwalajaca na integralne ujecie funkcjonowania
uczniéw (o zréznicowanych mozliwosciach), z uwzglednieniem ich zasobdw, jak
1 deficytéw, umiejetnie planujacy i realizujacy proces dydaktyczno-wychowawczy
wzmacniajacy autonomi¢ i potrzebe samostanowienia wszystkich dzieci/uczniéw
(w tym posiadajgcych specjalne potrzeby edukacyjne);

— spolegliwy opiekun charakteryzujacy si¢ gotowoscia do autentycznej troski
o zréwnowazony rozw0j dziecka (takze niepetnosprawnego);

— czilonek zespotu/6w — osoba efektywnie wspélpracujaca z nauczycielami
(takze ze specjalistami w zespole), kooperatywnie uczaca si¢ od innych i na-
uczajaca innych (umiejetno$¢ uczenia na podstawie do$wiadczenia innych, ale
réwniez dzielenia si¢ wlasng wiedza i negocjowania wspdlnego rozumienia celéw
1zadan edukacyjnych, (w tym przewidzianych dla uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi).
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Poréwnujac prezentowane modele mozna zauwazy¢, ze zostaly skonstruowane
w oparciu o rézne koncepcje. Pierwsza z nich opiera si¢ na wartosciach, jako
zrédle innych obszaréw kompetencji, druga — o przyjety w literaturze zestaw
kompetencji nauczycielskich z uwzglednieniem cech specyficznie wymaganych
W pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, trzecia z kolei
wskazuje na role pelnione przez nauczyciela edukacji przedszkolnej i wczesno-
szkolnej pracujacego z klasag o zréznicowanych mozliwo$ciach 1 potrzebach
rozwojowych.

3. PRZEGLAD WYNIKOW BADAN NAD KOMPETENCJAMI NAUCZYCIELI

Wyniki badafh dotyczace zasobu kompetencji posiadanych przez nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej w zakresie pracy z uczniem z niepelnosprawnoscia
w klasie wtaczajacej wskazujg na zréznicowany poziom opanowania przez na-
uczycieli edukacji wczesnoszkolnej wspomnianych kompetencji (zob. Zamkow-
ska, 2009; Szumski, 2010; Al-Khamisy, 2013; Uberman, Mach, 2016). Bardziej
szczegblowo zrelacjonuje wyniki dwdch najnowszych doniesien badawczych
opracowanych przez Danut¢ Al-Khamisy (2013) oraz Mart¢ Uberman i Agnieszke
Mach (2016).

D. Al-Khamisy (2013) badata kompetencje nauczycieli klas I-IIT w kontekscie
modelu edukacji dialogu, tj. POZNANIA - ROZUMIENIA - BYCIA RAZEM.
Stwierdzita, ze respondenci posiadali niewystarczajacy poziom wiedzy na temat
niepetnoprawno$ci i specjalnych potrzeb edukacyjnych, zwtaszcza niedowi-
dzenia; wigkszy za$ na temat niepetnosprawnosci intelektualnej. Gtéwna forma
ich doskonalenia w tym zakresie byty warsztaty i kursy. Nieco wigcej niz potowa
badanych nauczycieli deklarowata posiadanie kompetencji do opracowania
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych oraz swéj bezposredni
udziat w ich konstruowaniu. Nauczyciele preferowali realizacje programu
wspdlnego dla wszystkich oraz prace indywidulang z uczniem z niepetnospraw-
nos$cia nad wyréwnaniem jego brakoéw. Najczes$ciej wykorzystywali w pracy
z nim karty pracy oraz plansze i pokazy, co wskazuje na rozumienie znaczenia
zasady pogladowosci oraz indywidualizacji pracy. Nauczyciele starali si¢ kre-
owac sytuacje dydaktyczne i wychowawcze do ksztaltowania w uczniach umie-
jetnosci ,bycia razem” poprzez wykorzystanie strategii kooperacyjnej oraz
wspdlna prace w matych grupach. Respondenci wskazali takze na modelowa
sylwetke nauczyciela pracujacego w klasie wiaczajacej, ktéry prezentuje wysoki
poziom wiedzy z zakresu r6znych zaburzen, a takze metod i form pracy z uczniem
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niepetnosprawnym, kompetencje osobowosciowe, w szczegdlnosci cierpliwose,
wytrwalo$¢, opanowanie w dzialaniu, wyrozumiato$¢, spokéj, che¢ udzielania
pomocy, tolerancj¢, empati¢, a takze umiejetno$¢ podejmowania decyzji oraz
kompetencje w zakresie wspolpracy ze specjalistami.

Z kolei M. Uberman i A. Mach (2016) zbadaly poczucie kompetencji zawo-
dowych do pracy z uczniem z niepetnosprawnoscia u 103 nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej pracujagcych w 19 szkotach ogdélnodostepnych wojewddztw
podkarpackiego i lubelskiego. Z badan wynika, ze wigkszo$¢ (75% nauczycieli)
ocenia swoje kompetencje jako przecietne, do niskiego poziomu kompetencji
przyznato si¢ 10% badanych, a jedynie 15% ocenito swoje kompetencje jako
wystarczajace do podejmowania efektywnej pracy dydaktyczno-wychowawczej
i rewalidacyjnej z uczniem z niepetnosprawno$cia. Ponizej zaprezentuje szcze-
gbtowy wykaz wynikéw ujety w formie tabelarycznej.

Tabela 2. Wyniki badan M. Uberman i A. Mach (2016)

dotyczace kompetencji nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej

Kompetencje prakseologiczne

— Nauczyciele ocenili swoje kompetencje jako wysokie (44%) i przecigtne (42%);

— Umieje¢tno$ci opanowane najlepiej: interpretacja diagnozy specjalistycznej zawartej, np.
w orzeczeniach czy opiniach, identyfikowanie trudnosci rozwojowych i edukacyjnych dziecka
z niepetnosprawnoscia, przestrzeganie zasad pracy rewalidacyjnej, analizowanie mocnych i stabych
stron ucznia z niepetnosprawnoscia, dostosowanie programu nauczania do potrzeb i mozliwosci
uczniéw z niepetnosprawnoscia, tworzenie/dostosowywanie pomocy dydaktycznych, dostosowanie
otoczenia

— Umiejetno$ci opanowane najstabiej: przygotowanie do stosowania niestandardowych metod
pracy z uczniem z niepelnosprawnoscia (np. jezyka migowego), projektowanie tworczych
integralnych jednostek tematycznych z wykorzystaniem rozwiazan dydaktyki specjalne;j.

Kompetencje komunikacyjne

— Nauczyciele ocenili swoje kompetencje jako przecigtne (75%) i wysokie (14%);

— Umiejetnosci opanowane najlepiej: dostosowanie artykulacji do mozliwo$ci percepcyjnych
ucznia z niepelnosprawnoscia;

— Umiejetnosci opanowane najstabiej: rozwijania sprawnosci jezykowej, inicjowania sytuacji
dydaktyczno-wychowawczych usprawniajacych zdolno$ci komunikacyjne ucznia z niepeino-
sprawnoscia i modyfikowania przekazu jezykowego do mozliwosci poznawczych dziecka ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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Kompetencje kreatywne

— Nauczyciele ocenili swoje kompetencje jako przecigtne (80%);

— Umiejetnosci opanowane najlepiej: umiejgtno$é rozwijania réznych form aktywnosci artys-
tycznej dziecka z niepetnosprawnoscia oraz uczenie samodzielno$ci w mysleniu tej grupy uczniéw;
— Umiejetnosci opanowane najstabiej: wprowadzania niestandardowych dziatan podczas zajeé
edukacyjnych.

Kompetencje wspétdziatania

— Nauczyciele ocenili swoje kompetencje jako przecigtne (69%) 1 wysokie (18%%);
— Umiejetnosci opanowane najlepiej: wspoétpraca z rodzicami dziecka;
— Umiejetnosci opanowane najstabiej: wspdtpraca z innymi nauczycielami i specjalistami.

Kompetencje informatyczne

— Nauczyciele ocenili swoje kompetencje jako przecigtne (70%);

— Umiejetnosci opanowane najlepiej: wykorzystuja nowe technologie informatyczne w pracy
edukacyjnej z uczniem z niepetnosprawnoscia;

— Umiejetno$ci opanowane najstabiej: znajomo$¢ zasad dziatania i obstugi czy wykorzystania
urzadzen wspomagajacych funkcjonowanie oséb z uszkodzeniem stuchu lub wzroku.

4. ZAKONCZENIE.
WYTYCZNE DLA TEORII I PRAKTYKI

Z omawianych w artykule koncepcji modelu nauczyciela edukacji wlaczajacej
oraz wynikéw najnowszych badan mozna wysnu¢ szereg wnioskéw dla ksztat-
towania nowego modelu nauczyciela.

Po pierwsze, coraz wigksza wage przyklada sie do wartosci, ktére stanowia
zrédlo dla przekonan i postaw, ksztattujacych przyjeta przez nauczyciela i re-
alizowana w klasie koncepcje edukacji wiaczajacej, postrzegania kazdego ucznia
jako osoby ze zréznicowanymi mozliwo$ciami i potencjalem rozwojowym oraz
do ksztaltowania prointegracyjnych postaw, wyrazanych w codziennym kontakcie
z uczniami. Na kluczowg rolg wartosci i cech osobowych nauczyciela zwracali
uwage autorzy dokumentéw migdzynarodowych stanowiacych wytyczne dla
ksztattowania modelu nauczyciela w krajach Unii, a takze twoércy koncepcji
naukowych ( m.in. J. Babka, A. Zamkowska) oraz badani przez D. Al-Khamisy
nauczyciele. Warto$ci powinny stanowi¢ zatem podstawe do tworzenia modelu
kompetencji nauczyciela wlaczajacej edukacji wczesnoszkolnej.

Po drugie, chociaz w wymienionych klasyfikacjach zwraca si¢ szczegdlna
uwage na zasob wiedzy nauczyciela i kompetencje realizacyjne (prakseolo-
giczne), wieksza wage nalezy przypisa¢ rozumieniu zjawisk zachodzacych
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w klasie oraz refleksyjnemu wykorzystaniu wiedzy w praktyce szkolnej wraz
z tworzeniem wlasnych pomystéw rozwiazan dla klasy i konkretnych sytuacji
edukacyjnych. Wymaga to ciagglego doskonalenia zawodowego i refleksyjnej
obserwacji wlasnej praktyki.

Po trzecie, praca w klasie wlaczajacej z uczniami o zréznicowanych potrze-
bach i mozliwosciach oraz wymdg ksztalttowania w niej $srodowiska wiaczajacego
stanowi znaczne wyzwanie dla pojedynczego nauczyciela, stad konieczne jest
posiadanie przez niego kompetencji w zakresie komunikacji i wspotdziatania
zinnymi specjalistami, a zwlaszcza z pedagogiem specjalnym i cztonkami
zespotu specjalistow funkcjonujacego w szkole.
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MODEL NAUCZYCIELA WCZESNOSZKOLNEJ EDUKACJI WEACZAJACE]
Streszczenie

Celem artykulu jest prezentacja wybranych modeli nauczyciela wlaczajacej edukacji wczesno-
szkolnej oraz wynikow badan dotyczacych ich implementacji. Szczegdlng uwage zwrécono na uznanie
wartoéci jako zrédta ksztattowania kompetencji nauczyciela i potrzebg posiadania przez niego
kompetencji w zakresie zrozumienia ztoZzonych sytuacji edukacyjnych, refleksyjnego na nie reago-
wania, rozwoju zawodowego i kreatywnego ksztaltowania $rodowiska klasy wiaczajacej. Aby sku-
tecznie pracowa¢ z uczniami o réznych umiejetnosciach, konieczne jest opanowanie kompetencji
komunikacyjnych i kompetencji umozliwiajacych efektywng wspétpracg z innymi partnerami, takimi
jak nauczyciel wspomagajacy i cztonkowie zespotu specjalistow.

Stowa kluczowe: model nauczyciela; edukacja wlaczajaca; edukacja wezesnoszkolna.

MODEL OF A TEACHER OF INCLUSIVE EARLY CHILDHOOD EDUCATION
Summary

The aim of the paper is to present the selected models of Inclusive Early Childhood Education
teacher as well as results of research on their implementation. Particular attention was paid to recog-
nizing values as a source of shaping the teacher’s competences and the need to aqiure such com-
petences as understanding complex educational situations, reflective response to them, professional
development and creative shaping of the class environment. In order to work effectively with students
with diverse abilities, it is necessary to master communication competences and competences enabling
effective cooperation with other partners, such as a support teacher and members of a specialists’ team.

Key words: model of a teacher; inclusive education; early education.



