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ROZWIJANIE OSOBOWOSCI I PASJI NAUCZYCIELI
W PLYNNEJ RZECZYWISTOSCI XXI WIEKU
— POSZUKIWANIE ROZWIAZAN

WPROWADZENIE

Wybitny pedagog Wincenty Okon pisal, iz nauczyciel to ten, ktéry ksztalci,
wychowuje i rozwija znajdujacych sie pod jego opieka uczniéw (dzieci, mtodziez,
dorostych). Powodzenie tej pracy, jak zaznaczyl, zalezy od czterech elementéw:
uczniéw, programu, zewnetrznych warunkéw i od samego nauczyciela. (Okon,
1992, s. 135). W niniejszym opracowaniu spo$réd wymienionych przez niego
czterech elementéw interesuje mnie jeden — osoba nauczyciela, jego osobowos¢,
na ktora sktadaja si¢ specyficznie zorganizowane cechy intelektualne, emocjo-
nalne, temperamentalne i wolicjonalne. Zanim przejde¢ do gtéwnego watku moich
rozwazan, wspomne w kilku zdaniach o elementach natury zewngtrznej, ktére de-
terminuja warunki zycia i pracy wspéiczesnych nauczycieli. Oczywistym wydaje
si¢ by¢ stwierdzenie, ze zyjemy w rzeczywistosci nieustannych zmian. Jak ujat to
Zygmunt Bauman — zyjemy w rzeczywistosci ptynnej. Ptynno$¢, ciektos¢, zmien-
no$¢, brak statosci, to okreSlenia charakteryzujace wspéiczesnos¢. Te zmiany
determinujg nasze zycie. W istotny spos6b wptywaja na to, jak swoje powotanie
realizujg wspétczesni nauczyciele. Jak pisze Z. Bauman: ,,spoteczenstwo ptynnej
nowoczesnosci to spoteczenstwo, w ktérym warunki dziatania ulegajg zmianie,
zanim sposoby dziatania zdaza zakrzepnaé¢ w zwyczajowych i rutynowych for-
mach” (Bauman, 2007, s. 5). Teresa Hejnicka-Bezwinska dodaje, iz nieciagtos¢
i niespodziewano$¢ oraz gtebia i radykalno$¢ przemian, ktére obejmujg rézne
dziedziny zycia spotecznego pozwalajag méwic o rzeczywistosci, w ktérej zyjemy
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w kategoriach traumy kulturowej (Hejnicka-Bezwinska, 2008, s. 186), za$
,»okolicznoS$ci dziatania i podporzagdkowane im strategie postgpowania starzejg si¢
szybko i ulegaja przedawnieniu, zanim ktokolwiek zdota je gruntownie poznac.
Czerpanie wiedzy z do§wiadczenia i odwolywanie si¢ do strategii i taktyk, ktore
sprawdzily si¢ w przesztosci, jest zatem nieroztropne, bo dawne testy nie uwzgled-
nialy gwaltownych i na ogét nieprzewidywanych (albo po prostu nieprzewidy-
walnych) zmian okoliczno$ci” (Bauman, 2007, s. 5-6). Z. Bauman dodaje dalej,
ze prognozowanie przyszlych tendencji na podstawie przesztych wydarzen jest
jeszcze bardziej ryzykowne. Jego zdaniem ,,wickszo$¢ zmiennych w réwnaniach
stanowig niewiadome, a zadne szacunki dotyczace przysztosci nie zasluguja na
petne zaufanie” (Bauman, 2007, s. 6). Zycie w ptynnej rzeczywistoéci to zatem
zycie w niepewnosci, niewiedzy, w warunkach ciggtego niepokoju. Otto Speck
zaznacza, ze w tej sytuacji liczy sie to, ,,czy jednostka potrafi reagowa¢ na ciagle
zmieniajace si¢ sytuacje i spetnia¢ coraz to nowe zadania dotyczace norm, czy ra-
dzi sobie w jeszcze nieopisanych i niesklasyfikowanych okoliczno$ciach, czy nie
traci glowy, gdy w zakresie norm nie ma jasnej podstawy dzialania” (Speck,
2005, s. 67-68). Konieczno$¢ sprostania r6znym, zmieniajacym si¢ 1 trudnym do
przewidzenia oczekiwaniom prowadzi do wypracowania przez jednostki zrézni-
cowanych sposobéw radzenia sobie w dynamicznej rzeczywistosci i w konse-
kwencji do powstania réznych stylow zycia. Teresa Hejnicka-Bezwinska zazna-
cza, ze zréznicowane wzory osobowe pdznej nowoczesno$ci laczy niekonse-
kwencja, epizodycznos$¢, niespdjnosé, fragmentarycznos$é, a zrodtem satysfakcji
zyciowej staje si¢ gromadzenie przez jednostki réznego typu dobr materialnych,
wrazen, doSwiadczen itp. (Hejnicka-Bezwinska, 2008, s. 191). State kontakty
miedzyludzkie przeksztatcajg si¢ w relacje typowe dla rojow, ktére ,,schodzg sie,
rozchodza 1 zbieraja na powrét od jednej okazji do drugiej, powodowane réznymi,
zawsze zmiennymi zainteresowaniami i przyciggane przez coraz to nowe, a z re-
guty ruchome cele” (Bauman, 2009, s. 84). Takie roje tworza tez nauczyciele
zogniskowani zaledwie na krétka chwile wokot jakiego$ zadania, celu, wspdlnie
realizowanego przedsigwzigcia, warsztatu, a ,,uwodzicielska moc ruchomych
celéw z zasady wystarcza, zeby wprowadzi¢ réj w ruch” (Bauman, 2009, s. 85).
Znajduja si¢ w ciggltym ruchu poszukujac nowych metod, lepszych sposobdéw
pracy z klasa, z uczniem. Przechodza przez kolejne kursy 1 szkolenia, kolekcjo-
nujac zaswiadczenia i certyfikaty, gdyz ,,w roju nie ma specjalistow [...]. Kazdy
element jest sam sobie sterem, zeglarzem i okretem i musi posig$¢ komplet kwa-
lifikacji 1 narzedzi koniecznych do wypelnienia catego zadania” (Bauman, 2009,
s. 85). Koncentrujagc si¢ na zdobywaniu kolejnych kwalifikacji i dyplomoéw,
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gonigc za nowinkami, cztonkowie roju tracg czesto z oczu zasadniczy cel, jakim
jest tworzenie uczniom warunkéw dla ich indywidualnego rozwoju i osobowego
wzrastania. Nie maja czasu i sily, by skoncentrowa¢ swoja uwage na osobach,
z ktérymi pracujg i wspétpracuja, gdyz nieustannie co$ ich rozprasza i popycha do
podejmowania kolejnych pospiesznie realizowanych zadan. ,,Elementy wypadaja-
ce z peletonu podczas lotu po prostu ,,zabladzity”, ,,zgubily si¢” albo ,,wypadly
z szyku [...], ale zycie samotnych indywidualistéw rzadko trwa diugo, poniewaz
szansa znalezienia realistycznego celu wlasnym sumptem jest duzo mniejsza, niz
wowczas, kiedy leci si¢ w roju, a gdy si¢ podazy za urojonym, bezuzytecznym
lub niebezpiecznym celem ryzyko zguby wielokrotnie ro$nie” (Bauman, 2009,
s. 86). Tak jest w przypadku nauczycieli prébujacych nadazy¢ za zamianami w sy-
stemie oSwiaty i poza nim. W ten spos6b, bedac w nieustannym ruchu i prébujac
utrzyma¢ si¢ w peletonie, nauczyciele traca z oczu to, co najwazniejsze — potrzeby
swoich uczniéw i wlasne autentyczne pasje zawodowe, ktére byly zasadniczym
bodzcem do podjecia studiéw nauczycielskich.

1. WYBRANE CECHY OSOBOWOSCI NAUCZYCIELA
W XXI WIEKU W PERSPEKTYWIE ZADAN NOWOCZESNEJ SZKOLY

Magdalena Sroda zaznacza, ze nowoczesna szkota powinna:

— przygotowywa¢ uczniéw do aktywnego udzialu w zyciu intelektualnym,
spotecznym, kulturowym, politycznym i ekonomicznym nowoczesnych krajow;

— dostosowywac¢ si¢ do rozwoju nauk, $srodkéw komunikacji, do wymagan
rynkéw pracy, do potrzeb demokratycznego spoleczenstwa i wymogdéw oby-
watelskiego zaangazowania;

— by¢ wrazliwa na cywilizacyjne zmiany (techniczne, spoteczne, kulturowe);

— dostarcza¢ nowoczesnej wiedzy, ale rowniez umiejetnosci jej selekcji, ewa-
luacji, doboru, gromadzenia, przeksztatcania;

— szanowa¢ wolno$¢ uczniéw i uczennic oraz ich autonomig, troszczy¢ si¢
o roéwne traktowanie wszystkich;

— wychowywa¢ w duchu dyspozycji i postaw niezb¢dnych do bycia empatycz-
nym, zaangazowanym, prawym, autonomicznym, odpowiedzialnym cztonkiem
spotecznoéci (Sroda M., https://www kongreskobiet.pl/Content/uploaded/files/
CAiE%20i%20Media/02_Edukacja%20XXI-Raport.pdf — [dostep: 7.01.2019]).

Z calg pewnoscia zadaniem szkoty w XXI wieku jest zorientowanie dziatan na
stymulowanie i doskonalenie u uczniéw takich umiej¢tnosdci, ktére beda im
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potrzebne w przysztym zyciu. Jej zadaniem jest wigc stworzy¢ mlodym ludziom
takie warunki, by rozwijali i doskonalili kompetencje niezbedne do radzenia sobie
w zmieniajacej si¢ ,,plynnej” rzeczywistosci. Szkola powinna by¢ zatem nasta-
wiona na wspieranie u uczniéw umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami, ktérych
doswiadcza i1 beda doswiadcza¢ w catym Zyciu pamigtajac, ze ,,zycie rzadko daje
si¢ uporzadkowa¢ na wzor ksiazki kucharskiej, pelnej recept i przepiséw”
(Bruner, 2010, s. 31). Powinna zatem tworzy¢ uczniom takie warunki, by ci za-
miast opanowywac na pamie¢ kolejne ,,recepty” do§wiadczali tego, jak skutecznie
si¢ uczyC i jak mysle¢. Tym bardziej, ze przeciez dzisiejsi uczniowie maja niemal
nieograniczony dostep do informacji. W tej sytuacji zamiast uczenia si¢ na pa-
mie¢ potrzebuja wypracowaé wlasne sposoby radzenia sobie z rdéznej jakosci
informacjami, nadmiarem danych, ich selekcjonowaniem, porzadkowaniem,
ewaluacja oraz wykorzystywaniem w praktycznym dziataniu. Jak podkresla Jero-
me Brunner ,.edukacja, zawezajac zakres poszukiwan interpretacyjnych, powo-
duje redukcj¢ wiasciwej kulturze zdolnosci adaptacji do zmiany. A we wspot-
czesnym S$wiecie zmiana jest norma” (Bruner, 2010, s. 32). Tak wiec mtodzi
ludzie powinni umie¢ w sposéb elastyczny radzi¢ sobie ze zmianami. Bezsprzecz-
nie istotne jest wobec tego stymulowanie mys$lenia, ktére jest — jak to ujmuje
Bartosz Brozek — swoistg grag miedzy teoretyzowaniem i symulacja mentalna,
czyli konstruowaniem abstrakcyjnych teorii i wyobrazaniem sobie konkretnych
sytuacji (Brozek, 2017, s. 6-7). Mtodzi ludzie musza sta¢ si¢ krytyczni wobec
tego, co ich otacza, analizowac fakty, wybiera¢ sposrdd réznych przedstawianych
im alternatyw, przewidywa¢ konsekwencje swoich decyzji i wyboréw. Umie-
jetno$¢ selekcjonowania danych jest istotna rowniez dlatego, ze w dzisiejszych
czasach ujawnia si¢ znaczne rozproszenie miedzy wiedza formalng a codzienna
praktyka. Poziom nauczania jest zdecydowanie wyzszy, niz w przesztosci, ale ta
formalizacja ksztatcenia nie idzie w parze z umiejetnosciami, ze sztuka zarzadza-
nia konkretami, ktéra przeksztalca wiedze szkolng w praktyke (Bauman,
Leonicini, 2018, s. 98). Nie bez znaczenia w niestalym §wiecie jest rozwijanie
u kazdej jednostki szacunku dla niej samej, gdyz ,,szacunek jest niezbedny, by
rozwijac si¢ i dojrzewacé” (Dryden, Vos, 2003, s. 107), by zmagac¢ si¢ z codzien-
no$cia, w ktorej trzeba szybko podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje.
Szacunek dla ucznia ciggle jest sprawa marginalizowana, cho¢ powszechnie jest
wiadomo, ze uczniowie ucza si¢ tego, czego doswiadczaja i wiele os6b potrafi
powtdrzy¢ za Dorothy Law Nolte, ze ,,dziecko krytykowane uczy si¢ potepiac,
dziecko otoczone wrogoscia, uczy si¢ agresji, dziecko zyjace w strachu uczy si¢
Iekliwosci, dziecko doswiadczajace lito$ci uczy si¢ rozczula¢ nad soba, dziecko
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wy$miewane uczy si¢ nieSmiatosci, dziecko otoczone zazdroscia uczy si¢ zawisci,
dziecko zawstydzane uczy si¢ poczucia winy...” (za: Dryden, Vos, 2003, s. 104).
W tym miejscu nie sposéb zatem nie przywota¢ niezmiennie aktualnych stéw
Janusza Korczaka, ktéry w nastepujacy sposéb napominat dorostych: ,,przystro-
jeni w purpure lat, jakze czgsto narzucamy bezmyslne, bezkrytyczne, niewyko-
nalne przepisy” (Korczak, 2017, s. 28). Wobec tych bezdusznych przepiséw —
podkreslat dalej J. Korczak — dziecko staje zdumione. Latwo tracimy z oczu fakt,
ze dziecko otoczone szacunkiem uczy si¢ szacunku dla siebie i innych. Sza-
cunkiem nalezy zatem darzy¢ prawo dziecka do poznania tego, co je interesuje
i pocigga do wyboru i decyzji, cho¢ moga by¢ niezgodne z zamystem dorostego.

W XXI wieku potrzeba zatem nauczycieli otwartych i elastycznych: elastycz-
nie radzacych sobie ze zmianami i réznorodno$cia: odpowiadajacych na zréz-
nicowane i indywidualne potrzeby uczniéw, zmieniajace si¢ regulacje formalno-
-prawne, plynne relacje spoteczne, zmieniajace si¢ mozliwosci itp. oraz poprzez
swoja elastyczno$¢ wspierajacy uczniéw w ksztattowaniu ich zyciowych postaw.
Trzeba wigc — zauwaza Czestaw Kupisiewicz — zwrdci¢ uwage przede wszystkim
na predyspozycje i cechy osobowosciowe nauczyciela (Kupisiewicz, 2012, s. 223).
Wspomniany autor dodaje, ze ,,predyspozycje i cechy osobowosci, notabene réznie
przez réznych autoréw interpretowane tak co do roli, jak i tresci oraz zakresu
sktadajacych si¢ na nie elementéw, poczynajac na przyktad od ,,mitos$ci do dusz
ludzkich”, a konczac na ,,ujmujgcych wlasciwosciach zewnetrznych”, przesadzaja
niejednokrotnie o stosunku uczniéw do nauki okreslonego przedmiotu w szkole,
anawet — po jej ukonczeniu — o wyborze dalszego kierunku edukacji” (Kupi-
siewicz, 2012, s. 224). Nie ulega watpliwosci, jak piszg Maria Dudzikowa i Marian
Nowak, ze pedagodzy z pasja inspiruja swoich wychowankéw. Pasja takich
pedagogéw, nauczycieli czy rodzicOw sprawia, ze [...] uczniowie czy w ogoéle
ludzie zajmuja si¢ dang problematyka, a mtody cztowiek [...] poSwieca si¢ okre-
slonemu rodzajowi dziatalnosci” (Dudzikowa, Nowak, 2015, s. 8). Konsekwencja
braku pasji jest przeci¢tnos¢ rezultatéw pracy. Zdaniem wspomnianych autoréw
pasja jest nie tylko wartoscia przezywang (egzystencjalng), jest osobista i niepo-
wtarzalna, to jednak zawsze jest przezywana w relacji z innymi i wsréd innych
(Dudzikowa, Nowak, 2015, s. 8). Pasja zasluguje na szacunek, a zatem pielegno-
wanie wilasnych pasji i wspieranie pasji uczniowskich jest przejawem szacunku
wobec siebie i tych, ktérych powierzono nauczycielom.

Obserwacja szkolnej rzeczywistos$ci pozwala zauwazy¢, ze pasja nauczyciela,
jego zaangazowanie i umiejetnos$¢ dzielenia si¢ nig z uczniami przycigga uczniow
do nauczyciela i inspiruje mtodych ludzi do warto$ciowych dziatan. Przywolam
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zatem wybrane przyklady nauczycieli z pasjg. Przyklad pierwszy: nauczyciel-
pasjonat, ktéry wspdlnie z uczniami rok w rok organizuje zbiérke karmy dla
schroniska opiekujacego si¢ porzuconymi krélikami; przyktad drugi: nauczy-
cielka, ktéra potrafi sktoni¢ ich do refleksji nad wojennymi, trudnymi wygnan-
czo—tutaczymi losami poetdéw z grupy Skamander, ich dylematami moralnymi,
wyborami, ktérych dokonywali; przyktad trzeci: nauczycielka, ktéra swoja posta-
wa uruchamia zachowania pomocowo-wolontariackie na rzecz kolezanki znajdu-
jacej sie w potrzebie; przyklad czwarty: nauczycielka, ktéra swoimi zaintereso-
waniami, doswiadczeniem i wiedzg inspiruje uczniéw do zainteresowania kultura,
sztuka i tancem wegierskim, wspdlnie z uczniami organizuje ,,dni wegierskie”
w szkole, podczas ktérych uczniowie nie tylko poznaja kulture tego kraju, ale
integruja si¢ podczas wspdlnie realizowanych celéw i zadan z nich wynikajacych.
Nie sposéb wige nie zgodzi¢ si¢ z Cz. Kupisiewiczem, podkreslajacym, ze ucz-
niowie, ktrzy sa zafascynowani osobowos$cig nauczyciela, widzag w nim wzdr,
ktéry warto nasladowaé i w konsekwencji przejmuja wiele jego pozytywnych
cech. Trzeba tez doda¢, ze mtodzi ludzie prawdziwie cenig takich autentycznych
zaangazowanych nauczycieli z pasja, ktérzy dzielg si¢ wiedza 1 zainteresowa-
niami dalece wykraczajacymi poza ramy programéw szkolnych. Na potwierdze-
nie tej tezy przytocz¢ dwie uczniowskie wypowiedzi.

Wypowiedz 1.

,Cenie panig X za taka nieprawdopodobnag erudycje, ze jest chodzaca
encyklopedia i dzieli si¢ z nami wiedza wykraczajaca poza program. Rozmawia-
my o Tuwimie i Skamandrytach, na temat Awangardy w literaturze i to nie jest
tak, ze mamy si¢ nauczy¢, ze ,,Stowacki wielkim poeta byt”, tylko zastanawiamy
si¢ dlaczego tak bylo, co to spowodowato. Pani cierpi na logoreg, ale chce si¢
tego stucha¢. Zaskoczeniem byto dla mnie to, ze podczas lekcji ogladaliSmy
filmy. Ale ogladalismy filmy wybitne. To nie byta strata czasu. To byto wielkie
kino” (uczen LO na temat nauczycielki jezyka polskiego).

Wypowiedz 2.

»Cenie pana Y za wiedze historyczno-spoteczng i kulturowa. Podczas lekcji
WOS-u mamy jednoczesnie lekcje historii 1 kulturoznawstwa. Pan Y to nie jest
nauczyciel. My nie mamy z nim takiej relacji nauczyciel-uczen. Nie ma tej
granicy. Wspdlnie przekraczamy granice, ale si¢ nawzajem szanujemy. Pan Y jest
nam bliski, dla nas wazny, jak przyjaciel. Podczas lekcji czgsto robi dygresje, ale
takie na wazne tematy. Uczy nas krytycyzmu w odniesieniu do informacji na-
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ptywajacych do nas ze $wiata mediéw. Pokazuje, jak zachowa¢ dystans do tego,
co podaja media. Wyjatkowe jest organizowanie przez niego zbidrek zywnosci
dla azylu — dla krélikéw w Toruniu. Potrafi zacheci¢ ucznidéw nie tylko do przy-
niesienia siana, ale takze innej pomocy dla krélikow. Wiemy, ze jako specjalista
od spraw kroliczych zawsze podzieli si¢ swoja wiedzg na temat krélikow ze swo-
imi uczniami i przychodzimy do niego, gdy mamy problemy takie lub inne”
(uczen LO na temat nauczyciela wiedzy o spoleczenstwie).

W kontekscie tych refleksji nie sposéb nie zacytowaé stéw Macieja Tanasia,
ktéry podjat prébe odpowiedzi na pytanie: ,,po co ludziom potrzebna jest pasja?”’
Odpowiada na nie w nastgpujacy sposéb: ,,po to, by odnalezli siebie i wiasna
droge, po to, by zyli w najbardziej humanistycznym sensie tego stowa” (Tanas,
2015, s. 82). Nauczyciele z pasja pomagaja odkry¢ i rozwinag¢ swoim uczniom
wlasne zainteresowania. Z kolei wysoki poziom zaangazowania w wybrane z pet-
nym przekonaniem dzialanie zapewnia przyjemne odczucia, a przyjemnos¢ jest
emocjonalnym przejawem ,,przeptywu” (flow — to stan maksymalnego zaabsor-
bowania uznawany za jeden z filaréw dobrostanu) (Goleman, 2014, s. 33). Ten
stan maksymalnego zaangazowania pojawia si¢ w zyciu wielu ludzi stosunkowo
rzadko. W typowym dniu okoto 15% ludzi nie do§wiadcza go w ogéle. Daniel
Goleman uwaza, ze ,,jednym z kluczy pozwalajacych cze¢sciej doznawaé maksy-
malnego zaabsorbowania jest potaczenie pracy zawodowej z lubianym zajeciem,
jak to bywa u szczesliweow, ktérym praca zawodowa sprawia wielka przy-
jemnos$¢ (Goleman, 2014, s. 33). Takie osoby, taczace zawdd i pasje, stajg si¢
autorytetami, gdyz sg autentyczni w tym, co robig. Fantastyczne jest to, ze takich
nauczycieli mogg (cho¢ oczywiscie ciagle nie jest to reguta) spotka¢ na swojej
szkolnej drodze uczniowie. Nie sposéb zatem nie siggnaé ponownie do stow
W. Okonia: ,,0od osoby nauczyciela zalezy powodzenie w jego pracy w tym zna-
czeniu, ze jako swoisty model, stale obserwowany przez uczniéw, staje si¢ dla
nich wzorem lub antywzorem postgpowania. Pozadanym wzorem staje si¢ zwla-
szcza wtedy, gdy nie uwazajac si¢ za nauczyciela doskonatego, stale pracuje nad
soba jako cztowiekiem, jako specjalista, jako pedagogiem, gdy usituje kierowac
si¢ w zyciu idealami prawdy, dobra i pickna, gdy rozumie i1 lubi swoich wycho-
wankéw, gdy respektuje ich podmiotowos¢ oraz usiluje, jak najlepiej przygo-
towac ich do zycia” (Okon, 1992, s. 135). McLaren dodaje, Ze ,,uczniowie nie
beda uczyli si¢ niczego ,,pozytecznego”, jezeli nauczyciele nie begda potrafili
zrozumie¢ przeréznych sposobdw ksztattowania uczniowskich tozsamos$ci
1 percepcji. Stowem, jezeli nie zrozumieja, w jaki sposéb doswiadczenia pocho-
dza z réznych sfer codziennego zycia, wytwarzaja rézne gltosy wykorzystywane
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przez uczniéw do nadawania znaczen swym $wiatom i, co za tym idzie, swemu
istnieniu w spoleczenstwie” (McLaren, 2015, s. 302). Autor ten zaznacza, Ze nie
wszystkie do$wiadczenia ucznidéw zastuguja na bezkrytyczng afirmacje. Wazne
jest, pisze dalej, zeby nauczyciele brali pod uwage, w jaki sposéb uczniowie
doswiadczaja Swiata spotecznego i jak go wytwarzajg (McLaren, 2015, s. 302).
Nauczyciel musi umie¢ zrozumie¢ perspektywe kazdego ze swoich uczniéw,
poniewaz kazda bedzie inna, kazda bedzie indywidualna, ale réwnoczes$nie kazda
bedzie wartosciowa. ,,W przeciwnym razie nauczyciel nie zdota dotrze¢ do
emocji uczniéw, ich zainteresowan i ,,tego, co ich napedza”, co pozwala méwic
im wlasnym gltosem” (McLaren, 2015, s. 302). To wiaze si¢ z otwarto$cia na-
uczyciela na pomysty, zainteresowania i sposéb dochodzenia do wiedzy i roz-
wigzan uczniow. Wspodtczesnej szkole potrzeba wiec nauczyciela kreatywnego,
bedacego jednostkg ,.$wiadomie kreatywna i bardzo trudng do wiernego odtwo-
rzenia u poszczegdlnych jednostek” (Bauman, Leoncini, 2018, s. 99). Thomas
Leonicini podkresla, ze wspétczesnie istnieje wiele os6b z wysokimi kompeten-
cjami formalnymi, ktére oczekuja od innych, ze otrzymaja pewien status, jak to
bywalo w przesztosci, w odniesieniu do tych oséb, ktére miaty nizsze kwali-
fikacje formalne.

2. KSZTALCENIE OSOBOWOSCI NAUCZYCIELI
DLA EDUKACIJI PRZYSZEOSCI

Nauczyciele, ktérych dzisiaj ksztalcimy w wyzszych uczelniach, beda wy-
chowywac¢ pokolenie ludzi zyjacych w XXI 1 XXII wieku. I cho¢ brzmi to i pate-
tycznie, i banalnie, jednak nie da si¢ poming¢ faktu, Ze to ta wtasnie grupa zawo-
dowa dzwiga na swoich barkach odpowiedzialno$¢ za przygotowanie do Zycia
pokolenia, ktére bedzie kreowato rzeczywisto§¢ w XXII wieku. Spéjrzmy na to
w ten sposob: jezeli zalozymy, ze w roku akademickim 2019/2020 przyjmiemy
grupe studentéw, ktérzy beda studiowal przez pig¢ lat — skoncza piecioletnie
studia w 2024/2025 roku, to oni — bedac czynnymi zawodowo nauczycielami
przez kolejnych 40 lat — beda wychowywacé pokolenie, ktérego srednia dorostosé
przypadnie na XXII wiek. Nie mozemy zatem jednoznacznie okresli¢, jak bedzie
wygladal zawdd nauczyciela, jaka bedzie szkota w 2065 roku. A to przeciez nie
tak odlegta przyszto§¢. Zatem ksztalcenie przysztych nauczycieli musi by¢
zorientowane nie tylko na jak najwyzsza jako$¢ (oceniang z dzisiejszej perspek-
tywy) i1 tworzenie bogatej i zréznicowanej oferty edukacyjnej wpisujacej sie
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w oczekiwania otoczenia spolecznego, a w szczegdlno$ci zrdéznicowanych grup
pracodawcow, ale musi by¢ ksztatceniem zorientowanym ku niewiadomej przy-
sztosci. W procesie ksztalcenia akademickiego nalezy zatem poszukiwac takich
rozwiazan, aby rozwija¢ u studentéw — przysztych absolwentéw kierunkéw na-
uczycielskich — zdolnosci do zdecydowanie humanistycznego podejscia do
wlasnych biografii i rzeczywisto$ci spotecznej, a takze rozwijania zdolno$ci do
krytycznej refleksji i umiejetnosci samodzielnego dokonywania wyboréw zycio-
wych. Tych wyboréw beda przeciez dokonywali w swoim przysztym zyciu
zawodowym, a jakie one beda — tego dzi§ nie jesteSmy w stanie przewidziec.
Ksztatcenie nauczycieli musi zatem by¢, jak juz wielokrotnie zaznaczytam, do-
stosowane do dynamicznie zmieniajacych si¢ warunkéw zycia, ale tez do zmie-
niajagcych si¢ potrzeb mtodych ludzi. Wychodzi¢ im naprzeciw i dawa¢ moz-
liwo$¢ konstruowania indywidualnej Sciezki rozwoju zawodowego. JesteSmy dzi$
odpowiedzialni za ksztalcenie pokolenia, ktére urodzito si¢ po 1989 roku. Zas
w przysztym roku akademickim podejmie studia grupa mitodych ludzi urodzonych
w roku 2000. Kolejne lata to praca nauczycieli akademickich z mtodymi ludzmi
urodzonymi w XXI wieku, ktérych okresla si¢ mianem pokolenia ,,Z”. Pokole-
nie, wkraczajace dzi§ w dorosto$¢, charakteryzowane jest nastepujaco:

— jako pracownicy nie chcg si¢ nudzic;

— pragna zmienia¢ $wiat, a przy okazji dobrze zarabia¢;

— maja wigksza wiedze niz ich réwiesnicy sprzed 20 lat;

— s3 $wiadomi swojej wiedzy, a co za tym idzie bardzo pewni siebie;

— maja poczucie wlasnej wartosci;

— s3 skoncentrowani na sobie;

— nie przywiazuja si¢ do miejsca (uczelni, miejsc pracy, zamieszkania);

— znaja jezyki 1 nie boja si¢ nowych sytuacji i wyzwan;

— to $wiatowi tubylcy — jesli w Polsce nie znajda miejsca dla siebie — beda go
szukali poza jej granicami;

— postugujg si¢ nowymi technologiami;

— trudno im godzi¢ si¢ z porazkami, gdyz nastawieni sg na sukces;

— 83 gotowi 1 otwarci na wszelkie zmiany.

Trzeba pamigtaé, ze mamy do czynienia z osobami, ktére sg (cho¢ nie jest to
oczywiscie reguta):

— jedynymi dzie¢mi w rodzinie;

— od najmtodszych lat mialy mozliwo$¢ rozwijania licznych talentéw i za-
interesowan;
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— byli bardzo dobrymi i najlepszymi uczniami w swoich szkotach (podstawo-
wych i §rednich);

— wyjechali ze swoich miejscowosci, by podja¢ studia w réznych os$rodkach
ksztalcacych nauczycieli;

— w momencie podjecia studidow rozpoczgli nowe zycie w nieznanym,
wiekszym (duzym) miescie;

— rodzina udziela im duzego wsparcia materialnego, cho¢ wielu z nich musi
szybko si¢ usamodzielni¢ podejmujac prace i aczac aktywnos$¢ zarobkowa ze
studiowaniem.

W procesie ksztalcenia trzeba zatem uwzglednia¢ te cechy i dyspozycje mio-
dego pokolenia.

3. ROZWIJANIE OSOBOWOSCI I PASJI PRZYSZELYCH NAUCZYCIELI -
PRZYKEADY ROZWIAZAN

Ksztatcenie i1 przygotowanie do zawodu nauczyciela powinno zatem odpowia-
da¢ zainteresowaniom i potrzebom tych miodych ludzi z uwzglednieniem szer-
szego kontekstu spotecznego. W procesie przygotowania studentéw na Wydziale
Studiéw Edukacyjnych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu sta-
ramy si¢ zwraca¢ uwage na to, by student mégt by¢ osoba:

— autonomiczng

— aktywna

— kreatywna

— samorzadng

— przedsigbiorcza

— dociekliwag

— krytyczna.

Staramy si¢ tez rozwija¢ samorzadnos$¢ i kompetencje liderskie studentéw
w ramach dwojakiego rodzaju dziatah:

— obowiazkowych zaje¢ i1 praktyk objetych programem studidéw;

— aktywnosci pozaformalnej.

W tej relacji przyjmujemy na siebie role lideréw, gdyz doskonale wiemy, ze
dobry lider — co zaznacza Anna Brzezinska — widzi jednocze$nie ludzi i zadania.
,»Widzi poszczegdlne osoby, ich potencjal, ale rdwnocze$nie ich ograniczenia.
Lider potrafi wykorzysta¢ zasoby, ktére aktualnie sg do dyspozycji. Jednoczesnie
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osiagganie celu przebiega w sposéb sprzyjajacy rozwojowi ludzi” (Brzezinska,
Janiszewska-Rain, 2005, s. 138).

Dostrzegamy i mamy $wiadomo$¢, ze studenci nie chcg si¢ nudzi€ i potrzebuja
nieustannie nowych inspiracji. Chca by¢ aktywni, pragna dziata¢ i weryfikowaé
wiedze i umiejetnosci w praktycznym dziataniu, w okreslonych zadaniach. Nasza
troskg jest rdwniez to, by nasi absolwenci, po ukonczeniu studiéw na kierunku
pedagogika, stawali si¢ liderami w swoich spotecznosciach lokalnych, gdyz te
cechy pokoleniowe, na ktére wczesniej wskazatam, stanowig znakomita baz¢ do
tego, by rozwijali takie kompetencje, ktére pozwola im petni¢ wazne spotecznie
role jako nauczyciele edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej, ale takze jako
$wiadomi i odpowiedzialni obywatele. Staramy si¢ wiec wspiera¢ kompetencje
liderskie mtodych ludzi. Skoncentruj¢ zatem swoja uwage na zaprezentowaniu
propozycji dzialah wybranych spo$réd bogatej oferty kierowanej w strong
studentéw Wydziatu Studiéw Edukacyjnych. W kilku zdaniach scharakteryzuje
projekty, ktére na state wpisaly si¢ w kalendarz wydarzen Wydziatu i sprébuje
pokaza¢ warto$¢ dodang — z perspektywy rozwoju kompetencji studentéw —
kazdego z tych projektow.

1. Projekt ,Studenci UAM bez Granic” to mi¢dzynarodowy projekt
badawczo-edukacyjny, realizowany przez zespét studentéw' dziatajacych w Kole
Naukowym Edukacji Miedzykulturowej. Projekt zapoczatkowano w 2014 roku
1do chwili obecnej zrealizowano pi¢¢ jego edycji. Jego zasadniczym celem jest
poznawanie przez studentéw wiedzy o wspieraniu edukacji dzieci z obszaru
Globalnego Potudnia. Zespét projektu (w zmieniajacym si¢ sktadzie) podejmuje
dzialania edukacyjne w szkotach podstawowych wykorzystujac inne, niz
stosowane tam na co dzief, metody pracy z dzie¢mi. Studenci proponujg uczniom
dzialania oparte na zalozeniach pedagogiki zabawy, twdrczym rozwigzywaniu
probleméw, na aktywnoS$ciach ruchowych, muzycznych, plastycznych, Total
Physical Response, z wykorzystaniem Chusty Klanzy, gier dydaktycznych, zesta-
wow Lego Education itp. Tworzg zatem sytuacje, w ktérych uczniowie z miejsco-
wych szkét moga zdobywa¢ nowe dla nich do§wiadczenia.

"' W projekcie uczestnicza réwniez byle studentki Wydziatu, aktualne jego doktorantki, co sta-
nowi dowdd na to, ze mtodzi ludzie w pltynnej rzeczywistosci cenig dziatania, ktére uznaja za war-
tosciowe i sg gotowi podejmowac wysitek dtugoterminowy, potrafia rezygnowac z celéw krétkoter-
minowych na rzecz osiaggnigcia tego bardziej oddalonego w czasie, sg stali i konsekwentni w realizacji
swoich pasji i zamierzen.
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Podczas kolejnych edycji projektu, realizowanych w okresie letniej przerwy
od zaje¢ dydaktycznych, studenci odwiedzili: szkoty w Tanzanii (Biharamulo)
w 2014 r., szkoly w Paragwaju (San Alberto) w 2015 r., szkoly w Indonezji
(Ubud na wyspie Bali) w 2016 r., szkoty w Nepalu (Thansing) w 2017 r. oraz
szkoty na Madagaskarze (Ambohidratrimo) w 2018 r.

Waznym elementem kazdej edycji projektu jest pozyskanie budzetu nie-
zbednego do zakupu potrzebnych materiatéw dydaktycznych i przekazanie ich
szkotom, w ktérych studenci prowadza zajgcia. Wolontariusze do tej pory zawiez-
li do szkét ponad 600 kg materiatéw dydaktycznych, ktére przekazali nauczycie-
lom i uczniom, by stuzyly w procesie dalszej edukacji. Co wazne materiaty, ktére
zawoza do szkdt wolontariusze, pozyskuja w trakcie catego roku akademickiego.
Ich zadaniem jest wiec zaangazowa¢ do wspodtpracy jak najwiecej darczyncow
i os6b wspierajacych projekt. W roku 2018 roku w akcje zatytutowana przez
studentow-wolontariuszy ,,MADA-WYPRAWKA” na rzecz dzieci ze szkoty
Saint Joseph College z Ambohidratrimo na Madagaskarze, znajdujacej si¢ pod
opieka Fundacji ,,Ankizy Gasy — Dzieci Madagaskaru”, zaangazowato si¢ ponad
4000 os6b z kilkudziesieciu placowek oswiatowych z Poznania (i nie tylko)
przekazujac rézne materiaty dydaktyczne.

Oprécz zadan edukacyjnych, skierowanych do uczniéw szkét podstawowych
na terenach wizytowanych, studenci prowadza badania naukowe zogniskowane
wokot tematu marzen i aspiracji zyciowych dzieci w krajach, w ktérych reali-
zowany jest projekt. Wyniki badan sg przez nich analizowane, opracowywane
i prezentowane np. podczas corocznej konferencji két naukowych. Wnioski z ba-
dan sg tez wykorzystywane w przygotowaniu kolejnych edycji projektu.

Dodatkowym, aczkolwiek bardzo istotnym celem, realizowanym przy okazji
tego projektu, jest upowszechnianie zatozen i propagowanie idei edukacji
miedzykulturowej wsrdd dzieci i mtodziezy ze szkét podstawowych i ponadpod-
stawowych w Poznaniu i wojewddztwie wielkopolskim, szerszej spotecznosci
lokalnej, a takze wsréd studentow.

Warto$¢ dodana udziatu studentéw w projekcie:

— Rozwijanie umiejetnosci realizacji kolejnych etapéw dziatan projektowych
(od pomystu, przez przygotowanie projektu, pozyskanie $rodkéw na wyjazd,
ewaluacje projektu itp.);

— Ksztattowanie umiejetno$ci pracy w grupie na réznych etapach wspdlnego
dziatania;

— Rozwijanie umiejetnosci przewidywania réznych mozliwych wersji dziatan
dostosowanych do potrzeb uczniéw i elastycznego odpowiadania na te potrzebys;
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— Ksztaltowanie umiejetnosci elastycznego dziatania, weryfikowania celéw,
uwzgledniania okolicznosci, w ktdrych si¢ dziata;

— Ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za siebie i innych (kolegéw,
kolezanki, dzieci, z ktérymi podejmuje si¢ dziatania);

— Rozwijanie kompetencji metodycznych;

— Budowanie wtasnego warsztatu pracy i umiejetnosci radzenia sobie w nie-
typowych warunkach przestrzennych, lokalowych itp.;

— Wzbogacanie wiedzy na temat krajéw, specyfiki zycia mieszkancow,
rozumienie potrzeb dzieci z terenéw Globalnego Potudnia;

— Rozwijanie umiejetnosci profesjonalnego radzenia sobie w sytuacjach, ktérych
sie wczesniej nie przewidzialo, szybkich wnioskéw i poszukiwania rozwigzan;

— Przeksztatcanie dziatan i relacji zorientowanych na krétkoterminowe cele
i zadania, zadania i relacje zogniskowane wokét celéw powtarzalnych, dlugoter-
minowych.

2. Projekt ,,Przedszkolaki na Uniwersytecie” zorientowany na szerzenie idei
wspolpracy 1 wspdtdziatania migdzy nauczycielami przedszkoli, rodzicami,
dzie¢mi a studentami i pracownikami wyzszej uczelni. To projekt o zasiegu lokal-
nym aktualnie obejmujacy kilkanascie przedszkoli uczestniczacych w projekcie
1 kilkanascie okazjonalnie wilaczajacych si¢ we wspdlne dziatania. Jego inicja-
torka byta studentka specjalno$ci wychowanie przedszkolne i nauczanie po-
czatkowe’, aktualnie doktorantka na Wydziale. W pierwszej edycji, ktéra roz-
poczeta sie w 2014 roku i miata na celu bardziej pogtebiona wspétprace z jednym
przedszkolem. W kolejnej edycji do projektu dotaczyly trzy kolejne przedszkola,
za$ trzecia edycja objeta swoim zasiegiem az jedenascie przedszkoli i studentéw
dziatajacych w kilku kotach naukowych.

Kazda edycja projektu trwa kilka miesiecy, podczas ktoérych realizowane sa
nastepujace bloki wspdlnych dziatan:

A. Dzieci na uniwersytecie — dzieci przedszkolne poznaja Uniwersytet. Odby-
waja zajecia w salach wykladowych, konwersatoryjnych, zwiedzaja biblioteke
wydziatowa, maja zajecia w salach sportowych na Campusie Ogrody. Uczestni-
czg w przedstawieniach, koncertach na terenie Wydziatu.

> Mgr Anna Schmidt jest aktualnie doktorantka na Wydziale i przygotowuje pod moim kierun-
kiem rozprawe doktorska na temat: ,,Wspéipraca na rzecz wspomagania rozwoju dziecka w wieku
przedszkolnym”.
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B. Studenci przedszkolakom - przedszkolaki studentom: studenci przy-
gotowuja zajecia dla dzieci przedszkolnych, ktore realizujg na terenie Wydzialu
i w przedszkolach.

C. Poznajemy, wiemy, umiemy — studenci poznaja specyfike funkcjono-
wania przedszkoli projektowych, zapoznaja si¢ z dokumentacja, zasobami,
projektami realizowanymi w przedszkolach, poznaja nauczycieli i nawiazuja
z nimi blizsze relacje.

D. Poszerzy¢ horyzonty — oferta skierowana w stron¢ nauczycieli oraz wykla-
dowcéw ktorzy podczas spotkan warsztatowych, wykltadéw poszerzaja swoja
wiedze i rozwijaja kompetencje metodyczne. W roku akademickim 2018/2019
nauczycielom i rodzicom zaproponowano nastepujace warsztaty i wyktady:

— ,,Wspolpraca si¢ optaca...” — przyktady dobrych praktyk™

— ,,Dziecko dwujezyczne w przedszkolu i szkole — przyktady dobrych praktyk”

— ,,Wspieranie zdolnosci i zainteresowan dziecka w wieku przedszkolnym.
Wspétpraca na rzecz optymalnego rozwoju”

— Dlaczego nie zawsze jest tatwo? — o komunikacji z rodzicami”

- ,,Aktywnosci muzyczne a wzmacnianie wi¢zi z dzieckiem”

— ,,Dialog z rodzicem — dialog z dzieckiem”.

Warto$¢ dodana udziatu studentéw w projekcie:

— Podejmowanie zadan ,,partnerskiej wspolpracy” z nauczycielami przedszko-
li, innymi studentami, rodzicami dzieci przedszkolnych — uczenie si¢ od siebie
nawzajem i rozwijanie kompetencji kooperacyjnych podczas wspdlnych zadan
z osobami o zréznicowanym do$wiadczeniu zyciowym i zawodowym;

— Rozwijanie kompetencji potrzebnych do wykonywania przyszitej pracy
zawodowej w trakcie przygotowywania, realizacji i ewaluacji warsztatéw i zajec
dla dzieci na terenie WSE i w przedszkolach;

— Poznawanie specyfiki zawodu nauczyciela ,,0d kuchni” poprzez mozliwos¢
przebywania w placéwkach przedszkolnych, udziat w warsztatach i1 szkoleniach
adresowanych do nauczycieli, udziat w seminariach i dyskusjach poswieconych
zagadnieniom edukacji przedszkolnej;

— Rozwijanie umiejetnosci pracy z réznymi grupami dzieci, o zréznicowanych
potrzebach, mozliwosciach, zainteresowaniach i do§wiadczeniach;

— Rozwijanie umiej¢tnosci elastycznego reagowania na nieprzewidziane
sytuacje i zmieniajacy si¢ kontekst dziatania;

— Przeksztalcanie dziatan i relacji zorientowanych na krétkoterminowe cele
1zadania w cele, zadania i relacje zogniskowane wokot celéw powtarzalnych,
dtugoterminowych.
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3. Projekt ,,Dzien Rodziny Szamarzewo” to inicjatywa o zasiggu lokalnym
skierowana do $rodowiska lokalnego — okolic Campusu Ogrody, na ktérym
mies$ci si¢ Wydziat Studiéw Edukacyjnych oraz dzieci z przedszkoli i szkot
wspolpracujacych z Wydziatem. Wydarzenie ma charakter festynu rodzinnego
1realizowane jest od 2014 roku w czerwcu na terenach zielonych Campusu
Ogrody UAM. Studenci przygotowuja program wydarzenia, odpowiadaja za jego
organizacje, logistyke i bezpieczenstwo zaproszonych oséb.

Warto$¢ dodana udziatu studentéw w projekcie:

— Rozwijanie umiejetnosci planowania i organizacji wydarzen kulturalno-roz-
rywkowych adresowanych do oséb w r6znym wieku — w wydarzeniu uczestnicza
rodziny z dzie¢mi w ré6znym wieku;

— Ksztattowanie kompetencji zwigzanych z przewidywaniem réznych
mozliwych scenariuszy i wersji wydarzenia;

— Ksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespole, dzielenie si¢ zadaniami, przyj-
mowanie i ponoszenie odpowiedzialnosci za podjete zobowigzania;

— Rozwijanie umiejetnosSci profesjonalnego reagowania na potrzeby os6b
uczestniczacych w wydarzeniu 1 uwzgledniania szerszego kontekstu sytuacyjnego
(pogoda, zmienna liczba uczestnikow, dzieci w réznym wieku itp.);

— Rozwijanie kompetencji taczenia wiedzy i1 praktycznego dziatania.

4. Festiwal Kultury Studentéw ,,Kulminacje” — to $wigto kultury studentow,
oficjalnie dwudniowe, w praktyce wydarzenia trwaja przez caty tydzien maja. To
okazja dla studentéw, by podzieli¢ si¢ z innymi swoimi pasjami i zarazi¢ innych
tym, co prawdziwie inspiruje. Studenci Wydziatu s3 organizatorami warsztatow,
wyktadéw, wystaw, przedstawien teatralnych, koncertéw, eventéw. Drugi dzien
Festiwalu przeznaczony jest na konferencj¢ kot naukowych. W roku akademic-
kim 2017/2018 podczas IX Festiwalu Kultury Studentéw odbyta si¢ X Konfe-
rencja K6t Naukowych zatytulowana: ,,Miedzy radoscig a cierpieniem. Wyzwa-
nia wspétczesnej pedagogiki”’. Podczas konferencji cztonkowie k6t naukowych
maja okazje, by rozpowszechnia¢ rezultaty prowadzonych przez nich badan,
dzieli¢ si¢ do$wiadczeniami praktycznymi. Podczas prowadzonych warsztatow
prezentuja pewne propozycje rozwigzan, ktére moga zostaé wykorzystane
w praktyce edukacyjne;j.

Warto$¢ dodana udziatu studentéw w projekcie:

— Ksztattowanie poczucia wspdlnotowosci i orientacji na wspdlny cel, wspdlne
zadanie (przygotowania do wydarzenia trwaja kilka miesiecy i angazuja wielu
studentéw w ramach réznorodnych dziatan);
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— Rozwijanie wrazliwo$ci na r6zne formy wyrazu artystycznego dzigki moz-
liwosci udzialu w koncertach, przedstawieniach teatralnych, wystawach;

— Dzielenie si¢ z innymi osobami swoimi zainteresowaniami, pasjami, tym, co
inspiruje do wilasnej tworczosci plastycznej, ruchowej, teatralnej;

— Mozliwos¢ zaprezentowania wilasnych wytworéw: prac plastycznych,
instalacji, kompozycji, przedstawien itp;

— Ksztaltowanie umiejetnosci profesjonalnego przygotowania, wygltoszenia,
prezentacji podczas konferencji naukowej;

— Rozwijanie kompetencji organizacyjnych zwigzanych z przygotowaniem
i przeprowadzeniem warsztatow dla grup studentéw;

— Rozwijanie umiejetnosci podejmowania zobowigzan i ponoszenia odpowie-
dzialnosci;

— Przeksztalcanie dziatan i relacji zorientowanych na krétkoterminowe cele
1zadania w cele, zadania i relacje zogniskowane wokot celéw powtarzalnych,
dtugoterminowych.

Podejmujac i realizujac kazde z tych przedsiewzigé studenci poszerzaja swoje
kompetencje, a zespoty, ktére wspéttworza ,,dysponuja coraz wigksza gama moz-
liwosci” (Brzezinska, Janiszewska-Rain, 2005, s. 139), ktére beda przydatne
w kolejnych wspdlnie podejmowanych dziataniach.

PODSUMOWANIE

Podsumowujac swoje rozwazania powtérze, za Zdzistawem Bartkowiczem, iz
nauczyciel najblizszych dziesiecioleci bedzie taki, jakim go teraz przygotujemy
do tej roli. Bez przesady mozna powiedzie¢, ze to my jesteSmy wspotodpo-
wiedzialni za polska szkote, gdyz uczestniczymy w przygotowaniach nauczyciela,
ktéry jutro bedzie w duzej mierze o niej decydowal” (Bartkowicz, 2007, s. 28).
Doktadajmy zatem staran, aby ksztalcenie akademickie byto dla mtodych ludzi
wielka przygoda i do$wiadczeniem, ktérym beda chcieli dzieli¢ si¢ ze swoimi
przysztymi uczniami.
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ROZWIJANIE OSOBOWOSCI I PASJI NAUCZYCIELI
W PLYNNEJ RZECZYWISTOSCI XXI WIEKU
— POSZUKIWANIE ROZWIAZAN

Streszczenie

W artykule poruszono zagadnienie poszukiwania rozwigzan zwigzanych z uniwersyteckim
ksztalceniem nauczycieli edukacji przedszkolnej i wezesnoszkolnej w dobie intensywnych i nieprzewi-
dywalnych zmian. Plynna rzeczywisto$¢, w ktorej funkcjonujemy, stawia przed osobami odpowie-
dzialnymi za ksztalcenie nauczycieli wazne zadanie — przygotowanie ich do radzenia sobie z nieustan-
nymi zmianami i otwarto$ci na zachodzace zmiany. W rzeczywisto$ci, ktéra si¢ nieustannie zmienia,
trudno jest przewidzie¢, jakie kompetencje beda potrzebne nauczycielom w kolejnych dziesigcio-
leciach XXI wieku. Z catg pewnoscia warto skoncentrowa¢ dzialania na wspieraniu pasji i rozwijaniu
cech osobowosciowych przysztych nauczycieli pracujacych z dzieckiem w wieku przedszkolnym
i wezesnoszkolnym. W procesie ksztalcenia trzeba tez mie¢ na uwadze potrzeby i oczekiwania mto-
dego pokolenia przysztych nauczycieli, ktérzy reprezentuja pokolenie okreslane w literaturze mianem
pokolenia ,,Z”. W artykule, oprécz rozwazan teoretycznych, podjeto probe pokazania wybranych roz-
wigzan wypracowanych na Wydziale Studiéw Edukacyjnych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu.

Stowa kluczowe: ksztalcenie nauczycieli; ksztalcenie uniwersyteckie; kompetencje nauczycieli;
osobowos¢; pasja; edukacja przedszkolna i wezesnoszkolna.
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DEVELOPING TEACHERS’ PERSONALITIES AND PASSION
IN THE FLUID REALITY OF THE 2157 CENTURY
— SEARCHING FOR SOLUTIONS

Summary

The article discusses searching for solutions related to the university education of preschool and
early school teachers in a time marked by intense and unpredictable changes. The fluid reality we
live in poses an important challenge for those responsible for teacher training, requiring them to pre-
pare teachers to deal with constant changes and remain open to what is yet to come. In a constantly
changing reality, it is difficult to predict which competencies teachers will need in the next decades
of the 21* century. It is certainly worth the effort to focus on fostering the passion and developing
the personalities of future teachers working with children of preschool and early school age. The
education process should also take into account the needs and expectations of the new generation of
teachers, representing what the literature of the subject describes as “generation Z”. Apart from
including theoretical considerations, the article is an attempt to showcase selected solutions de-
veloped at the Faculty of Educational Studies of Adam Mickiewicz University in Poznan.

Key words: teacher education; university education; teacher competencies; personality; passion;
preschool and early school education.



