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ELZBIETA KRECISZ-PLIS

OGOLNOPOLSKA KONFERENCJA NAUKOWA
,KOTWICE KARIERY — KOMPLEK SOWE
WSPIERANIE UCZNIOW
ZDOLNYCH W ROZWIJANIU ICH POTENCJALU”
Lublin, 17 czerwca 2015 roku

W dniu 17 czerwca 2015 roku na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim odbyta
si¢ Ogdlnopolska Konferencja Naukowa ,Kotwice Kariery — kompleksowe
wspieranie uczniow zdolnych w rozwijaniu ich potencjatu”, zorganizowana przez
Katedre Psychopedagogiki, Instytut Pedagogiki Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego Jana Pawta Il i Lechaa Consulting Sp6tka z 0.0. Konferencja zostata
objeta Honorowym Patronatem Lubelskiego Kuratora Oswiaty. Spotkanie
podzielono na dwie czesci. W czesci pierwsze) — wyktadowej swoje referaty wy-
gtosili: dr Monika Baryta-Matejczuk (WSEI), dr hab. Dorota Kornas-Biela,
prof. KUL, mgr Karolina Szczuka (KOWEZiU), dr hab. Czestaw Noworol (UJ),
mgr Renata Krupa (Lechaa Consulting), dr Tomasz Knopik (WSNS), mgr Anna
Podkowa, mgr Matgorzata Mitura Cegtowska i mgr Jerzy Arbuz. Druga czesé
konferencji miata charakter warsztatowy.

Celem konferencji byto przekazanie wiedzy dotyczacej doradztwa zawodowego
i wspierania rozwoju uzdolnien ucznidw gimnazjéw oraz upowszechnienie
produktow projektu ,Kotwice Kariery”. Uczestnikow konferencji przywitala
prof. Dorota Kornas-Biela, natomiast poszczegdlnych prelegentdw do wystagpienia
zapraszat dr Tomasz Knopik, ktory pokrétce przyblizyt réwniez przebieg pracy
zespotu ekspertdw, zajmujacego Sie przygotowaniem narzedzia diagnostycznego,
stuzacego diagnozie predyspozycji edukacyjno-zawodowych, w szczegdlnosci
ucznidw zdolnych, na etapie gimnazjum. Oprécz wspomnianego harzedzia po-
wstata bogata obudowa metodyczna — pie¢dziesiat kart pracy — kluczowy produkt
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projektu, ktory zamieszczony zostat w poradniku Punkt ciezkosci. Podrecznik ten
otrzymat kazdy z uczestnikdw spotkania.

Jako pierwsza swdj wyktad wygtosita dr Monika Baryta-Matejczuk, ktéra
podj¢ta zagadnienie kreatywnosci i elastycznosci myslenia oraz ich znaczenie na
rynku pracy. Zaprezentowata ona, jak od kreatywnosci myslenia przejs¢ do
elastycznosci na rynku pracy. Przyblizyta znaczenie pojecia kreatywnosci,
wskazata na jg gtéwne elementy, a takze wyjasnita dlaczego kreatywnos¢ jest
wazna. Nastepnie omowita pojecie elastycznosci, ktéra — zdaniem autorki — jest
jednym z aktualnych standardéw bycia i pracy oraz czerpania z tego satysfakc;ji.
Okreslajac tworcze myslenie jako zdolnos¢ do wytwarzania nowych, oryginal-
nych i wartosciowych pomystow, rozpoznala kreatywnos¢ jako twdrczosé
w odniesieniu do podmiotu. Kreatywnos¢ to kierowanie procesow mysli,
wyobrazni i fantazji w zupetnie nowa strone. Méwiac o tworzeniu Pani doktor
podkreslita, iz nie wystarczy mie¢ pomyst. Wazne jest takze to, by umie¢ go
zrealizowat. Potozy¢ punkt ciezkosci na swdj wysitek i samozaparcie, aby
przeprowadzi¢ go od poczatku do konca. Prelegentka starata si¢ udzieli¢ odpo-
wiedzi na pytania: co to znaczy, ze pomyst jest nowy, przydatny i wartosciowy?
Jak zmierzy¢, czy jest on rzeczywiscie korzystny? W dalszej czesci swojego
wystapienia zwrdcita uwage stuchaczy, ze w latach siedemdziesigtych XX wieku
uznano kreatywnos¢ za przejaw intdigencji. Funkcjonowalo wowczas prze-
konanie o tym, ze cztowiek inteligentny to cztowiek kreatywny. Jednak jak sie
poznig okazato, sama inteligencja nie wystarczy. Inteligencja jest jednym z wa-
runkéw kreatywnosci, ale nie wystarczy, aby tworzy¢ rzeczy nowe i wartosciowe.
Cenng uwagg byto stwierdzenie, ze myslenie o kreatywnosci w kategoriach
kompetencji daje szanse na jg rozwijanie. Odwotujac sie do stow francuskiego
surredisty, dr Baryta-Matejczuk stwierdzita, ze ,,gtowy mamy okragte, ale nasze
myslenie powinno zmienia¢ kierunek”. Kreatywno$¢ oznacza widzenie tego
samego, co widza inni, ale myslenie o tym w inny sposob. ,, Zerowa zmiennosé
zabija kreatywnos¢” — podkreslita, cytujac jednego ze szwedzkich ekspertow
w dziedzinie zarzadzania europejskiego. Odwotujac sie do rzeczywistosci szkol-
ng i funkcjonujacego w nig ucznia zdolnego, zauwazyta, ze w czasie trwania
nauki otrzymuje on wiele wsparcia ze strony kadry pedagogicznegj i swojego
otoczenia oraz wszelkie niezbedne do nauki materiaty. Jednak istotnym proble-
mem jest to, jak wspiera¢ ucznia, aby jego wszystkie sfery byty rozwinigte, anie
tylko te, w ktdrych przejawia uzdolnienia. Chodzi o to, aby pomdc mu rozwinaé
jego kreatywnosé, ktdra w przysztosci pozwoli mu przetrwaé na rynku pracy.
Nalezy rozbudza¢ i rozwija¢ w uczniu to, co pozwoli mu dalg funkcjonowaé
w zyciu, anie tylko osigga¢ wysokie wyniki w nauce.
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W dalszg czesci swojego wystgpienia dr Baryta-Matejczuk podjeta probe
odpowiedzi na pytanie: Jak wykorzysta¢ ponadprzecigtny potencjat i kreatywnosé¢
jako element przedsigbiorczosci? Podkreslita, ze w kreatywnosci oprocz tego, ze
czasem niektére pomysty powstajg same, abstrahujac od procesu twdrczego
myslenia, to niektore , zastaja nas przy pracy”. Wazny jest swiadomy wysitek, sy-
stematycznosé, dziatanie, ktore pozwala nam péznig czerpaé owoce, czyli do-
swiadcza¢ nieswiadomego natchnienia. Kreatywne myslenie to proces, sktadajacy
sie z wielu faz, podczas ktérych cztowiek przezywa wzloty i upadki. Blad jest
jego statym elementem, ale wazne jest, aby zmierzy¢ si¢ z towarzyszacym niepo-
kojem i frustracja. Istotnym elementem kreatywnosci jest réwniez umigetnosé
podejmowania rozsadnego ryzyka — ale czy mozna ryzykowa¢ rozsadnie? Choé¢
zdrugig strony mowi si¢, ze ngbardzig ryzykowne jest niepode/mowanie
ryzyka.

Z obserwacji prelegentki wynika, ze wspbtczesna mtodziez odczuwa silng
potrzebe bycia perfekcyjnym. Uczniowie zdolni rzadko poprzestaja na czyms, co
w ich poczuciu nie jest doskonate. Zdaniem autorki, taki perfekcjonizm zabija
etapy kreatywnosci. Uczniowie zdolni maja ciekawe pomysty, ale nie podejmuja
sie ich wykonania z obawy, ze nie bedzie to doskonate. Jaki mato zwigzek z ela-
stycznoscig? Rzeczywistos¢, w ktorej funkcjonuje cztowiek, jest zmienna, dy-
namiczna. Zmiana jest norma. Jedyna szansg na przetrwanie jest umigetne
wykorzystanie swojego potencjatu twérczego. Istotna jest zdolnos¢ przystosowa-
nia si¢ do zmienigjacych sie¢ warunkow, otwartos¢, podzielnos¢ uwagi czy
umigietnosé przyjmowania nowych pomystéw, cheé¢ do zmiany stylow i metod
pracy. Postrzeganie kreatywnosci w kategoriach umigjgtnosci otwiera szanse do-
skonalenia je podobnie, jak funkcjonowania fizycznego. Kreatywnosé i elastycz-
nos¢ narynku pracy niejest juz opcja dodatkowa, tylko standardem.

W nastepnym referacie, wygtoszonym przez dr hab. Dorote Kornas-Biele,
prof. KUL, poruszone zostalty zagadnienia zwigzane z rolg wartosci w ksztatto-
waniu tozsamosci uczniow zdolnych. Na poczatku swojego wystapienia
prof. Kornas-Biela skupita sie na okresie adolescencji, od tego czasu bowiem
dziecko zaczyna powaznie zastanawia¢ Si¢ nad tym, co mogtoby w zyciu robi¢.
Analizujac obraz wspdtczesnego mtodego pokolenia w kontekscie planowania
kariery zawodowsj, odwotala sie do czterech réznych generacji funkcjonujacych
na rynku pracy, wsrod ktorych wyréznita: (1) ,,Baby Boomers’ — generacja 0sob
najstarszych, ktére pracuja po to, zeby przetrwat; (2) osoby powyzej trzy-
dziestego roku zycia— ktore zyja po to, zeby pracowa; (3) generacjaY — mtodzi,
ktorzy pracuja po to, zeby zy¢; (4) generacja Z — ktéra obecnie wchodzi na rynek



SPRAWOZDANIA 187

i nie wiadomo, jaka tak naprawde bedzie. Wiadomo jednak, ze generacja Z to
osoby pochodzace juz z matodzietnych rodzin, zyjace w stosunkowo duzym
dobrobycie, wchodzace narynek pracy w czasach kryzysu gospodarczego. Osoby
generacji Z sg przekonane o tym, ze prace trudno bedzie zdoby¢ i ze bedzie ona
niestabilna. Autorka referatu wspomniata, iz generacja Z to po Il wojnie $wiato-
wg generacja najbardzig zréznicowana pod wzgledem spotecznym, ekono-
micznym, mentalnym i kulturowym. Poziom wyksztalcenia jg przedstawicidi,
ich kompetencje zyciowe i zawodowe oraz to, czy i w jaki sposob skorzystajg ze
swoich mozliwosci i zdolnosci, w duzym stopniu zalezy od ich srodowiska ro-
dzinnego, od tego, w jakim stopniu sytuacje zyciowe, jakich doswiadczyli, staty
sie okazja do wyksztalcenia takich cech, jak pomystowosé, twérczosé czy
elastycznos¢.

Odpowiadajagc na pytanie dotyczace charakterystyki ucznidw, ktérzy bedg
wchodzili narynek pracy, prof. Kornas-Biela zwrécita uwage, iz jest to tak zwana
generacja trzy ,C” (change, communicate, connect), dla ktérej $wiat to Internet,
ajesli tym swiatem jest komunikacja, to przede wszystkim wirtualna. Dla
przedstawici€li tg grupy najwazniejsze jest to, by by¢ stale podtaczonym. Osoby,
0 ktérych mowa, nastawione sa ha ciagta edukacje, przez co czesto odktadaja
decyzj¢ 0o matzenstwie i zaktadaniu rodziny. Mtodziez nie lubi czyta¢ ksigzek, nie
korzysta z bibliotek, a swoja wiedze o swiecie opiera na informacjach wyszuka-
nych w Internecie. Mtodzi ludzie cenig sobie szybkie dziatanie, potrafia kilka
czynnosci wykonywac¢ jednoczesnie. Wszelkie zawody, ktore wedtug nich wiaza
Sie z rutyna, powtarzalnoscia, sg w ich opinii nudne, nieinteresujace. Ze wzgledu
na fakt, iz osoby te charakteryzuje niestabilnos¢, trudno im bedzie budowad
kariere. Otwartos¢ na zmiany, wysokie poczucie wtasngj wartosci, gotowosé¢ do
podjecia pracy z przedstawicielami roznych kultur, do pracy na odlegtos¢ i brak
przywigzania do migsca pracy — to charakterystyczne cechy przedstawicieli
omawiang populacji, ktéra w gruncie rzeczy jest zagubiona w otaczajace
rzeczywistosci. Omawiane pokolenie charakteryzuje si¢ rowniez kryzysem norm
i wartosci moralnych oraz kryzysem tozsamosci. Miodziez ta odcina sie od
przesztosci, od tradycji i jest bierna spotecznie. Preferuje kontakty wirtuane,
natomiast ma powazne problemy z intymnoscia, wi¢zia i odpowiedzianoscia. Jest
materialistycznie nastawiona do zycia, zorientowana na konsumpcje i wygodne
zycie. W jg s$rodowisku panuje kult ciata i seksualnosci. Charakterystyka
pokolenia mtodych, jakig dokonata prof. Kornas-Biela, pokazuje tendencje
w kierunku pewnych wartosci w zyciu mtodziezy.
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Moéwigc o zadaniach rozwojowych, nalezy miedzy innymi zwréci¢ uwage na
przygotowanie mtodych do matzenstwa i do rodziny oraz do pracy i kariery
zawodowsej. Przygotowa¢ Si¢, to znaczy dookresli¢ swoja tozsamosé¢, odpowie-
dzie¢ sobie na pytania: Kim jestem? Po co i skad tutg] jestem? Po co zyje¢ i dokad
w zwigzku z tym zmierzam? Co nadaje sens mojemu zyciu? Mowigc 0 tozsa-
mosci i 0 jg ksztattowaniu si¢ w okresie dorastania i adolescencji, prof. Kornas-
Biela podkreslita, jak wazne jest uksztattowanie wiasnego $wiatopogladu,
wiasnych centralnych idei zyciowych, systemu wartosci i norm, wiodacych celow
zyciowych, systemu preferencji i tego, co nazywamy tozsamoscia indywidual na,
dzicki ktoregl jestesmy niepowtarzalni, odrgbni, inni. Tozsamos¢, zwiazana z sy-
stemem wartosci i z naszym zyciem duchowym, jest osig zycia psychicznego.
Odpowiadajac na pytanie, czym jest wartos¢, prof. Kornas-Biela stwierdzita, iz
wartosci tak naprawde ksztaltujg sie przez cale zycie, zmienigjg Sie i doskonalg.
Zdaniem prelegentki wazne s3 tutaj doswiadczenia osobiste, ale i samowychowa-
nie — aktywnos¢ wiasna w kierunku samorozwoju. Wyznawane wartosci decyduja
onaszych sadach, przekonaniach, motywacji, planach, dazeniach, wyborach
i zachowaniach. Ukierunkowuja calg droge zycia. Zadaniem rodzicow, nauczy-
cieli i doradcéw jest utatwienie mtodziezy odpowiedzi na pytanie: Co jest dla
mnie wazne, cenne, pozadane? Na czym polega ta wartos¢ i jak ja moge ja
realizowaé w zyciu? Czy znam osoby, ktére ja realizujg i czy sa one dla mnie
autorytetem? Jak oceni¢ siebie z punktu widzenia realizacji tych wartosci? Czy
rzeczywiscie jestem taki, jakie wartosci wyznaje?

W dalszg czesci wyktadu prof. Kornas-Biela nawiazata do systemu wartosci
Frankla, ktéry wyraznie powiedziat, ze cztowiek jest bytem ukierunkowanym na
realizacje wartosci i na poszukiwanie sensu zycia. Czlowiek w toku swojego roz-
woju musi zabiega¢ o0 gtgboki i wartosciowy sens zycia, poniewaz bez tego
narazony jest nafrustracje egzystencjang, r6znego rodzaju zaburzenia psychiczne
i zachowania. MOwiac 0 uczniu zdolnym, odwotata sie do stéw A. Einsteina, kté-
ry twierdzit, iz kazdy jest geniuszem, co oznacza, ze kazdy ma jakies zdolnosci.
Uczen zdolny w warunkach szkolnych to ten, ktéry ma wysokie uzdolnienia
ogdlne badz kierunkowe. One wyznaczaja zupetnie inny bieg zycia, inne dos-
wiadczenia. Uczen zdolny to jednoczesnie problem i wyzwanie. Ale nalezy zwrg-
ci¢ uwage, ze by¢ zdolnym to byé¢ narazonym na ryzyko. Z jedng strony, gdy
mtodziez ma mozliwos¢ edukacji, przejawiane zdolnosci moga uzyskac mozli-
wos¢ realizacji, spetnienia. Z drugigf — moga pozosta¢ nierozpoznane. Jak wynika
z prowadzonych badan, 1/3 mtodziezy doswiadcza syndromu nieadekwatnych
osiggnie¢ szkolnych. Ta grupa mtodziezy narazona jest na poczucie niezrozu-
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mienia, izolacji, czego wynikiem bywajg zalamania psychiczne, depresja, proby
samobdjcze czy uzaleznienia. Odnoszac sie¢ do planowania kariery ucznia zdol-
nego, prelegentka zaznaczyta, iz jest to nie tylko wybor konkretnego zawodu, lecz
takze planowanie drogi zyciowej. Formowanie jego kariery zawodowej to rozwgj
oparty na jego sensie zycia, systemie wartosci i na tym, jaki styl zycia on chce
i moze prowadzi¢, jaki bylby dla niego satysfakcjonujacy i dawal poczucie
szczgscia. Dlatego pracujac z uczniem zdolnym, nie nalezy ogranicza¢ si¢ do
jednego zawodu, tylko skupi¢ sie na przygotowaniu do zmiany zawodu w Ciggu
zycia. Wazne jest, by uswiadomi¢ uczniowi, ze sukces jest droga, ktérej cel nigdy
nie jest w petni osiagnigty. Po jednym sukcesie mozna mysle¢ o nastgpnym.
Istotne jest jednak réwniez, by mtody cziowiek nabyt swiadomos¢, ze sukces to
sciezka zawita, na ktorgl zmierzy¢ si¢ trzeba z licznymi trudnosciami i nie-
powodzeniami. Wsrdd czynnikdéw decydujacych o planowaniu kariery prof.
Kornas-Biela wyrdznita moderatory wewnetrzne i $rodowiskowe. W dalsze
czesci wystapienia odniosta si¢ do teorii Howarda Gardnera o wielorakig inteli-
gencji. Szczegllng uwage zwrdécita na inteligencje intrapersonalng, polegajaca na
tym, ze rozumiemy siebie, rozrozniamy swoje uczucia i nastroje, rozpoznaemy
swoje intencje i motywy. Samowiedza i samoswiadomos¢ sa hiezbednym
warunkiem dla ksztattowania gtebokiego poczucia sensu zycia i systemu war-
tosci, ktoéry bytby aktualizowany w zyciu. Inteligencja intrapersonalna sprzyja
ksztaltowaniu osi zyciowe opartej na cennych wartosciach w zyciul.

Profesor Kornas-Biela zwrdcita rowniez uwage na znaczenie ksztattowania
u mtodziezy inteligencji interpersonalngj. Uczniowie zdolni, nastawieni narozwd
swoich zdolnosci i kompetencji, przejawigja trudnosci w kontaktach z innymi.
Inteligencja interpersonalna polega na zdolnosci rozumienia stosunkéw miedzy-
ludzkich, ale tez cudzych uczu¢, przezy¢, intencji, umigjegtnosci stuchania drugig
osoby, bycia empatycznym. Zwiagzanajest z dojrzatoscia psychiczna i spoteczna.

Jako ostatni wazny punkt swojego wystapienia prof. Kornas-Biela wskazata
zagadnienie inteligencji moralng, polegajace na postrzeganiu zycia ludzkiego
w kontekscie sensu. Inteligencja moralna polega na zdolnosci decydowania
o tym, jakie normy i zasady moralne powinny si¢ znalez¢é w wyznawanym syste-
mie wartosci, a przejawia sie w czterech umigjetnosciach, wsroéd ktorych wyrdz-
niono: (1) uczciwosé, (2) odpowiedzialnosé, (3) empatie i (4) wybaczanie. Inteli-
gencja moralna zostata przez prelegentke nazwana zyciowym kompasem, ktory
pozwala stawia¢ sobie cele zgodne z zyciowymi wartosciami. Jest ona podstawa,
bez ktorel nie da si¢ funkcjonowac w spoteczenstwie. Inteligencja moralna chroni
tez przed depregja, niepokojami i odrzuceniem spotecznym. Jak donosza badania,
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istnigje wysoka korelacja miedzy inteligencjag moralna a sukcesem zyciowym.
Inteligencja moralna sprzyja sukcesom takze w swiecie biznesu. Z przytoczonych
badan wynika, iz 0soby o wysokigj inteligencji moralngl maja poczucie dobrosta-
nu i wewnetrzngj harmonii, s3 silne psychicznie, odporne na stres i btedy zycio-
we, tatwo adaptuja si¢ do warunkéw zycia, ae takze s3 wierne sobie i swoim
wartosciom. Uksztatltowanie w mtodziezy inteligencji moralngj, zdaniem prele-
gentki, bgdzie kompetencja kluczows. Inteligencja moralna, zwigzana z tozsa-
moscig osobista i dojrzatoscia psychiczng, jest posagiem nazycie.

W wystagpieniu pt. ,, Wyzwania doradztwa zawodowego” mgr Karolina Szczu-
ka przedstawita pokrétce zadania realizowane przez doradcéw zawodowych
pracujacych z mtodzieza. Definiujac pojecie doradztwa zawodowego, autorka
okreslitajejako towarzyszenie, niesienie wsparciaw wyborze jak najlepszej drogi
uczniowi badz klientowi, pomaoc przy rozpoznaniu mocnych i stabych stron oraz
ukierunkowanie go. Zwrécita tez uwage na bariery, na jakie napotyka doradca
w toku swojg pracy. Wéréd nich znalazta sig¢ miedzy innymi $wiadomosé ucznia
—jak si¢ okazuje, uczniowie czesto nie wiedzg, ze w dangj szkole prowadzone jest
doradztwo zawodowe i kto udziela porad w tym zakresie. Nieswiadomy uczen
oznacza réwniez nieswiadomych rodzicdw. Jak pokazuje praktyka szkolna,
w wielu placdwkach funkcje doradcy zawodowego petni nauczyciel przedmio-
towy, wyznaczony przez dyrektora szkoty. Potgczenie redizacji zaje¢ przedmio-
towych z readlizacjg doradztwa zawodowego jest zadaniem, ktére przysparza
nauczycielom wielu trudnosci. Dos¢ istotnym zagadnieniem jest rowniez swia
domos¢ samego doradcy.

Omawigjac wyzwania doradztwa zawodowego, prel egentka wymienita miedzy
innymi: (1) okreslenie zainteresowan i predyspozycji ucznidw, (2) analizowanie
mozliwosci kariery zawodowe ucznia, (3) wdrazanie idei uczenia Si¢ przez cate
zycie, (4) budowanie pozytywnych postaw wobec ksztalcenia zawodowego,
(5) zachecanie uczniéw do doswiadczania pracy, (6) przygotowanie rodzicéw do
tego, aby pomagali swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji, poniewaz to ro-
dzice s3 pierwszymi doradcami, z ktérych wsparcia mtodzi ludzie chca korzystac,
(7) wspieranie nauczycieli w redlizacji zadan z zakresu doradztwa, wspétpraca
Zinstytucjami, ktére pomagaja w realizacji doradztwa zawodowego. W dalsze)
czeSCi swojego wystgpienia mgr Szczuka postawita pytanie: ,Gimnazjaista
W procesie zmian — wyzwanie czy szansa? Wedtug nig wyzwaniem jest na
pewno odpowiedz na pytanie: Kim jestem i czego chce? Jak podkreslita, czese
0sob mtodych, konczac studia, nie zawsze wie, co chciataby robi¢ w zyciu, wigc
Z pewnoscig mtodziezy w wieku dorastania bedzie towarzyszyt podobny problem.
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Jak zaznaczyta, jako szanse nalezy postrzega¢ mozliwosé przygotowania uczniow
do dokonywania trafnych wyboréw. Nalezy ksztatci¢ w nich umigjetnosci, ktore
w przysztosci beda mogty zosta¢ wykorzystane przy wykonywaniu réznych
zawodow. Zadaniem nauczycieli i wychowawcow jest maksymalne wykorzy-
stanie czasu nauki szkolngj, aby wpoi¢ mtodziezy umigjetnosci i nawyki, ktore
beda przydatne w pracy zawodowej. W dalszel czesci swojego wystapienia
mgr Szczuka przyblizyta korzysci ptynace z doradztwa dla uczniow i dla szkoty.
Gtowng korzyscia dla ucznia jest przede wszystkim zaprojektowanie jego
indywidualng sciezki kariery, wzmacnianie przekonania, ze warto planowaé swoj
rozwdj, a rozmowa z doradca pomoze dookresli¢ umigjetnosci i zainteresowania
Wsréd korzysci dla szkoty wyrdznita miedzy innymi baze informacyjng dostepna
dla ucznidw i nauczycieli. Ponadto, podczas naboru nowych uczniow do danej
placowki, doradca zawodowy pozostgjacy do dyspozycji ucznidéw i nauczycieli
jest czynnikiem zachecgjacym potencjalnych kandydatéw na ucznidw dane
placowki. Wéréd zadan doradcy zawodowego mgr Szczuka wyrOznita syste-
matyczna diagnoze zapotrzebowania, aktualizacje informacji, prowadzenie zajeé
z uwzglednieniem zasady indywidualizacji, a takze wsp6tprace z nauczycielami
i wspieranie ich w realizacji doradztwa zawodowego. Konczac swoje wystgpie-
nie, wskazata podstawy prawne, na podstawie ktérych organizowane jest doradz-
two, zawodowe, oraz udzielita kilku cennych wskazéwek odnosnie do sporza-
dzania szkolnego programu doradztwa zawodowego.

Kolgny wyktad, jaki mieli okazje wystucha¢ uczestnicy konferencji, dotyczyt
wspdtczesnych trendow w doradztwie zawodowym. Wygtosit go dr hab. Czestaw
Noworol, ktéry zauwazyt, ze uczniowie zdolni bardzo rzadko sg rozpoznawani
jako zdolni. Jak stwierdzit, nie jest to wina kadry pedagogicznej, ale funkcjonuija-
cego systemu. Uczniowie s3 pozbawieni wsparcia doradcy zawodowego. Dla
poparcia swojg tezy prelegent przygotowat prezentacje przedstawigjaca dziesie¢
stawnych osob, ktére odniosty wielki sukces, ale w przesztosci miaty problemy
znauka. Jak zauwazyt, dzisigisza mtodziez zyje w rzeczywistosci XXI wieku,
w spoteczenstwie wiedzy. Musi zrozumie¢, ze problem zwigzany z wyborem
drogi kariery jest czescig wickszego dylematu: jak przezy¢ zycie w postmoder-
nistycznym swiecie, uksztattowanym przez globalng ekonomie¢ i wspieranym
przez nowoczesng technologi¢? Mtody cztowiek musi odpowiedzie¢ sobie na
pytanie: Co moge zrobi¢ ze swoim dalszym zyciem? Zadaniem doradcy jest
stuzy¢ wsparciem uczniowi, ktory chce zaprojektowac nie tylko $ciezki
edukacyjne i zawodowe, ale takze sciezki zyciowe. Powstgjg tu problemy
i pytania natury etycznej: Co warto w zyciu robi¢? Czym sie kierowat? Mtodzi
ludzie, zdaniem prelegenta, czesto takich pytan nie zadajg, natomiast zadajg je
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sobie ich rodzice. Tu tez wazne zadanie maja doradcy, aby pomodc nie tylko
mtodym ludziom, ale takze ich najblizszym, ktorzy troszcza si¢ o ich przysztosé.

Mobwiac o wspbtczesnych trendach w doradztwie zawodowym, prof. Noworol
podkreslit, iz zostaty one podyktowane przez wspotczesny konsumpcjonizm.
Wsrdd teorii zwiazanych z omawianym tematem wyréznit i krétko scharakteryzo-
wal miedzy innymi teorie chaosu kariery, teorie konstruowania kariery czy
relacyjna teorie pracy. Zwrocit réwniez uwage, iz w czasach wspotczesnych coraz
rzadzigg méwi si¢ o doradztwie zawodowym jako takim, natomiast coraz czgsciej
o catosciowym doradztwie kariery, ze wzgledu na podkreslenie ciggtosci i usta
WiCznosCi rozwoju cztowieka.

W dalszg czesci swojego wystapienia prof. Noworol zwrécit uwage na
problemy, z jakimi boryka si¢ doradztwo zawodowe. Przede wszystkim wskazat
na brak obowiazku zatrudniania doradcéw zawodowych w placéwkach oswia
towych, petnienie funkcji doradcdéw przez nauczycieli wskazanych przez dy-
rektora dang placowki, brak studiow wyzszych ksztatcacych doradcow zawo-
dowych (jednie formy ksztalcenia podyplomowego), a takze brak wspGtpracy
micdzy szkotami a pracodawcami. Omawigjac sytuacje w Polsce i w Europie,
2wrocit uwage na obecnie rozwijgjaca Sie itotng kwestie, jaka jest certyfikowanie
kompetencji zdobytych na drodze formal nego, nieformalnego badz pozaformal nego
uczeniasi¢. Profesor Noworol dokonat rozréznienia pojgcia (1) umiegjgtnosci, ktore
taczg sie ze zdolnosciami, (2) pojecia kompetencji, ktérych nie da sie nauczy¢
w szkole, gdyz wymagaja one doswiadczenia w pracy, oraz (3) kwalifikacji —
ktére wspotczesnie staja Sig rownowaznikiem zawodu. W dalszej czesci swojego
wystgpienia wskazal narzedzia wspomaggjace doradztwo zawodowe, a takze
wspomnial 0 osmiu kompetencjach kluczowych, begdacych podstawa ram kwali-
fikacyjnych. Zdaniem profesora kompetencje kluczowe s3 niezbedne, aby
rozbudza¢ krytyczne myslenie i kreatywnosé, ksztattowaé umigjetnosé oceny ry-
zyka oraz podejmowania trafnych decyzji, a takze konstruktywnie kierowac
emocje. Na zakonczenie swojego wyktadu prof. Noworol przyblizyt kulture
ksztalcenia w krgjach europgjskich i poréwnat ja z obecng sytuacja w Polsce. Po
tym wyktadzie nastapita krétka przerwa.

Po przerwie swoje referaty wygtosili prelegenci, ktorzy brali udziat w pracach
nad powstaniem projektu oraz podczas jego wdrazania. Jako pierwsza gtos
zabrata mgr Renata Krupa, koordynator projektu , Kotwice Kariery”, dyrektor
Centrum Doskonalenia Nauczycieli LECHAA. Swoja prezentacje przygotowata
we wspbtpracy z dr Pawtem Rydzewskim, ktéry jednak nie mogt wzigé udziatu
w spotkaniu, w zwigzku z czym zastgpit go doktor Tomasz Knopik. Mgr Krupa
przedstawita gtbwne cele projektu oraz stopien ich wykonania. Projekt ,, Kotwice
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Kariery” realizowany byt od 1 kwietnia 2015 do 30 czerwca 2015 roku. Przy
realizacji projektu pracowat zesp6t ekspertdw, ktdérego owocem dziatah 3:
(1) aplikacja webowa ,,Kotwice Kariery” — narzedzie pomocne podczas diagnozy
mocnych i stabych stron ucznia w aspekcie zdolnosci analitycznych i twoérczych
ucznia, jego zainteresowan, wartosci i autonomii, (2) aplikacja webowa ,, Strefa
samorozwoju” — narzedzie skladajace sie z zadan, mysli i ¢wiczen, ktére
uczniowie rozwigzuja w szkole i w domu, a ich celem jest wspomaganie procesu
doradztwa zawodowego, (3) poradnik ,Punkt cigzkosci” — zawiergjacy karty
pracy dla uczniébw do rozwigzania samodzielnego lub pod okiem doradcy,
(4) poradnik ,Kotwice kariery” — publikacja wspiergaca prace doradcow za-
wodowych oraz nauczycieli prowadzacych zgjecia z zakresu doradztwa, a takze
(5) cykl filméw ,,Moje page’ — w ktorych mtodzi ludzie prezentuja, jak dzieki
cigzkig pracy zredizowali swoje page i osiagneli zyciowy sukces. W nastepne)
kolgnosci gtos zabrali: mgr Anna Podkowa — doradca zawodowy, mgr Mat-
gorzata Mitura-Ceglowska — mentor doradcéw zawodowych oraz mgr Jerzy
Arbuz — dyrektor Gminnego Zespotu Szk&t w Kazimierzu Dolnym, ktorzy
opowiedzieli o swoich doswiadczeniach zwigzanych z wdrazaniem produktow
projektu ,, Kotwice Kariery”.

Po czgsci wyktadowej uczestnicy konferencji mieli okazje wzia¢ udzial
w dwaoch sposrod czterech proponowanych warsztatow, ktorych tematyka oscy-
lowata wokdt problematyki rozwijania kreatywnosci i myslenia analitycznego
ucznidw zdolnych, rozwijania ich zainteresowan oraz wspierania w zakresie
krystalizacji hierarchii wartosci.

Konferencja spotkata si¢ z pozytywnym odbiorem stuchaczy. Bardzo czgsto
organizowane s3 spotkania, konferencje i warsztaty dotyczace specyfiki funkcjo-
nowania uczniéw z réznego rodzaju dysfunkcjami i deficytami. Literatura nau-
kowa jest bogata w opracowania opisujgce specyfike pracy z ta grupg uczniow,
natomiast uczen zdolny i jego potrzeby zdaja si¢ by¢ pomijane; aprzeciez jest to
rowniez uczen o specjanych potrzebach edukacyjnych. Podczas spotkania
prelegenci poruszyli widle istotnych kwestii zwigzanych z funkcjonowaniem
ucznia zdolnego w srodowisku szkolnym, a takze z planowaniem jego kariery
edukacyjng i zawodowej. Zwrdcono uwage na zadaniai problemy, jakie na swej
drodze napotykajg specjalisci oraz nauczyciele realizujacy w swoich szkotach
zgjecia z doradztwa zawodowego, udzielono cennych wskazowek zwigzanych ze
specyfika pracy z uczniem zdolnym, a takze przekazano gotowe narzedzia
diagnostyczne i metodyczne, ktére z powodzeniem moga zosta¢c wykorzystane
w codzienng pracy nauczyciela.



