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BIRGIT MARX, HEIDE FUNK (red.), Inklusion und Jugendsozialarbeit. Auf-
forderung zur Reflexion von Ausgrenzungsprozessen und zur Neubestim-
mung des sozial politischen Auftrags, Paderborn—Freiburg: IN VIA Verlag
2014, ss. 280.

Publikacja pt. Inkluson und Jugendsozialarbeit. Aufforderung zur Reflexion
von Ausgrenzungsprozessen und zur Neubestimmung des sozialpolitischen Auftrags
[Inkluza i praca socjalna na rzecz mtodziezy. Wezwanie do reflekgi nad procesami
wykluczenia i redefinicji umowy spoteczngj] jest praca zbiorowa wydang przez
Birgit Marx i Heide Funk wraz z zespotem 14 autoréw, ktorzy zajmuja Sie w Niem-
czech praca socjalng narzecz mtodziezy zagrozong wykluczeniem w celu przygo-
towania jg do zycia spotecznego i pracy zawodowsej. Zadaniem pracy socjang dla
mtodziezy jest pomoc spoteczna i edukacyjna ukierunkowana na kompensowanie
brakow wyniktych ze spoteczng deprywacji (negatywne srodowisko zycia) oraz
indywidualnych ograniczen (zty stan zdrowia, niepetnosprawnose). Obszarem
pracy dla mtodziezy jest edukacja szkolna, przygotowanie zawodowe, wprowadze-
nie narynek pracy oraz integracja spoteczna.

Autorzy ksigzki reprezentuja rézne srodowiska naukowe oraz praktyczne pracy
z mtodzieza. Jest to ksigzka wienczaca projekt badawczy natemat Padagogik der
Inklusion (,Pedagogika inkluzji”) skoncentrowany na problemach udziatu
mtodziezy wykluczong) w zyciu spotecznym poprzez tworzenie mozliwosci (sro-
dowisk) konkretnych doswiadczen z pracy spoteczng i zawodowej, kompensuija-
cych negatywne konsekwencje dotychczasowego wykluczenia spotecznego. Do-
tyczy to zwtaszcza mtodziezy z niepetnosprawnoscia oraz emigrantow. Publikacja
ta zostata wydana w listopadzie 2014 r. w ramach specjalng serii poswiecong
praktyce badawczel w dziedzinie edukacji i pracy socjane. W dniu 16 marca
2015 r. odbyta sie promocja tg ksigzki w czasie jednodniowej konferencji na
temat ,, Ex- / Inklusion und Jugendsozialarbeit Ausgrenzung und sozialpolitischer
Auftrag” (,Inkluzjai ekskluzja a wykluczenie pracy spoteczngl mtodziezy w kon-
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tekscie spoteczno-politycznego porzadku”), zorganizowana w Paderborn przez
IN VIA Akademie/ Meinwerk-Institut gGmbH przy wspotpracy z Caritas.

Oferty pracy dla mtodziezy 53 ograniczone. Redaktorzy ksigzki — Birgit Marx
i Heide Funk — zapraszaja czytelnika do refleksji nad rolg pracy socjalng wobec
mtodziezy w kontekscie debaty o inkluzji, gdyz duza grupa mtodziezy jest obecnie
abo zagrozona wykluczeniem z edukacji, jak i mozliwosci zatrudnienia, albo juz
przyndezy do grup wykluczenia spotecznego. Wazny jest wspolny krytyczny
namyst nad tym, co oznacza dla mtodziezy bycie wykluczonym, nad celami
i ograniczeniami pracy socjang w tym zakresie, nad jg rola w procese wia-
czajacym mtodziez w nurt zycia spotecznego i konieczng reformg polityki spo-
teczng. Potrzebna jest szeroko zakrojona spoteczno-polityczna dyskuga na temat
aktualng sytuacji wykluczenia wsréd mtodziezy, jego konsekwencjami dla same)
mtodziezy i calego spoteczenstwa, nad mozliwoscia przeciwdzigania mu oraz
uruchomienia procesbw wiaczenia mtodych ludzi w zycie spoteczne. Sytuacja
mtodziezy domaga si¢ tego dlajeg dobrai dobra ogdlnonarodowego. Trzeba jednak
na poczatku rozwazan jasno rozrézniac, czym jest wykluczenie, a czym integracja
oraz inkluzja. W tym zakresie istnigja dwa podgscia. Jedno skupione jest bardziej
na analizie uczestnictwa spolecznego mtodziezy, drugie za$ na programach sty-
mulujacych partycypacje spoteczna w réznych kontekstach wiaczajacych.

Inkluzyjnos¢ jest przeciwienstwem wykluczenia, aejest z nim natyle zwiaza-
na, ze — jak to zostalo ujete w tytule pierwszej czesci — kto méwi o inkluzji, nie
moze milcze¢ na temat wykluczenia Pedagogika spoteczna oraz praktyka pracy
socjalng konfrontuje sie z rzeczywistoscia, ze nie udgje Sie powstrzyma¢ od wy-
kluczenia osoby bedace w powaznych sytuacjach kryzysowych i konfliktowych.

W pierwszym rozdziale ksigzki Stefan Thomas przedstawia doswiadczenia
z grupa mtodziezy wykluczongl w Berlinie, ktorg migjscem tradycyjnych spo-
tkan byt dworzec Berlin Zoologischer Garten, zwany popularnie Bahnhof Zoo.
W latach 70. i 80. ubiegtego wieku byto to migjsce spotkan narkomandw
i mtodych prostytutek (zob. K. Hermanni H. Rieck, My, dzieci z dworca ZOO,
Warszawa: Wydawnictwo Iskry 1998). Obecnie wokdét dworca i pobliskich wia
duktow gromadza si¢ bezdomni, w tym rowniez mtodziez. Nazwa migjsca
»Dworzec Zoo" moze by¢ symbolicznie odniesiona do tej grupy mtodziezy, ktéra
Z powodu swojg sytuacji wykluczenia poza margines zycia moze czu¢ si¢ jakby
zamkni¢ta w nieludzkich warunkach (,,zo0”). Poza tym w warunkach zyciaw wy-
kluczeniu obowiazuja ,,prawa dzungli”. S. Thomas juz w samym tytule zadgje
pytanie, jakie stawia ta mtodziez: ,,Co jatakiego robie, ze mi si¢ nic nie udaje?’.
Doswiadczenie mtodziezy mozna tez sformutowaé w postaci stwierdzenia: ,, Co-
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kolwiek nie zrobie, nie uda sie, bedzie zl€”. Mtodziez ta zbiera sie w grupy oséb
tak samo myslacych, grupy wzajemnego wsparcia, samopomocy i trudno je
wyrwa¢ si¢ z zakletego kota wykluczenia, gdyz przyjmuje poglady innych na
temat zycia jako swoje i normy grupy jako standard dla siebie. Nie dopuszcza
marzen o spoteczng przynaleznosci. Autor analizuje oczekiwanie sukcesu przez
tych mtodych ludzi, poczucie kontroli, poczucie wtasngj skutecznosci, poziom
aspiracji, unikanie porazki, osobista wartos¢ celow dziatania, konflikt: przy-
cigganie-odpychanie, dysonans poznawczy i racjonaizacje, postawe rezygnacii,
bezradnosci i destrukcji, epizody depregji. Ich sytuacja spoteczna tworzy obiek-
tywna przestrzen wykluczenia, a sytuacja psychol ogiczna — przestrzen subiektyw-
na; nakladajac sie, tworzg one trudng sytuacje dla samych ludzi mtodych, jak
i 0sOb oraz instytucji, ktére si¢ nimi zajmuja.

RoOzne sytuacje spoteczne sa polem wykluczenia lub inkluzji spoteczne,
np. takim polem moze by¢ rynek pracy. W rozdziale drugim Dirk Kratz opisuje —
na podstawie analizy biografii zycia osoby dtugotrwale bezrobotnej — proces
aienacji spoteczng (studium przypadku — Gerd). Rdzeniem tego procesu jest
pierwotny brak [ub utrata pracy. Autor wskazuje na kumulowanie Si¢ strat zwia-
zanych z niezdolnoscig do pracy i marnowaniem zasobéw panstwowych, ktére sa
przeznaczone na integracje srodowisk pracy ludzkig. Omawia forme pomocy
takim osobom w Centrum Aktywizacji. Podobnie Gilles Reckinger w trzecim roz-
dziale przedstawia studium przypadku (Gunther). Trudna sytuacja ekonomiczna
rodziny, brak ojca, przerwy w edukacji, utrudnienia ze strony réznych instytucji,
niespdjnosci systemu pomocy — to wszystko sktadato sie na skomplikowang
droge zyciowa te osoby. Z tresci artykutu wynika, ze oczywiscie wazne jest
funkcjonowanie szkdt, osrodkéw ksztatcenia zawodowego, profesonanego do-
ksztatcania, ale odpowiedzialnos¢ za pierwsze, jak i ponowne zatrudnienie oraz
za bezrobocie jest zwigzana z rynkiem pracy i aktywnoscia ludzi mtodych, a natg
aktywnos¢ mawptyw ich zyciowa biografia.

Kolgny rozdziat, ktorego autorami sa Elzbieta Jagiello i Ayfer Schulz, kon-
centruje si¢ na zagadnieniu wspierania indywiduanych szans edukacyjnych
i perspektyw zyciowych mtodziezy. Autorki omawiaja to zagadnienie na podsta-
wie wiasnych doswiadczen w pracy specjalnego osrodka spotkan i informacji dla
Turczynek, ktore zmagajag Sie z doswiadczeniem emigracji (Berliner Bildungs-
und Beratungsvereins T1O, Treff- und Informationsort). Miga osrodka jest , towa-
rzyszy¢, wspiera¢, nauczat”. Realizowany projekt miedzykulturowego otwarcia
w srodowisku Berlina stymuluje do pracy z konkretnymi osobami, a nie z samym
problemem jako takim. Uwaga skoncentrowana jest na potrzebach i ocze-
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kiwaniach pojedynczych osdb, w tym dziewczat i mtodych kobiet, aby pomoc
kazdej z nich odnalez¢ perspektywy edukacyjne i zyciowe. Projekt ,Girls
Studio” prowadzi poradnictwo zawodowe dla mtodych emigrantek oraz pomoc
w radzeniu sobie z zatatwianiem spraw w urzedach. Doswiadczenia osrodka udo-
wadnigja, jak konieczne jest indywidualne wsparcie, aby uchroni¢ osoby podatne
na dyskryminacje od procesu stopniowego wykluczenia.

W nastgpnym rozdziale Benedikt Rogge omawia zwigzek miedzy bezrobo-
ciem ludzi mtodych a ich zdrowiem. Problem wptywu stanu zdrowia na bezro-
bocie oraz bezrobocia na stan zdrowia ma bogata literature (wiele badan nad
zdrowiem osob zatrudnionych i bezrobotnych). Bezrobocie ma rowniez ogromny
wptyw na proces ksztattowania sie tozsamosci u mtodych ludzi. Autor analizuje
zdrowie mtodych osob bezrobotnych, spoteczng sytuacje i dynamike ich zycia
rodzinnego oraz zadania promocji zdrowiai opieki spoteczng.

Druga czgs¢ ksiazki ma za zadanie ukazac, ze inkluzja otwiera drzwi do zatru-
dnienia ludzi mtodych, a praca socjalna na rzecz mtodziezy i jg zatrudnianie
sprzyja wkaczaniu sie w zycie spoteczenstwa. W tg czesci Franz Josef Krafeld
omawia zagadnienie pracy socjalng skierowangj do mtodziezy i jg zatrudnienia
w perspektywie historyczno-politycznej, analizujac kolgino sytuacje od 1974,
1983 i 1990 roku. Skoro przez 40 lat nie udato si¢ rozwigza¢ problemu bezrobo-
ciai pomimo tak wielu przedsiewzi¢¢ nie wszyscy majg zatrudnienie, trzebajasno
sobie powiedzie¢, ze nadchodza czasy jeszcze trudnigjsze, gdyz coraz wiece)
mtodych ludzi nie bgdzie miato osobowosciowych predyspozycji do podjecia
pracy oraz do integracji w srodowisku zawodowym. Coraz mnig bedzie takich
0s0b, ktore beda dostosowane do zmienigjacego Si¢ i wymagajacego rynku pracy
(fit for den Arbeitsmarkt). Mtodziez jest pozostawiona sama sobie i trudno jg
wiaczy¢ prace zawodowa we wiasna biografie zyciowa. Problem zatrudnienia nie
bedzie si¢ zmnigjszat, jest i bedzie centralnym problemem polityki panstwa,
amtodziez nie moze czekaé, az nadejda nowe zmiany w polityce i ustawodaw-
stwie. Dlatego takie formy, jak darmowe staze, mozliwos¢ wykonywania drob-
nych ptatnych prac, praca spoteczna moga przyczyni¢ sie do wigczenia mtodych
w srodowisko pracy.

Andreas Oehme i Wolfgang Schréer zwracajag uwage na to, ze dla integragji
mtodych na rynku pracy konieczne jest uwzglednienie potrzeb edukacyjnych
rynku (pedagogiczne podejscie), ale tez zmiana przeszkod strukturalnych, ktore
powodujg wykluczanie sie. Zwicksza sie¢ pomoc w tym zakresie placowek eduka-
cyjnych, zdrowotnych, spotecznych, ale trzeba odchodzi¢ od wizji panstwa opie-
kunczego. Autorzy analizujg integracyjne rozumienie migi pomocy w przygo-
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towaniu zawodowym mtodziezy, aby praca zawodowa mogta stanowi¢ element
samostanowienia, a nie tylko dostosowywaniasi¢ do istnigjacych warunkow.

W kolginym rozdziale Mark Humme rozwaza prawo mtodziezy do edukacji na
tle historycznym, spoteczno-polityczng sytuacji w kraju oraz w kontekscie
wymagan pracy. Zastanawia si¢, w jakim stopniu zmiana z , orientacji na defi-
cyty” na ,orientacje na kompetencje’ jest tylko zmiang typu ,, z deszczu pod ryn-
ng”, gdyz powoduje dyslokacje praktyk wykluczania, a nie ich zniknigcie. Peter
Schruth omawia natomiast ustawowe zabezpieczenia sytuacji spoteczng i za-
wodowej mtodziezy, jakie obowigzuja w Niemczech, ich ograniczenia w sank-
cjonowaniu wymagan od mtodziezy. Meinolf Rohling i Joachim Radatz za
stanawigja Ssie nad organizowaniem pomocy mtodym ludziom, ktérzy maja
trudnosci ze startem w zatrudnieniu. Odwotujac Si¢ do regulacji miedzynarodo-
wych (np. definicji niepethosprawnosci, praw o0sdb z niepetnosprawnoscia),
analizuja elementy sytuacji spoteczno-prawnej szkolnictwa dla mtodziezy, dzigki
ktérym moze by¢ ona wspierana w przejsciu ze szkoty na rynek pracy. Opierajac
sie na studium przypadku i anaizujac sytuacje spoteczno-prawng w Niemczech,
zarysowujg ogolny model integracji. Podkreslaja koniecznos¢ wspotpracy w tym
zakresie roznych instytugji i ich finansowg partycypacje.

Heide Funk i Gabriele Knapp poswigcity swoje opracowanie na podsumowa-
nie projektu ,, Pedagogika inkluzyjna’, omawiajac problem inkluzji poprzez prace
zawodowa ludzi mtodych jako praktyczny sposdb przeciwdziataniaich wyklucze-
niu w edukacji, w szkoleniach zawodowych i pracy. Autorki omawigja procesy
prowadzace do wykluczenia i jego konsekwencje, uczestnictwo w stowarzysze-
niach, w alternatywnych formach ksztatcenia i zdobywania doswiadczen, w roz-
nych formach ksztalcenia zawodowego, konieczne zmiany w srodowisku pracy,
aby jg warunki byty bardzig korzystne, wspieranie poprzez tworzenie matych
sieci potgczonych firm wsp6tpracujacych ze sobg, kontakt z réznymi firmami
I przedsi¢biorstwami, wspotprace z zaktadami pracy chroniong, z firmami, ktore
majag wolne moce przerobowe i z wtasng inicjatywy moga przyja¢ mtodziez.
Autorki wskazaty tez na koniecznos¢ koncentracji zaréwno na problemach
indywidualnej osoby, jak i na pracy z grupa, ktéra daje mtodziezy przestrzen do
doswiadczenia akceptacji i konfrontacji swoich doswiadczen z innymi.

Ostatni artykut, ktorego autorka jest Gabriele Knapp, pode/muje zagadnienie
uczestnictwa jako czynnika rozwoju osobowosci. Mtodzi ludzi w okresie przgj-
scia ze szkoty do pracy zawodowe sg w fazie zycia, w ktorej maja przed sobg
bardzo wazne zadanie rozwojowe — tak rozwing¢ osobowosé, aby méc by¢
traktowanym jako ,dorosty”. Rozwdj jest tu rozumiany jako osigganie zdolhosci
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do petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym. Kontekst rozwo-
jowy mtodosci zawiera w sobie czynniki ryzyka wykluczenia oraz samowyklu-
czenia. Aby przeciwdziatla¢ zagrozeniu wykluczenia mtodych ludzi, naezy
zwréci¢ uwage na rozwijanie ich kreatywnosci, gdyz jest w nig zawarty duzy
potencja chronigcy przed wykluczeniem. Pomimo wszystkich wysitkow, trzeba
liczy¢ sie z tym, ze zarbwno mtode osoby, jak i profegonalisci beda napotyka¢ na
przeszkody wynikajace z ograniczen edukacyjnych oraz rynku pracy, a takze
ograniczen tkwigcych w samych nastolatkach.

Zatrudnienie mtodziezy jest szczegblnym przedmiotem zainteresowania psy-
chologii i pedagogiki spoteczngj. Publikacja z tego zakresu tematycznego jest
przeznaczona przede wszystkim dla psychologow, pedagogdéw, pracownikow
socjalnych zajmujacych si¢ optymalizowaniem rozwoju spotecznego mtodziezy,
jg przygotowaniem zawodowym, doradztwem personalnym, przeciwdziataniem
wykluczeniu spotecznemu. Pomimo kontekstu warunkéw niemieckich, moze tez
by¢ przydatna dla osdb kreujacych w Polsce polityke spoteczng zmierzajaca do
zapobiegania marginalizacji mtodziezy.

Dorota Kornas-Biela
Kierownik Katedry Psychopedagogiki, Instytut Pedagogiki KUL

EwA DOMAGALA-ZYSK, Surdoglottodydaktyka. Lekcje i zajecia jezykowe
dla uczniow niestyszgcych i stabostyszgcych, Lublin: Wydawnictwo KUL
2014, ss. 220.

Najogdlnig rzecz ujmujac, ksigzka dotyczy, zgodnie z tytutem, dydaktyki je-
zyka obcego odnoszong) do specyficzngj grupy uczacych sie, jaka stanowig osoby
niedyszace i stabostyszace. Problematyka to tylez istotna spotecznie, co nowa
w wymiarze edukacyjnym i badawczym — nadal bowiem niewiele jest publikagji
o takim profilu na naszym rynku wydawniczym, podczas gdy potrzeby informacji
i formacji w kregach nauczycieli jezyka obcego, zwtaszcza angielskiego, sg zna-
czace. Juz ten tylko wzglad jednoznacznie przesadza o celowosci wydania przed-
miotowe] pracy, majace jednak przy tym wiele innych zalet, ktére postaram sie
scharakteryzowaé ponizej.
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