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SZKOLA W PRZESTRZENI
NOWYCH MEDIOW, NOWEGO CZLOWIEKA
I NOWEGO SPOLECZENSTWA

Wybitny znawca i mentor $wiata mediow Profesor Tomasz Goban-Klas
w swojej ksiazce o nowych mediach, cztowieku i spoleczenstwie przywotuje
Swigtego Mateusza, ktéry stwierdza w swojej Ewangelii, iz ,,biada tym, ktorzy
nie odczytuja znakdéw czasu” i podkres$la, iz ta przestroga pozostaje aktualna
takze dzi$, gdy pytania o znaki czasu okazuja si¢ szczegdlnie trudne. Peter
Drucker wskazuje, iz w ciagu historii Zachodu co kilkaset lat ma miejsce
wyrazne ,,rozgraniczenie” epok; w ciagu kilku dekad spoteczenstwo dokonuje
nowego uporzadkowania — swego widzenia $wiata, podstawowych wartos$ci,
spotecznej i politycznej struktury. Po pieédziesigciu latach, a wigc dwoch
pokoleniach, jest to juz inny $wiat, a ludzie wowczas zyjacy nawet nie moga
sobie wyobrazi¢ $wiata, w ktérym zyli ich dziadkowie, i w ktérym przycho-
dzili na $wiat ich rodzice'.

Sytuacje aktualna, w ktorej przyszto nam zy¢, bardzo dobrze oddaje po-
wyzsze stwierdzenie, albowiem rzeczywiscie tempo zycia, skala wszelkich
transformacji, od technologicznych i ekonomicznych, przez dotyczace czto-
wieka w wymiarze indywidualnym i spotecznym, az po globalne, jest nieby-
wata. Stlowo ,,nieokreslono$¢” bardzo dobrze oddaje stan rzeczy i nie jest to
bynajmniej zwiazane z niechecia do badania sytuacji, ale ze skala trudnosci,
aby to wszystko razem uchwyci¢. W tej calej nieuchwytnej rzeczywistosci
funkcjonuje szkota, ktora byta, jest i bedzie pewnie na wieki podmiotem

Ks. prof. UR dr hab. JANUSZ MIASO — Wydzial Pedagogiczno-Artystyczny, Uniwersytet
Rzeszowski; e-mail: jmiaso@univ.rzeszow.pl
'T.Goban-Klas, Media i komunikowanie masowe, Warszawa 2008, s. 286.



54 KS. JANUSZ MIASO

i przedmiotem wielorakiej krytyki, ale takze i troski. Ta szkota jest dzi$ takze
pod ogromna presja niebywatej skali transformacji. Co robi¢? Pojawia sig
nieustannie pytanie. Na pewno badac, ciagle wnikliwiej, rzeczywisto$¢ czto-
wieka 1 spoteczenstwa oraz szczegdlnie dzi§ wptyw nowych mediow i szukaé
ciagle lepszego pomyshu. Na pewno jednym z istotnych elementow jest
ksztattowanie otwartego umystu, zardwno nauczyciela, ucznia, jak réwniez
rodzica i decydenta w kwestiach szkolnych. Ten otwarty umyst to jakas wiel-

ka synteza tego, co trwale i niezmienne z tym, co nowe i dynamiczne?.

1. NOWA SYTUACJA SZKOLNA — WYZWANIA, SZANSE I TRUDNOSCI
— KONTEKST: NOWE MEDIA, SPOLECZENSTWO INFORMACYJNE,
MEDIALNE, SIECIOWE; NOWY CZLOWIEK

W kontek$cie potegi nowych medidéw, nowej rzeczywistosci spotecznej,
mamy do czynienia z nowa sytuacja szkolna, ktdra mozna prébowac charakte-
ryzowac na rozne sposoby. Zatrzymajmy si¢ na chwilg przy kwestiach zasad-
niczych.

Po pierwsze, wspotczesny uczen ma nieograniczony dostep do bogatych
zrodel informacji poza nauczycielem i szkota, dostgp niezalezny od nauczy-
ciela i znajdujacy si¢ poza jego kontrola.

Po drugie, wspotczesny uczen nie musi obcigza¢ pamigci wiadomo$ciami
,ha cate zycie”, gdyz zawsze bedzie dysponowal technicznymi magazynami
pamigci; wobec coraz bardziej doskonatych technik gromadzenia, przechowy-
wania i1 udostgpniania wiedzy. Traci wigc znaczenie nauczanie nastawione na
zapamigtywanie informacji. Istotna staje si¢ natomiast umiejetnos¢ opera-
tywnego korzystania z technicznych zrodet wiedzy.

Po trzecie, nicograniczony dostgp do wiedzy pozwala wykorzystywac ja
pod wplywem réznego rodzaju potrzeb praktycznych i poznawczych, a nie dla
urzeczywistnienia jakiego$ uniwersalnego modelu ,,wyksztatcenia” rozumia-
nego jako erudycja w poszczegdlnych dziedzinach nauki. Traci wigc sens
nauczanie rozumiane jako przyswajanie poszczegdélnych dziedzin wiedzy
wedlug tradycyjnej systematyzacji nauk.

Po czwarte, niezwykle szybko dokonujacy si¢ postep w $wiecie medialnym
jest latwiej 1 szybciej przyswajany przez pokolenia mlodsze. Powstaje

2 Zob. A. B 1 0 o m, Umyst zamkniety, Poznafi 1997.
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wskutek tego zjawisko przewagi kompetencyjnej dzieci i mtodziezy nad do-
rostymi, a wigc takze ucznia nad nauczycielem. Mozna zasadnie przyjac, ze
mlode pokolenia beda zawsze wyprzedzac starsze w umiejetnosci obracania
si¢ w $Swiecie medialnym.

Po piate, $wiat medialny i wytwarzana przez niego ,,cyberprzestrzen” staje
si¢ sfera, w ktoérej toczy si¢ spora czg$¢ zycia wspotczesnych dzieci i mto-
dziezy. Jest to odrebny §wiat doznan, stosunkdéw i spetniania sig, uczestnic-
two w ktorym nie tylko angazuje poznawczo, wolicjonalnie i uczuciowo, ale
zostaje wyobcowane ze $wiata dorostych. Jest to czgsto Swiat bardziej emo-
cjonalnie i poznawczo angazujacy niz realny $wiat stosunkéw migdzyludz-
kich. Wspoitczesna szkota tworzy wigc srodowisko spoteczne tylko czgsciowo
objete wiasnymi mozliwo§ciami organizacji i otwierajace przed uczniami
jakie§ pociagajace mozliwosci angazowania si¢ w jej zycie.

Po szdste, wspdlczesny uczen ma nieograniczone mozliwo$ci: nawiazywa-
nia kontaktéw migdzyludzkich, wymiany pogladdw, szerzenia opinii, budowa-
nia porozumien, taczenia si¢ pod okreSlonymi ideami, tworzenia zwiazkow
i budowania struktur spotecznych czesto przekraczajacych granice wlasnego
srodowiska czy kraju, a nawet kontynentu. Otwiera si¢ nigdy dotad nie-
spotykana mozliwos¢ tworzenia sig¢ ruchéw spotecznych w niezwykle sze-
rokim $wiecie’.

Cata pokrotce zakreslona nowa rzeczywisto$¢ szkolna jest catkowicie
zanurzona w nowej rzeczywistosci spotecznej, zwanej spoleczenstwem infor-
macyjnym, medialnym, sieciowym, ktére jest jak ocean, w ktérym ptywa
cztowiek i szkota, w ktorym jest peten nadziei, iz pewnie uczy si¢ plywac
i ptywa coraz lepiej, a moze czasem tonie. Trzeba mie¢ jednak petna $wia-
domos¢, iz umiejetnos¢ ptywania, to wiedza i predyspozycje zwiazane wtasnie
z nowymi mediami. Na to spoteczenstwo i tego cztowieka ogromna presje
wywieraja wlasnie nowe media i to one szczegdlnie transformuja rzeczy-
wisto$¢ spoteczenstwa i czlowieka, w tym takze rzeczywisto$¢ szkolna.
Charakteryzowac je mozna w nieskonczono$¢ i ciagle aktualizowac, albowiem
przede wszystkim presja technologiczna jest ogromna. Dla naszych poszu-
kiwan kwestia wazniejsza sa konsekwencje kulturowe oddziatywania nowych
mediow, gdzie szczegdlnie warto zwrdci¢ uwage na nastgpujace kwestie:

SH.Mus zy n sk i, Nauczyciel w $wiecie medialnym, ,,Neodidagmata” 2012, nr 33-34,
s. 42-44.
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— nowe doSwiadczenie tekstualne: nowe rodzaje form gatunkowych i tek-
stualnych, rozrywki, przyjemnosci i wzorcow konsumpcji medialnej (gry
komputerowe, symulacje, kino efektéw specjalnych);

— nowe sposoby reprezentacji §wiata: media, ktore dostarczaja nowych
mozliwos$ci 1 doswiadczen pod wzgledem reprezentacji w sposéb nie zawsze
do$¢ jasno zdefiniowany (immersyjne Srodowiska wirtualne, interaktywne
multimedia ekranowe);

—nowe relacje pomiedzy podmiotami (uzytkownikami i konsumentami)
oraz technologiami medialnymi: nowe sposoby uzytkowania i odbioru obra-
zu oraz mediéw komunikacyjnych w codziennym Zyciu oraz nowe znaczenia
nadawane technologiom medialnym;

—nowe do$wiadczanie relacji pomiedzy cielesno$cia, tozsamoscia i spo-
leczno$cig: zmiany w osobistym i spotecznym do$wiadczaniu czasu, prze-
strzeni 1 miejsca (zaréwno w skali lokalnej, jak i globalnej), majace wptyw
na sposob, w jaki odbieramy samych siebie i jak postrzegamy swoje miejsce
w Swiecie;

— nowe koncepcje relacji ciala biologicznego do mediéow technologicz-
nych: kwestionowanie tradycji rozgraniczen pomigdzy tym, co ludzkie, co
sztuczne, naturg a technika, ciatem a mediami jako technologicznymi pro-
tezami, $wiatem rzeczywistym a wirtualnym;

— nowe wzorce organizacji i produkcji: globalne przesunigcia i integracje
w kulturze 1 gospodarce medialnej, przemysle medialnym, dostgpie do me-
diow, a takze whasnosci, kontroli i regulacji mediow®.

Samo spoleczenstwo, pozostajace pod ogromna presja tychze nowych me-
diow, mozna charakteryzowa¢ w nieskonczono$¢. Wsrod wielu charakterystyk,
analiz, prognoz, badan spoleczenstwa informacyjnego, medialnego, siecio-
wego, charakterystyka Tomasza Gobana-Klasa jest, moim zdaniem, o tyle
bardzo wazna i warta zainteresowania, poniewaz jest spojrzeniem wyzwa-
lajacym intensywna refleksje, iz ten proces mediatyzacji spoteczenstwa,
cztowieka, a takze szkoty dokonuje si¢ z ogromna sila na naszych oczach.
Spoteczenstwo MIS jest zatem:

— spoleczenstwem, w ktorym migdzyludzkie kontakty i stosunki w prze-
wazajacym stopniu maja charakter zaposredniczony, medialny;

— spoteczenstwem, w ktérym media tworza (produkuja) swoista rzeczy-
wisto§¢ wirtualng, kulturg medialna;

4M.Lister,J.Dovey,S‘Giddings,I.Grant,K.Kelly,Nowemea’ia,
Krakéw 2009, s. 19-21.
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— spoteczenstwem, w ktérym infrastruktura medialna, a w szczegdlnosci
telekomunikacyjna jest podstawa sieci i obiegow informacyjnych o roznej
skali (od lokalnej do globalnej), zasadniczych dla skutecznych dziatan
1 kontaktow jednostkowych i organizacyjnych we wszystkich sferach zycia;

— spoteczenstwem, w ktorym niemal wszelkie dziatania ludzkie sa wspo-
magane przez techniki medialno-informacyjne;

— spoteczenstwem, w ktérym przemysty medialne sa istotnym elementem
gospodarki i zatrudnienia;

— spoteczenstwem, w ktorym wigkszos¢ produktu narodowego brutto po-
wstaje w ramach szeroko rozumianego sektora ustug informacyjnych, tele-
komunikacyjnych i medialnych;

— spoteczenstwem, w ktorym informacja, wiedza i kultura sa podstawowy-
mi czynnikami wytworczymi, sa kategoria ekonomiczna (towarem), produkcja
oraz obieg wiedzy i informacji ma charakter dziatalno$ci gospodarczej,
rozwoj spoteczny opiera si¢ na wykorzystaniu teleinformatyki’.

Ta radykalnie nowa sytuacja spoteczna, sytuacja szkolna jest konsek-
wencja, a zarazem stymulatorem w jakim§ sensie nowego modelu czlowieka,
coraz czgsciej o najmlodszych mowi si¢ jako o pokoleniu cyfrowym. Warto,
a nawet koniecznie trzeba bacznie si¢ przyglada¢, analizowac¢, diagnozowac
milodziez, aby wraz z nia budowac lepsze spoteczenstwo, szuka¢ do tego
nowych drég.

Don Tapscott, jeden z badaczy préobujacych wnika¢ a zarazem rozumiec
swiat wspotczesnej mtodziezy, po wnikliwych i obszernych badaniach (proba
6000), zwraca uwage na 8 nowych, zasadniczych cech wspoétczesnej mio-
dziezy:

— wolnos¢;

— dopasowywanie do swoich potrzeb (kastomizacja);

— baczna obserwacja;

— wiarygodnos¢;

— wspblpraca;

— rozrywka;

— szybkie tempo;

— innowacyjno$¢®.

SGoban-K1as, Media i komunikowanie masowe, s. 295.
®D.Tapscott, Cyfrowa dorostosé, Warszawa 2010, s. 140.
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Profesor Tapscott w nastepujacy sposdb probuje wnikaé glebiej w te
wielce problemowe nowe cechy. Jest to niezwykle pouczajace i mobilizujace
do poszukiwania kanatow komunikacyjnych z mtodymi, zar6wno na gruncie
szkolnym jak i pozaszkolnym.

Wolnos$¢. Jak wynika z badan Profesora mlode pokolenie spodziewa sig
mozliwo$ci wyboru, gdzie i kiedy bedzie pracowaé; wykorzystuje nowe roz-
wiazania techniczne, aby uwolni¢ si¢ od ograniczen tradycyjnej przestrzeni
biurowej i narzuconych godzin pracy; laczy swoje prywatne i towarzyskie
zycie z zyciem zawodowym. Ponad potowa mtodych ludzi ze Stanow Zjedno-
czonych i Kanady, ktorzy w Internecie odpowiadali na ankiete, stwierdzita,
ze jesli mogliby wybiera¢, woleliby pracowaé poza biurem. Nutka optymizmu
pojawia si¢ w stwierdzeniach mtodych, iz nie oczekuja, jak czesto si¢ sadzi,
iz beda wysuwac od poczatku zadania dotyczace pracy. Sami mtodzi twier-
dza, w swoich odpowiedziach, iz chca cigzko pracowac, osiagaé cele i od-
nosi¢ sukcesy. Mlodzi ludzie wola elastyczne godziny pracy i wynagrodzenie
zalezne od ich wydajnos$ci i warto$ci rynkowej, a nie wyliczane na podstawie
czasu spedzonego w biurze. Nie boja si¢ zrezygnowac ze Swietnej pracy, jesli
znajda inna, ktéra bedzie lepiej platna, bardziej ambitna, w ktorej beda mieli
mozliwos$¢ czestych podrozy, lub taka, ktora po prostu cos zmieni w ich
zyciu.

Mtodzi ludzie domagaja si¢ wolnosci wyboru. To gtdéwna cecha ich nawy-
kow medialnych. Zamiast stucha¢ tego, co znalazto si¢ na liscie 10 naj-
wigkszych przebojow radiowych, pokolenie sieci uktada playlisty w swoich
iPodach, grupujac tysiace piosenek wybranych z miliondw utworéw muzycz-
nych, do ktorych maja dostgp. Stajac w obliczu rosnacej liczby medidow,
kanalow sprzedazy, typdéw produktéw i marek, pokolenie sieci wykorzystuje
cyfrowe technologie do przebicia si¢ przez ten caly kram i znalezienia
produktu, ktéry bedzie odpowiadal ich potrzebom. A jesli okaze sig, ze
dokonali ztego wyboru, mtodzi ludzie chca mie¢ mozliwo§¢ zmiany zdania.
Wybieraja wigc firmy, ktoére bez problemu wymieniaja zakupiony produkt na
inny lub gwarantuja zwrot pienigdzy.

Poszukiwanie wolnos$ci prowadzi réwniez do zmian w systemie edukacji.
Pokolenie sieci ma na wyciagnigcie rgki dostep do niemal calej wiedzy
zgromadzonej w §wiecie. Duza trudnos$¢ zaczyna stanowi¢ dla nich koniecz-
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nos$¢ uczeszczania na zajecia w okreslonym miejscu i czasie, gdzie niekiedy
bywaja skazani na bycie biernymi odbiorcami’.

Dopasowywanie do swoich potrzeb (kastomizacja). Pokoleniu sieci nie
wystarcza to, co dostaja — kazda rzecz przerabiaja i dopasowuja do swoich
potrzeb. Mowia, ze modyfikuja produkty, ktérych uzywaja, aby da¢ wyraz
swojej osobowosci. Badania prowadzone w firmie nGenera pokazuja rowniez,
ze dla pokolenia sieci niezwykle istotna jest mozliwo§¢ personalizowania
produktu. Pragnienie personalizowania i wyposazania w akcesoria — ma wy-
miar estetyczny, a nie funkcjonalny. Niemal obowiazkowa jest mozliwos$¢
personalizacji w Internecie, o czym $wiadczy popularnos$¢ takich serwiséw,
jak MySpace czy Facebook. Pokolenie sieci dopasowuje do swoich potrzeb
rowniez inne media. Dwie trzecie oséb wczesnie przyjmujacych nowe tech-
nologie przyznaje, ze oglada ulubione programy telewizyjne wtedy, kiedy
chce je oglada¢, a nie w godzinach ich transmisji®.

Baczna obserwacja. Pokolenie sieci to pokolenie bacznych obserwatorow.
Otacza ich ogromna liczba informacji pochodzacych z Internetu, w tym
informacje niewiarygodne — spam, nieScisto$ci, fatszywe alarmy, scam,
wprowadzenie w btad — mtodzi ludzie dzisiaj musza wyrobi¢ sobie zdolnos¢
odrézniania prawdy od fikcji. Wydaje sig, ze cechuje ich dobre rozumienie
$wiata, ktory ich otacza, oraz cheé glebszego poznania zachodzacych w nim
procesow. Uzywaja cyfrowych technologii, zeby dowiedzie¢ sig, 0 co w tym
wszystkim tak naprawde chodzi. Pokolenie sieci wie, ze trzeba zachowaé
krytycyzm, kiedy surfuje si¢ po Internecie. Kiedy$ zdjecie byto zdjeciem —
odzwierciedlalo rzeczywisto$¢, nie tak jak dzisiaj. ,,Ufaj, ale zawsze
sprawdzaj” — tak mogloby brzmie¢ motto dzisiejszej mtodziezy. Nikt nie
przyjmuje niczego z gory.

Najlepsza strategia dla wszystkich, ktérzy chca dotrze¢ do tej grupy
wiekowej, jest szczeros¢. Powinni da¢ mtodym ludziom wyczerpujace infor-
macje o produkcie i zapewni¢ tatwy dostgp do nich. Im lepiej mtodzi moga
przeswietli¢ dany produkt, tym wigksza beda mieli pewno$¢ co do jego
zakupu, szczegolnie jesli wymaga on sporego zaangazowania finansowego lub
emocjonalnego. Pokolenie wyzu demograficznego nie moze si¢ nadziwi¢, ile
opinii 1 badan konsumenckich dostgpnych jest w Internecie, natomiast
pokolenie sieci nie wyobraza sobie, by mogto by¢ inaczej. Niemal dwie
trzecie miodych ludzi zanim zdecyduje si¢ na zakup, szuka informacji

7 Tamze, s. 141-146.
8 Tamze, s. 146-149.
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o produktach, ktére ich interesuja. Poréwnuja i weryfikuja dostepne
w Internecie informacje na temat produktéw i szukaja najnizszej ceny bez
kompromiséw jakosciowych. Czytaja blogi, fora internetowe i recenzje. Sa
sceptycznie nastawieni do recenzji zamieszczanych w Internecie, wola radzic¢
sie znajomych. Czgsto sa wybredni. W ankiecie Profesora 69% o0sdb najbar-
dziej zainteresowanych nowymi technologiami odpowiedziato, ze nie kupitoby
produktu, gdyby nie mial doktadnie tych cech, na ktérych im zalezy.

Firmy, instytucje powinny spodziewac sig, ze pokolenie sieci bedzie
bacznie obserwowaé swoich pracodawcow. Dwie trzecie grupy nowatoréw
przyznaje, ze poswigcito wiele czasu na wyszukiwanie w Internecie informacji
na temat organizacji, w ktdérej pracuje, i swoich wspotpracownikow. 60% tej
podgrupy moéwi, ze przed przyjeciem oferty pracy doktadnie sprawdzitoby
swojego przysztego pracodawce. Ankietowani odpowiadaja, co jest ciekawe
i wielce znamienne dla nowych czasow, ze chca przygotowac si¢ do rozmowy
o prace, dowiedzie¢ si¢ czegos$ o kulturze korporacyjnej pracodawcy i upew-
ni¢ sig, czy firma i proponowane stanowisko odpowiadaja ich potrzebom
i zgadzaja si¢ z ich stylem zycia. Baczna obserwacja moze tez dziatac
w druga strong. Wiele osob z pokolenia sieci wciaz nie zdaje sobie sprawy
z tego, ze osobiste informacje, ktore ujawniaja w serwisach spolecznoscio-
wych, moga przynies¢ wigcej szkody niz pozytku, kiedy beda starac sig
o wazna posade lub mysleé o objeciu stanowiska publicznego’.

Wiarygodnos$¢. Nie powinno by¢ dla nas zaskoczeniem, ze pokolenie sie-
ci, w porownaniu z pokoleniami wcze$niejszymi, ma duzo tolerancji i wiedzy.
Ma dostep do masy informacji medycznych, naukowych i z innych przydat-
nych dziedzin, ktorych nie mieli ich rodzice. Zmienit si¢ tez §wiat, ktéry ich
otacza. Nic wigc dziwnego, ze wysoko cenia wiarygodno$¢. Pokoleniu sieci
znacznie tatwiej niz pokoleniu wyzu ustali¢, czy prezes jakiejs firmy,
dyrektor, nauczyciel mowi jedno, a czyni drugie. Informacje na ten temat
znajda w Internecie, a potem powiedza o tym wszystkim swoim znajomym
na Facebooku.

Z przenikliwo$cia mtodych ludzi musza si¢ liczy¢ firmy i instytucje, ktore
temu pokoleniu prébuja co§ zaproponowaé. W niepewnych czasach ludzie
mtodzi szukaja firm i instytucji, ktorym moga zaufa¢. Nie toleruja za$ takich,
ktore posuwaja si¢ do ktamstwa i nieuczciwos$ci. Dzigki Internetowi mtodzi
ludzie moga bez problemu sprawdzi¢, jak naprawde wyglada sytuacja.

 Tamze, s. 149-153.
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77% tego pokolenia zgadza si¢ ze stwierdzeniem — jesli firma sktada falszywe
obietnice w kampanii reklamowej, powiem moim znajomym, zeby nie kupo-
wali jej produktow.

Pokolenie sieci szybko potepia, ale i szybko wybacza, jesli widzi, ze firma
naprawde zatuje popelnionego btedu. 71% ankietowanych przyznaje, ze wré-
citoby do korzystania z ustug firmy, ktéra naprawilaby swdj blad uczciwie
1 szybko.

Uczciwos$¢ pokolenia sieci ma jednak niestety ,,dwa konce”. Spotykamy
bardzo wielu mlodych ludzi, ktérzy osadzaja firmy i instytucje, odwotujac sig¢
do bardzo rygorystycznych zasad etycznych, a rGwnoczesnie $ciagaja z Inter-
netu pliki muzyczne, co przemyst nagraniowy uwaza za kradziez. 77% poko-
lenia sieci $ciagalo z Internetu muzyke, oprogramowanie, gry i filmy, nie
placac za nie.

Jest jeden niebudzacy zadnych watpliwosci znak, ze pokolenie sieci ceni
dobre uczynki. Jest nim rekordowa liczba mlodych ludzi, ktérzy pracuja
bezinteresownie na rzecz roznych spotecznosci. 70% znajomych pytanej mto-
dej osoby zaangazowalo si¢ w jaka$ forme wolontariatu.

Wiarygodno$¢ jest motorem postgpowania pokolenia sieci. Chca, aby ich
uniwersytety, szkoty, firmy, rzad, politycy byli uczciwi, mieli na uwadze
dobro innych ludzi, cechowali si¢ odpowiedzialnos$cia i otwartoscia. Twierdza,
ze jak zostana rodzicami, w zyciu rodzinnym beda si¢ kierowac tymi samymi
zasadami. Wyniki badan profesora Tapscotta w tym wzgledzie napawaja wiel-
kim optymizmem — najwigksze pokolenie w historii domaga sig, aby firmy
i inne instytucje postgpowaly wiarygodnie i uczciwie. Jest to potgzna sila
pchajaca nas ku lepszemu $wiatu'®.

Wspélpraca. Mtodzi ludzie to urodzeni wspodlpracownicy, a pokolenie
sieci to pokolenie relacji. Udziela si¢ w grupach dyskusyjnych, gra w gry
komputerowe przeznaczone dla wielu uzytkownikow, korzysta z poczty ele-
ktronicznej i udostepnia pliki potrzebne w szkole, pracy lub po prostu dla
zabawy. Wywieraja na siebie wptyw za pomoca czegos, co profesor Tapscott
nazywa sieciami N-fluencji, gdzie rozmawiaja na temat marek, firm, pro-
duktow 1 ustug. Do miejsc pracy i na rynek wnosza kulturg wspoélpracy;
bardzo odpowiada im uzywanie nowych narzedzi internetowych przeznaczo-
nych do komunikowania si¢. Dzigki tym réznym komunikatorom moga by¢
w kontakcie ze swoimi przyjaciotmi bez wzgledu na to, gdzie sa — na ulicy,

19 Tamze, s. 153-163.
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w sklepie lub w pracy. To daje im poczucie wirtualnej wspolnoty, przez caty
dzien czuja si¢ tak, jakby ich przyjaciele byli tuz obok nich.

Ich zapat do podejmowania wspdlnych dzialan moze by¢ korzystny dla
firm i instytucji. Pokolenie sieci chce pracowac¢ z nimi rami¢ w ramig, aby
stworzy¢ lepsze produkty i ustugi — o takim rozwiazaniu nawet nie marzyli
ich rodzice.

Wspélpraca rozszerza sig na wiele réznych aspektéow zycia pokolenia sieci.
W pracy mtodzi ludzie chca mie¢ poczucie, ze ich opinie sa brane pod uwa-
ge. Cho¢ przyznaja, ze maja niewielkie doswiadczenie, sa przekonani, ze
dysponuja potrzebna wiedza — szczegdlnie w zakresie nowych technologii —
1 chca aby dopusci¢ ich do podejmowania decyzji i pozwoli¢ na przeksztat-
canie warunkow pracy, tak by osiagna¢ najwyzsza wydajnos$¢. Aby tak sig
stato, potrzebna jest kultura korporacyjna cechujaca si¢ spora otwartoscia
i narzedzia, takie jak blogi i wiki, ktoére zachgcaja do podejmowania
wspolnych dziatan.

Nowa wspotpraca rozni si¢ jednak zasadniczo od dotychczasowej pracy
zespotowej. Rdznica polega przede wszystkim na tym, ze dzisiaj wysitki
poszczegdlnych oséb mozna skutecznie koordynowaé na ogromna skalg i rea-
lizowa¢ wspdlne cele.

Naturalna sktonno$¢ pokolenia sieci do wspdlpracy rozciaga si¢ na
wszystkie sfery ich zycia. Nie wahaja si¢ jej wykorzystywaé¢ rowniez
w swojej dziatalno$ci spotecznej. Chca pomagac¢ i pomagaja, na przyktad
firmom w tworzeniu lepszych produktéw i ustlug. Rekordowa liczba o0sob
decyduje si¢ na wolontariat, migdzy innymi dlatego, ze Internet daje tyle
mozliwosci, duzych i matych, aby pomagaé¢ ludziom.

Bardzo wazna kwestia jeszcze w tym obszarze, dobrze aby nauczyciele
zwrocili takze na to uwage. Aktualnie obowiazujacy system nauczania jest
trochg¢ jednokierunkowy, skoncentrowany na nauczycielu i oparty na zasadzie,
iz ,,jeden rozmiar pasuje na wszystkich”. Spora czg¢s$¢ pokolenia sieci znacznie
lepiej przyswaja wiadomosci, kiedy zaoferuje im si¢ wspotprace — zaréwno
z nauczycielem, jak i z uczniami. Mtodzi ludzie reaguja pozytywnie na nowy
system edukacji, ktorego zalazki juz obserwujemy; bedzie on bardziej skon-
centrowany na uczniach i wielokierunkowy, oparty na wspotpracy i mozli-
wosci dopasowywania do wlasnych potrzeb'!.

T Tamze, s. 163-167.
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Rozrywka. Duze, nowoczesne firmy wiedza, ze przez pokolenie sieci pra-
ca bywa czesto traktowana jak rozrywka. Mtodzi ludzie nie rozdzielaja
bezwzglednie tych dwu sfer. Moze to by¢ trudne do przetknigcia dla pra-
cownikéw korporacji, ktérzy uwazaja, ze praca to przede wszystkim wysitek.
Stary model polegatl na tym, ze w ciagu dnia jest $cisle okreslony czas
przeznaczony na prac¢ i czas na relaks i rozrywke. Obecnie zacieraja sig
granice pomiedzy tymi dwoma aspektami, gdyz pokolenie sieci wierzy
w mozliwos¢ zarabiania na zycie tym, co si¢ lubi. Mtodzi ludzie oczekuja,
ze praca sama w sobie bedzie im dawaé satysfakcje i ze osiagna w niej
emocjonalne spetnienie. Réwnoczes$nie nie widza niczego nagannego w tym,
ze W czasie pracy sprawdzaja, co nowego zdarzylo si¢ na Facebooku.

Rzecza oczywista jest, ze pracodawcy, ktorzy pozwalaja pracownikom
z pokolenia sieci na zabawy w Internecie, musza wypracowa¢ odpowiednie
zasady organizacji pracy, ktore pozwola na zmaksymalizowanie produktyw-
nosci. W niektorych sytuacjach korzystanie z rozrywek moze by¢ akcepto-
wane w pracy, w innych — niestety nie. Zdaniem Profesora, a takze moim
zdaniem, pomimo zdolnos$ci pokolenia sieci do wykonywania kilku czynnos$ci
rownoczesnie najlepszym rozwiazaniem bedzie ograniczenie rozrywek, w tym
rozrywek internetowych, podczas wykonywania pracy wymagajacej szczegol-
nie wytgzonej uwagi i glebokiego namystu'2.

Szybkie tempo. Pokolenie sieci to ludzie, ktérzy dorastali w epoce
cyfrowej, wigc oczekuja predkosci — i to nie tylko w grach komputerowych.
Przyzwyczaili si¢ do szybkich odpowiedzi, dwadziescia cztery godziny na
dobe. W grach komputerowych reakcje sa natychmiastowe; Google udziela
odpowiedzi w ciagu ulamkéw sekund. Spodziewaja sig wigc, ze wszyscy
z ich $wiata tez beda szybko odpowiada¢. Kazda wiadomos$¢ natychmiastowa
powinna pociagac¢ za soba natychmiastowa odpowiedz. Jesli kto$ z grupy ich
rowiesnikéw nie odpowiada bezzwlocznie, denerwuja si¢ i martwia. Obawiaja
sig, ze moze to mie¢ negatywny wpltyw na ich status i by¢ traktowane jako
osobista zniewaga. Pewien mtody czltowiek wyjawia, iz sytuacj¢ pogorszyly
komunikatory internetowe, bo jesli kto§ widzi, ze jeste§ omline 1 nie
odpowiadasz, mys$li, ze go ignorujesz. 80% spodziewa si¢ szybkiej odpowie-
dzi, gdy komunikuja si¢ z przyjaciotmi, poczta elektroniczna okazuje si¢ zbyt
wolna dla tego pokolenia i zbyt klopotliwa. Wybieraja natychmiastowo$¢
komunikatorow internetowych. Sa niecierpliwi i zdaja sobie z tego sprawe.

12 Tamze, s. 167-170.
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Presja zycia w otoczeniu, gdzie nie ma ani chwili do stracenia, moze
przyttacza¢ niektérych mtodych ludzi. Oni wiedza, ze inni tez spodziewaja
si¢ po nich natychmiastowych reakcji. Wiele osob odczuwa przesyt, ma wra-
zenie, ze §wiat zwariowal, i poczucie, ze nie maja ani chwili dla siebie.
Niektérzy chcieliby jednak czasem si¢ roztaczy¢ — wytaczy¢ telefon i wylo-
gowac si¢ z komputera, ale nikt z pokolenia sieci na to si¢ juz nie decyduje,
bo boi si¢ przegapi¢ wazna wiadomos¢, nie chce czué si¢ wyobcowany ze
swojego spotecznego $rodowiska'’.

Innowacyjnos$¢. Pokolenie sieci zostato wychowane w kulturze innowacji.
Nowe rozwiazania techniczne pojawiaja si¢ w czasie rzeczywistym. Mtodzi
ludzie musza by¢ na biezaco, odnosi si¢ to zarowno do ich telefonéw ko-
morkowych, jak i iPodéw czy konsoli do gier. Produkt najnowszej generacji
wywotuje zazdro$§¢ u znajomych i przyczynia si¢ do wzmocnienia statusu
spolecznego i pozytywnego obrazu samego siebie. W miejscu pracy i zycia
innowacyjno$¢ polega na odrzucaniu tradycyjnej hierarchii kontrolno-na-
kazowej oraz opracowaniu takich proceséw pracy, ktére stymuluja wspdlne
dziatania i kreatywno$¢. Pokolenie sieci nie chce mozoli¢ si¢ w tych samych
biurokratycznych strukturach co ich rodzice. Dorastali w epoce nieustannej
innowacyjnosci i ciagtych zmian i chca, aby ich miejsca pracy byty réwnie
innowacyjne i twoércze. Profesor Tapscott przywotuje informacje od ankie-
towanych, ktorzy twierdza, ze innowacyjne §rodowisko pracy powinno wyko-
rzystywac najnowsze rozwiazania, cechowaé¢ si¢ dynamika i kreatywnoscia,
by¢ wydajne, wspierane przez najnowsze technologie'®.

Tak, w ogromnym skrocie, mozna wsérdod wielu innych badan i analiz
zobaczy¢ cechy nowego cztowieka (homo sapiens mediens), ktére to mozna
odpowiednio wzmocni¢, ukierunkowac i wykorzysta¢, aby budowaty nowego
cztowieka i nowe spoteczenstwo. Proces transformacji w tym kierunku lub tez
w nowych bedzie nastgpowat, albowiem presja technologiczna jest ciagle
wigksza, na pewno zadaniem szczegdlnie pedagogoéw jest bada¢ i progno-
zowaé. Aby obraz nowego cztowieka byl catosciowy, realistyczny, musimy
zobaczy¢ niestety tez ciemne strony, ogromna skalg niebezpieczenstw, tej
kwestii nie bedziemy tu omawia¢ tak szeroko, pragne ja tylko zasygnalizowaé
1 zacheci¢ do krytycznych badan i refleksji, aby koniecznie chroni¢ mtodziez.

3 Tamze, s. 170-172.
4 Tamze, s. 172-174.
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Trudnosci, niebezpieczenstwa, ciemna strona oddzialywania mediéw na
czlowieka:

— problem z inteligencja;

— uzaleznienia od medidw, od ekranu, od sieci;

— problem z poczuciem wstydu;

— mlode pokolenie zostato rozpieszczone przez rodzicéw, wigc dzisiaj
czuja si¢ zagubieni w $wiecie 1 boja si¢ dokonywaé zyciowych wyborow,
problem z decyzjami;
miode pokolenie kradnie...;

— mtode pokolenie posuwa si¢ do Internetowej przemocys;
— mtode pokolenie uzywa przemocy;

problem z etyka, etyka pracy;

— pokolenie eksplozji narcyzmu;

— problem z my$leniem o innych — proegzystencja'>.

2. OD PERSONALIZMU PRZEZ KOMUNIKACJE INTERPERSONALNA
KU NOWEJ DYDAKTYCE INTERAKTYWNEJ
WYKORZYSTUJACEJ NOWE MEDIA

Zdaniem autora niniejszej publikacji, ktore juz wielokrotnie wyrazat,
jednym z najistotniejszych elementow wzmacniania tego nowego czlowieka
pozostajacego pod duza presja — nazywanego przeze mnie homo mediens, jest
wzmacnianie jego konstytucji, a ta konstytucja jest bycie osoba, a konsek-
wencja jest permanentne pragnienie komunikowania si¢ jako osoba, a wigc
W sposob interpersonalny, czego bardzo potrzebuje wspodiczesny cztowiek,
takze za pomoca nowych mediow i to wszystko, pomimo trudnosci, jest na-
dzieja dla cztowieka i spoteczenstwa.

Profesor Cz. S. Bartnik pisze znamiennie dla naszych poszukiwan bazy
antropologicznej dla mocnej szkoly i skutecznej interaktywnej dydaktyki,
szczegolnie w kontekscie erozji systemoéw spolecznych, ktéra si¢ dokonata
w ostatnich latach, bo przeciez i materializm 1 liberalizm niestety szczescia
czlowiekowi nie daly i nadal nie daja i nic nie wskazuje na jakas nutke
optymizmu w tejze kwestii. Natomiast Profesor stwierdza bardzo nadziejo-
gennie iz ,,dzi$ staje przed nami coraz wyrazniej Fenomen Osoby Ludzkiej

15 Tamze, s. 40-43.
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— od strony merytorycznej jako pierwsza i niezwykla rzeczywisto$¢ i od
strony metodologicznej jako sposob myslenia. W kazdym razie Fenomen Oso-
by jasnieje jako ,rzeczywisto$¢ rzeczywistosci”, ,,§wiat §wiata” i osrodek
bytu. Mieni si¢g on wszelkimi barwami pytan, probleméw, realnosci, danych
radykalnie odstonigtych. Jest w nim bliskos¢, zafrapowanie, oczarowanie
i olbrzymia koncentracja calej problematyki rzeczywistosci. Jest to réwniez
zrédlo wszystkich innych fenomenéw myslorodnych (noogenetycznych)”!é.

Na istotne i zarazem bardzo aktualne elementy personalizmu systemowego,
a zarazem jego pozytywne konsekwencje dla cztowieka, zwraca uwage Wta-
dystaw Szewczyk podkreslajac, iz wlasnie z personalizmu systemowego
wynika:

— afirmacja kazdego cztowieka jako warto$ci podstawowej i naczelnej —
jestem osoba, tzn. mam wigc nieoceniona wartosc;

— prymat zycia duchowego w cztowieku w stosunku do innych dziedzin
zycia — jestem osoba, tzn. uznaj¢ w sobie prymat ducha;

— czlowiek jako osoba nie moze by¢ zredukowany (do ciata, zmystow, do
fizjologii, do producenta, robota), urzeczowiony (uzywany jako przedmiot)
1 traktowany instrumentalnie (jako narzedzie i §rodek) — jestem osoba, tzn.
nie moge by¢ urzeczowiony;

— osoba ludzka jest podmiotem tkwiacych w naturze ludzkiej niezbywal-
nych praw; nie sa one darowizna spoteczno$ci, wladzy, ale tkwia w naturze
ludzkiej — rozumnej, wolnej, zdolnej do odpowiedzialnosci, samoswiadomosci
i samokierowania — jestem osoba, tzn. mam niezbywalne prawa;

— afirmacja osoby i jej praw oznacza rdéwniez Swiadomos$¢ powinnoSci
osoby wobec innych, w oparciu o zasady sprawiedliwo$ci — jestem osoba,
tzn. mam zobowiazania i powinnosci;

— odrzucenie totalitaryzmu i liberalizmu; totalitaryzm gubi, niszczy
jednostke, osobe w imig masy, rasy, partii; przykladami totalitaryzmu sa
faszyzm, komunizm; liberalizm (/iber — wolny) natomiast uwaza, ze warto$cia
podstawowa 1 absolutna jest wolno$¢, indywidualna wolnos¢ jednostki, a nie
osoba i nie dobro wspdlne!”.

Paradygmat komunikacji interpersonalnej jest bezposrednia konsekwencja
bycia osoba i wymaga szczegdlnej promocji w §wiecie probleméw komunika-
cyjnych:

©Cz. S. B artnik, Personalizm, Lublin 2000, s. 33.
"W. S zewczyk, Kim jest czlowiek, Tarnéw 2000, s. 169-170.
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— komunikowanie si¢ interpersonalne wymaga bezposrednich spotkan jego
uczestnikow — dopuszcza si¢ sposoby komunikowania polegajace na korzy-
staniu z tzw. posrednikow;

— komunikowanie si¢ interpersonalne wystepuje ponad wszystko miedzy
OSOBAMI, mniej migdzy rolami, najmniej migdzy maskami, stereotypami —
moze zaistnie¢ wtedy, gdy rozpoznajemy w sobie OSOBY, rozniace si¢ od
siebie OSOBY;

— dwukierunkowo$¢ — komunikowanie si¢ interpersonalne stanowi zawsze
zjawisko dwukierunkowe, interaktywne;

— nadawanie znaczen — oznacza to, ze mozemy doktadnie i jednoznacznie,
wielowymiarowo ustali¢ tres¢ jakiegokolwiek przekazu, a takze go zweryfi-
kowac;

— intencja — jest zwiazana z osobistym pragnieniem komunikowania oraz
budowania siebie i innych w klimacie wartosci;

— proces — komunikowanie si¢ interpersonalne jest bardziej nieprzerwanym
procesem niz pojedynczym wydarzeniem;

— czas — nalezy bra¢ pod uwage cala histori¢ wzajemnych ludzkich relacji;
(przeszto§¢ — terazniejszo$é — przysztosé)'s.

Dydaktyka interaktywna

Zdaniem wielu wspotczesnych myslicieli ta potezna transformacja, ktora
si¢ aktualnie dokonuje, ktora dotyka wszystkiego i wszystkich od najmtod-
szych do najstarszych, zwana w jakim$ sensie rewolucja informacyjna'®,
pociaga za soba nieuchronna koniecznos$¢ i wielka potrzebe transformacji
w uczeniu, znéw si¢ pojawia nawet stowo ,rewolucja” w uczeniu®’, jest to
wielkie wotanie, aby ,,szok™ przysztosci nie zdezintegrowal totalnie czto-
wieka, szkoty, spoteczenstwa. Mocna baza — jak to juz zostalo wczesniej
przeze mnie zaakcentowane — jest personalizm i komunikacja interpersonalna
(w tym intrapersonalna), na co w inny sposob §wietnie zwraca uwage profe-
sor Alvin Tofler w swojej gtosnej ksiazce Szok przysziosci. Profesor, po
wnikliwej analizie wielu kwestii zwiazanych z szokiem przysztosci, stwierdza,
iz nasza walke o to, by nie ulec porazeniu przyszto$cia, najlepiej rozpoczaé
na ptaszczyznie osobistej. Jest rzecza oczywista, ze wigkszo$¢ naszych co-

8 7Zob.S.P.Morreale B H Spitzberg J.K Bar g e, Komunikowanie si¢
migdzy ludZzmi, Warszawa 2008.

9 7ob. M. Castells, Spoteczenstwo sieci, Warszawa 2008.
20 7Zob. G.Dryden,lJ. Vos, Rewolucja w uczeniu, Poznan 2000.
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dziennych dziatan — czy u$wiadamiamy sobie to czy nie — jest wlasciwie
usilowaniem odparcia szoku przysztosciowego. Poshugujemy si¢ cata gama
roznorodnych taktyk, aby obnizy¢ wskaznik pobudzenia bodzcowego, kiedy
nadmierna liczba bodzcow grozi przekroczeniem granicy wytrzymato$ci me-
chanizméw adaptacyjnych. Najczesciej jednak postugujemy si¢ takimi posu-
nigciami taktycznymi w sposob nieswiadomy. Mozemy zwigkszy¢ skutecznosé
ich dzialania przez podniesienie ich na szczebel §wiadomosci?!.

Na szczebel swiadomosci indywidualnej i spotecznej trzeba wigc wznie§¢
potrzebe a nawet konieczno$¢ transformacji szkoty, jej dydaktyki, aby ona
kreowata ludzi, ktorzy ,,maja przysztosé¢ we krwi”?2.

Nauka dla systemu ksztalcenia jest — zdaniem profesora Toflera — oczy-
wista. Celem zasadniczym powinno by¢ rozwinigcie zdolno$ci przystosowaw-
czych tak, aby umie¢ dawaé sobie szybko rad¢ z ciaglymi zmianami stosun-
kowo niewielkim nakladem energii psychicznej i fizycznej. A im szybsze
tempo zmian, tym uwazniej trzeba $ledzi¢ zarysowujacy si¢ model przysztych
zdarzen. Jasiowi nie wystarczy teraz tylko zrozumienie przesztosci, nie
wystarczy nawet, aby rozumial terazniejszo$¢, gdyz istniejace Srodowisko
charakteryzuje si¢ przejsciowoscia. Jasio musi nauczy¢ si¢ sztuki przewi-
dywania kierunkéw i tempa przemian. Wyrazajac si¢ Scislej, musi nauczy¢ sig¢
coraz bardziej dokladnego i1 dalekosigznego prognozowania przysztosci,
a w réwnej mierze dotyczy to takze nauczycieli Jasia.

Aby stworzy¢ nowy system oswiaty i ksztatlcenia, odpowiadajacy epoce
superprzemystowej, musimy zaczaé¢ od tworzenia nowych wyobrazen o przy-
sztosci, takich jak przewidywania dotyczace rodzajow zawodow i typow
zaje¢, ktore moga byC potrzebne za dwadzie$cia czy pigcdziesiat lat,
przewidywania typowych uktaddéw rodzinnych i stosunkow migdzyludzkich,
probleméw moralnych i etycznych, jakie beda powstawaé, typowych rozwia-
zan 1 ukladoéw technicznych, jakie beda nas otaczaly, struktur organiza-
cyjnych, w ktorych sieci przyjdzie nam dziata¢. Jedynie poprzez progno-
zowanie, przez omawianie, oceng, krytyke, systematyzacje i stata aktualizacje
tych przewidywan bedziemy w stanie okresli¢, jaki typ umiejetnosci po-
znawczych i uczuciowych bedzie potrzebny ludziom przysziosci, aby nie

poddali si¢ oni naporowi przyspieszenia®.

2UA. T o fler, Szok przysziosci, Poznan 1998, s. 364.
22 Tamze, s. 394.
2 Tamze, s. 394-395.
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Ciekawy i bardzo trafny pomyst podsuwa profesor Tofler w kwestii umie-
jetnosci czlowieka przysztosci. Zdaniem Profesora kluczowe umiejgtnosci,
bardzo wazne dla homo futurus, beda dotyczy¢ trzech zasadniczych dziedzin:
uczenia si¢, nawigzywania kontaktow z innymi ludzmi i dokonywania
wyboru.

Uczenie sig. Przyszle szkoty musza, wobec ogromnej skali transformacji,
naucza¢ nie tylko faktow, ale sposobdéw umiejetnego postugiwania si¢ fak-
tami. Nowy system ksztatcenia musi nauczy¢ kazdego, w jaki sposob klasyfi-
kowa¢ i przeklasyfikowywaé informacje, jak ocenia¢ ich wiarygodnos¢, jak
zmieniaé w razie potrzeby kategorie, jak przechodzi¢ od konkretu do ab-
strakcji i odwrotnie, jak rozpatrywac znany problem z réznych punktow
widzenia i jak umie¢ samemu si¢ uczy¢.

Nawigzywanie kontaktéw z innymi ludzmi. Jezeli tempo Zzycia bedzie
ulega¢ dalszemu przyspieszeniu, mozemy rowniez przewidzie¢ narastajace
trudno$ci w nawiazywaniu i utrzymywaniu przyjacielskich stosunkéw z in-
nymi ludzmi. Przyspieszajac tempo obrotu kontaktow miedzyludzkich, pozo-
stawiamy mniej czasu na rozwinigcie si¢ poczucia zaufania, mniej czasu, by
mogta dojrzewac przyjazn. W tej sytuacji jesteSmy $wiadkami coraz liczniej-
szych przejawow poszukiwania mozliwosci przebicia si¢ przez masyw grzecz-
nych, ,,publicznie” akceptowanych, form zachowan prosto do zrédta rozkoszy
i mozliwo$ci upajania si¢ poczuciem intymnosci i bliskosci z innymi ludzmi.
Nowy system o§wiaty musi zagwarantowac nauczenie umiejetno$ci nawiazy-
wania kontaktéw z innymi ludzmi, czy to przez bardziej pomystowe taczenie
ucznidw w grupy, czy przez organizowanie nowych form pracy zespotowej,
czy tez za pomoca innych wariantow omawianych metod eksperymentalnych.

Dokonywanie wyboru. Jezeli przyjmiemy, ze dalszy rozwdj etapu super-
przemystowego zwielokrotni rodzaje i stopien ztozono$ci podejmowanych
decyzji jednostkowych, trzeba si¢ zgodzi¢, ze system oswiatowy musi zajac
si¢ w sposob bezposredni zagadnieniem nadmiaru wyboru.

Proces przystosowania polega na dokonywaniu kolejnych wyborow.
W konfrontacji z licznymi mozliwosciami jednostka wybiera tg, ktéra jest
najbardziej zgodna z jednostkowym systemem warto$ci. W miarg jak nadmiar
wyboru staje si¢ coraz powazniejszym problemem, cztowiek, ktéry nie potrafi
sobie us§wiadomi¢ wlasnego systemu wartosci (bez wzgledu na to, jakie war-
to$ci miatyby si¢ nan sktada¢), wchodzi jakby w stan postgpujacego paralizu.
A tymczasem, im bardziej decydujace staje si¢ zagadnienie wartosci, tym
mniej chetnie chea sig nim zajmowaé wspotczesne szkoty. Trudno sig wigc
dziwi¢, ze w tym stanie rzeczy miliony miodych ludzi szuka po omacku na
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wlasna reke drég wyjscia z tego impasu, zderzajac sie czesto bole$nie
z nieoczekiwanymi przeszkodami albo konczac swa wedrowke w przysztosé
w $lepym zautku.

Wobec powyzszego w najblizszej przysztosci programy oswiatowe beda
musialy zawiera¢ nie tylko niezwykle szeroki zakres kursow nauczania
opartego na materiale faktycznym, ale réwniez beda musialy gwarantowac
ksztalcenie umiejetnosci zachowan posiadajacych istotne znaczenie dla zycia
w przysztosci. Beda one musiaty laczy¢ rozne konkretne tre$ci z uniwer-
salnym szkoleniem w zakresie tego, co mozna nazwac ,,umiejetnoscia zycia”.
Trzeba bedzie obmysla¢ nowe metody ksztalcenia, ktore pozwola na robienie
tych dwdch rzeczy jednoczes$nie, przenoszac jedne w takie warunki czy
srodowisko, ktore zrodza drugie®*.

Te wszystkie elementy stanowia istotna, integralna catos¢ dla szkoty
przyszto$ci, w ktoérej uczenie si¢ bedzie na pewno podlega¢ duzej trans-
formacji, przechodzac od uczenia jednokierunkowego w kierunku dydaktyki
interaktywnej, gdzie wspolne podazanie w strong prawdy, wypetnianie przez
kazdego swojej roli winno by¢ sprawa zasadnicza.

Pokolenie sieci powinno bowiem nauczy¢ sig, jak szukac¢ informacji,
analizowac, syntetyzowaé je oraz poddawaé krytycznej ocenie informacje,
ktére si¢ znajduje. Naukowcy stawiaja hipoteze, ze najwazniejsza umie-
jetnoscia, ktora musimy opanowa¢ w XXI wieku, jest gleboki szacunek dla
Swiata, ktory nas otacza i zaakceptowanie ciaglych zmian, ktére w nim
zachodza. Fundamentalna zasada w systemie edukacyjnym Singapuru jest —
mniej nauczania, wigcej uczenia si¢. Nauczyciele w tamtym systemie szkol-
nictwa po$§wigcaja wigc znacznie mniej czasu na uczenie, a wszystko kon-
centruje si¢ raczej wokot metod nastawionych na odkrywanie. Uczniowie
pracuja w grupach, nauczyciel staje si¢ mentorem. Zaskakujace doswiadczenie
— kiedy po wejsciu do klasy przekonujemy sig¢, ze w zasadzie zajecia pro-
wadzone sa przez samych uczniow.

Profesor Don Tapscott w tym kontek$cie poréwnuje nauczanie jednokie-
runkowe z nauczaniem interaktywnym:

a) skoncentrowane na nauczycielu — skoncentrowane na uczniu;

b) jeden rozmiar dla wszystkich — indywidualne dopasowanie;

c¢) ksztatcenie: uczenie si¢ o czym$ — odkrywanie: uczenie si¢ czegos;

2% Tamze, s. 405-410.
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d) indywidualne przyswajanie wiedzy — przyswajanie wiedzy oparte na
wspbtpracy?.

W nauczaniu interaktywnym ponadto bardzo wazna rolg odgrywa wspot-
praca uczniéw z nauczycielem i migdzy soba. Indywidualne strategie uczenia
si¢ to zupeilnie nieznany obszar dla pokolenia sieci, ktore dorastato,
podejmujac wspolne dziatania, udostgpniajac zasoby i razem tworzac online.
Nowatorscy pedagodzy potrafia to uwzgledni¢ w swojej pracy. Uczniowie
zaczynaja internalizowac to, czego nauczyli si¢ w czasie zaje¢¢, dopiero
wtedy, kiedy zaczynaja o tym ze soba rozmawia¢. Uczniowie musza ze soba
rozmawiaé, jak wynika z badan, uczenie oparte na wspodlpracy okazuje sig
znacznie bardziej efektywne w poprawie wynikOw nauczania niz strategie
indywidualne?®.

Przywoluje wielokrotnie w tym opracowaniu profesora Dona Tapscott,
moze tez dlatego, iz ksiazka Cyfrowa dorostos¢ jest — moim zdaniem — na-
prawde bardzo cenna wskazowka, w ktéra strong podazac, prosze jej nie
traktowa¢ jako absolutnie gotowy produkt i instrukcje obstugi edukacji, ale
zdecydowanie jako motywacje¢. Profesor podpowiada wiele cennych wska-
zéwek 1 dokonuje pewnego matego podsumowania, ktore warto przywotac,
to podsumowanie to pewien zestaw bardzo cennych wskazan jak budowac
szkole przysztosci z dydaktyka interaktywna, szkole taka nazywa 2.0.

1) Nie wprowadzajcie nowych technologii do klasy szkolnej bez przygo-
towania, z nadzieja, ze wyjdzie z tego co$ dobrego. Skoncentrujcie si¢ na
zmianach w metodach nauczania, a nie na rozwiazaniach technicznych. Nauka
2.0 polega na radykalnej zmianie stosunkdéw migdzy nauczycielem a uczniami
w procesie nauczania. Zrozumcie to dobrze i uzywajcie technologii do
stworzenia takich warunkéw nauki, w ktorych na pierwszym miejscu stawia
si¢ ucznia, dopasowuje si¢ metody nauczania do jego potrzeb i pozwala na
podejmowanie wspodlpracy.

2) Przestancie wyktada¢. Nie musicie zna¢ wszystkich odpowiedzi. Poza
tym jednokierunkowe przekazywanie wiedzy nie sprawdza si¢ w przypadku
tego pokolenia. Zacznijcie zadawa¢ pytania uczniom i stuchajcie ich od-
powiedzi. Stuchajcie tez pytan, ktére zadaja uczniowie. Pozwolcie im na
poszukiwanie odpowiedzi. Niech uczniowie razem z wami tworza odpowied-
nie warunki do nauki.

B Tapscott, Cyfrowa doroslosé, s. 231-238.
*6 Tamze, s. 241-244.
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3) Pozwdlcie uczniom na wspodlprace. Zachecajcie do wspdlnej pracy i po-
kazcie, jak dosta¢ sig do Swiata specjalistycznej wiedzy dostgpnej w sieci.

4) Skoncentrujcie si¢ na uczeniu si¢ przez cate zycie, a nie na doraznym
przygotowaniu do zaliczenia testu. Liczy si¢ nie to, co umieja w chwili
ukonczenia szkoty, ale ich potencjal i zamitowanie do uczenia si¢ przez cale
zycie.

5) Korzystajcie z nowoczesnych technologii, zeby lepiej pozna¢ swoich
uczniow oraz skonstruowaé dopasowane do ich potrzeb programy nauczania,
ktérych tempo mozna indywidualnie regulowac.

6) Przy opracowaniu programow edukacyjnych uwzgledniajcie zasadnicze
cechy wspdlczesnych uczniéw. Pamigtajcie wigc o mozliwosci wyboru, dopa-
sowaniu do potrzeb uczniow, transparentno$ci, wiarygodno$ci, wspodlpracy,
dobrej zabawie, szybkim tempie i innowacyjno$ci w procesie nauczania.
Wykorzystajcie mocne strony kultury i wzorcow zachowania pokolenia sieci
W nauczaniu przez rozwigzywanie problemdw.

7) Zmiencie swoj image nauczyciela, profesora i pedagoga. Wy tez moze-
cie méwié: ,,Nie moge si¢ doczeka¢ rana, zeby wsta¢ i pojsé do pracy!”?’.

ZAKONCZENIE — KU POKRZEPIENIU SERC

W ostatnim czasie czgsto bywa przywotywany wybitny mysliciel Jose Or-
tega Gasset ze swoja glosna i mocna ksiazka pt. Bunt mas, ktdra osobiscie
polecam. Ksiagzka jednak, pomimo podkreslania niebezpiecznego dzi$ trendu
umasowienia jednostki i spoteczenstwa, pragnie budzi¢ nadziejg, iz pomimo
tego, ze w spoteczenstwie, ktére nieuchronnie dzieli si¢ na tych, ktérzy
stawiaja sobie duze wymagania, przyjmujac na siebie obowiazki i narazajac
si¢ na niebezpieczenstwa i tych, ktdrzy nie stawiaja sobie samym zadnych
specjalnych wymagan, jednak nie braknie tych pierwszych, ktorzy beda
stawia¢ sobie i innym wymagania takze w kwestiach edukacyjnych?®.

Prowadzac regularnie zajgcia zar6wno ze studentami, jak i z nauczycielami
doskonalacymi swoj warsztat pracy, pragne tchna¢ nadziej¢, ze jest realnie
wielu wspanialych studentow, nauczycieli i rodzicow, a takze ludzi nowych
mediéw, ktorzy pragna z gitebi serca otwartych umystéow kreujacych dyna-

27 Tamze, s. 258-259.

275.0. Gasset, Bunt mas, w: A. Mencwel (red.), Antropologia kultury, Warszawa
2005.



SZKOLA W PRZESTRZENI NOWYCH MEDIOW... 73

miczna, madra szkole zbudowana na mocnej koncepcji czlowieka (persona-
lizm systemowy) z dynamiczna i osobotwodrcza komunikacja, gdzie dydaktyka
interaktywna, wykorzystujaca nowe media, bedzie wspdlnym podazaniem
nauczyciela i ucznia w strong prawdy, dobra i pigkna z mitoscia.
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THE SCHOOL — OPPRESSED BY NEW MEDIA, THE NEW MAN
AND THE NEW SOCIETY

Summary

Multidimensional transformation of the man, the society, economy, politics, science,
education — and many others — is taking place practically everywhere and is affecting virtually
everybody and everything, both directly and indirectly. The extent of this transformation is
unprecedented and baffling almost as much as the information that Cyprus known as tax haven
may go bankrupt. These powerful transformations, whether we wish it or not, have influence
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over the school. It often seems there are no wise heads here, as the scale of education, or
rather pseudo education outside the rightful education system e.g. via Facebook, may be
shocking for many parents who after some time are completely taken by surprise when they
find out how their children get educated. I am certain, however, that we are responsible for
our children’s education and for the condition of the future society. It will be certainly
a slightly different society and a slightly different man but, in fact, our goal is to make them
better not worse. Therefore we definitely have to undertake challenges, examine the situation
and constantly look for a better school and didactics model.

The Year of Janusz Korczak has ended. We have commemorated the Man who left his
career to explore the world of children to build better contact with them, to create better
didactics, to aid human growth. The whole concept of Janusz Korczak, PhD, is still fresh and
inspiring. Certainly many great parents, teachers, thinkers ad children as well, in the depth of
their hearts want a modern, multimedia-aided, and ethically better school. They want a better
man an society where personalism will be the strength of the man and interpersonal
communication will become the development dynamics. “Follow the living, reach the new
life...” (A. Asnyk).

Stlowa Kkluczowe: spoteczenstwo informacyjne, medialne, sieciowe; nowe media, czlowiek
mediow, personalizm, komunikacja interpersonalna, interaktywna dydaktyka.

Key words: information, media, net society; new media; media man; personalism;
interpersonal communication; interactive didactics.



