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WPROWADZENIE

Motywacja stanowi proces wyboru dokonywanego przez ludzi, zawieraja-
cego si¢ pomigdzy réznymi zachowaniami i formami aktywnosci, aby urze-
czywistni¢ cele bgdace wynikiem cenionych przez nich wartosci, czyli tego,
co jest godne pozadania i co ma rzeczywistg badZ wyobrazalng zdolno$¢ do
zaspokajania odczuwalnych potrzeb i aspiracji'.

Podlozem motywacji cztowieka — jak wskazuja teoretyczne opracowania
z obszaru psychologii i pedagogiki pracy — jest koncepcja oczekiwarn, ktéra
sugeruje, ze motywacja jest uwarunkowana sita ludzkiego pragnienia (jak
silnie czegoS$ pragniemy) oraz oczekiwanym prawdopodobieristwem jego za-
spokojenia. Na tych przestankach opiera si¢ teoria oczekiwan (wartos$ci)
Victora Vrooma. Przyjmuje ona, ze ludzkie zachowanie jest okreSlane przez
polaczenie sit tkwiacych w jednostce i otoczeniu?.

Ludzka motywacja nie zalezy wigc ani wylacznie od nas samych, ani tylko
od sytuacji zewngtrznej. Wybdr preferowanego rodzaju potrzeb, pragniei czy
celéw dokonywany jest spoSrdd alternatywnych planéw zachowania, na pod-
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stawie postrzegania zakresu, w jakim dane zachowanie bedzie prowadzito do
pozadanych rezultatéw.

Model motywowania oparty na oczekiwaniach zaktada zatem, ze motywa-
cja mobilizuje cztowieka do poniesienia wysitku, ktéry wraz z indywidual-
nymi kompetencjami jednostki i uwarunkowaniami otoczenia prowadzi do
oczekiwanych osiagnie¢ w pracy®. Ludzie sa motywowani do podjecia okres-
lonych dziatan, jesli spostrzegaja, ze dziatania te doprowadza w konsekwencji
do atrakcyjnego dla nich skutku.

W pedeutologii z kolei w sposdb szczegdlny podkresla si¢ motywacyjny
charakter przyjmowanych przez nauczyciela wartosci. Dzigki spotecznemu lub
indywidualnemu miernikowi warto$ci, osoba uczaca si¢ moze okresli¢ wyma-
gania, ktore sobie stawia i ktére musi speini¢, by osiggna¢ zadowolenie. Pisze
o tym m.in. Kazimierz Dabrowski, wedtug ktérego bez poczucia hierarchii
warto$ci, bez poczucia istnienia wartosci nas przekraczajacych, bez przyjecia
postawy szacunku dla innych nie ma potrzeby ideatu. Uznawane przez nau-
czyciela wartoSci wyznaczaja cele, metody pracy, rzutujg na stosunek do
wychowankéw, sa kryterium oceny innych i samooceny®. System wartoscio-
wania wplywa takze na wybdr kierunku studidw i jest decyzja zyciowa, nio-
sacg za soba okreslone dalsze konsekwencje dla pdzniejszego zycia czto-
wieka. Motywacje studentow pedagogiki specjalnej i edukacji przedszkolne;j
UKSW, bedace zasadniczym tematem poruszanym w niniejszym artykule,
swiadcza o przyjmowanym przez nich wartociowaniu. Swiadoma decyzja
o podjeciu pracy z osobami niepetnosprawnymi czy niedostosowanymi Spo-
tecznie i/lub z dzie¢mi w wieku przedszkolnym opieraé si¢ przeciez musi na
checi realizacji we wilasnym zyciu zawodowym okreslonych, wyznawanych
przez siebie wartosci.

W czgsci teoretycznej opracowania skoncentrowano si¢ w opisach proce-
sow motywacyjnych na koncepcjach z zakresu psychologii i pedagogiki pracy.
Zasadno$¢ przyjecia takiego kierunku teoretycznych rozwazan wymaga przed-
stawienia wtasciwej argumentacji. Prezentowane badania sondazowe zorien-
towane byty (w tym artykule jedynie w wybranym aspekcie) na zagadnienie
badawcze: Praca pedagoga specjalnego i jej uwarunkowania w opiniach stu-
dentow UKSW. Obejmowaty poznanie stanu §wiadomosci spotecznej badanych
w zakresie cech osobowosciowych i kompetencji zawodowych pedagoga

3 Tamze.
4Za:L.Dak owic z Swiat wartosci nauczycieli, w: Mysl pedeutologiczna i dziatanie
nauczyciela, t. 11, red. A. Kotusiewicz, Bialystok: Trans Humana 2000, s. 256.
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udzielajacego pomocy osobom wymagajacym specjalnego wsparcia w eduka-
cji. Dotyczyty poznania pogladéw i opinii studentéw na temat sensu i sa-
tysfakcji w podejmowanej w przyszitosci (lub obecnie wykonywanej) pracy
zawodowej (w badaniach uczestniczyli réwniez czynni zawodowo, jednoczes-
nie studiujacy pedagodzy) w odniesieniu do pojecia, charakteru, symptomow
i determinantéw stresu w pracy pedagoga specjalnego.

Podjety w tym artykule problem badawczy dotyczy wybranego obszaru
wczesniej wymienionych badafi — motywacji i oczekiwan do podejmowania
studiow na kierunku pedagogika specjalna — i pozostaje w stycznosci
z pozostatymi zakresami giéwnego projektu badawczego. W kontekscie po-
wyzszego przyjeto, ze obecnie deklarowane motywacje studentéw do pracy
w zawodzie pedagoga specjalnego beda zarazem tozsame z aktualnymi moty-
wacjami i oczekiwaniami respondentéw w zakresie studiowania pedagogiki
specjalnej. Pytanie respondentéw o powody wyboru studiéow z pedagogiki
rewalidacyjnej i edukacji przedszkolnej nalezy zatem wiazaé z koncepcjami
i teoriami pedagogiki pracy, pozostajacymi w §cistej stycznos$ci z zalozeniami
pedagogiki i psychologii.

1. KONCEPCJE MOTYWACII - UJECIE DEFINICYJNE

Literatura przedmiotu stanowi o uciele$nianiu ideatéw etycznych w zyciu
zawodowym®.

Wspoétczesnie definicja motywacji postrzegana jest jako ,,[...] mechanizm
psychologiczny uruchamiajacy i organizujacy zachowanie cztowieka skiero-
wane na osiagniecie zamierzonego celu”®. W pismiennictwie dotyczacym
tego zagadnienia funkcjonuje wiele innych definicji terminu ,,motywacja”, na
przyktad okreSla si¢ ja, jako ,,[...] intencj¢ zrobienia czego$, by co§ osiag-
nac¢”’. Marta Juchnowicz opisuje motywacje, jako ,,[...] ch¢é doktadania
wszelkich staran dla osiggnigcia zamierzonych celow [...] sitg, ktéra wywo-

tuje, kierunkuje i podtrzymuje zachowania ludzi”®.

SPorHKwiatkowska, Pedeutologia, Warszawa: WAiIP2008; .M udre c k a,
Z zagadniern pedagogiki resocjalizacyjnej, Opole: Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego 2004;
R. K w a§nic a, Pytania o nauczyciela, Warszawa: PZWS 1993.

Pen ¢, Motywowanie w zarzqdzaniu, s. 137.

"A.Pietron-Pyszczek, Motywowanie pracownikéw: wskazéwki dla mene-
dzerow, Wroctaw: WM 2007, s. 9.

8 Cyt. za: L. K 0 z i o 1, Motywacja w pracy, Warszawa—Krakéw: PWN 2002, s. 27. Zob.
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Nie istnieje jedna teoria, ktéra okreslataby jednoznacznie istotg motywacji
ludzkich. Licznie wystgpuja koncepcje zorientowane na ustalenie podtoza pro-
cesu motywacyjnego u cztowieka. Trzy sposrdd nich uznawane sg za dominu-
jace, sa to instrumentalna teoria motywacji, teorie tresci (potrzeb) oraz teorie
procesu.

Instrumentalna teoria motywacji. Teoria ta nazywana jest takze teorig
modyfikacji zachowan lub teoria uczenia si¢ — ktadzie nacisk na odpowiedni
(stosowny do osigganych wynikéw) system nagrdd i kar sterujacych ludzkim
zachowaniem. Teoria wzmocnienia zajmuje si¢ tym, w jaki sposéb doswiad-
czenia z przeszto$ci wptywaja na zachowania ludzi w procesie uczenia si¢
jednostki. Zgodnie z zatozeniami tej koncepcji, cztowiek dziata wedtug
instynktu oraz steruje swoim zachowaniem w taki sposdb, aby pozwalato
zaspokoi¢ jego potrzeby. Twoércg teorii wzmocnienia jest Burrhus Frederic
Skinner.

Natomiast jesli dziatanie podejmowane przez cztowieka wynika koniecznie
z zaspokojenia okreslonej potrzeby, odczytywane jest i interpretowane
w znaczeniu teorii tresci. Zrédlem inspiracji dla wielu autoréw zajmujacych
si¢ problematyka motywacji w tym ujeciu byta teoria potrzeb Abrahama
Maslowa. Znacznej modyfikacji tej teorii dokonat Clayton Paul Alderfer
(teoria ERG - polega na konieczno$ci hierarchizowania potrzeb). Autor,
dokonujac rozdziatu potrzeb wedtug czasu ich odczuwania na krétkotrwate,
dtugotrwate oraz okazjonalne, prezentuje stanowisko, wedlug ktérego ludzie
moga odczuwaé kilka potrzeb réwnoczesnie. Wedtug Alderfera, przez moty-
wacje rozumieC nalezy pragnienie zaspokojenia potrzeb sklasyfikowanych
w nastgpujacych grupach:

1) potrzeby egzystencji (E — existence) — m.in. potrzeby fizjologiczne,
materialne, poprawa warunkéw pracy (potrzeby nizszego rzgdu w teorii
A. Maslowa);

2) potrzeby stosunkéw spolecznych (R — relatedness) — potrzeby i aspi-
racje, potrzeba integracji w zespole (potrzeby spoleczne w teorii A. Ma-
slowa);

3) potrzeby rozwoju osobowego (G — growth) — potrzeby wyzszego rzgdu
w teorii A. Maslowa.

tezzT.Maruszewski,DDolinski,W.bukaszewskiMMarszat-
Wisniewska, Emocje i motywacja, w: Psychologia. Podrecznik akademicki, t. 1, red.
J. Strelau, Gdansk: GWP 2008, s. 511-649.
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Teorie procesu akcentuja natomiast znaczenie proces6w psychologicznych
warunkujacych motywacje ludzka’. Okreslaja, w jaki sposéb i przez jakie
cele poszczegdlne osoby sa motywowane.

Wedtug Fredericka Herzberga, istniejq dwie grupy czynnikéw motywuja-
cych (tzw. teoria dwuczynnikowa)'’:

1) czynniki zewng¢trzne (zwane czynnikami higieny lub niezadowolenia):
jakos¢ nadzoru, ptlaca, polityka firmy, fizyczne warunki pracy, stosunki
z innymi, bezpieczefistwo pracy;

2) motywacj¢ moga stanowié czynniki wewngtrzne (zwane motywatorami
lub zadowolenia): mozliwos$¢ awansu zawodowego, szansa na rozwdj osobisty,
uznanie, odpowiedzialno$¢, osiggnigcia.

Teoria motywacji wskazuje dwa istotne dla zagadnienia pracy konteksty:
atrybutowe oraz czynnoSciowe. W ujeciu pierwszym, motywacja stanowi we-
wnetrzng site, stan regulacji zachowan ludzkich w Srodowisku pracy, ktéry
uruchamia, ukierunkowuje i podtrzymuje ich zachowania zmierzajace do
osiggania zatozonych zawodowych celéw. Jest to motywacja o charakterze
wewnetrznym, czyli ,[...] pojawiajace si¢ samoczynnie bodZce, ktére spra-
wiaja, ze ludzie zachowuja si¢ w okreSlony sposéb lub poruszajg si¢
w okreslonym kierunku”!!. Impulsy te powoduja zachowania niemajace na
celu osiagnigcia zewngtrznych nagréd. Celem samym w sobie jest podjeta
aktywno$¢. Motywowanie wewngtrzne wywoluje w osobie uczacej si¢ uczucie
satysfakcji, a emocje zwigzane z uczeniem si¢ kojarza si¢ wtedy z milymi
przezyciami. W wyniku motywacji wewnetrznej, aktywno$¢ uczenia si¢ jest
podejmowana z wtasnej woli i postrzegana jako kolejne ciekawe wyzwanie,
co oznacza, Ze uczenie si¢ sprawia jednostce przyjemnos$é. Wedtug psycho-
logii, motywowanie wewngtrzne sprzyja osigganiu dobrych rezultatéw w pro-

cesie ksztalcenia'?.

% Sa to m.in. teorie: popedu — Jeremy Bentham, John Stuart Mill, Edward Thorndike,
Clark Leonard Hull, warto$ci (oczekiwan) — Victor Vroom, Lyman Porter, Edward Lawler, celu
(Christina Latham i Edwin Locke) i sprawiedliwosci (John Stacley Adams), za: M. A r m -
st ron g Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, Krakéw: Wolters Kluwer 2007, s. 212-213; F o -
s ter, Motywacja w miejscu pracy, s. 333-358; JR. Schermerh orn, Zarzqdzanie,
Warszawa: PWE 2008, s. 263-267.

0K 0z 1iot, Motywacja w pracy, s. 43-44; RW. G ri f f i n, Podstawy zarzadzania
organizacjami, Warszawa: PWN 2004, s. 523.

MArmstron g, Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, s. 109. Zob. tezz: D.D o lin s k i,
W. Lukaszewski, Typy motywacji, w: Psychologia. Podrecznik akademicki, t. 1I,
red. J. Strelau, Gdarisk: GWP 2008, s. 469-478.

2G. Mietzel, Psychologia ksztalcenia. Praktyczny podrecznik dla nauczycieli
i pedagogow, Gdanisk: GWP 2002, s. 375.
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Kontekst drugi, czynnos$ciowy, ujmuje motywacj¢ w znaczeniu konfiguracji
zewnetrznych czynnikdw oddziatlujacych na ludzkie zachowania, decydujacych
o ich sile, trwatosci, na przyktad nagrody (niekiedy materialne), pochwaty lub
awans, ale takze réznego rodzaju kary'>. Motywowanie zewnetrzne ma miej-
sce wowczas, gdy osiaganie wynikow przez osobg uczaca si¢ podlega kontroli
Z Zewnatrz.

Stosowanie ujemnych bodZcéw motywacyjnych moze zagraza¢ dotychcza-
sowym osiagnigciom czlowieka (motywacja negatywna). Jes§li natomiast
umozliwia petniejsza realizacj¢ zamierzen zyciowych, uruchamia motywacje
o konotacji pozytywne;j.

Podtozem motywacji negatywnej jest Igk, niepokdj czy tez obawa pobudza-
jaca do pracy poprzez stwarzanie poczucia zagrozenia'*. W pracy nauczy-
cielskiej istotne negatywnie sa warunki pracy: stres, dlugie godziny pracy
zniechecaja potencjalnych kandydatéw do wyboru tego zawodu'>. U pod-
staw motywacji pozytywnej tkwi perspektywa coraz lepszego urzeczywistnia-
nia celéw zyciowych. Prawie kazde bowiem dziatanie cztowieka zorientowane
jest na ich osiaganie. Sposrdd trzech kategorii mechanizméw warunkujacych
celowos¢ aktywnosci ludzkich (1 — zachowania oparte na wrodzonych mecha-
nizmach odruchowych i instynktownych; 2 — oparte na podporzadkowaniu si¢
naciskowi z zewnatrz; 3 — uwarunkowane mechanizmem motywacji: nabytymi
pragnieniami, zamiarami, intencjami, marzeniami), tylko trzecia forma za-
chowania cztowieka nosi znamiona dowolnosci, jest dobrowolnym jego
wyborem.

2. CZYNNIKI MOTYWACYJNE W PRACY NAUCZYCIELA

Dotychczasowe rozwazania zmierzaty do zdefiniowania istoty motywacji
w Swietle réznych uje¢ i podkreslenia ztozonosci jej charakteru. Warto
zwroci¢ uwage na uwarunkowania tego procesu w obszarze pedagogiki.

BArmstron g, Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, s. 109; Pietron-Pysz-
¢ z e k, Motywowanie pracownikéw, s. 10.

“Ppenc, Motywowanie w zarzqdzaniu, s. 141.

BP.Barmby iR Coe za: A. Bishay, Teacher Motivation and Job Satis-
faction: A Study Employing the Experience Sampling Method, ,Journal of Undergraduate
Sciences” 1996, vol. 3, s. 147-154.
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W modelu Paula Pintricha i Elizabeth De Groot, ktéry interpretuje dzia-
tania ludzkie w kontekScie motywacyjnym, wskazuje si¢ na trojakie tego
komponenty: pierwszy z komponentéw dotyczy wartosci (dlaczego chcg to
zrobi¢? dlaczego to robig¢?), drugi zorientowany jest na mozliwosci (w jakim
stopniu jestem w stanie to zrobi¢? oraz w jakim stopniu moge¢ to zrobic?),
trzeci to komponent afektu — jakie emocje wzbudza we mnie wynik i zakta-
dane dziatanie? Zgodnie z takim ujgciem, motywacja jest wprost proporcjo-
nalnie zalezna od subiektywnie zaktadanej waznoSci projektowanego efektu
dziatania cztowieka (motywacja jest tym silniejsza, im wigcej jest wart wynik,
jaki ma zostaé osiagnigty, oraz im wigksze sg osobiste mozliwosci cztowieka
i im silniejsze sa emocje zwiazane z dzialaniem i wynikiem dziatania).
W odniesieniu do osoby studiujacej pedagogike, analogia bedzie przyjecie
zatozenia, ze im wyzej student ceni fakt uzyskania dyplomu studidw, a takze
im wigksze ma zdolno$ci pedagogiczne i silniejsze emocje wiaze z faktem
zdobycia dyplomu, tym silniejsze beda jego motywacje do ich ukorczenia.
Zaistnieniu motywacji towarzyszy¢ jednak musi odczuwanie potrzeby, powsta-
nie warunkéw umozliwiajacych jej zaspokojenie oraz u§wiadomienie sobie,
ze w okreSlonych warunkach cztowiek moze i potrafi ja zaspokoié. Warun-
kiem koniecznym jest rowniez wybor dziedziny dziatalnos$ci, ktéry — wsparty
pragnieniami — nadaje wyrazny ksztatt ludzkim motywacjom.

Osoby decydujace si¢ na studiowanie pedagogiki kierujg si¢ — jak mnie-
mam — pragnieniem kontaktu o charakterze edukacyjnym z innym cztowie-
kiem, co wiaze si¢ z rozwijaniem talentu pedagogicznego, sprawnosci zawo-
dowych potrzebnych w takich relacjach. Kandydaci na pedagogéw dokonuja
zatem selekcji potencjalnych drég zycia, odrzucajac inne alternatywy,
z wyjatkiem tej jednej. Przy tym, im wyzsze sa oczekiwania, im wigkszy
motyw zaciekawienia i wytrwalo$ci w dazeniu do realizacji zadania, tym
wyzszy koricowy sukces, poparty realizmem oceny sytuacji i uwzgledniajacy
posiadane kompetencje (zdolno$ci i umiej¢tnosci), przektadajacy si¢ na
sukcesy intelektualne. Wedtug psychologéw, oprécz motywacji do realizacji
celéw niezbedna jest takze sita woli'®. Cztowiek zawdziecza swojej moty-
wacji wybdr celéw, ale to sita woli potrzebna jest do ich skutecznego
zrealizowania.

W rodzimym pi§miennictwie zagadnienie motywacji studentéw wystepuje
w znikomym zakresie'’. Bardziej licznie w polskiej literaturze przedmiotu

Mietze 1, Psychologia ksztatcenia, s. 375.
M. Ch y t a, Poczucie szans Zyciowych i jego zwiqzki z motywacjq na przyktadzie
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reprezentowane sa empiryczne badania dotyczace r6znych aspektéw motywa-
cji nauczycielskich: co motywuje nauczycieli i jaka jest zalezno$¢ pomigdzy
motywacjg nauczyciela a jego rozwojem zawodowym.

Z analogicznych badai zagranicznych warto przyblizy¢ badania Chrisa
Kyriacou i Melissy Coulthard!'®, ktérzy uwage naukowa skierowali na po-
znanie czynnikéw decydujacych o wyborze zawodu nauczyciela. Wyniki usta-
lono w nastgpujacych kategoriach:

— czynniki wewngtrzne (dotycza przekazywania wiedzy);

— czynniki zewng¢trzne (zorientowane na warunki pracy, autonomig, wyna-
grodzenie, pewno$¢ i bezpieczenstwo zatrudnienia, status nauczyciela)lg;

— altruistyczne — powodowane che¢cig niesienia pomocy wychowankom,
oparte na przekonaniu o spotecznym szacunku i prestizu zawodu nauczy-
cielskiego.

Sfera szczeg6lnej aktywnos$ci w okresie wczesnej dorostosci jest m.in.
aktywnos$¢ zawodowa. Jako$¢, rodzaj, sita motywacji do wyboru okreslonego
typu ksztatcenia zawodowego rzutuje na jakoS¢ pézniej wykonywanej pracy.

Wigkszos$¢ studentéw to osoby dopiero wkraczajace w zycie doroste,
przyjmujace nowe dla siebie role spoteczne, przygotowujace si¢ do ich
realizacji. Wazne jest ustalenie, jak sa zmotywowani do podjgcia pracy
w zawodzie pedagoga specjalnego czy nauczyciela przedszkola. Wkroétce stang
przed dylematem, czy wybrany zawdd okazal si¢ zgodny z ich wcze$niej-
szymi wyobrazeniami o nim. Konfrontacja z rzeczywisto$cia moze wywotaé
poczucie rozczarowania, zmian¢g aktywnosSci zawodowej lub stale towarzy-
szace w pracy uczucie niespetnienia’. Nowe obowiazki bywaja czesto bo-

studentow szkoty wyzszej niepublicznej, ,,Rocznik Lubuski” 34(2008), s. 153-168; badania
socjologiczne: D. B t a s i a k, Motywacje i oczekiwania studentow zwiqzane z podjeciem
studiow socjologicznych — komunikat z pierwszego etapu badan panelowych, ,.Saeculum
Christianum” 11(2004), nr 1, s. 267-274; w dziedzinie teologii: M. W éjtowic z
Motywacje i oczekiwania studentow I roku Uniwersytetu Slqskiego zwiqzane z podjeciem studiow
teologicznych, ,Slaskie Studia Historyczno-Teologiczne” 38(2005), s. 449-463.

18 Ch. Kyriacou M.Coulthard, za: A. Bish ay, Teacher Motivation and
Job Satisfaction, s. 147-154.

19 Zewnetrzne aspekty pracy nauczycielskiej (pewno$é zatrudnienia, elastyczno$é
organizacji pracy, autonomi¢) wymieniajg rowniez Harry S. Truman oraz Nadine Esquieu. Mato
motywujace okazuja si¢ wynagrodzenie i korzysci natury finansowej — nie sg tak wazne, jak
sama mozliwo$¢ uczenia innych, uznanie i mozliwo$¢ nawiazywania kontaktéw spotecznych;
za: B is hay, Teacher Motivation and Job Satisfaction, s. 147-154.

2 E. G ur b a, Wezesna dorostosé, w: Psychologia rozwoju czlowieka, red. B. Harwas-
Napierata, J. Trempata, Warszawa: PWN 2000, s. 228.
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wiem sprzeczne z realiami zycia, oczekiwaniami i wymaganiami otoczenia
spotecznego. Motywacyjna postawa wobec zycia pozwala ujawni¢ postulatyw-
ne wyobrazenia i zweryfikowaé gotowos¢ jednostki do realizacji wtasnych
zamierzen w zetknigciu z rzeczywistoscia.

3. MOTYWACIJE DO STUDIOWANIA PEDAGOGIKI REWALIDACYJNEJ
I EDUKACIJI PRZEDSZKOLNEJ
A OCZEKIWANIA STUDENTOW WOBEC STUDIOW

Jak juz wspomniano, istota a zarazem celem gtéwnym projektu badaw-
czego: Praca pedagoga specjalnego i jej uwarunkowania w opiniach studen-
tow UKSW, bylo poznanie stanu §wiadomosci spotecznej studentéw pedago-
giki rewalidacyjnej i edukacji przedszkolnej na kierunku pedagogika specjalna
w UKSW w odniesieniu do:

— wizerunku os6b niepetnosprawnych w opiniach studentéw pedagogiki

specjalnej;

— motywacji i oczekiwan do podejmowania studiéw na kierunku pedago-
gika specjalna;

— sensu i satysfakcji w podejmowanej w przysztosci (lub obecnie wyko-
nywanej) pracy w zawodzie pedagoga wspierajacego uczniow o specjal-
nych potrzebach edukacyjnych;

— preferowanych cech osobowosciowych i kompetencji zawodowych peda-
goga udzielajacego pomocy osobom wymagajacym specjalnego wsparcia
w edukacji;

— pojecia, charakteru, symptomow i determinantdw stresu w pracy peda-
goga specjalnego;

— syndromu wypalenia zawodowego u pedagogéw specjalnych.

Przedstawiony w tym opracowaniu problem badawczy dotyczy jednego
aspektu badan gtéwnych — poznania opinii i pogladéw badanych w zakresie
motywacji i oczekiwan co do wyboru studiéw na kierunku pedagogika spe-
cjalna w powiazaniu z przyszla praca zawodowa.

Badania z wykorzystaniem sondazu diagnostycznego, technika ankiety
audytoryjnej, objety 164 studentéw II, III, IV roku Pedagogiki Rewalidacyjnej
i Edukacji Przedszkolnej studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych Uniwer-
sytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie w 2008 i 2009 r. Bada-
ne osoby w wieku 20-44 lata to w przewazajacej liczbie kobiety (157 oséb
- 96%), me¢zczyzni stanowili znikomy odsetek badanych (7 oséb — 4%).
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W badaniach uczestniczyli pracujacy zawodowo pedagodzy, réwnoczes$nie
studiujacy oraz studenci pedagogiki rewalidacyjnej i edukacji przedszkolnej,
ktérzy jeszcze nie podjeli aktywnosci zawodowe;j.

Gtéwnym narzedziem badan byt kwestionariusz ankiety, zawierajacy —
w zaleznoSci od specyfiki obszaréw badawczych — pytania otwarte (jak
w przypadku prezentowanego w tym artykule badanego zagadnienia motywa-
cji i oczekiwan), pototwarte, koniunktywne. Pytania ankiety zaopatrzono
w kafeteri¢ pétotwarta, koniunktywna.

Respondenci odpowiadali na otwarte pytanie: ,,Dla jakich powodéw zde-
cydowat/a si¢ Pan/Pani na podj¢cie studiow z zakresu pedagogiki rewali-
dacyjnej i edukacji przedszkolnej?”. Uzyskane wypowiedzi miaty charakter
jedno- lub kilkuzdaniowy, zréznicowany réwniez pod wzglgdem formy i je¢-
zyka. Po zapoznaniu si¢ z wszystkimi uzyskanymi na podstawie badan odpo-
wiedziami, stworzono ogdlne kategorie pojeciowe ujgte w obszarze motywacji
i oczekiwan studentéw pedagogiki rewalidacyjnej i edukacji przedszkolnej,
ktére mieszcza wszystkie otrzymane wyniki. Wypowiedzi przedstawiono,
odpowiednio kategoryzujac, w tabeli 1. Udzielona odpowiedZ mogta zostac
zakwalifikowana do wigcej niz jednej kategorii. Ogolna liczba wszystkich
wskazan wynosita 309. Ustalono, ze wyodrgbnione kategorie wykazuja ten-
dencje do wspétwystgpowania. Wida¢ to wyraznie na przyktadzie kategorii
»cheé niesienia pomocy” i ,,che¢ zmiany stosunku spoteczeristwa do oséb
niepelnosprawnych”. Réwniez oczekiwania studentéw w zakresie rozwoju
intelektualnego (w tym osobowego) pozostaja w tacznosci ze zdobyciem
wyksztatcenia i fachowym przygotowaniem do dalszej pracy. Z kolei res-
pondenci juz pracujacy zawodowo jako pedagodzy wspierajacy rozwdj swoich
podopiecznych z zaburzeniami rozwoju, wskazuja na motywacje uwarunkowa-
ne wczesniejszymi do§wiadczeniami w kontakcie z osobami niepetnospraw-
nymi i satysfakcja z wykonywania pracy pedagoga specjalnego. Jedynie
w kilku przypadkach (liczba wskazan nieistotna statystycznie) w narracji
studentow wystapily wyrazenia wskazujace na szczegdlng wazno$¢ danej
okoliczno$ci wyboru, w zdecydowanej wigkszosci odpowiedzi studentow
stanowity wyrazenia zinterpretowane jedynie jako okolicznoSci wystepujace.
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Tabela 1. Najwazniejsze oczekiwania i motywacje zwigzane ze studiowaniem na specjalnosci
Pedagogika Rewalidacyjna i Edukacja Przedszkolna

. - . Liczba . .
Oczekiwana warto$¢ i motywacja badanych Udzial w catosci (%)
90 (38) 29 (12,3)
Cheé niesienia pomocy 71 22,9
Cheé studiowania w zakresie edukacji 52 16,8
przedszkolnej
Z powodu wczesniejszych do§wiadczef 43 13,9
w kontakcie z osobami niepetnosprawnymi
Z powodu satysfakcji z wykonywania pracy 23 7,4
pedagoga specjalnego
Ze wzgledu na popularno$¢ kierunku rewalidacja 9 2,9
Przypadkowy wybér specjalnosci 8 3
Cheé zmiany stosunku spoleczenstwa do oséb 6 1,9
niepetnosprawnych
Zdobycie wyksztatcenia i fachowe 5 1,6
przygotowanie do dalszej pracy
Brak odpowiedzi 2 0,6
Lacznie 309 100,0

Zrédto: opracowanie wtasne

Sposréd badanych (29%) 90 os6b sadzi, ze studia w ramach specjalnoSci
Pedagogika Rewalidacyjna i Edukacja Przedszkolna przyczynig si¢ do ich
rozwoju intelektualnego (zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci oraz rozwigzywania
probleméw) i wzrostu osobowego. To oczekiwanie najbardziej réznicuje stu-
dentéw. Wigcej informacji na temat motywacji do przyszlej pracy dostarczajq
wypowiedzi, jakich udzielali badani. Zdecydowali si¢ podjac studia peda-
gogiczne ze wzgledu na okreSlone potrzeby poznawcze (pragnienie poszerza-
nia swych horyzontéw mysSlowych; poznania funkcjonowania cztowieka i jego
psychiki; fascynacje problematyka oséb niepelnosprawnych?!: | interesuja
mnie problemy os6éb z dysfunkcjami; chciatbym poznaé, jak funkcjonuje

' W artykule zacytowano jedynie symbolicznie wybrane wypowiedzi respondentéw,
charakteryzujace wyodrgbnione kategorie pojeciowe.



96 MARZENA DYCHT

cztowiek z zaburzeniem rozwoju”??; cheé zdobycia nowych doswiadczen

w tej dziedzinie: ,,chc¢ wiedzie¢, jak pomoéc, by nie zaszkodzié, zamierzam
pozna¢ nowe metody i techniki wspomagania i usprawniania, ktére przydadza
sie w mojej pracy”?) i zainteresowania dziedzina rewalidacji (na przyktad
nauka brajla, jezyka migowego). Stosunkowo rzadziej studenci decydowali sig¢
na wybor takiej specjalnosci z potrzeby samorozwoju, doskonalenia siebie,
nadawania swemu zyciu sensu, gdyz ,,[...] kontakt z osobami niepetnosprawny-
mi jest warto$cia sama w sobie. To osoby niepetnosprawne, z dysfunkcjami
ubogacaja nasze zycie [...] daja nam wiecej, niz my im mozemy ofiarowaé”?*.

Istotng motywacja dla badanych studentéw pedagogiki specjalnej jest
altruistyczna ch¢¢ niesienia pomocy innym. 71 oséb (22,9% wskazan) dekla-
rowato pragnienie dawania blizej niesprecyzowanego wsparcia psychicznego
i spolecznego (,,chce wspieraé potrzebujacych, by mogli by¢ szczesliwi
w spoteczeiistwie, aby mogli cieszy¢ sie zyciem”?®), jak réwniez §wiadcze-
nia praktycznej pomocy osobom odchylonym od normy (,,osobom niepetno-
sprawnym trzeba pomagaé w codziennym zyciu, bez naszej konkretnej pomo-
cy same sobie nie poradza [...] trudno im bedzie osiggnal zamierzone
cele”?%) oraz obserwowania wymiernych efektéw swej pracy rehabilitacyjnej
(,,wierze, ze moje dzialania terapeutyczne przyniosg pozytywne skutki [...]
chceg pracowaé w tym zawodzie, poniewaz daje konkretne rezultaty — dzigki
mojej pracy poprawia si¢ funkcjonowanie osoby niepelnosprawnej”?’).
Nalezy podkresli¢, ze w zdecydowanej wigkszosci studenci przejawiaja
w swych wypowiedziach idealistyczny stosunek do zawodu, ktéry trzeba
rozpatrywaé w kategoriach misji spotecznej. Dla jej zrealizowania potrzebna
jest dojrzata postawa i osobowoS$¢ spoteczna, a takze realistyczny obraz
otaczajacej rzeczywistosci.

Dla 16,8% studentéw (52 osoby) decyzja o wyborze wcze$niej wymienio-
nej specjalnoSci wiaze si¢ przede wszystkim z oczekiwaniem poglebiania
wiedzy i nabywania praktycznych doswiadczen w dziedzinie pedagogiki
okresu przedszkolnego i gléwnie ta motywacja rzutowata na wybédr kierunku
studiéw (,,interesuje mnie przede wszystkim praca z dzie¢cmi w przedszkolu

22 Wypowiedz respondenta (mezczyzna, 24 1.).

23 Wypowiedz osoby badanej (kobieta, 24 1.).

24 Wypowiedz respondentki (kobieta, 26 1.).

%5 7 analizy wypowiedzi osoby badanej (kobieta, 21 1.).
26 Wypowiedz respondentki (kobieta, 27 1.).

2T Wypowiedz respondentki (kobieta, 25 1.).
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— tylko dlatego wybratam te specjalizacje”?®). W grupie tej jedynie 25 0séb
cieszy si¢ z mozliwosci studiowania w ramach podwdjnej specjalnosci, gdyz
dostrzega szersze perspektywy zawodowe, chce zdoby¢ wiedzg¢ i doSwiadcze-
nie w zakresie rewalidacji z uwagi na pragnienie podjecia w pdZniejszym
okresie pracy w przedszkolach i innych placowkach w systemie integra-
cyjnym.

Sposrdéd badanych 43 respondentéw (13,9% wszystkich dokonanych wybo-
row) jako najwazniejsza motywacj¢ inspirujaca do studiowania pedagogiki
rewalidacyjnej i edukacji przedszkolnej uznaje swoje wcze$niejsze osobiste
kontakty i do§wiadczenia nabyte w relacjach z osobami niepetnosprawnymi
(5,[...] znam osobiScie wiele oséb niepetnosprawnych, to z ich powodu pod-
jatem taka decyzje [...] dlatego tu jestem”zg). Motywem zasadniczym oka-
zywato si¢ posiadanie niepelnosprawnego rodzeristwa, dzieci, odbyte w ra-
mach pedagogiki specjalnej praktyki i uczestnictwo w letnich turnusach
rehabilitacyjnych.

Ciekawa praca z osobami niepetnosprawnymi, dajgca rados¢ i zadowolenie,
pozadane i satysfakcjonujace efekty rehabilitacyjne byly podstawowymi
motywami wyboru tego kierunku studidw i danej specjalnosci dla 23 oséb
uczestniczacych w badaniu (7,4%).

Popularno$¢ kierunku pedagogika specjalna zmotywowata jedynie dzie-
wigciu respondentéw, co stanowi zaledwie 2,91% ogdtu badanych. Studenci
uzasadniali swdj wybdr wzrastajaca liczbg dzieci z zaburzeniami rozwoju,
wciaz niewystarczajaco liczng populacja zawodowa pedagogéw specjalnych
(,mamy za malo terapeutéw i nauczycieli do pracy z osobami niepetno-
sprawnymi”*?).

O$miu studentéw (3%) nie bylo w ogdle zainteresowanych ani nie miato
zadnych motywacji do studiowania pedagogiki rewalidacyjnej i edukacji
przedszkolnej, a o podj¢ciu studiow na tej specjalno$ci zadecydowal ich
zdaniem przypadek. Warto podkresli¢, iz wszyscy ci respondenci bgdacy na
obecnym etapie studiowania, deklaruja zainteresowanie studiowang pro-
blematyka.

Tylko szeSciu badanych (1,94% wskazarn) oczekuje, ze po zdobyciu wy-
ksztatcenia w zakresie pedagogiki specjalnej i podjeciu pracy zawodowej
z tym zwiazanej, czyni¢ bedzie starania o zmiang¢ stosunku spoteczeristwa

28 7 analizy wypowiedzi respondentki (kobieta, 23 1.).
2 Wypowiedz badanego (mezczyzna, 22 1.).
30 Wypowiedz osoby uczestniczacej w badaniach (kobieta, 26 1.).
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i promocj¢ os6b marginalizowanych (w tym niepelnosprawnych): ,,gdy skor-
cz¢ studia, bede zabiegaé o zmian¢ nastawienia spoleczenstwa do oséb
wykluczanych™3!,

Zwraca uwage relatywnie najnizszy poziom oczekiwan dotyczacych moty-
wacji w zakresie uzyskania odpowiedniego wyksztatcenia, bowiem réwnie
niewielki, jak poprzednio, odsetek respondentéw (1,6% — 5 oséb) przejawia
motywacj¢ zdobycia wyksztatcenia. Wsréd powodéw, ktére zainspirowaty
studentéw do podjecia tego typu studiéw, wymieniano: cheé przygotowania
do pracy zawodowej, kontynuacji pracy czy dalszej specjalistycznej edukacji
w tej dziedzinie.

Dwie osoby (0,64%) nie udzielity odpowiedzi na badawcze pytanie.

Warto zwréci¢ uwage, ze wsrdd uzyskanych wypowiedzi nie odnotowano
motywacji i oczekiwan zwigzanych z przysztym statusem materialnym.
Motywacja tego typu jest stosunkowo najmniej istotna dla respondentéw.

WNIOSKI PODSUMOWUIJACE

Rezultaty przeprowadzonych badan pozwalaja — chocby w niewielkim
wymiarze — okresli¢ sylwetke studenta UKSW na specjalnosci Pedagogika
Rewalidacyjna i Edukacja Przedszkolna. Do podjecia studiow sktania mode-
lowego studenta w zasadniczej wigkszosci (ponad dwie trzecie badanych)
preferencja studiowania w zakresie specjalnosci Pedagogika Rewalidacyjna.
Sa to osoby pragnace podjaé aktywno$¢ zawodowa w kontakcie z osobami
niepelnosprawnymi. Jedynie jedna trzecia uczestnikéw badan (52 osoby)
zorientowana jest na pracg ze zdrowymi dziecmi w wieku przedszkolnym.
Zastanawiajace, iz tylko potowa z nich dostrzega mozliwos$¢ pracy z wyko-
rzystaniem obu studiowanych specjalnosci — rewalidacji i edukacji przed-
szkolnej. Wybér studiéw pedagogicznych byl w przypadku studentéw tej spe-
cjalnosci podyktowany réwniez nastgpujacymi rodzajami motywacji: pragnie-
nie pracy z osobami niepelnosprawnymi, zwigzanie swej przysztosci zawodo-
wej z placowka typu integracyjnego, zwlaszcza na etapie edukacji przedszkol-
nej. Te dwa kluczowe motywy sa w petni adekwatne do misji uniwersytetu.

Respondenci zaliczajacy si¢ do pierwszej grupy stwierdzali najcze¢sciej, iz
motywem wyboru specjalnosci na kierunku pedagogika jest wewngtrzne prze-

3L Wypowiedz respondentki (kobieta, 30 1.).
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Swiadczenie o checi rozwoju. Studenci Pedagogiki Rewalidacyjnej i Edukacji
Przedszkolnej maja jasno okreslona wizj¢ przysziosci — stosunkowo mniej
licza na to, by studia rozwingly ich w wymiarze osobowym (38 os6b —
12,3%), pragna za to wzrasta¢ intelektualnie i przejawiaja oczekiwania natury
poznawczej (52 osoby — 16,8%).

W odniesieniu do profilu ksztatcenia uniwersyteckiego, badani studenci
przedktadaja walory intelektualne (poznawcze) nad motywacje osobiste. Nie sta-
nowi to jednak analogii do ich oczekiwan zwigzanych z uzyskaniem odpowied-
niego wyksztalcenia — ukierunkowanie na zdobycie wyzszego wyksztatcenia
okazato si¢ bowiem mato istotnym motywem podjecia studiow pedagogicznych.

Instrumentalny stosunek do studidw (jako konieczno$¢ przygotowania do
pracy pedagogicznej) przejawia jedynie 1,6% respondentéw.

Malo istotng statystycznie okolicznoS$cig okazywat si¢ takze nieudany start
na inny kierunek studiéw i przypadkowy wybor tej specjalnosci (3% bada-
nych). Mozna zaryzykowad stwierdzenie, iz w przypadku badanych studentéw
UKSW wczes$niej wymienione preferencje wiaza si¢, przynajmniej na poczat-
ku studiéw, ze stosunkowo najstabsza i najmniej ugruntowana motywacja.

Niemal zadnej roli motywujacej nie odegralo natomiast rozpoznanie
w decyzji o studiowaniu sposobu realizacji powotania pedagogicznego.
Przypuszczalnie ma to zwigzek z mniejszym zaangazowaniem Swiatopogladu
etycznego w hierarchi¢ oczekiwan czy motywacji badanych.

Wigkszos$¢ studentéw ma sprecyzowane, zgodne z pedagogicznym wy-
ksztatceniem plany na przyszto$¢. Tylko niewielka liczba badanych (zaledwie
dwoéch respondentéw II roku) nie ma zadnych wyobrazen dotyczacych przy-
szlego zatrudnienia albo juz u progu studiéw nie zamierza podejmowac pracy
bazujacej na wyksztatceniu teoretycznym. Wydaje sig, iz ten brak klarownych
perspektyw zawodowych moze utrudnia¢ badanym studentom specjalnosci pe-
dagogicznej petne zaangazowanie w proces zdobywania wiedzy z zakresu
rewalidacji i edukacji przedszkolne;j.

Przedstawione w tym opracowaniu wyniki badan, chociaz wyrazaja tylko

cze$é informacji uzyskanych w ramach szerszego projektu badawczegoZ,

32 Zob. M. D y ¢ h t, Preferencje w zakresie cech osobowosciowych pedagoga specjalnego,
w: Osoba z niepetnosprawnosciq — Opieka — Terapia — Wsparcie, red. D. Baczata, J.J. Bleszyn-
ski, M. Zaorska, Torun: UMK 2009, s. 27-36; t e n z e, Wizerunek osob niepetnosprawnych
w opiniach studentow pedagogiki rewalidacyjnej, w: Inkluzja spoteczna osob z niepetng spraw-
nosciq. Wspotczesne kontrowersje w pedagogice wspierajqcej, red. M. Dycht, L. Marszalek,
Warszawa: Wydawnictwo Salezjanskie 2009, s. 146-167.
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wraz z zaproponowanym tu sposobem ich interpretacji pozwalaja, mam
nadziej¢, na wzbogacenie wiedzy o studentach pedagogiki UKSW. By¢ moze
okaze si¢ ona przydatna dla organizacji studidw, jak i dla odczytywania
czynnikéw rzutujacych na ksztatt modelu nauczania pedagogiki rewalida-
cyjnej i edukacji przedszkolnej na UKSW, tak aby odpowiadat on potrzebom
i wyzwaniom wspdiczesnego modelu ksztatcenia pedagoga specjalnego i pe-
dagoga edukacji elementarne;j.
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STUDENTS’ MOTIVATIONS AND EXPECTATIONS RELATED
TO THE DECISION TO BEGIN STUDIES FROM THE FIELD
OF REHABILITATION PEDAGOGY AND PRE-SCHOOL EDUCATION

Summary

The article depicts the range of problems related to motivation in a synthetic way, referring
to three concepts considered as predominant in the subject literature, oriented to determine the
basis of the motivation process (theories of reinforcement, content and process). The
motivation theory was also characterized on the basis of attribute and functional contexts,
important for the work issue.

On the basis of theoretical considerations the author tries to verify, in an empirical way,
the motivations of choices made by the students of rehabilitation pedagogy and pre-school
education, as well as their expectations related to pedagogical studies of this specialty.

Motivations of students of special pedagogy and pre-school education, which are the basic
subject of the following article, are in correlation with the values they accept. A conscious
decision related to professional work with disabled people or the ones who are socially
maladjusted and/or with children at pre-school age must be based on the will to follow specific
values, that such students profess, also in professional life.

Stowa kluczowe: motywacje, oczekiwania, student, studia, pedagog, pedagogika rewalidacyjna,
edukacja przedszkolna.

Key words: motivations, expectations, student, studies, pedagogue, rehabilitation pedagogy,
pre-school education.



