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W okresie od listopada 2007 do pazdziernika 2008 Instytut Pedagogiki Kato-
lickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II jako partner uczestniczyt w Mie-
dzynarodowym Projekcie Badawczym Leonardo da Vinci — PROCORA PS (Program-
me Communautaire de Recherche-Action sur la Prevention Specialisee — Zinte-
growany Program Prewencji Wyspecjalizowanej w oparciu o Badania w Dziataniu).

W ramach Instytutu Pedagogiki, decyzja Owczesnego dyrektora Instytutu —
ks. prof. Mariana Nowaka, powotany zostat zespot koordynujacy pracg w ramach
projektu. W sklad zespotu weszly nastgpujace osoby: ks. prof. Marian Nowak,
dr Ewa Domagata-Zysk, mgr Agnieszka Linca, mgr Jolanta Mazur, mgr Iwona Szew-
czak, dr Piotr Magier.

Partnerzy

W programie wzieli udziat partnerzy z trzech krajow europejskich: Francji,
Niemiec i Polski. Kazdy kraj reprezentowany byt przez podmioty dziatajace w trzech
roznych obszarach. Pierwszym podmiotem w ramach poszczegoélnych grup narodo-
wych byly organizacje spoteczne prowadzace dziatalno$¢ na rzecz oséb zagrozonych
marginalizacja spoteczno-kulturowa (niedostosowanych spotecznie). Drugi stanowity
instytucje naukowo-badawcze, uniwersytety i szkolty wyzsze. Trzeci podmiot to jed-
nostki administracji publicznej na szczeblu samorzadowym lub rzadowym.
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Ze strony Francji w projekcie uczestniczyli: Komitet Ochrony Dzieci, Mlodziezy
i Dorostych Departamentu Mozela, Regionalny Instytut Pracy Socjalnej z Metz (IRTS
de Lorraine), Regionalna Dyrekcja Spraw Sanitarnych i Socjalnych Regionu Lota-
ryngii, Narodowy Komitet Zwiazku Stowarzyszen Prewencji Wyspecjalizowane;j.

Niemieckimi partnerami projektu byty: , Kids & Co” — Stowarzyszenie Wspierania
Dzieci i Mtodziezy w Berlinie; Stowarzyszenie Mtodziezy ,,Roter Baum” w Berlinie;
Urzad Opieki nad Nieletnimi Miasta Berlin oraz Wyzsza Szkota Zawodowa im. Alice
Salomon w Berlinie.

Ze strony polskiej program realizowali: Fundacja Szczesliwe Dziecinstwo;
Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II oraz Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Lublinie.

Podmiotem prowadzacym projekt byl: Komitet Ochrony Dzieci, Mlodziezy i Do-
rostych Departamentu Mozela, pilotowany przez dyrektora CMSEA — Arsene Amen.

Cele projektu

Inspiracja dla powstania projektu byty programy migdzynarodowych wymian mto-
dziezy uprzednio realizowane przez: Komitet Ochrony Dzieci, Mtodziezy i Dorostych
Departamentu Mozela, ,,Kids & Co” — Stowarzyszenie Wspierania Dzieci i Mtodziezy
w Berlinie oraz Fundacje Szczes$liwe Dziecinstwo z Lublina. W trakcie ich przebiegu
zauwazono szereg rozbiezno$ci kulturowych, m.in. w zakresie tradycji narodowosci,
religijnych, sposobow komunikowania, wpltywajacych na przebieg i efekty pracy wy-
chowawczej podejmowanej w trakcie wspomnianych wymian. Proba zrozumienia za-
lezno$ci migdzy przebiegiem pracy wychowawczej a istniejacymi réznicami kulturo-
wymi spowodowata powstanie projektu, majacego na podstawie badan naukowych
(metoda badan w dzialaniu) doprowadzi¢ do opisu i wyjasnienia owych zaleznosci,
a w konsekwencji do usprawnienia pracy wychowawcéw w trakcie wymian.

Wyjsciowe cele projektu PROCORA zostaty rozszerzone w trakcie jego przygo-
towywania. Program skierowano do osob zaangazowanych w prace z mtodzieza nie-
dostosowana spotecznie, zaré6wno pracownikdw socjalnych, studentéw, jak i wolon-
tariuszy. Za odbiorcow projektu uznano réwniez osoby pracujace w instytucjach
szkolacych pracownikoéw socjalnych oraz sprawujacych nadzér nad realizacja wymian
miedzynarodowych dzieci i mtodziezy.

PROCORA realizowata zatem dwa cele: pierwszy, wezszy — okres§lenie optymal-
nych warunkéw planowania i realizacji wymian mlodziezowych, oraz drugi, szerszy
— poréwnanie sposobu ksztatcenia i pracy pracownika socjalnego w poszczegdlnych
krajach partnerskich. Realizacja celu drugiego zwiazana byla z opracowaniem zespotu
wskazoéwek dotyczacych osoby pracownika (jego kompetencji, wiedzy, sposobu
ksztatcenia), ktore to wskazoéwki bylyby przydatne dla tworzenia modelu ksztalcenia
europejskiego pracownika socjalnego oraz dla oceny przydatnosci francuskiego,
pozauniwersyteckiego modelu nabywania uprawnien zawodowych w tym zakresie, po-
przez system administracyjnej oceny (egzamindw, $wiadectw, certyfikatow) posia-
danego doswiadczenia i wiedzy zawodowej (ECVET).
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Przebieg

W ramach PROCORA PS wszystkie trzy grupy podmiotéw realizowaty specyficz-
ne dla siebie cele. Gldéwnym zadaniem instytucji spotecznych byla organizacja
wymian miedzynarodowych mtodziezy oraz spotkan grupy pilotazowej (pracownikow
socjalnych/wychowawcow zpracownikaminaukowymi/badaczami). Organizacje admi-
nistracji publicznej sprawowaty nadzér nad realizacja projektu. Zadaniem instytucji
naukowo-badawczych byl opis, wyjasnianie i pedagogiczna ocena sytuacji, ktore
zaistnialy podczas wymian mtodziezy, oraz tworzenie dokumentacji projektu.

W trakcie realizacji projektu miaty miejsce nastepujace spotkania robocze —
wymiany mlodziezy, seminaria i spotkania grupy pilotazowej: 5-9 listopada 2007 —
Metz; 11-14 lutego 2008 — Berlin; 20-22 sierpnia 2008 — Berlin; 13-20 kwietnia
2008 — Motycz; 3-6 czerwca 2008 — Lublin; 8-12 wrze$nia 2008 — Berlin.

Podstawy badawcze i rezultaty

Teoretyczng ptaszczyzne (paradygmat) dyskusji stanowita koncepcja pedagogiczna
Filipa Meirieu. Wychodzac z zalozenia o réznorodnosci teoretycznych, aksjolo-
gicznych, §wiatopogladowych oraz metodycznych podej$¢ do wychowania, reprezen-
towanych przez partneréw projektu, jako wspdlna baze teoretyczna przyjeto kon-
cepcje wskazujaca na trzy podstawowe sktadniki modelu wychowania: element teore-
tyczno-naukowy, aksjologiczny i praktyczny. Swiadomos¢ tresciowych roznic w tych
aspektach oraz potrzeba ich ,,réwnowazenia” pozwolita na prowadzenie rzeczowych
dyskusji wérod partnerdw projektu.

W projekcie jako metoda badawcza zastosowana zostata metoda badan w dzia-
faniu. Oproécz celu poznawczego badania w dzialaniu stuzyly rozwiazywaniu pro-
blemoéw interpersonalnych, problemdéw praktyki pedagogicznej. Mozliwe bylo to
dzigki $cistej wspdlpracy badaczy (przedstawicieli instytucji naukowo-badawczych)
i praktykéw (pracownikéw socjalnych/wychowawcéw) w procesie badawczym'.
W trakcie wymian miedzynarodowych badacze bezposrednio ingerowali w praktyke,
nie tylko poznawali, lecz réwniez tworzyli praktyke wychowania.

Dzigki wzajemnej otwarto$ci, metodycznym formom realizacji, rownoprawne;j
wspolpracy praktykow i badaczy, jasnemu podzialowi zadan miedzy podmioty oraz
systematycznemu informowaniu si¢, udato si¢ uzyska¢ satysfakcjonujace produkty
koncowe w postaci trzech dokumentow: Wykazu kompetencji zawodowych, Przewod-
nika dobrych praktyk i Kroniki®.

W Wykazie kompetencji zawodowych zostaty przedstawione pozadane kompetencje
oraz opisane metody pracy pracownika socjalnego/wychowawcy wymian migdzynaro-
dowych. Wykaz zawiera zbidr kryteridw i wskaznikdw, stluzacych ocenie prowadzonej
przez pracownika socjalnego dziatalnosci.

Drugim produktem projektu jest Przewodnik dobrych praktyk, ktory stanowi uzu-
petnienie Wykazu kompetencji zawodowych. Zawiera naukowa, pedagogiczna analize

"'Por. H-H. K riiger, Einfiihrung in Theorien und Methoden der Erziehungswis-
senschaft, Opladen&Farmington Hills 2006, s. 189-193.

2 Treéci dostepne na stronie projektu: www.procora.org; oraz na nosnikach CD.
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procesu projektowania i realizacji wymian migdzynarodowych jako jednej z metod
pracy z mlodzieza zagrozona marginalizacja spoteczna. Stanowi¢ moze pomoc dla
mato doswiadczonych pracownikow socjalnych oraz narzedzie kontrolne dla wtasnych
dziatan prowadzonych przez profesjonalistow.

Kronika natomiast to zbidr sprawozdan i artykutow, zard6wno naukowcow, jak
i wychowawcow, stanowiacy czasowy opis wydarzen i problemow pojawiajacych sig
w trakcie przebiegu projektu PROCORA PS.

Procz wymiernych, bezposrednich efektow projektu (wprowadzeniu rezultatow
badawczych w system istniejacych wymian migdzynarodowych prowadzonych przez
partneréw projektu, zdobyciu do§wiadczenia w zastosowaniu nowej metody analizy
i oceny praktyki zawodowej, obudzeniu zainteresowania organizacja seminariow
opartych na zatozeniach koncepcji badan w dzialaniu, stworzeniu portalu inter-
netowego, na ktorym systematycznie zamieszczano kroniki badan i sprawozdania
posrednie) PROCORA PS przyniosta takze dodatkowe, posrednie korzysci. Z pozycji
Instytutu Pedagogiki KUL jest to: nawiazanie wspotpracy z ASFH w Berlinie, za-
rowno na poziomie wymiany studentow, jak i wspotpracy naukowej (m.in. udzial
pracownikéw Instytutu Pedagogiki — mgr Iwony Szewczak i dr. Piotra Magiera
w konferencji naukowej ,,ASFH Partnership Conference 2008, zorganizowanej przez
Alice Salomon Hochschule z okazji stulecia istnienia uczelni w Berlinie, w dniach
20-21 pazdziernika 2008) oraz plany realizacji dalszych przedsigwzig¢ trdjstronnych
(francusko-niemiecko-polskich) o charakterze badawczym i dydaktycznym.

KS. CZESLAW GALEK
Katedra Pedagogiki WSZiA w Zamosciu

MIEDZYNARODOWE SYMPOZJUM:
,BISKUP LUBELSKI MARIAN LEON FULMAN
— PEDAGOG TRUDNYCH LAT”,

Lublin, 13 stycznia 2009 r.

Jednym z najwybitniejszych biskupdéw polskich w okresie migdzywojennym byt
ordynariusz lubelski Marian Leon Fulman. Byl pierwszym biskupem konsekrowanym
w Polsce niepodlegtej. Jako kaplan, a nastepnie biskup opublikowat duzo ksiazek i
artykuléw o tresci religijno-moralnej, a takze instrukcji odezw i listow pasterskich.
Dzisiejszego badacza jego dziatalnosci duszpasterskiej i spu$cizny piSmienniczej
uderza obszernos¢ tematyki, ktora si¢ zajmowat. Tym bardziej ze wiele jego prze-
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