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DZIALANIA PROMUJACE OSOBE
JAKO SPOSOB ROZWIAZYWANIA KWESTII BEZROBOCIA

Bezrobocie jest najczesciej opisywane z punktu widzenia ekonomii. Z tej
perspektywy postrzeganie tego zjawiska podlega prawom popytu i podazy.
Chcac jednak dostrzec glebszy, osobowy wymiar bezrobocia, nalezy zauwa-
zy¢, ze bezrobocie poniza cztowieka w jego wtasnych oczach, wywotujac
poczucie bycia niepotrzebnym, odrzuconym przez spoteczenstwo. Za kazdym
wskaznikiem, odnoszacym si¢ do tego zjawiska, nalezy dostrzec konkretna
twarz czlowieka, a takze jego $rodowisko spoteczne, w tym te najbardziej
naturalng spoteczno$¢, jaka jest rodzina. Poszukuje si¢ roznych drég
rozwigzania tego problemu.

1. PROBLEM BEZROBOCIA

Bezrobocie to zjawisko istniejace na rynku pracy, na ktérym nie wyko-
rzystuje sig zdolnosci i umiejetnosci poszczegolnych cztonkow spoteczenstwa,
ktorzy chca swe sity i kwalifikacje zuzytkowa¢ w pracy. Zjawisko to uwaza
si¢ za naruszenie prawa do pracy, ktdre jest jednym z podstawowych praw
osoby ludzkiej. Czlowiek jest istota powotana do pracy, ktdéra jest $cisle
zwiazana z jego godnoscia. Nie tylko przeksztatca on naturg przez prace, nie
tylko dopasowuje ja do swoich potrzeb, ale takze sam urzeczywistnia sig
przez nia; w rozumieniu personalizmu etycznego — cztowiek aktualizuje sig,
staje si¢ bardziej cztowiekiem'. W tym kontek$cie brak pracy jest negacja
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jednego z niezbywalnych praw cztowieka, przejawem pogwalcenia prawa na-
turalnego, zagrozeniem podstawowych praw osoby i spoteczenstwa.

Szczegolnie niebezpieczne i dotkliwe, oprocz ekonomicznych, sa moralne
skutki bezrobocia, w odniesieniu zaréwno do jednostki, jak i spoteczenstwa.

Jan Pawet II przestrzega przed naiwnoscia, jaka byloby traktowanie bez-
robocia wyltacznie w kategoriach ekonomicznych. Spoteczne nauczanie Ko-
$ciota ujmuje bezrobocie przede wszystkim jako problem etyczny i duchowy,
symptom braku w spoteczenstwie porzadku moralnego i zaktocenia wlasciwej
hierarchii warto$ci. Podstawowy argument przeciw bezrobociu odwoluje sig
wigc przede wszystkim nie tyle do przemys$len gospodarczych i spotecznych,
ile do przekonania, ze praca ma wymiar personalistyczny, tzn. jest warunkiem
rozwoju samego cztowieka.

Najczesciej pojawiajaca sig reakcja na bezrobocie jest rosnace poczucie
braku wartosci, z ktérym laczy si¢ zwykle swiadomos¢, ze oto, by¢ moze
z dnia na dzien, przestato si¢ odgrywac jakakolwiek produktywna role w spo-
leczenstwie. Pojawia sig przekonanie o spotecznej degradacji. Jezeli towa-
rzyszy temu bieda, a nawet nedza, wtedy to poczucie upokorzenia i krzywdy
spotecznej staje sig¢ jeszcze bardziej dotkliwe. Wewnetrzny dramat bezrobot-
nych to ciagta konfrontacja z obojetnym otoczeniem, ktore caty czas margi-
nalizuje te grupe osdb. Brak pracy utrudnia zajecie swojego miejsca W spo-
teczenstwie, odcina cztowieka od uczestnictwa w kulturze.

Frustracje poglebia poczucie winy wobec najblizszych i pewien rodzaj
wstydu, wynikajacy z odczucia braku wtasnej fachowosci, oczekiwanego uta-
lentowania, kompetencji. Bezrobotny, ktory traci pracg w procesie prze-
obrazen strukturalnych obejmujacych cata gospodarke spoteczna i jego wlasne
przedsigbiorstwo, nieuchronnie postrzega siebie jako zywy anachronizm,
osobe niedostosowana do wymagan wspotczesnosci. Bezrobocie jawi sig jako
zjawisko podwazajace lub umniejszajace rozumnos$ci danego cztowieka. Stwa-
rza to wrazenie, ze by¢ moze widzi on rzeczywisto§¢ w niecodpowiednich
proporcjach i powiazaniach, nie ma umiejetnosci wlasciwej jej oceny.

Masowe bezrobocie jest glgboka rysa w lansowanym przez media obrazie
szcze$liwych spoteczenstw. To rzeczywisto$¢ ,,czwartego $swiata”, o ktorej
pisat Jan Pawel II w encyklice Sollicitudo rei socialis®, przestrzen spo-

.§wi@tego Jana Pawla I, t. 1, Krakow: Wydawnictwo $w. Stanistawa B.M. Archidiecezji
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lecznego wykluczenia i zaktdcenia normalnych relacji. W szczegdlnosci od-
nosi si¢ to do bezrobocia dtugoterminowego, a jest to znaczacy procent 0sob
wsrod tych pozbawionych pracy. Wielu ludzi odczuwa wéwczas brak zainte-
resowania swoja osoba, ma poczucie odrzucenia przez spoleczenstwo, dyskry-
minacji. Prowadzi to do ksztalttowania si¢ postaw zamknigcia w sobie, nie-
uzasadnionego wstydu, wrogosci i gniewu. Ci, ktorzy przez dtuzszy czas nie
mieli zadnej pracy, staja si¢ niezdolni do tego, by ponownie ja podjac,
zatracaja nie tylko nadzieje, ale i dotychczasowe aspiracje. Wielu z nich staje
si¢ odbiorcami hasetl ideologii podsycajacych konflikty spoteczne.

Przedtuzajace si¢ bezrobocie jest zatem zrodlem niepewnosci, frustracji,
braku odpowiedzialno$ci i zaufania do spoteczenstwa oraz siebie samego.
W ten sposéb zaprzepaszczone zostaja mozliwosci osobistego rozwoju jed-
nostek, a co za tym idzie — i calych spoleczenstw. Ginie entuzjazm, umi-
lowanie dobra, upowszechniaja sig symptomy spotecznej frustracji.

Osoby dtugotrwale bezrobotne cechuja si¢ niskim zadowoleniem z Zycia.
Szczegdlne niezadowolenie wystgpuje w odniesieniu do finanséow rodziny,
samego siebie, stanu swojego zdrowia, stosunkow panujacych w rodzinie oraz
perspektyw na przysztos¢. Osoby bezrobotne charakteryzuja sig¢ rowniez
wigkszym poczuciem beznadziejnos$ci, maja stabsze przekonanie o mozliwos$ci
osobistego wpltywania na to, co im si¢ w zyciu przydarza, a takze bardziej
wierza, ze otaczajacy ich $wiat jest niesprawiedliwy".

Bezrobotni czgsto odczuwaja brak pewnej wewnetrznej sily psychicznej,
sity duchowej, osoby te zaczynaja odczuwaé¢ niemozno$¢ przekraczania
swoich granic i zablokowanie w dazeniu ku nowym wewngtrznym jako$ciom,
wartosciom.

Trzeba pamigtac, ze problemy bezrobotnego maja wigc aspekt materialny,
ale takze etyczny. Jezeli nie umiemy pomdc w sferze materialnej, to mozemy
stara¢ si¢ dazy¢ do zmniejszenia frustracji. Zwrocil na to uwage Jan Pawet I,
mowiac: ,,Nalezy dokona¢ ogromnego wysitku dla znalezienia sposobow roz-
wiazania tej sytuacji, tak by umiejetnos$ci starszych pracownikéw mogty by¢
ponownie wykorzystane, albo tez by mogli oni opanowaé¢ nowe. Wigkszos¢
sposrod nich potrzebuje jednak praktycznej pomocy, zdolnej na nowo rozbu-
dzi¢ w nich zapal i motywacje do angazowania si¢ w twodrcza dziatalno$¢™*.
Nalezy réwniez zwrdci¢ uwage na to, by mlodzi ludzie, dopiero wkraczajacy

3Por. S. Retows ki, Psychologiczne korelaty diugotrwalego bezrobocia, ,Przeglad
Psychologiczny” 1995, nr 1-2, s. 157.

4 Encyklika Sollicitudo rei socialis, nr 18.
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w zycie zawodowe, nie powielali ztych wzorcéw prowadzacych do bycia bez-
robotnym.

2. WYCHOWANIE PERSONALISTYCZNE
JAKO POMOC W PRZEZWYCIEZANIU BEZROBOCIA

Oczywisty wydaje si¢ fakt, ze cztowiek dazy do tego, by przezy¢ swoje
zycie w sposob satysfakcjonujacy, by by¢ szczgsliwym. To nie tylko wlasna
obserwacja i doswiadczenie, ale przede wszystkim dorobek filozofii, powstaty
w ciggu ostatnich dwudziestu szesciu wiekow, jest §wiadectwem ciaglego
zmagania si¢ czlowieka z najbardziej zywotnymi dla jego samos$wiadomosci
pytaniami i dazeniami’. Juz Kartezjusz wskazywal, ze zadaniem osoby — po-
mimo determinizmu warunkow obiektywnych, na ktére nie mamy wplywu —
jest przezywanie swojego istnienia w sposéb pigkny, wsrdéd innych ludzi,
a przez to realizowanie jego sensu®. Przyblizenie si¢ do poczucia szcze$cia
zapewnia podjecie Swiadomego i celowego dziatania. Dla wielu oséb elemen-
tem szczesliwego zycia jest poczucie realizowania siebie w ramach satys-
fakcjonujacej pracy zawodowej.

Nalezy podkresli¢ fakt, ze cecha czlowieka jako osoby jest §wiadomosc,
co oznacza, ze cztowiek jest podmiotem §wiadomym siebie i zarazem realizu-
jacym siebie, spetniajacym si¢ w $wiadomym dzialaniu. Dyskusje na ten
temat podjat rowniez m.in. Locke, ktory wyraznie nawiazuje do tradycji
Boecjusza. Osoba, wedtug niego, to istota mys$laca i inteligentna, obdarzona
rozumem i zdolno$cia refleksji, a Swiadomos$¢ czyni ja tym, co kazdy nazywa
swoim ,,ja” i przez co odréznia si¢ ona od kazdej innej istoty myslacej’.

Takie ujgcie osoby — z jej ciaglym, Swiadomym stawaniem si¢ i ksztatto-
waniem — stanowi podstawe do dziatan wychowawczych.

Filozofia personalistyczna stwarza znakomita perspektywe dla zrozumienia
wychowania. Wiaze si¢ z tym nakaz szacunku dla osoby niezaleznie od wie-
ku. Celem takiego wychowania ma by¢ krystalizowanie si¢ osobowosci. Wia-

SPor. K. M. Higgins, R. C. Solomon, Krétka historia filozofii, Warszawa:
Proszynski 1 S-ka 2002.

®Por. R. Spaeman n, Osoby. O réznicy miedzy czyms a kims, Warszawa: Oficyna
Naukowa 2001, s. 165.

7 Zob. J. L oc ke, Rozwazania dotyczqce ludzkiego rozumu, t. 1, ks. II, 27, § 5,
Warszawa: PWN 1955, s. 465; za: S p a e m a n n, Osoby, s. 170-171.
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ze sig¢ to z podkreslaniem kontaktu osobowego w wychowaniu przy postawie
otwartosci, szacunku oraz uznania autonomii.

W perspektywie antropologii personalistycznej celem wychowania i kry-
terium dojrzatosci cztowieka powinna by¢ personalizacja, czyli stawanie sig¢
zintegrowana i dojrzata osoba, zdolna do przyjmowania milosci od innych
0s6b oraz do obdarowania innych dojrzata mitoscia i1 troska. Antropologia
personalistyczna jawi si¢ wigc jako podstawa kazdego odpowiedzialnego
wychowania, gdyz jako jedyna traktuje wychowanka jako osobe, ktéra zdolna
jest zrozumie¢ i zintegrowac cate swoje bogactwo psychofizyczne, spoteczne
i duchowe®.

Warto przytoczy¢ rowniez stanowisko Franciszka Adamskiego, wedtug kto-
rego wychowanie jest ksztaltowaniem osoby ludzkiej w kierunku jej celu
ostatecznego, a rownoczesnie dla dobra spolecznosci, w ktorej zyje i z ktorej
dorobku korzysta®. Jednak doskonalenie osoby wychowanka musi by¢ jego
dzietem, odznacza¢ si¢ jego wysitkiem, aby wobec warto$ci wychowanek miat
stosunek aktywny i uznawat je za swoja wtasnos¢. Wychowanie personali-
styczne jest tutaj wychowaniem do wolnosci — do wolno$ci wyboru dobra.

Zadania, jakie stoja przed tak definiowanym wychowaniem, nalezatoby
rowniez odnie$¢ wobec pedagogii, ktérej zadaniem jest przeciwdziatanie
zjawisku bezrobocia.

3. WYKORZYSTYWANIE
POTENCJALU ROZWOJOWEGO CZLOWIEKA

Potencjat rozwojowy cztowieka realizuje si¢ poprzez czyn, tj. m.in.
poprzez pracg. Karol Wojtyta wskazuje na cztowieka konkretnego, ktory
objawia swa ztozono$¢ w dzialaniu. Cztowiek zaspokajajac swoje potrzeby
jest swiadomy tego, ze moze je zaspokajaé w rdzny sposob, jest tez Swia-
domy tego, ktory z tych sposobdéw jest bardziej dla niego i dla innych
odpowiedni. Widzi siebie jako sprawce danej czynnosci, jako tworce czegos,
dziatajac bowiem, co$ przeksztatca, tworzy, osiaga. Wychodzi z tego, co juz
zastat, co posiadt i sigga po co$ nowego. W kazdym ludzkim dziataniu, ktdére
nastawione jest na przekraczanie stanu zastanego, na sigganie po co$ nowego,

8Por. M. Dziewiecki, Osoba i wychowanie. Pedagogika personalistyczna w
praktyce, Krakow: Rubikon 2003, s. 15.

® Por. Wychowanie personalistyczne, red. F. Adamski, Krakéw: WAM 2005.
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zawiera si¢ dorobek catych pokolen i osobistych do§wiadczen, osobista ro-
zumnos$¢ 1 wolnos¢, osobista tworczos$¢ jednostki. Dzigki samostanowieniu
cztowiek spetnia czyn, co oznacza rownoczesnie, ze spelnia w czynie siebie,
tj. urzeczywistnia si¢. Oznacza to, ze staje si¢ dobrym lub ztym!'’. To,
z kolei, uzaleznione jest od woli, ktora moze by¢ dobrze lub zle uzyta.

Kontrolg aksjologiczna nad wola peini sumienie. W ten sposob powstaje
wewnatrz osoby rzeczywisto$¢ normujaca, ktéra formutuje normy i oddziatuje
nimi na czyny ludzkie. Odpowiadanie na warto$ci rodzi odpowiedzialnos¢ za
wlasne czyny, za dokonywane wybory, za wlasny rozwoj. Kolejnym wigc za-
daniem wychowania bedzie pomoc w ksztattowaniu wewnatrz osoby rzeczy-
wistosci aksjologicznej i wszystkich jej atrybutow!!.

Widmo bezrobocia bywa réwnoczesnie dla ludzi pracy zrodlem frustracji,
ale i usprawiedliwieniem jej samej oraz wszystkiego, co z niej wynika.
Catkowita bierno$¢, analizowanie krzywd i obarczanie wing wszystkich wokot
jest wszakze wyrazem niedojrzatosci i1 najlepsza droga do zupelnego zata-
mania. ,,Pozytywne myslenie” cztowieka bezrobotnego, ktory usituje zmienic¢
istniejacy stan rzeczy, musi polega¢ na dostrzezeniu, czy nawet ,,odkryciu”
samego siebie jako cztowicka w rozwoju. Potencjat rozwojowy kazdego z nas
jest przeciez $cisle zwigzany z posiadanym przez nas obrazem samych siebie.
Rzeczywistymi barierami rozwoju nie sa ani wiek, ani pte¢, ani jakiekolwiek
wrodzone wlasciwosci, lecz bariery mentalne, ktore odbieraja wiarg i na-
dzieje, bariery blokujace dokonywanie wtasciwych wyborow.

Jesli cztowiek bezrobotny staje wobec potrzeby zmiany zawodu, miejsca
zamieszkania, udoskonalenia swoich kwalifikacji, podjecia ryzyka, to przede
wszystkim musi uwierzy¢, ze zadania te nie przekraczaja jego mozliwosci,
a chwila obecna i1 miejsce, w jakim si¢ znajduje, to zaledwie etap na drodze
ciaglego rozwoju.

Czlowiek ze swej natury powotany jest do urzeczywistniania siebie, swych
wrodzonych mozliwo$ci. Wyrazny nakaz rozwijania swoich zdolno$ci znajdu-
jemy juz w ewangelicznej przypowiesci o talentach'?. Bég kazdemu dat ja-
kie$ talenty, jednemu wigcej, drugiemu mniej, ale od kazdego Zzada ich po-
mnozenia. Z potegpieniem spotyka sie ten, kto swoj talent ,,zakopuje do zie-

19 Por. K. W o j tyta, Osoba i czyn oraz inne studia antropologiczne, Lublin: TN KUL
2000, s. 194-196.

"Ppor. T. Kukotowicz Osoba i jej czyn podstawq wychowania, w: Filozofia
a pedagogika. Studia i szkice, red. P. Dehnel, P. Gutowski, Wroctaw: Wydawnictwo Naukowe
Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej Edukacji TWP 2005, s. 91.

12 Mt 25,14-30.
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mi”. Marnuje samego siebie, nie stajac si¢ w peini czlowiekiem. Chrystus
stawia sprawe¢ jednoznacznie: celem cztowieka jest rozwoj jego potencjalnego
czlowieczenstwa, rozwoj poprzez prace nad soba i pracg dla innych. Ale nie
kazdy w jednakowym stopniu jest odpowiedzialny za zmarnowanie swojego
zycia, bo nie kazdy jest w stanie realizowa¢ swoje talenty i uzdolnienia
w spoleczenstwie, w ktérym zyje. Czlowiek trwale pozbawiony pracy nie
moze rozwija¢ siebie 1 ubogaca¢ swoja praca innych. Stad priorytetem po-
winno by¢ tworzenie sprzyjajacych warunkow do jak najbardziej urozmaico-
nej pracy, najrozmaitszej ludzkiej aktywnosci, aby kazdy mogt realizowac
swoje naturalne mozliwos$ci. Zadaniem stawianym wspdlcze$nie powinno by¢
tworzenie warunkow dla powstawania nowych rodzajéw pracy, a nie utrwala-
nie wegetacji bezrobotnych nieprzemys$lang opieka socjalnag, ktéra wielu
ludziom skutecznie pomaga ,,zakopywac talenty do ziemi”. Pomoc pieni¢zna
wzmacnia w cztowieku sktonnos$¢ do biernosci. Wytwarza psychiczna bariere
bezradno$ci i poczucia swojej zbednosci. To praca jest zrodtem duchowego
rozwoju cztowieka oraz moralnym uzasadnieniem jego uczestnictwa w posia-
daniu i korzystaniu z dobr.

4. PRZEZWYCIEZANIE BEZRADNOSCI BEZROBOTNEGO

Zadaniem wychowania jest rozwdj bogactwa uczu¢ oraz przeSwietlenie
wrazliwo$ci prawda, umozliwianie poznania obiektywnego porzadku rzeczy-
wistosci'?.

Utrata kontroli nad rzeczywisto$cia, utrata mozliwos$ci zmiany wtasnych
losow wywoluje niepewnos¢ i Igk, prowadzi do chaotycznych, nieprzemys$la-
nych zachowan i drastycznego skrocenia perspektywy czasowej zachowania,
co oznacza, ze czlowiek rezygnuje z odlegtych w czasie celow, koncentruje
si¢ na terazniejszo$ci i traci tym samym szansg na ksztaltowanie wlasnej
przysztosci.

Model wyuczonej bezradnosci Martina Seligmana pokazuje wtasnie, jak
utrata poczucia kontroli nad zdarzeniami z wlasnego zycia wptywa na za-
chowanie cztowicka'*. Objawia si¢ to m.in. przekonaniem, ze rézne reakcje

BPor. Kukotowicz Osobaije czyn, s. 92.
4 Zob. R.N a w r a t, Bezradnosé¢ bezrobotnego. Wyuczona bezradnosé jako psychologicz-

ny czynnik diugotrwalego bezrobocia, w: Psychologia spoleczna w zastosowaniach. Od teorii
do praktyk, red. K. Lachowicz-Tabaczek, Wroctaw: Wydawnictwo ,,Alta 2” 2001, s. 188.
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maja zawsze te same konsekwencje lub, inaczej mowiac, cztowiek nie moze
unikna¢ jakiego$ wydarzenia mimo roéznych prob zmiany biegu zdarzen.

Powtarzajace si¢ doswiadczenie braku mozliwosci wpltywu na rzeczywis-
tos¢ prowadzi do przekonania, ze podejmowane dziatania sa nieefektywne,
a doswiadczenie to jest zwykle generalizowane w czasie — czlowiek jest
przekonany, ze jego dziatania takze w przysztosci beda nieefektywne. To
zgeneralizowane przekonanie wptywa na obnizenie lub catkowity zanik moty-
wacji do podejmowania nowych préb zmiany biegu zdarzen.

Przekonanie o braku zwiazku migdzy wlasnymi dziataniami a nastgpuja-
cymi po nich zdarzeniami prowadzi do powaznych konsekwencji. Konsekwen-
cje te, zwane deficytami bezradno$ci'®, dotycza — po pierwsze — sfery
poznawczej — polegaja na swoistej blokadzie spostrzegania, co powoduje, ze
czlowiek nie zauwaza pojawiajacych sig¢ nowych mozliwosci wywierania
wplywu na zdarzenia. Po drugie — dotycza sfery emocjonalnej — polegaja na
przezywaniu uczu¢ ogélnie zwigzanych ze stanem depresji, doSwiadczenie
bezradnosci aktywizuje uczucie wrogosci, cztowiek staje sig apatyczny, nic
go nie cieszy, czesto cierpi na przewlekte stany lekowe i ogolny syndrom
zmeczenia. Po trzecie — dotycza sfery motywacyjnej — cztowiek do§wiadcza-
jacy bezradno$ci staje si¢ bierny, zmniejszaja si¢ lub catkowicie zanikaja
spontaniczne proby wplywu na sytuacje.

Utrata pracy i wejscie w rolg bezrobotnego jest dla wielu oséb poczatkiem
dtugotrwatej sytuacji doswiadczania braku kontroli. Juz pierwszy element tego
biegu zdarzen — zwolnienie z pracy — nie podlega wptywowi danej osoby, jest
to decyzja pracodawcy. Nastgpne doswiadczenie wlasnej bezradnosci naste-
puje w momencie pierwszego kontaktu z urzedem pracy. Polega to na tym,
ze urzad ten okre§la bardzo szczegdétowo warunki i formy kontaktu z bez-
robotnym, na ktoére nie ma on zadnego wplywu. Musi si¢ on regularnie 0so-
biscie meldowa¢ u posrednika pracy, co oznacza zwykle wielogodzinne
i bezczynne wyczekiwanie w kolejce, musi zglasza¢ i uzasadnia¢ dtuzsze
pobyty poza miejscem zamieszkania, nie wolno mu pracowacé ,,na czarno”,
choc¢by kilka godzin w tygodniu, w celu podreperowania bardzo skromnego
budzetu domowego. Skazany na zasitlek bezrobotny ma nikle mozliwosci
zmiany tego stanu rzeczy.

Kolejny przejaw bezradnosci to trudno$¢ w pokonaniu stereotypu bezro-
botnego. W wielu grupach spotecznych panuje dos¢ rozpowszechniony stereo-
typ bezrobotnego jako osoby leniwej, niepunktualnej, niezaradnej, niestownej,

15 Zob. tamze, s. 190.
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niestroniacej od alkoholu. Nietrudno sobie wyobrazi¢, ze przy takim nasta-
wieniu kontakty spoteczne ulegaja redukcji, co zdecydowanie zmniejsza moz-
liwosci pozyskania nowego zatrudnienia.

Naszkicowany przebieg zdarzen pokazuje, ze w sytuacji bezrobotnego
spetnione sa warunki generalizacji deficytow bezradnos$ci na wiele réznych
obszaréow jego zycia, zarowno w sferze spotecznej, jak i prywatnej. Bez-
robotny, ktéry na podstawie swoich dramatycznych do§wiadczen braku wpty-
wu na wazne dla niego zdarzenia przewiduje brak wptywu takze w przysz-
losci, traci motywacje oraz przestaje dostrzega¢ mozliwosci odzyskania
kontroli. Jego starania o prace staja si¢ nieefektywne, rezygnuje on czgsto juz
po pierwszych niepowodzeniach, co prowadzi do tego, ze jego obiektywne
szanse na znalezienie pracy rzeczywiscie maleja.

Pewna szansg, wg teorii M. Seligmana, na wydostanie si¢ z niej jest pro-
fesjonalna pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Moze to by¢ m.in. zaplano-
wanie i przeprowadzenie treningu, ktorego celem jest usunigcie deficytow
bezradnosci i pomoc w samodzielnym poszukiwaniu i podjeciu pracy. Uczest-
nicy takich zaje¢ wymieniaja doswiadczenia, analizuja wtasna sytuacje
zawodowa i zyciowa, odkrywaja podobiefistwo ich whasnego losu'®. Pomaga
to w oderwaniu si¢ od spostrzegania problematyki bezrobocia jedynie poprzez
filtr osobistego nieszczescia.

Kolejnym krokiem jest analiza wtasnej sytuacji zawodowej, z pomoca in-
nych oséb. Polega to na u§wiadomieniu sobie wlasnych mocnych stron i do-
tychczasowych sukcesow zyciowych. Analiza uwzglednia wyksztatcenie, po-
siadane do$wiadczenie. Jest tu miejsce na wyartykutowanie wtasnych ocze-
kiwan 1 checi.

Nastgpnie analizowany jest miejscowy rynek pracy. Efektem tego jest
stworzona przez wszystkich uczestnikow swoista mapa okolicy ze szczego-
lowymi informacjami o poszczegdlnych firmach, ich produkcji i profilu
zatrudnienia. Aktywno$¢ w tych dziataniach poszczegdlnych uczestnikow
programu jest waznym wzmocnieniem pozytywnym i mozliwoscia przetama-
nia istniejacych blokad i deficytow.

Dobrze jest, jesli opisywany trening moze zaklada¢ kilkutygodniowa
praktyke w celu poznania nowego zawodu i zdobycia dodatkowych kwalifi-
kacji. Uczestnicy powinni by¢ rowniez kierowani na zajgcia doskonalace
autoprezentacje¢ 1 kompetencje spoteczne.

16 por, tamze, s. 195-198.
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Przedstawiony, w koniecznym uproszczeniu, model pracy z bezrobotnymi
koncentruje si¢ na niwelowaniu deficytéw bezradnosci, ktore sa zwykle
gtowna przeszkoda w wyrwaniu si¢ z kregu dtugotrwatego bezrobocia. Za-
daniem opiekuna jest dostarczenie podopiecznym przestanek do uwierzenia
w pozytywne konsekwencje wlasnego zachowania, wysitku i w ostatecznym
efekcie — uwierzenie we wilasne mozliwosci.

Tego typu dzialania, czego przyktadem jest wyzej przedstawiony model,
nie s3 w zasadzie metoda na ,,darowanie ryby, ani nawet wedki”, czyli nie
chodzi tu o dorazna pomoc materialna, ani nawet o szybkie znalezienie nowej
pracy, bo jest to pomoc na kréotka mete. Chodzi raczej o takie nauczenie sig
zarzadzania zmiang zyciowa, by w kolejnych trudnych sytuacjach, kryzysach
wiedzie¢, jak sobie poradzi¢ indywidualnie i zespolowo, by budzi¢ wspot-
odpowiedzialno$¢ za siebie nawzajem i poczucie solidarnosci spotecznej.
Okazuje sig, ze zmiana sytuacji zawodowej pociaga za soba koniecznos¢
rozwoju. Oczywiscie, ze wygodniej byloby hotubi¢ stabilizacj¢ zawodowa
i duchowa, a nie meczy¢ si¢ z adaptowaniem do nowych wyzwan. Tymcza-
sem element zmiany wpisany jest w zycie cztowieka. Jezeli wigc zmiana
zyciowa jest nieunikniona, to warto nia po prostu dobrze zarzadzaé. Jest to
wyzwanie dla wspotczesnych pedagogdédw, do tej pory niewielu z nich tego
uczy.

Propagowanie idei aktywnos$ci, na podstawie rzetelnej wiedzy, powinno
wigc dokonywac si¢ stale, z mys$la o zapobieganiu bezrobociu lub pomocy
ludziom w sprawnym wyjsciu z tego stanu.
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ACTIVITIES PROMOTING THE PERSON
AS A WAY OF SOLVING THE QUESTION OF UNEMPLOYMENT
Summary
Unemployment is a severe social phenomenon that concerns, or may concern, a
considerable number of people. Having in mind the necessity to overcome it, attention should
be paid to the need for the pedagogues to be engaged in developing activity and creativity in
their pupils, in overcoming their helplessness. Actions promoting the value of the person, that

are the basis of personalistic education, are a way to solve this issue.

Translated by Tadeusz Kartowicz
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