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1. MLODZIEZ AKADEMICKA W CZASIE PANDEMII

Pandemia wirusa SARS-CoV-2 i choroby COVID-19, ktérg wywotuje nie po-
zostaje bez znaczenia dla jako$ci zycia do§wiadczajacych ja ludzi. Wprowadzita
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bowiem liczne przeobrazenia w wielu obszarach funkcjonowania cztowieka.
W debacie publicznej oraz dyskursie naukowym pojawiaja si¢ pytania o to, jaka
bedzie rzeczywisto$¢ postpandemiczna oraz jakie wyzwania bedzie niosta za
sobg dla partycypujacej w jej przestrzeni jednostki (IPWC, 2020; Wawrzonek,
2020; Dymecka, 2021; Zakaria, 2021). Warto zatem podda¢ blizszemu ogladowi
opinie i poglady na temat pandemii os6b, ktére bezposrednio jej doswiadczyty.
Rozwazania podjgte w niniejszym artykule zostaly po§wigcone analizie zmian
sytuacji materialnej i zawodowej mlodziezy akademickiej, bedacych skutkiem
pandemii, na podstawie uzyskanych wynikéw wtasnych badan zespotowych
oraz przegladu innych eksploracji badawczych przeprowadzonych w tym
okresie z udzialem studentéw oraz miodych dorostych. Nalezy zaakcentowac,
iz tekst zawiera jedynie wycinek uzyskanych danych w ramach szerszego
projektu Mtodziez akademicka w okresie pandemii COVID-19', dotyczacego
wybranych sfer zycia, takich jak: relacje kolezenskie, relacje z partnerami i z ro-
dzicami, kariera zawodowa, zycie wewnetrzne/rozwoj duchowy oraz aktywnos¢
spoleczno-obywatelska.

Mtodziez akademicka, podobnie jak inne grupy spoteczne, odczuta wptyw
pandemii na swoje zycie. Jedna z istotnych zmian, o ktérej nie spos6b zapomnie¢,
zwigzana byla z decyzja polskiego rzadu o zawieszeniu zaj¢c¢ stacjonarnych
w szkotach i na uczelniach wyzszych od dnia 16 marca 2020 r. (Dz.U. 2020,
poz. 410; Dz.U. 2020, poz 455)*. Poczawszy od 25 marca 2020 r. na placéwki
oswiaty natozono obowigzek prowadzenia ksztalcenia zdalnego, ktéry w konse-
kwencji narastajacego zagrozenia epidemicznego i regulacji ministerialnych,
zostat utrzymany do konca roku akademickiego 2020/2021. Wiele uczelni pod-
jeto réwniez decyzje o realizacji programu studiéw w trybie zdalnym takze
w trakcie kolejnego roku akademickiego 2021/2022.

Przeobrazenia pandemiczne nie ominely rowniez sfery aktywnosci zawo-
dowej mtodziezy akademickiej. R6znorodne raporty badawcze donosza, ze
modyfikacje majace miejsce na tym polu jej aktywnoS$ci raczej nie naleza do
napawajacych optymizmem. Aktywni zawodowo mtodzi ludzie do§wiadczyli

! Projekt byt realizowany na Wydziale Studiéw Edukacyjnych Uniwersytetu im. Adama Mickiewi-
cza w Poznaniu przez zespdt w skladzie: dr Mateusz Marcinak, prof. UAM dr hab. Ewa Karmolinska-
-Jagodzik, dr Lucyna Myszka-Strychalska, dr Bozena Kanclerz i dr Paulina Peret-Drazewska.

? Jak réwniez rozporzadzenia wydawane przez odpowiednich ministréw sprawujacych piecze
nad okreslonymi typami szk6t wyzszych, tj. Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej
(uczelnie morskie), Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego (uczelnie artystyczne), Ministra
Obrony Narodowej (uczelnie wojskowe), Ministra Zdrowia (uczelnie medyczne), Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji (uczelnie stuzb panstwowych), Ministra Sprawiedliwo$ci (uczelnie
nadzorowane przez Ministra Sprawiedliwos$ci).
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zmiany sposobu pracy na prac¢ zdalng z inicjatywy pracodawcy lub w wyniku
odgdérnych decyzji wtadz panstwowych (Kuliberda, Magdziak, Olesiewicz,
Pankowska, Strojek, Wisniewski, Zak, Sierminska-Warczak, 2021). Wielu miodych
dorostych wskazuje na zmniejszenie wymiaru godzin pracy, utrat¢ pewnosci
zatrudnienia i zarobkowania lub zamknigcie miejsc pracy, co przyczynia si¢
do podniesienia u nich poziomu odczuwanego lIgku uogdlnionego oraz objawow
depresji (Gambin, S¢kowski, Wozniak-Prus, Cudo, Hansen, Gorgol, Huflejt-
Lukasik, Kmita, Kubicka, L.y$, Maison, Oleksy, Wnuk, 2020). Raport People
at Work 2021: A Global Workforce View (ADP Research Institute, 2020) dowodzi,
ze mlodziez aktywna na rynku pracy, byta zmuszona do przyjecia nowych
obowiazkéw zawodowych w czasie pandemii, za$ jej znaczaca cze$¢ nie zostata
do nich odpowiednio przygotowana.

Analizy Migdzynarodowej Organizacji Pracy (ILO — International Labour
Organization) wykazaty, ze w maju 2020 roku 17,4% oséb w wieku od 18 do
29 lat na calym $wiecie stracilo pracg¢ w nastepstwie pandemii. Z kolei raport
Institute of Student Employers, dowodzi, ze liczba stanowisk pracy dla mtodych
ludzi ulegta znaczacemu zmniejszeniu w poréwnaniu z wczesniejszymi latami.
Podobnych danych dostarczajg badania Eurostatu (2020), ktére donosza o wzro-
scie stopy bezrobocia wsréd oséb do 25 roku zycia w czasie ostatnich dwéch lat.
Znaczacy poziom ryzyka i niepewnosci towarzyszacy karierom zawodowym
mtodziezy przyczynil si¢ do przypisania im miana ,,Pokolenia Lockdown”
(International Labour Organization, 2020). OkreSlenie to charakteryzuje
w szczeg6lnosci absolwentéw szkoét i uczelni wyzszych z lat 2020-2021, ktérzy
zmuszeni byli do rozpoczecia aktywnos$ci na rynku pracy w czasie — powszechne;j
w wielu firmach — pracy zdalnej i obowigzujacych obostrzeniach sanitarnych,
a zatem zobowigzano ich do zmierzenia si¢ z trudnosciami, jakich nie do$wiad-
czaty wcze$niejsze pokolenia. Niniejsze dane dowodza, ze zmiany, ktére nasta-
pity w czasie pandemii COVID-19, moga mie¢ negatywny wptyw na biografi¢
zawodowa mtodych dorostych (oraz pozostale sfery aktywnosci) w dtugoter-
minowej perspektywie czasowej.

Raport More in Common (2021) donosi, ze sytuacja finansowa w okresie
pandemii u wiekszo$ci mtodych ludzi znaczaco si¢ pogorszyta (wskazuje na
to 40,0% badanych w wieku 18-24 lata i 47,0% w wieku 25-39 lat) lub jej
niepewno$¢ wzbudza ich obawy (strach o sytuacje¢ materialng przejawia 38,0%
0s6b w wieku 18-24 lata i 46,0% w wieku 25-39 lat). Sytuacja finansowa go-
spodarstw domowych martwi takze ponad polowe mtodziezy badanej przez
firm¢ Mindshare (2021). Wygenerowany przez nig raport donosi, ze jedynie
14,0% os6b w wieku 18-24 lata dostrzega poprawe swoich dochodéw w tym
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czasie, za$ 46,0% z nich nie zarejestrowato w niej zmian. Podobnych danych
dostarcza dokument European Consumer Payment Report 2020 (Intrum, 2020),
ktéry dowodzi zmniejszenia dochodéw 63,0% mtodych dorostych (18-21 lat)
na skutek pandemii oraz sygnalizuje ich trudno$ci z regulowaniem naleznoS$ci
za diugi. Utrate poczucia stabilno$ci finansowej dostrzegaja takze studenci,
ktérzy w czasie lockdownu utracili lub musieli zrezygnowa¢ z pracy (Niezalezne
Zrzeszenie Studentéw, 2020). Optymistyczne w tym obszarze nie sg rowniez
prognozy dotyczace przyszto$ci mlodziezy, ktére szacuja, ze finansowe skutki
pandemii beda najbardziej odczuwane przez osoby do 25. roku zycia (Portal
Rynekpracy.pl, 2020). Przewiduje si¢, iz gratyfikacje finansowe osob, ktdre
w niedalekiej przysztosci rozpoczna swoja aktywnos$¢ zawodowa beda o ponad
6,0% nizsze, niz wczesniejszych pokolen (najwigkszej straty maja do§wiadczy¢
absolwenci szk6t wyzszych) (Kutwa, 2021). Warto podkresli¢, ze pandemia
przyczynila si¢ do wigkszego doceniania bezpieczenstwa finansowego przez
Polakéw (Zebrowski, 2021).

2. METODOLOGIA BADAN

Podstawowe zatozenie modelu badawczego skonstruowanego na potrzeby
projektu Mtodziez akademicka w okresie pandemii COVID-19 wynikaja z tego,
ze sfery funkcjonowania mtodziezy akademickiej w obszarach kariery zawodo-
wej, zycia rodzinnego i réwiesniczego, duchowosci oraz zaangazowania oby-
watelskiego prawdopodobnie ulegng zmianie, ze wzgledu na czynniki zwiazane
z zagrozeniem zycia, koniecznos$cig przeobrazen w jej codziennym funkcjo-
nowaniu zwigzanym z lockdownem oraz zmiennymi odnoszacymi si¢ do cech
osobowosciowych. W niniejszym artykule zaprezentowano zgromadzony
material empiryczny dotyczacy sytuacji zawodowej i materialnej oséb biorgcych
udzial w badaniu w czasie pandemii COVID-19, podejmujac probe odpowiedzi
na pytanie: Jaka jest sytuacja zawodowa i materialna mtodziezy akademickie;j
w czasie pandemii, jakie zmiany zostaly spowodowane w jej wyniku w tych
obszarach oraz jakie zmienne je réznicuja?

W badaniach wykorzystano metode sondazu diagnostycznego w celu zgro-
madzenia danych statystycznych i faktow na temat opisywanego zjawiska, jakim
jest zmiana egzystencji studentéw w wyzej wymienionych ptaszczyznach, ktére
mayjg istotny wplyw na ich zachowania, podejmowane decyzje i partycypacje
w codziennej rzeczywistosci, co w efekcie pozwolito na okreslenie zasiggu,
natezenia i zakresu tych modyfikacji. Badanie miato charakter ilosciowy.
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Pozwolito to na stosunkowo doktadne okreslenie skali i rozmiaru zachodzacych
przemian w czasie lockdownu spowodowanego pandemiag COVID-19 poprzez
poddanie ich obrébce statystycznej.

W sondazu zostala wykorzystana ankieta internetowa CAWI (Computer
Assisted Web Interview). Ze wzgledu na specyfike zaistnialej sytuacji byt to
jedyny mozliwy sposéb prowadzenia badania. Autorzy badania maja $wiadomos$¢
ograniczen wynikajacych zaréwno z drogi dystrybucji ankiety oraz posiadaja
$wiadomo$¢ zawezenia grona respondentéw do oséb, ktére zdecydowanie
chetniej biorg udziat w tego typu badaniach. Rezultatem takiej organizacji
prowadzonych eksploracji jest brak reprezentatywnosci ich wynikéw. Przepro-
wadzone analizy maja charakter eksploracyjny. Do ich realizacji wykorzystano
portal ZOHO, uwzgledniajacy m.in. ochrone danych i anonimowos$¢ oséb wypet-
niajacych kwestionariusz ankiety. W badaniu zastosowano celowy dobor préby.
Rozpowszechnienie narzedzia badawczego nastgpilo poprzez Biura Obstugi
Studenta, na wybranych uczelniach, ktére wyrazity zgode na udziat w badaniu.

Podjete eksploracje zostaty przeprowadzone w czasie izolacji spotecznej
spowodowanej pandemia wirusa SARS-CoV-02 poczatkowo okre§lanej mianem
pandemii COVID-19. Od maja 2020 roku rozpoczeto rozpowszechnianie ankiety
wsrdd respondentéw. Ostatnie dane wplynely w lipcu 2020. Ze wzgledu na
odbywajace si¢ wakacje nie byla mozliwa dystrybucja danych i kolejne odpo-
wiedzi studentéw zostaly zarejestrowane w okresie od pazdziernika 2020 do
stycznia 2021 roku. Mozna zatem uzna¢, ze ankietowani wypetniali kwestio-
nariusz w okresie najsilniejszych obaw i stanu kryzysowego, zyjac w duzej nie-
pewnosci oraz sytuacji koniecznosci dostosowywania si¢ do szeregu ograniczen
i zmian codziennos$ci.

Zmienne zalezne i niezalezne poddane ogladowi w procesie eksploracji
badawczej zostalty umieszczone w Tabeli 1.
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Tabela 1. Zmienne zalezne i niezalezne poddane analizom podczas badania

zmiana sytuacji zawodowej
w zwiazku z pandemia
SARS-CoV-02, sytuacja
materialna, zmiana sytuacji
materialnej w zwigzku

z pandemia SARS-CoV-02

Narzedzie Zrédio Zmienne/wskazniki Uzasadnienie wyboru
Autorski Analizy wlasne |Zmienne zalezne Pomiar, okre$lenie rodzaju
kwestionariusz przedstawione w artykule: zmiany w wyniku
ankiety obecna sytuacja zawodowa, |pandemii SARS-CoV-02.

Zmienne zostang
wykorzystane w procesie
zglebienia wiedzy na temat
wybranych obszaréw
problemowych i wykazania
zwiagzku ze zmiennymi

kwarantannie, izolacja
spoteczna spowodowana
powrotem z zagranicy,
zachorowania w najblizszym
otoczeniu)

niezaleznymi.
Zmienne socjo- |Pytania Zmienne niezalezne: wiek, |Charakterystyka badanej
-demograficzne |metryczkowe pteé, dyscyplina studiowanej | grupy. Zmienne zostang
stosowane wiedzy, typ uczelni, tryb wykorzystane jako
w obszarze studiéw, wyniki kryterialne do poréwnan
zdrowia dydaktyczne uzyskiwane na | mi¢dzygrupowych
publicznego oraz | studiach, miejsce w populacji.
specyficzne pochodzenia, do§wiadczenia
w zwigzku zwigzane z pandemig
z COVID-19 (przebywanie na

Zrodto: opracowanie wlasne.

3. SPOLECZNO-DEMOGRAFICZNA CHARAKTERYSTYKA
BADANEJ POPULACIJI

W badaniu uczestniczyto 1259 oséb w wieku od 21 do 49 lat. Mtodziez

do 21 roku zycia stanowita 15,1% (N=189) ankietowanych, co czwarty badany
miat 22 lata (26,5%/N=332), co piaty — 23 (21,8%/N=274), 24-latkowie sta-
nowili 13,8% grupy badawczej (N=173), 25-latkowie — 9,4% (N=118), zas
osoby powyzej 25 roku zycia — 13,5% (N=169). Respondentami byli studenci
(7,2%/N=90) i studentki (92,8%/N=1163) studiéw stacjonarnych (69,2%/N=869)
i niestacjonarnych (30,8%/N=389) z catej Polski, przy czym zdecydowana
wickszo$¢ (91,6%/N=1151) to studenci szkét publicznych, pozostali — szk6t
niepublicznych (8,4%/N=105). Gtéwnie byli to studenci nauk humanistycznych
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(39,2%/N=492) i spotecznych (53,5%/N=672), pozostale kierunki reprezento-
wala mtodziez studiujaca nauki $ciste i przyrodnicze (2,5%/N=31), medyczne
(2,2%/N=27), inzynieryjno-techniczne (1,4%/N=18) oraz zwiagzane ze sztuka
(1,2%/N=15). Ponad polowa badanych (69,2%/N=869) to osoby studiujace
w trybie stacjonarnym, za$ pozostate osoby (30,8%/N=386) — studiujace w trybie
niestacjonarnym. Pod wzgledem wynikéw dydaktycznych osiaganych na studiach
dominowata grupa os6b uzyskujacych $rednig ocen mieszczaca si¢ w prze-
dziale 4,0-4,49 stanowigca 56,8% respondentéw (N=705). Srednig stopni po-
wyzej 4,5 legitymowal si¢ co czwarty z nich (25,2%/N=313), za$ ponizej
$redniej 3,99 — 18% badanych (N=223).

Prawie potowa respondentéw (42,0%/N=528) to osoby pochodzace z terendw
wiejskich, co trzeci badany (29,5%/N=371) jako miejsce pochodzenia wskazywat
mate miasteczko (do 50 tysiecy mieszkancé6w), miasto o Sredniej wielkosci
(od 50 do 200 tysiecy mieszkancéw) — 14,7% badanych (N=185), a pozostale
osoby (13,8%/N=174) — duze miasta wojewddzkie (powyzej 200 tysigcy
mieszkancéw). W zwigzku z pandemiag COVID-19 prawie potowa studentéw
(46,1%/N=569) deklarowata powré6t do domu rodzinnego na czas lockdownu.

4. SYTUACJA ZAWODOWA I MATERIALNA MEODZIEZY AKADEMICKIEJ
W CZASIE PANDEMII COVID-19 - WYNIKI BADAN

W celu dookreslenia sytuacji zawodowej respondentéw w czasie pandemii
COVID-19 poproszono ich o ustosunkowanie si¢ do pytania: Ktére stwierdzenie
najlepiej opisuje Pana/Pani obecng sytuacje zawodowa? Uzyskane wyniki badan
przedstawione w Tabeli 2 wskazuja, ze prawie co trzecia osoba wypelniajaca
kwestionariusz ankiety (27,5%/N=341) pracuje na podstawie umowy o prace¢
w pelnym wymiarze czasu pracy, co piata (21,1%/N=262) — na umowg¢ zlecenie,
za§ co dziesiagta — sezonowo (9,7%/N=121) lub dorywczo (11,1%/N=138).
Jedynie 30,6% miodziezy akademickiej zdeklarowato, ze nie podejmuje pracy
zawodowej, co oznacza, ze zdecydowana wigkszo$¢ respondentéw (69,4%/N=862)
przejawia aktywno$¢ zawodowa. Mozna odnotowa¢, ze podejmowanie pracy
sezonowej (67,5%/N=79), dorywczej bez umowy (58,1%/N=79) oraz niepo-
siadanie zatrudniania (59,2%/N=221) to cecha charakterystyczna dla oséb,
ktére w wyniku pandemii ponownie zamieszkaly z rodzicami (x°=129,049;
df=4; p<0,001).
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Tabela 2. Rozklad odpowiedzi badanej mtodziezy akademickiej na pytanie:
Ktére stwierdzenie najlepiej opisuje Pana/Pani obecng sytuacj¢ zawodowa?

Forma zatrudnienia Liczba udzielonych Odsetek udzielonych
odpowiedzi (N) odpowiedzi (%)
Pracuj¢ na peten etat (umowa o prace) 341 27,5%
Pracuj¢ na umowg zlecenie 262 21,1%
Pracuj¢ sezonowo 121 9,7%
Pracujg¢ dorywczo (bez umowy) 138 11,1%
Nie pracuje 380 30,6%

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie uzyskanych wynikéw badan.

Tabela 3. Rozklad odpowiedzi badanej mtodziezy akademickiej na pytanie:
Czy zmienita si¢ Pana/Pani sytuacja zawodowa (typ umowy, forma pracy, itp.)
w zwiazku z pandemig SARS-CoV-02?

Zmiana sytuacji zawodowej Liczba udzielonych | Odsetek udzielonych
odpowiedzi (N) odpowiedzi (%)
Nie 941 75,3%
Tak 308 24,7%
Rodzaj zmiany*
przejscie na pracg zdalng 46 3,7%
utrata pracy 93 7,5%
zawieszenie dziatalno$ci miejsca pracy 61 4,9%
pozbawienie mozliwosci zarobkowania, 38 3.1%

trudno$ci ze znalezieniem pracy

obnizenie wynagrodzenia/zmniejszenie

. 61 4,9%
godzin pracy
zmiana pracy, znalezienie pracy 44 3,5%
zmiana zakresu wykonywanych

. . 17 1,4%
obowiazkéw, formy lub warunkéw pracy
zwigkszenie liczby godzin pracy 9 0,7%
przebywanie na zwolnieniu lekarskim 3 0,2%

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie uzyskanych wynikéw badan.

? Suma liczby odpowiedzi jest nizsza od 1259, poniewaz nie wszyscy badani ustosunkowali
si¢ do tego pytania.

* Suma liczby odpowiedzi jest wyzsza, niz 308, poniewaz niektére osoby wskazywaty na kilka
rodzajéw zmian sytuacji zawodowej w jednej wypowiedzi.
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Zgromadzony material empiryczny (Tabela 3) dowodzi, ze w wyniku pierwszej
fali pandemii COVID-19 sytuacja zawodowa zmienita si¢ u prawie co czwartej
(24,7%/N=308) osoby bioracej udzial w badaniu. Niniejsze modyfikacje miaty
rézny charakter, przy czym najczesciej wskazywaly na jej pogorszenie
(17,0%/N=211), co odnosito si¢ do utraty zatrudnienia, zawieszenia dziatal-
nos$ci miejsca pracy czy wykonywania wigkszej liczby obowiazkéw. W przy-
padku niewielkiego odsetka os6b odnosily si¢ one do zmiany formy pracy
(4,5%/N=56) np. na prac¢ zdalna, za$ dla zaledwie 2,5% respondentéw (N=31)
wigzaty si¢ z poprawg sytuacji zawodowe;j.

Analizy statystyczne zgromadzonego materialu empirycznego ukazujg
istotng zalezno$¢ miedzy zmiang sytuacji zawodowej a wiekiem badanych
(X2:14,355; df=5; p=0,014) oraz rokiem studiow (X2:21,749; df=4; p<0,001).
Modyfikacja obszaru aktywnosci zawodowe]j czg¢Sciej wystgpowata u starszej
mtodziezy akademickiej (23 lata — 25,7%/N=70; 24 lata — 26,0%/N=45, 25 lat
— 33,9%/N=40, powyzej 25 roku zycia — 27,5%/N=46; drugi rok studiéw li-
cencjackich — 23,1%/N=>54; trzeci rok studiéw licencjackich — 25,5%/N=126;
pierwszy rok studiéw magisterskich — 23,8%/N=45; drugi rok studiéw magi-
sterskich — 35,6%/N=57), niz u oséb do 21 roku zycia (16,0%/N=30) lub beda-
cych na pierwszym roku studiéw licencjackich (13,4%/N=21). Prawidtowo$¢
ta jest logiczna zwazajac na to, ze studenci na pdzniejszych latach studidow
cze$ciej podejmuja prace zarobkowa, niz ich mtodsi koledzy, w zwiazku z czym
przeobrazenia tej sfery ich aktywnos$ci sa bardziej prawdopodobne. Zmiany
sytuacji zawodowej cze$ciej do§wiadczaly osoby pochodzace ze $rednich
(26,8%/N=49) i duzych miast wojewddzkich (34,1%/N=59), niz mieszkajace
na wsi (22,1%/N=116) i w matych miastach (22,9%/N=84) (X2=l 1,219; df=3;
p=0,011). Respondenci, pozostajacy w zwigzkach partnerskich (35%/N=86)
lub zwiazkach nieformalnych (24,9%/N=112), cze¢éciej zauwazali przeobra-
zenia w swojej sferze zycia zawodowego, niz bedace w zwiazku matzenskim
(19,1%/N=18) lub okreslajace siebie jako singli (20,0%/N=91) (X2:2O,914;
df=3; p<0,001). Zmiana obszaru aktywnosci zawodowe] czgSciej dotykata
osoby bezdzietne (25,6%/N=297), niz posiadajace potomstwo (12,5%/N=11)
(x’=7,555; df=1; p=0,006). Ponadto przeobrazenia sytuacji zawodowej czesciej
dotyczyty os6b posiadajacych niestabilng sytuacje w pracy — zatrudnionych na pod-
stawie umowy zlecenie (41,2%/N=108) lub dorywczo bez umowy (35,0%/N=48),
niz majacych umowe o prace (24,9%/N=85) (x°=91,683; df=4; p<0,001).

Sytuacje zawodowga badanej mtodziezy akademickiej dookresla analiza ja-
kos$ciowa wypowiedzi dotyczacych zmian wprowadzonych w wyniku pandemii.
Najczesciej wskazywano utratg pracy (7,5%/N=93) z powodu zamknigcia miejsca
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pracy (4,9%/N=61) giéwnie w branzy gastronomicznej, rozrywkowej (np. strefy
animacji dla dzieci, puby, imprezy okoliczno$ciowe), sportowej (prowadzenie
treningéw), hotelowej, handlowej, pozbawienia mozliwos$ci realizowania kore-
petycji (strach o zakazenie wirusem). Powodéw takiego obrotu spraw mtodziez
dopatrywata si¢ m.in. w nieprzedtuzaniu uméw o prace¢ w momencie ich zakon-
czenia, etapowym zmniejszaniu wymiaru czasu pracy i finalowej likwidacji danego
stanowiska, odwotaniu lub odraczaniu rozméw kwalifikacyjnych, konieczno$ci
zmiany miejsca zamieszkania na czas pandemii (np. powrét do domu rodzinnego)
lub przebywaniu na kwarantannie. Charakterystyke swojej sytuacji zawodowej,
wpisujaca sie¢ w tenze kontekst, przedstawia jedna z respondentek: ,,Pracowatam
na umowe zlecenie w gminnej §wietlicy dla dzieci, umowe¢ mam podpisang do
czerwca biezacego roku, jednak od 11 marca nie prowadze zaj¢¢ i nie dostaje
wynagrodzenia. Nie dostatam mozliwosci pracy zdalnej” (A63)°. Niektére wy-
powiedzi badanych studentéw sygnalizowaty pogorszenie warunkéw pracy po-
przez brak ptatnych nadgodzin, pozbawienie premii czy zmniejszenie liczby godzin
pracy w wyniku przejscia na tryb pracy zdalnej, czego skutkiem byto obnizenie
ich wynagrodzenia (4,9%/N=61) lub podejmowanie nisko satysfakcjonujacej
pracy w celu posiadania zrédta dochodu. Wspomina o tym jedna z badanych oséb:
»Zostatam zwolniona z moich dwdch miejsc pracy, przez dwa miesiagce bytam
bezrobotna, pdzniej znalaztam prace, dzieki ktérej mam Srodki na zycie, natomiast
nie jest to moja wymarzona praca, badz taka, ktéra sprawia mi przyjemnos$¢”
(A737). Czes$¢ badanych oséb zglaszato spadek satysfakcji z wykonywanych za-
wodowo zaje¢. Niniejszej prawidtowosci mozna dopatrzy¢ si¢ m.in. w wypo-
wiedziach dwéch studentek: ,,W pracy bardzo cenitam sobie kontakt bezposredni
z dzie¢mi — teraz jestem zmuszona pracowac online! Na podstawie nowych wa-
runkéw pracy — zaangazowanie w pracy online — nie otrzymuj¢ pieni¢dzy z uwagi
na to, ze firma ma ci¢zka sytuacje¢” (A92) oraz: ,Jestem nauczycielem. Z powodu
zawieszenia zaje¢ dydaktycznych nie moge w pelni realizowa¢ swojej pracy” (A115).

Osoby, deklarujace poprawe swojej sytuacji zawodowej na skutek pandemii,
zwracaly uwage na otrzymywanie wigkszej liczby zlecenh w popytowych w tym
czasie w branzach (np. dezynfekcja pomieszczen), mozliwos¢ podjecia do-
datkowego zatrudnienia (gtéwnie w trybie online i ze wzgledu na wigksza
ilo§¢ wolnego czasu), ograniczenie etatdw w miejscu zatrudnienia i otrzymanie
przydziatu dodatkowych godzin (0,7%/N=9) lub tez znalezienie nowej pracy
(3,5%/N=44). Z kolei zmiana formy pracy (1,4%/N=17) wiazala si¢ z przejsciem
na prace w trybie zdalnym (wskazywaly na nig przede wszystkim osoby pracujace

5 Symbol zamieszczony w nawiasie odpowiada oznaczeniu kwestionariusza ankiety, z ktérego
pochodzi przytoczona wypowiedz respondenta.
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w edukacji) lub zmian¢ pracy na inng z powodu zamykania miejsc pracy
w wybranych branzach lub przej$ciem do innego sektora zatrudnienia.
Pogorszenie sytuacji zawodowej czgéciej wystgpowato u kobiet (71,4%/N=200;
mezezyzni — 64,7%/N=11), za$ jej polepszenie cz¢Sciej charakteryzowato
mezczyzn (29,4%/N=5; kobiety — 8,9%/N=25) (x’=8,368; df=2; p=0,015).
Zmienna rdznicujaca odpowiedzi respondentéw byl réwniez tryb studiow
(x*=15,313; df=2; p=<0,001). Dowiodta ona, Ze osoby studiujgce w trybie
stacjonarnym czgéciej doznawaly pogorszenia sytuacji zawodowej (76,3%/N=158;
tryb niestacjonarny — 57,8%/N=52), za$ studiujace w trybie niestacjonarnym
czesciej doswiadczaty zmiany formy pracy (32,2%/N=29; tryb stacjonarny
— 13,0%/N=27). Ponadto zmiana formy pracy (35,7%/N=30) oraz polepszenie
sytuacji zawodowej (16,7%/N=14) najcz¢Sciej charakteryzowaly mtodziez
akademicka zatrudniong w trybie umowy o prace, za$ jej pogorszenie — mtodziez
pracujacg dorywczo bez umowy (82,6%/N=38) (X2:45,678; df=8; p=<0,001).
Badani zostali réwniez poproszeni o okre$lenie swojej sytuacji materialnej
(zestawienie otrzymanych wynikow zawiera Tabela 4.). Prawie potowa respon-
dentéw definiuje ja jako dobra (48,0%/N=598), co oznacza, ze nie maja oni
trudnosci z pokrywaniem nalezno$ci zwiazanych z realizacja podstawowych
potrzeb finansowych, jednak nie moga pozwoli¢ sobie na poczynienie oszczgdno-
$ci. Co trzecia badana osoba deklaruje, ze pozostaje w bardzo dobrej kondycji
ekonomicznej (38,6%/N=481) — wynika z tego, ze spora cze¢$¢ posiadanych
przez nich pienigdzy moze zosta¢ odilozona. Co dziesiaty (11,4%/N=142)
przedstawiciel mtodziezy akademickiej pozostaje w trudnej sytuacji finansowej,
a zatem nie dysponuje Srodkami na optacenie podstawowych wydatkéw. Najmniej-
szy odsetek badanych wynoszacy 2,1% (N=26) pozostaje na utrzymaniu rodzicéw.

Tabela 4. Rozklad odpowiedzi badanej mtodziezy akademickiej na pytanie:
Jaka jest Pana/Pani sytuacja materialna?

OKkreslenie sytuacji materialnej Liczba udzielonych | Odsetek udzielonych
odpowiedzi (N) odpowiedzi (%)

Pozostaj¢ na utrzymaniu rodzic6w 26 2,1%
Moja sytuacja materialna jest trudna (mam czasami

- . . 142 11,4%
trudnosci w oplaceniu podstawowych wydatkéw)
Moja sytuacja materialna jest dobra (wystarcza mi
na podstawowe wydatki, ale nie ma mowy 598 48,0%
o odktadaniu)
Moja sytuacja materialna jest bardzo dobra
(wystarcza mi na podstawowe wydatki i jeszcze 481 38,6%

mozna sporo odtozy¢)

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie uzyskanych wynikéw badan.
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Pierwszy etap pandemii COVID-19 przyczynit si¢ do zmiany sytuacji ma-
terialnej (Tabela 5) niemal co trzeciego badanego studenta lub studentki
(27,4%/N=343). W wigkszosci przypadkéw byto to réwnoznaczne z pogor-
szeniem si¢ ich polozenia finansowego (19,2%/N=234) lub osoby, ktéra
wspoéldzieli z nimi gospodarstwo domowe (1,6%/N=19) oraz niepewnos$cia
swoich dochodéw (1,2%/N=14). Jedynie 3,5% respondentéw (N=42) zauwa-
zylo u siebie poprawe kondycji ekonomicznej w tym okresie.

Tabela 5. Rozklad odpowiedzi badanej mtodziezy akademickiej na pytanie:
Czy zmienita si¢ Pana/Pani sytuacja materialna w zwigzku z pandemig SARS-CoV-02?

Zmiana sytuacji materialnej Liczba udzielonych QOdsetek udzielonych
odpowiedzi (N) odpowiedzi (%)
Nie 908 72,6%
Tak 343 27,4%

Rodzaj zmiany®

niepewnos¢ sytuacji materialnej 14 1,2%
pogorszenie sytuacji materialnej 234 19,2%
pogorszenie sytuacji materialnej osoby,

) . . 19 1,6%
z ktéra dziele koszty utrzymanie
poprawa sytuacji materialnej 42 3,5%

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie uzyskanych wynikéw badan.

Odpowiedzi badanych dotyczace zmiany sytuacji materialnej byty istotnie
statystycznie réznicowane pod wzglgdem wieku (x2=l 1,574; df=5; p=0,041),
miejsca pochodzenia (x*=17,245; df=3; p=0,001), sytuacji rodzinnej (x°=18,044;
df=4; p<0,001) oraz rodzaju sytuacji materialnej (x2=116,567; df=2; p<0,001).
Przeobrazen w obszarze zycia materialnego czesciej do$§wiadczata starsza
mlodziez akademicka (23 lata — 30,6%/N=83; 24 lata — 28,5%/N=49; 25 lat
— 35,9%/N=42), niz osoby z mtodszych lat studiéw (21 lat — 24,5%/N=46;
22 lata — 22,1%/N=73). Podobna prawidtowo$¢ mozna odnotowaé¢ w przypadku
miejscowosci, z ktérej pochodzita. Wicksze prawdopodobienstwo doswiad-
czenia zmiany usytuowania ekonomicznego generowalo miasto o duzej liczeb-
nosci (pow. 250 tys. mieszkancéw — 38,5%/N=67; 50-250 tys. mieszkancow
— 32,2%/N=59), niz tereny wiejskie (24,4%/N=128). Zmiana obszaru zycia

® Suma liczby odpowiedzi nie wynosi 343, poniewaz nie wszystkie osoby wskazujace na
zmiang¢ sytuacji materialnej uzasadnily swéj wybor.
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finansowego najczeSciej sposréd pozostatych grup badanych dotyczyta oséb
pozostajacych w zwigzkach partnerskich (38,1%/N=94), za$ najrzadziej — bedacych
singlami (23,7%/N=108). Ponadto zmiany sytuacji finansowej najcze¢s$cie]
doznawaty osoby okre$lajace swoje potozenie materialne jako trudne (62,9%/N=88),
a najrzadziej badani w bardzo dobrej kondycji ekonomicznej (16,9%/N=81).
Co ciekawe, mtodziez akademicka przewidujgca, ze jej zycie zmieni si¢ w wyniku
pandemii cze$ciej wskazywata, ze doswiadczyta zmiany sytuacji materialne;j
(42,1%/N=173) (x°=68,055; df=1; p<0,001).

W celu dokonania wnikliwszego ogladu zmiany sytuacji materialnej badanych,
poddano analizie jako$ciowej ich wypowiedzi na ten temat. Wykazata ona,
ze spadek ich kondycji finansowej w znaczacym stopniu byl uwarunkowany
trudno$ciami zwigzanymi z praca zawodowa. Akcentowali oni, ze w wyniku
zamknig¢cia zakladu pracy, zmniejszenia wynagrodzenia za pracg¢ w czasie
pandemii, obnizenia stawki godzinowej, pozbawienia premii lub mozliwosci
wyjazdu do pracy za granice, nieprzystugiwania $§wiadczenia postojowego lub
utraty pracy — ich dochody zostaty znaczaco pomniejszone lub catkowicie
utracone. W efekcie niniejszych prawidtowos$ci cz¢é¢ z nich powrdcita na
utrzymanie rodzicéw, zostata zmuszona do przejscia na utrzymanie przez
partnera lub pozyczenia pieniedzy od innych ludzi. Utrat¢ niezaleznosci fi-
nansowej podkreslaja stowa dwoch badanych oséb: ,,Zarabialam zdecydowanie
niewystarczajaco pieniedzy, zeby przezy¢ samemu. Gdyby nie wsparcie
chtopaka, nie mogltabym optaci¢ rachunkéw, a co dopiero kupi¢ sobie jedzenie”
(A177) oraz: ,,Musz¢ by¢ na utrzymaniu rodzicdw z czym czuje si¢ niekom-
fortowo” (A790). Ponadto respondenci doswiadczyli trudno$ci w poczynieniu
oszczednosci lub nawet pokrycia podstawowych wydatkéw (np. optaty rachun-
kéw za mieszkanie) oraz zostali pozbawieniu mozliwosci powrotu do miasta,
w ktérym podejmuja studia. Obrazuje to jedna z wypowiedzi: ,,Zarabiam tylko
na rachunki i podstawowe $rodki do zycia. Niestety, nie moge pozwoli¢ sobie
na wieksze wydatki, badz odlozenie jakichkolwiek §rodkéw na czarng godzing”
(A737). Czes¢ miodziezy akademickiej radzita sobie zyjac z oszczgdnosci lub
rezygnujac z wydatkéw na przyjemnosci i rozrywki. Jej uwadze nie umkneto
réwniez zjawisko inflacji, wzrost cen, utrata stypendium, czy koniecznos¢
zakupienia sprzetu multimedialnego w zwiazku z edukacja realizowang w sposéb
zaposredniczony. Pisza o tym dwie studentki: ,,Posiadam mniej pienigdzy,
bo nie bylo pracy i musiatam zakupi¢ wyposazenie techniczne z powodu nauki
zdalnej” (A319) oraz: ,,Zdecydowanie spadt mdj poziom zycia spowodowany
naglym wzrostem cen réznych produktéw” (A719). Jedna z badanych zwrdcita
roéwniez uwage na zwigkszenie kosztow swojego utrzymania w czasie pandemii:
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»Optacam puste mieszkanie w miejscu, w ktérym studiuje, a mieszkam w miescie
rodzinnym, gdzie rdéwniez musz¢ optacac rachunki” (A50).

Swoje pietno na potozeniu materialnym respondentéw odcisneta takze
utrata pracy lub zmniejszenie wynagrodzenia os6b wspdlnie utrzymujacych z nimi
gospodarstwo domowe. Okolicznosci te zostaly nakreslone m.in. w dwéch
ponizszych wypowiedziach: ,,Maz (réwniez nauczyciel) zostal pozbawiony
wszystkich dodatkéw (nadgodziny platne — mimo ich wykonywania), a mata
dziatalno$¢, ktéra maz prowadzi od marca, nie przynosi zupetnie dochodu”
(A70) oraz: ,,Moi rodzice utracili prace, przez co nasza sytuacja materialna
stanowczo si¢ pogorszyla” (A782). Z kolei niepewno$¢ pozycji materialne]
najczesciej byta zwiazana z trudno$ciami w znalezieniu zatrudnienia. Pisze o tym
jedna ze studentek: ,,0d kilku miesiecy staram si¢ odktada¢ pieniadze, poniewaz
podejrzewatam zwolnienia w mojej pracy. Na chwile obecng daj¢ sobie rade,
aczkolwiek poki nie uda mi si¢ znalez¢ szybko pracy, nast¢pne miesigce zo-
staja pod znakiem zapytania” (A92).

Osoby, ktére odnotowaty popraweg swojej sytuacji materialnej w czasie
pandemii zwracaly uwage na oszczednosci, jakie poczynily nie wydajac pie-
niedzy na dojazdy na uczelni¢ czy do pracy oraz bilety autobusowe oraz réz-
norodne formy rozrywki objete lockdownem i wynikajace z powrotu do domu
rodzinnego. Cz¢$¢ badanych deklarowala, ze podjeta si¢ dodatkowej pracy
zarobkowej ze wzgledu na wicksza ilo§¢ wolnego czasu lub zatrudnita si¢
W nowym miejscu oraz poprawita zarobki pracujac w popytowej branzy. Taka
tendencj¢ sugerujg nast¢pujace wypowiedzi: ,,Ze wzgledu na specyfike pracy
mojego taty sytuacja poprawita sie. Jest to firma zajmujaca si¢ dezynfekcja
skazen biologicznych. Przez pandemi¢ maja niekonczace si¢ zlecenia i pelne rece
pracy, co skutkuje wigkszymi zarobkami i premiami.” (A957) oraz: ,,W zwiazku
z nauczaniem zdalnym posiadam wigcej czasu i mogtam podja¢ dodatkowa
prace” (A228). Ponadto niektére osoby akcentowaly, ze uzyskaty nowe moz-
liwosci pracy dzigki przeniesieniu swojej aktywnos$ci zarobkowej do prze-
strzeni internetowej lub w wyniku wsparcia otrzymanego ze strony panstwa
mogly pozwoli¢ sobie na dokonanie wigkszych zakupdw. Pisze o tym jedna
ze studentek: ,,Dzi¢ki tarczy antykryzysowej i nie wychodzeniu z domu kupitam
duzo rzeczy, na jakie nie bylo mnie wczesniej sta¢” (A573).

Ilosciowa analiza zgromadzonego materialu empirycznego pod wzgledem
rodzaju zmiany sytuacji materialnej wykazala istotne statystycznie zaleznoS$ci
miedzy sytuacja rodzinng (x°=16,020; df=6; p=0,014), posiadaniem potomstwa
(X2:19,654; df=2; p<0,001) oraz rodzajem sytuacji materialnej (X2:67,007;
df=4; p<0,001). Niepewno$¢ sytuacji finansowej najcz¢Sciej towarzyszyla
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osobom pozostajagcym w zwigzku matzenskim (31,8%/N=7) i posiadajacym
dzieci (37,5%/N=9), jej pogorszenie — bgdacym w zwiagzku partnerskim
(79,8%/N=T1), niemajacym potomstwa (77,5%/N=221) i pozostajacym w trudnym
polozeniu materialnym (88,6%/N=70), za$ polepszenie — singlom (16,7%/N=16)
i badanym okre$lajacym swoje uposazenie jako bardzo dobre (41,1%/N=30).
Pogorszenie sytuacji materialnej stato si¢ takze cecha dookreslajaca osoby,
w opinii ktérych zycie zmieni si¢ w wyniku pandemii (83,9%/N=151)
(X2:17,825; df=2; p<0,001), za§ w szczegdlnosci doswiadczajacych kryzysu
pracy (25,6%/N=22) (x°=19,744; df=10; p=0,032).

Warto w tym miejscu zaznaczy¢, iz sg istotne statystycznie powigzania
miedzy sytuacja materialng i zawodowa respondentéw, a dotycza one:

a) zmiany usytuowania finansowego i przeobrazen zachodzacych w obszarze
ich aktywnos$ci zawodowej (x2=268,618; df=1; p<0,001);

b) ich polozenia materialnego oraz do§wiadczanej przez nich zmiany sytuacji
zawodowej (1°=26,891; df=2; p<0,001);

c) rodzaju zmiany w sytuacji materialnej i zmiany sytuacji zawodowe]
(x*=17,825; df=2; p<0,001);

d) sytuacji finansowej i rodzaju zmiany sytuacji zawodowej (x°=27,782;
df=4; p<0,001);

e) rodzaju zmiany sytuacji materialnej i rodzaju zmiany sytuacji zawodowej
(x*=65,963; df=4; p<0,001);

f) zmiany sytuacji materialnej i sytuacji zawodowej w czasie pandemii
(x*=48,576; df=4; p<0,001).

Wykazaty one, ze ponad polowa oséb, ktérych sytuacja zawodowa sig
zmienita, zaznala ré6wniez modyfikacji kondycji materialnej (57,2%/N=111).
Ponadto okazuje sig, ze osoby okres$lajace swojg sytuacj¢ finansowa jako trudna
(42,1%/N=59), czg$ciej doznaja modyfikacji sfery zycia zawodowego, niz
jednostki bedace w dobrym (23,2%/N=138) lub bardzo dobrym (21,2%/N=101)
potozeniu materialnym. Dodatkowo, studenci dotknigci zmiang sytuacji zawodowej
czesdciej doswiadczali pogorszenia sytuacji finansowej (65,4%/N=151), niz
osoby, ktdrej takiej zmiany nie odczuly (34,6%/N=80). Natomiast respondenci
okres$lajacy swoja sytuacje materialng jako bardzo dobra, najcze$ciej z pozo-
statych grup doznawali polepszenia sytuacji zawodowej (18,2%/N=18) lub
zmiany formy pracy (30,3%/N=30). Logiczne jest, ze respondenci doznajacy
pogorszenia sytuacji materialnej, deklarowali pogorszenie sytuacji zawodowej
(86,6%/N=129), podobnie jak odnotowanie poprawy w jednym obszarze byto
réwnoznaczne z polepszeniem w drugim (57,9%/N=11). Co ciekawe, zmiany
sytuacji materialnej najcze$ciej do§wiadczaty osoby zatrudnione na umowe
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zlecenie (38,8%/N=101) lub podejmujace prace dorywcza (40,6%/N=56),
a najrzadziej posiadajace umowg o prace (22,9%/N=78). Obserwacje te dowodza,
ze praca zarobkowa nie pozostaje bez znaczenia dla usytuowania ekonomicz-
nego badanych.

5. DYSKUSJA I WNIOSKI

Celem artykulu byto przedstawienie sytuacji zawodowej i materialne]
mlodziezy akademickiej w czasie pandemii COVID-19 oraz nakres$lenie przemian,
jakie zostaty spowodowane w jej wyniku w tych obszarach. Zgromadzony mate-
rial empiryczny ukazuje zré6znicowany obraz przezy¢ badanej grupy (m.in. przez
zmienne socjodemograficzne 1 status socjoekonomiczny). Dowodzi, iZ w po-
czatkowej fazie pandemii jedna czwarta badanych studentéw do$wiadczyta
zmiany w sferze zycia zawodowego i finansowego, co w wigkszosci przy-
padkéw byto rownoznaczne z ich pogorszeniem. Wielu z nich spotkata utrata
pracy zarobkowej spowodowana przede wszystkim zamknieciem miejsca pracy
w wyniku lockdownu, zmniejszeniem wymiaru godzin pracy, obnizeniem za-
robkéw lub przej$ciem na prac¢ w trybie zdalnym, co niejednokrotnie wigzato
si¢ ze spadkiem satysfakcji z wykonywanych obowiazkéw. Zmiany te nie byty
bez znaczenia dla potozenia finansowego badanej miodziezy, ktéra zostata
zmuszona do pozyczania pieni¢dzy od innych ludzi lub powrotu na utrzymanie
rodzicoéw. Niniejsze prawidtowosci dotyczyty gtéwnie bezdzietnych mtodych
dorostych po 24 roku zycia, studiujacych w trybie stacjonarnym, pracujacych
na podstawie umowy zlecenie lub dorywczo. Jedynie nieliczne grono badanych,
ktére stanowili przede wszystkim mezczyzni, osoby utrzymujace status singla
oraz pracujace w trybie umowy o prace — doznato korzystnej zmiany zawodowe;j
lub materialnej w okresie pandemii, co najczesciej wynikato z podejmowania
aktywnosci zarobkowej w branzach popytowych w tym czasie. Dokonane analizy
predestynuja do wysnucia wniosku, ze poczatkowa faza pandemii COVID-19
nie wprowadzita zmian w Zyciu zawodowym i materialnym wigkszo$ci badanych.
Nie nalezy jednak ignorowa¢ tego, ze niemalze co piaty respondent do§wiad-
czyt pogorszenia jako$ci egzystencji w tych obszarach, co dowodzi negatywnego
oddziatywania pandemii na Zycie znaczacego grona mlodziezy akademickiej.

Otrzymane wyniki poczynionych eksploracji naukowych koresponduja
z innymi doniesieniami badawczymi w tych obszarach. Dla przyktadu mozna
w tym miejscu przywota¢ raport UNICEF (2020) pokazujacy, iz zdania miodziezy
na temat przysziosci sa podzielone, bowiem z jednej strony co trzecia badana
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osoba (35,8%) uwaza, ze pandemia zmienita ich postrzeganie przysztosci na
gorsze, za$ z drugiej strony niemalze taka sama grupa (38,9%) twierdzi, ze ich
ustosunkowanie si¢ do majacych nastgpi¢ stanéw rzeczy nie ulegto przeobra-
zeniu nawet w wyniku do§wiadczenia COVID-19. W odniesieniu do sytuacji
zawodowej, sygnalizuje on zréznicowane potozenie mtodych ludzi w tym
obszarze, w my$l ktérego u 42,0% badanych nic si¢ nie zmienitlo w sytuacji
pracy, 15,4% nie mogto pracowaé w czasie pandemii, 15,3% miato obnizona
pensje, 11,8% znalazto nowa pracg, 10,9% pracowato w zmniejszonym wymiarze
godzin, a 5,2% stracito prace z powodu pandemii. Podobne spostrzezenie do-
tyczy uposazenia finansowego mtodziezy, poniewaz 39,1% badanych uwaza,
ze ich dochody sg bez zmian, 24,1% odnotowato ich znaczny spadek, 21,1%
nieznaczne zmniejszenie, 11,7% nieznaczny wzrost, zas 4% znaczny wzrost.
Zmiany w obszarze zycia zawodowego i materialnego mlodziezy spowodo-
wane pandemia mogg mie¢ zatem dalekosiezne konsekwencje poglebiania
si¢ nierownosci spoteczno-ekonomicznych, a co za tym idzie — niekorzystnie
oddziatywac na solidarnos¢ spoteczna.

Niniejsze obserwacje stanowia przyczynek dla poczynienia refleksji nad tym,
czy zmiany spowodowane pandemia moga mie¢ znaczenie rozwojowe dla
badanej mtodziezy. Z jednej strony utrata pracy i trudno$¢ pokrycia naleznoS$ci
za biezace wydatki — niesie ze sobg pejoratywne konsekwencje dla jej codziennego
funkcjonowania. Z drugiej — przejscie na prace w trybie zdalnym (wskazy-
waty na nig przede wszystkim osoby pracujace w edukacji) lub zmiana miejsca/
branzy zatrudnienia, moze skutkowa¢ nie tylko nabyciem umiejetnosci cennych
z perspektywy wspotczesnego rynku pracy, lecz takze wzmocnieniem jej po-
tencjatu zatrudnialnoS$ci. Prognozy odnosnie do przysztosci zawodowej mtodych
ludzi nie sg pod tym wzgledem optymistyczne. Obecnie odnotowuje si¢ wzrost
odsetka kategorii neet (UNICEF, 2020), neither in employment nor in education
and training (Eurostat, 2020), a zatem mtodziezy, ktéra nie jest zatrudniona,
nie uczy si¢ oraz nie doksztalca. Ponadto obserwuje si¢ wrastajacy udziat mto-
dych w grupach zagrozonych ubdstwem — missing class (Newman, Chen, 2007).
Przewiduje si¢, ze formujace si¢ ,,Pokolenie Lockdown” bedzie miato trudnosci
ze znalezieniem stabilnego miejsca pracy, do§wiadczy wzmozonej konkuren-
cyjnos$ci na rynku pracy, a otrzymywane przez nie gratyfikacje finansowe beda
nizsze od wczesniejszych generacji (Kutwa, 2021). Zdania samych miodych sa
podzielone co do oceny skutkéw pandemii, bowiem zgodnie z raportem
UNICEF (2020), prawie potowa z nich (49,0%) uwaza, ze oddzialuje ona ne-
gatywnie na ich szanse na ryku pracy, za$ niemal co piata osoba (18,0%)
dostrzega wiecej mozliwosci zawodowych, niz dotychczas. Pomimo tego, ze
materialna i zawodowa przysztos¢ absolwentow szk6t wyzszych jest niepewna,
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prezentuja oni coraz wyzsze oczekiwania odno$nie do swoich gratyfikacji fi-
nansowych, cenig sobie stabilno$¢ zatrudnienia, mozliwo$¢ podnoszenia swoich
kwalifikacji oraz licza na realne rozwigzania trudnej sytuacji reprezentantéw
mtodego pokolenia na ryku pracy (PwC, Well.hr i Absolvent Consulting, 2021).

Kolejna kwestia wymagajaca namystu dotyczy studentéw, ktérzy w wyniku
pandemii zostali zmuszeni do powrotu do domu rodzinnego oraz na utrzymanie
swoich rodzicéw. Uwadze nie umyka fakt zmiany relacji mtodziezy ze swoimi
rodzicami w okresie pandemii, w szczeg6lnosci pogorszenie jej kontaktow
ze swoimi matkami (Karmolinska-Jagodzik, Bartkowiak, 2021). W czasie
dorastania ,,rodzina nie zajmuje si¢ wejsciami 1 wyjsciami cztonkéw z systemu,
tylko podstawowg restrukturyzacja proceséw interakcji niezbedng do zwiegk-
szenia niezalezno$ci nastolatkéw” (Goldenberg, Goldenberg, L.uczak, Miynarz,
Siemieniuk, 2006, s. 41). Osiggnig¢cie autonomii psychicznej oraz fizycznej,
zwigzanej miedzy innymi ze stworzeniem wtasnego gospodarstwa domowego
oraz samodzielno$cig ekonomiczna, stanowi jedno z zadan okresu adolescencji
(Jakubowska-Baranek, 2016; Myszka-Strychalska, 2020; Havighurst, 1981;
Lapinski, 1988). Zjawiska gniazdowania (Piszczatowska-Oleksiewicz, 2014),
wytaniajacej si¢ dorostosci (emerging adulthood) (Arnett, 2007) oraz odro-
czonej dorosto$ci (Brzezifiska i in., 2011) sygnalizuja rozmywanie si¢ granic
w procesie tranzycji z dorastania do dorostosci, odwlekanie przyjmowania
pewnych zobowigzan przez mtodych ludzi (takich jak zatozenie rodziny,
opuszczenie domu rodzinnego czy przygotowanie zawodowe), co skutkuje
eksperymentowaniem w réznych sferach zycia i przedtuzaniem si¢ czasu
moratorium (Merino, Gracia, 2006; Liberska, 2007). Warto jednak podkresli¢,
iz w wiekszo$ci przypadkéw prawidlowosci te stanowia rezultat indywidualnych
decyzji mlodziezy (czgsto réwniez os6b posiadajacych niezaleznos$¢ finansowa)
(Piszczatowska-Oleksiewicz, 2014), za$ sytuacja pandemii niejako przymusita
ich do dokonania wyboru o powrocie do domu rodzinnego. Problemy mate-
rialne i zawodowe, ktére w ich zyciu wywotala, mogg zatem nasili¢ i dodatkowo
wydtuzy¢ proces odraczania momentu wyprowadzki od rodziny pochodzenia,
co w swoich konsekwencjach w perspektywie dlugodystansowej moze by¢
dla niej dysfunkcjonalne.

Kazda zmiana majaca miejsce w ludzkiej biografii moze znamionowac si¢
rozwojowym, regresywnym lub destrukcyjnym charakterem (Matuszewska,
1997). Trudno jednoznacznie dookresli¢ wta§ciwosci przemian w sytuacji
zawodowej i materialnej wywotanych przez pandemi¢ COVID-19 w zyciu
badanej mlodziezy akademickiej. Wiekszo$¢ z nich co prawda wyrdznia si¢
negatywna osobliwoscia, jednak ich ostateczny rezultat wcale nie musi mie¢
pejoratywnych konotacji dla jej egzystencji. Kryzysy zwigzane z obawa
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o otrzymanie i utrzymanie zatrudnienia lub pozycj¢ na rynku pracy pojawiaja
si¢ u mtodych dorostych stosunkowo czg¢sto, za$ sSrodowisko rodzinne stanowi
dla nich istotne zrédlo wsparcia (takze finansowego) (Suchodolska, 2016).
Whnikliwe oszacowanie skutkéw pandemii dla rozwoju miodziezy wymaga
jeszcze bardziej pogiebionych eksploracji badawczych (réwniez longitudi-
nalnych). Nie ulega jednak watpliwosci, ze doswiadczenie pandemii stawia
kolejne wyzwania przed systemem edukacji, w ramach ktérego mtodzi ludzie
powinni otrzyma¢ wsparcie w rozwijaniu umiejetnosci adaptowania si¢ do
dynamicznie zmieniajacych si¢ warunkéw wspodlczesnej rzeczywistosci i ra-
dzenia sobie z kreowanymi przez nig przeszkodami.
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MLODZIEZ AKADEMICKA W OKRESIE PANDEMII COVID-19:
SYTUACJA ZAWODOWA I MATERIALNA - EGZEMPLIFIKACJE BADAWCZE

STRESZCZENIE

Pandemia COVID-19 przyczynita si¢ do modyfikacji niemalze wszystkich sfer zycia cztowieka.
Nie omingly one réwniez mtodego pokolenia, ktére uwazane jest za jedng z grup wiekowych najbar-
dziej odczuwajacych jej skutki, jak i najtatwiej adaptujacej si¢ do zmieniajacych si¢ warunkow obecnej
rzeczywisto$ci. Celem niniejszego artykutu jest poddanie blizszemu ogladowi przeobrazen obszaréw
sytuacji zawodowe;j i materialnej mtodych ludzi majacych miejsce w pandemii. Przedstawiono w nim
wyniki badan naukowych stanowigcych element szerszego projektu badawczego Mtodziez akademicka
w okresie pandemii COVID-19. Badania zostaty przeprowadzone z udzialem studentéw réznych try-
boéw studiéw (N=1259) z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety internetowej (CAWI). Zgromadzony
material empiryczny poddano analizie jakosciowej i ilosciowej (zastosowane procedury statystyczne:
wspdtczynnik V-Cramera, test chi-kwadrat, jednoczynnikowa analiza wariancji ANOVA). Uzyskane
dane wskazuja na pogorszenie sytuacji materialnej i zawodowej co piatej badanej osoby, co dowodzi
niekorzystnego oddzialywania pandemii na zycie mtodziezy akademickie;j.

Stowa kluczowe: pandemia COVID-19; mtodziez akademicka; sytuacja zawodowa; sytuacja
materialna; zmiany spoteczne.
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ACADEMIC YOUTH DURING THE COVID-19 PANDEMIC:
PROFESSIONAL AND FINANCIAL SITUATION - RESEARCH EXAMPLES

SUMMARY

The COVID-19 pandemic has contributed to the modification of almost all spheres of human
life. They also affected the young generation, which is considered to be one of the age groups most
affected by its effects, as well as the most easily adapting to the changing conditions of the present
reality. Therefore, the purpose of this article is to provide a closer look at the transformations in the
areas of professional and financial situation of young people taking place in the pandemic. It pre-
sents the results of scientific research as part of a wider research project ,,Academic students during
the COVID-19 pandemic”. The research was carried out with the participation of students of various
modes of study (N = 1259) with the use of an online questionnaire (CAWI). The collected empirical
material was subject to qualitative and quantitative analysis (applied statistical procedures: Cramer’s
V-coefficient, chi-square test, one-way ANOVA). The obtained data indicate a deterioration of the
financial and professional situation of every fifth respondent, which proves the negative impact of
the pandemic on the lives of academic youth.

Keywords: COVID-19 pandemic; academic youth; professional situation; financial situation;
social changes.



