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RZECZ O KSZTALTOWANIU TOZSAMOSCI ZAWODOWE]
NAUCZYCIELA

WSTEP

Zainteresowanie osoba i zawodem nauczyciela siega najodleglejszych
czasOw, czyli wszystkich minionych epok historycznych i stale jest aktualne,
a dorobek wspodtczesnej pedeutologii jest coraz bardziej imponujacy dzigki
nowym zakresom badan naukowych, ktére nierzadko maja charakter inter-
dyscyplinarny. Dzieje si¢ tak dlatego, ze dynamicznie wzrasta zapotrzebowanie
spoteczne na edukacje, a tym samym na miejsce i role nauczyciela, jaka
przypisuje si¢ jemu we wspolczesnej szkole. Lista probleméw w pedeutologii
ustawicznie rozrasta si¢. Pojawia si¢ wiele nowych, bardzo szczegétowych
zagadnien dotyczacych zaréwno osoby, jak i zawodu nauczycielskiego. Nie
sposob je wszystkie wymieni¢, chociaz maja one bardzo bogate odzwiercie-
dlenie w literaturze przedmiotu badan tej subdyscypliny nauk pedagogicznych.
Wiele z nich jest kontynuacja podejmowanych wcze$niej zagadnien ukazywa-
nych w nowej perspektywie na skutek jakoSciowych przemian w przestrzeni
zycia kolejnych pokolen. Zmiany te nie sg oboj¢tne w postrzeganiu aktualnych
proceséw wychowawczych, socjalizacyjnych i edukacyjnych, a tym samym
dotycza one nauczycieli bedacych jednym sposréd trzech ich waznych podmiotéw.

Wspétczesna pedeutologia opisata rézne koncepcje ksztalcenia i modele
nauczycieli. Doktadnie zostaly opracowane koncepcje: osobowosciowa ',
kompetencyjna’, osiagnieciowa’. Z kolei do podstawowych modeli nauczyciela
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! Nauczyciel, ksztattujacy osobowo$¢ ucznia, sam musi by¢ uksztattowang jednostka, musi posiadaé
wyrazista i wychowawczo pozadang osobowos¢. Koncepcja ta jest zblizona do orientacji humanistyczne;.

% Wiedza merytoryczna oraz umiejetnosci i sprawnosci pedagogiczne sa warunkiem kwalifikacji
pedagogicznych i bieglosci zawodowej nauczyciela. Koncepcja ta jest zblizona do orientacji herbar-
towskiego intelektualizmu.
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zalicza si¢ na og6t model: refleksyjnego profesjonalisty, adaptacyjnego technika,
pozytywistycznego praktyka, transformatywnego intelektualisty. Kazdy z nich
zostal szczegdtowo opisany w literaturze pedeutologicznej (np.: Kwiatkowska,
Lewowicki, 1995; Kwiatkowska, 1997; Jasinski, Lewowicki, 2000; Pielachow-
ski, 2003; Zechowska, 1995). Wyjatkowo dluga jest tez lista cech i wiasci-
wosci przypisywanych wspétczesnym nauczycielom®. Pedeutolodzy w zasadzie
formutuja pewne oczekiwania wobec nauczycieli, natomiast nie podejmujg badan
nad mozliwosciami formacji osobowo$ciowej nauczycieli, ograniczajac si¢
do pewnych postulatéw w zakresie ksztalcenia kandydatéw na nauczycieli,
ktére z reguty od dziesi¢cioleci obejmuja trzy zasadnicze ptaszczyzny, a mia-
nowicie: intelektualna, profesjonalng i etyczno-moralng (de Tchorzewski, 2016;
tenze, 2013). Sa one w réznym stopniu i z réznym skutkiem realizowane
przez uczelnie ksztalcace nauczycieli. Tymczasem nierzadko juz czynni za-
wodowo nauczyciele staja przed nieznanymi dotad oczekiwaniami, jakie stawia
im otaczajgca rzeczywisto$¢ spoteczna, ekonomiczna czy polityczna. Rze-
czywistos¢ t¢ charakteryzuje niespotykany przez dziesieciolecia chaos aksjo-
normatywny wywotywany mieszaning demokratycznych albo autokratycznych,
badz tylko radykalnych czy liberalnych ideologii i doktryn. Nierzadko
wszystkie one traktuja szkol¢ i nauczyciela w coraz wigkszym stopniu in-
strumentalnie, domagajac si¢ od nich ulegtosci i podporzadkowania si¢ glo-
szonym przez nie programom. Upatrujac w szkole miejsca przygotowania
ucznia do zycia wedlug wlasnych wizji, pozbawiaja nauczyciela mozliwosci
realizacji podstawowej idei pedagogicznej, jaka jest wspomaganie ucznia we
wtasnym wielostronnym rozwoju. Nauczyciel w tym nieprzewidywalnie zmie-
niajacym si¢ $wiecie odczuwa coraz wigksza presje wladz administracyjnych,
samorzadowych oraz lokalnego §rodowiska, w ktérym dominuja roszczeniowe
postawy rodzicéw i uczniow wobec szkoty. Wptywy i naciski, wywierane na
nauczycieli i szkote, dotycza najczesciej nowej misji edukacyjnej w pan-
stwie, ktéra nie do konca zostaje jednoznacznie zdefiniowana, a co wiece]
bywa skrywana.

3 Osiagniecia uczniéw sa zasadniczym kryterium oceny pracy nauczyciela, ktéra $wiadczy o jego
perfekcjonizmie zawodowym. Szkota jest miejscem pracy nauczyciela, dlatego musi on koncen-
trowac¢ si¢ na realizacji programu, osiggnig¢ciach dydaktycznych i wynikach nauczania. Koncepcja
ta jest zblizona do orientacji technologicznej.

* Najczeéciej wymieniane s takie, jak: doradca, intelektualista, terapeuta, artysta w dziele edukacji,
animator, inicjator, koordynator, przewodnik po $wiecie wartosci, przewodnik, instruktor samoksztat-
cenia, inspirator, partner, transmitor i i promotor warto$ci, nowator, innowator, badacz, wspéttwoérca
i podmiot nowoczesnej szkoty, mistrz zycia, niezalezny, promotor dokonujacych si¢ zmian, orgdownik
demokracji, humanizmu, tolerancji.
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Totez nie dziwi juz nikogo fakt, ze w nauczycielach narasta problem braku
rozumienia zmienno$ci proceséw, w ktérych sami, sitag bycia cztonkami
okreslonego $rodowiska, uczestniczg mniej lub bardziej $wiadomie, ze traca
zdolno$¢ samozrozumienia i samookre$lenia siebie oraz samooceny wiasnej
osoby, jak i catej wspdlnoty zawodowej. Problemem dla nauczycieli staje sig¢
kwestia zrozumienia, odkrywania i zarazem ksztatltowania wtasnej tozsamosci
zawodowej i tego, co ja ksztaltuje.

1. TOZSAMOSC ZAWODOWA NAUCZYCIELA 1 JEJ ATRYBUTY

Wspdlczesna pedeutologia staje przed podstawowym problemem, ktdry ujety
w sposOb wzglednie calo$ciowy dotyczy tozsamosci zawodowej nauczyciela,
czyli kogos, kto rézni si¢ od wykonawcéw innych zawodéw. Swiadomos¢ jej
pozwala nauczycielowi odr6zni¢ siebie samego od innych oséb, ale w catym
zbiorze zawodowym, dzigki okres§lonym zdarzeniom i wielu wspdlnie prze-
zywanym wydarzeniom typowym dla profesji nauczycielskiej, ksztattuje si¢
co$ na miare wspdlnej tozsamosci zawodowej. Daje to poczucie ciggtos$ci
bycia sobg jako nauczyciela i umozliwia ustawicznie odkrywanie witasnego
,ja”, ktére pozwala radzi¢ sobie samemu ze znalezieniem swojego miejsca i roli
w zastanej rzeczywisto$ci edukacyjnej. Refleksja nauczyciela, ktérej obiektem
jest wlasna osoba i praca zawodowa, za ktérg ponosi si¢ odpowiedzialnos¢,
opiera si¢ na krytycznym mys$leniu, na odwotywaniu si¢ do tworczej wyobrazni
oraz wyzwalaniu pozytywnych emocji, dzieki ktérym kazdy nauczyciel wyraza
swoéj wlasny, osobisty oraz wspdlny z innymi nauczycielami wysitek bycia
podmiotem w procesach pedagogicznych.

Tozsamos$¢ jest terminem niejednoznacznym. W matematyce mianem tozsa-
mosci okresla si¢ taka rownos$¢, ktéra jest spelniona, czyli prawdziwa dla
wszystkich wartosci zmiennych w nich wystepujacych, wzietych z uméwionego
zakresu tych zmiennych. Zatem tozsamo$¢ w sensie ,,matematycznym’ jest
stosunkiem réwnosci lub identycznosci. Z kolei nauki filozoficzne, humanistyczne
i spoteczne, ktére czynia cztowieka przedmiotem swojej refleksji teoretycznej
i badan empirycznych, nadaja bardziej nieostre znaczenie temu terminowi,
co wynika z ich aspektywnego podejscia do obranego obiektu zainteresowan.

W psychologii pojecie tozsamos$ci ujmuje si¢ przynajmniej w dwdch wy-
miarach: 1) stosunku do siebie samego i 2) stosunku do innych ludzi. Pierwszy
wymiar wskazuje na szczegdlny typ relacji, jaki tagczy podmiot z nim samym
— z jego wiasna psychofizyczna kondycja, moralng wrazliwoscia czy intelektualna
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sprawnos$cig. Mamy woéwczas do czynienia z czyms$, co mozna okresli¢ jako
tozsamos¢ wtasna. Z kolei drugi wymiar dotyczy relacji z innymi, dzieki
ktéremu osoba dostrzega to, co rézni ja od innych oséb i na tej podstawie
buduje sady na temat wiasnej osoby. Podstawg takiego wymiaru tozsamosci
jest mniej lub bardziej §wiadomy stosunek do pewnych znaczacych warto$ci
uznawanych wspdlnie zaréwno przez wiasng osobe, jak i inne osoby. Méwimy
wowczas o tozsamosci osobistej.

Z punktu widzenia socjologii tozsamos$¢ ma ex definitione charakter spoteczny.
Oznacza to, ze ludzie w pewnych grupach sa §wiadomi wspdlnych wilasciwosci,
a zyjace w nich jednostki majg poczucie przynaleznosci do danej grupy i do-
strzegaja swoja odrgbno$¢ od innych grup. Tozsamos¢ spoteczna odnosi si¢
zatem do §wiadomos$ci wspdlnych cech i poczucia jednosci z okre§lona grupa.
Tak rozumiana tozsamo$¢ dotyczy takich kwestii, jak: uznawania i pielg¢gno-
wania wspOlnych obyczajéw, tradycji, warto$ci kultury, a w tym dopasowania
si¢ i sprawnego dziatania grupy. W tym kontek$cie mozna mdéwic¢ o tozsamosci
narodowej, patriotycznej, religijnej, czy politycznej.

Przedmiotem namystu w tych rozwazaniach jest rozsamosé¢ zawodowa na-
uczyciela, ktéra wyrasta z poczucia tozsamos$ci wiasnej, czyli $wiadomosci
samego siebie, tozsamos$ci osobistej, czyli samopoznania swojej wartosci
w odniesieniu do innych oséb oraz tozsamosci spolecznej, czyli poczucia
przynalezno$ci do okre$lonej grupy profesjonalne;j.

Schemat 1. Zrédta tozsamosci zawodowej nauczyciela

ToZzsamosc
zawodowa
nauczyciela

tozsamosé
osobista spoteczna

tozsamosc

tozsamost
wiasna

Opracowanie wlasne

Ksztaltowanie tozsamos$ci zawodowej jest procesem ztozonym i zaleznym
od wielu nie do konca rozpoznanych uwarunkowan, ktdre ksztaltuja w miarg
trwate wlasne, osobiste i spoteczne poczucie bycia nauczycielem. Nalezy zdaé
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sobie sprawe z tego, ze kazda osoba, przygotowujaca si¢ do tego zawodu lub juz
go wykonujaca, jest okreslong indywidualno$cia. Nie ma bowiem ,,identycznych”
0s0b, czyli takich samych nauczycieli, ale wszyscy oni posiadajg ogdlna wizj¢
wypetniania swojej misji pedagogicznej, w tym zadah dydaktyczno-wychowaw-
czych. I w tym sensie mozna méwic¢ o pewnych atrybutach tozsamo$ci zawo-
dowej nauczyciela.

Schemat 2. Atrybuty nauczycielskiej tozsamosci zawodowej

Atrybuty tozsamosci
zawodowe]

nauczyciela

autentycznosc oryginalnos¢ niepowtarzalno$c

Opracowanie wlasne

Nauczycielska tozsamos$¢ zawodowg cechuje autentycznos$¢, oryginalnos$c,
niepowtarzalno$¢, ktére czynig nauczyciela tym, kim jest w rzeczywistosci,
co z pewnoscig ksztaltuje wizerunek jego jako osoby i stosunek do jego zawodu.
Po pierwsze — nauczyciel w sensie ontologicznym jest bytem autentycznym,
czyli realnym, rzeczywistym, prawdziwym w dazeniu do wyrazania siebie.
Nie jest w stanie go zastapi¢ jakikolwiek substytut w postaci nawet najdo-
skonalszego urzadzenia telekomunikacyjnego czy cyfrowego. Dlatego uczniowie,
objeci podczas obecnej pandemii zdalnym nauczaniem, odczuwaja brak bez-
posredniego kontaktu nie tylko z réwiesnikami, ale rowniez z nauczycielami,
bez ktérych udziatu proces ich uczenia si¢ jest niepelny, ,,pusty”, czy ,,jatowy”.
Po drugie — oryginalno$¢ nauczyciela polega na wtasciwym tylko jemu po-
strzeganiu samego siebie 1 §wiata, u podstaw ktérego lezy osobista obserwacja
samego siebie oraz indywidualne doSwiadczenie zyciowe i zawodowe, a takze
edukacja przygotowujaca nauczyciela do pracy pedagogicznej, w tym opty-
malnie zorganizowany proces ksztalcenia akademickiego i ciaggla praca nad
wtasnym rozwojem. Oryginalno$¢ nauczyciela, jako atrybut jego tozsamosci,
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pozwala uczniom postrzega¢ odmienno$¢ zachowan i postepowania w inter-
personalnych relacjach zachodzacych pomigdzy oboma podmiotami procesu
nauczania—uczenia si¢. Oryginalno$¢ nauczyciela pozwala uczniowi postrzegac
jego odmiennos$¢ od pozostatych nauczycieli. Po trzecie — niepowtarzalno$¢
nauczyciela wyraza si¢ w jego wyjatkowos$ci, a nawet w nadzwyczajnosci.
Swiadczy o tym to, ze kazdy nauczyciel ma wlasny potencjat intelektualny,
osobistg wrazliwo$§¢ moralng czy estetyczng, inng kondycje i sprawnos¢ fi-
zyczng, mimo ze kazdy dysponuje zakresem takiej samej lub podobnej wiedzy
merytorycznej czy pedagogicznej. Nie wyklucza to tego, ze nauczyciele moga
kierowa¢ si¢ takimi samymi lub zblizonymi przekonaniami, pogladami, war-
to$ciami, mogg mie¢ podobne upodobania, zainteresowania, czy nawet zamito-
wania, ktére oddzielnie lub wspdlnie realizuja. Niepowtarzalno$¢ nauczyciela
stanowi nierzadko to, Ze staje si¢ on dla uczniéw wzorem, a nawet autorytetem,
ktéry funkcjonuje dtugo w ich §wiadomosci, takze w dorostym zyciu.

2. GODNOSC I DOSWIADCZANIE SIEBIE
PODSTAW A TOZSAMOSCI ZAWODOWE] NAUCZYCIELA
Aby bardziej wniknaé w sens tozsamosci zawodowej nauczyciela, trzeba
postawi¢ pytanie o jej podstawy. Sg nimi zapewne godno$¢ i wewngtrzne do-

$wiadczanie samego siebie kazdego nauczyciela.

Schemat 3.Godno$¢ i do§wiadczanie siebie podstawa tozsamos$ci zawodowej nauczyciela

godnosé
osobowa

wewngtrzne

. do$wiadczenie
osobowosciowa

osobista

samego siebie

Opracowanie wlasne

Godnosé ujeta jest w schemacie tréjwymiarowo: 1) przystuguje bezwa-
runkowo kazdemu cztowiekowi; 2) po$wiadcza jego postawe prawosci; 3) okresla
miejsce w spotecznosci, do ktérej przynalezy® (de Tchorzewski, 2016). Te trzy

> Godno$¢ osobowa to nic innego, jak niezniszczalna, immanentna wtasciwo§¢ wrodzona,
$wiadczaca o cztowieku jako wartosci autotelicznej, ktéra przystuguje bezwarunkowo kazdemu
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wymiary godnoS$ci nalezy odnie$¢ w calej rozciagtosci do kazdej osoby, w tym
do osoby i zarazem zawodu nauczyciela, ktéry jako cztowiek stanowi wartos$¢
niezbywalna, bezwarunkowa i autoteliczng oraz gdy jego postepowanie, nieza-
leznie od okolicznosci jest nienaganne, czyli respektuje wszystkie uznane zasady
i normy etyczno-moralne, a takze gdy ma petna §wiadomos$¢ swoich praw nie
tylko przedmiotowych, lecz przede wszystkim praw podmiotowych przyna-
leznych mu z racji misji zawodowej, jaka petni w spoteczenstwie. Godnosc¢ jest
zatem kategoria, ktéra lezy u podstaw wniknigcia w zrozumienie i ksztalto-
wanie tozsamosci osoby i zawodu nauczyciela.

Z kolei doswiadczanie samego siebie jest kolejng kategorig bez ktorej trudno
zrozumie¢ proces identyfikacji z zawodem, a tym samym uchwyci¢ sens
i znaczenie profesjonalnej tozsamos$ci nauczyciela. Jako$¢ do§wiadczania samego
siebie jest zalezna od refleksji zmierzajacej do realistycznego samopoznania,
czyli poszukiwania odpowiedzi na pytania: I. Jaki jestem jako cziowiek-osoba,
nauczyciel-wychowawca? 2. Ku jakim wartosciom proponowanym i odkry-
wanym przez siebie kieruje sie w Zyciu osobistym i zawodowym? 3. Jak oceniam
jakos¢ pracy nad rozwojem witasnej osoby i efektywnoscig pracy zawodowej?

Odpowiedzi na te i im podobne pytania stluzg samozrozumieniu, krytycy-
zmowi 1 uczciwosci nauczyciela wobec samego siebie. Dostarczaja one rowniez
posrednio informacji o przezywaniu emocji pozytywnych lub negatywnych
i s3 powigzane z samooceng aktywnosci przyczyniajacej si¢ do ksztaltowania
wlasnej tozsamosci.

Zaréwno praca nad formacja osobistej godnosci, jak i poznania wtasnej osoby,
a takze krytyczna samoocena prowadza do ksztaltowania tozsamosci nauczyciela.
Jednakze wymagaja od niego wysitku, ktéremu towarzysza nierzadko zmagania
koncentrujace si¢ na nieustannym staraniu o zrozumienie samego siebie i odkry-
waniu tego, co autentyczne w zyciu profesjonalnym, ktére wymaga ,,bycia soba”.

Prawidlowo uksztattowana tozsamos$¢ nauczyciela czyni go osoba, ktéra
prowadzi ucznia ,,[...] do petni rozwoju, przewodzi mu wsrdd zawitosci Sciezek
zyciowych i nieustannych wybordw, madrze doradza lub odradza, troszczy si¢
o to, aby nie stawat si¢ on biernym tworzywem dziejow i wielkich mocy po-
litycznych, lecz byl samodzielnym podmiotem, sprawca wlasnego losu
i wspottworcg pomyslnosci — swej spotecznosci...” (Kwiecinski, 2000, s. 265).
Tozsamos$¢ nauczyciela, jako rezultat procesu identyfikacji zawodowej, jest
zatem wtasciwoscia pozadana i umacniajaca jego postawe¢ profesjonalna.

cztowiekowi. Z kolei godno$¢ osobowosciowa to nabyte przez cztowieka cechy i cnoty, ktére
$wiadcza o jego prawosci. I wreszcie godno$¢ osobista to indywidualne poczucie cztowieka o byciu
kim$§ waznym, zajmujacym okre$long pozycje w spoteczenstwie.
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3. ETOS JAKO MENTALNY SYMBOL (UMOCOWANIE) TOZSAMOSCI
ZAWODOWEJ NAUCZYCIELA

Kazda wspdlnota zawodowa, nawet ta, ktéra funkcjonuje w pewnej spe-
cyficznej diasporze, jak np. nauczyciele i cieszy si¢ zaufaniem spolecznym,
wypracowuje swéj etos®, czyli zbiér wzoréw zachowan, ktére $wiadczg o re-
spektowaniu dobrych obyczajéw w specyficznym stylu bycia, a niekiedy nawet
zycia (Stownik..,1995, s. 312). Od czasu kiedy nauczyciele stali si¢ wyodreb-
niong grupa profesjonalng, §wiadoma swoich dziatan zawodowych, zaczeli
dochodzi¢ i1 kierowa¢ si¢ wartosciami, ktore stawaly si¢ zrédtem celéw ich
pracy dydaktycznej i wychowawczej. Wyrdzniali sie¢ czgsto w swoich, i na tle
innych, srodowiskach specyficzng odmienno$cia niektérych obyczajow, a nawet
norm i wzor6w zachowan. Orientacj¢ w tym zakresie zaczyna kandydat na
nauczyciela nabywac z reguty w celowo tworzonych instytucjach, ktére przy-
gotowywaty go do pracy pedagogicznej. Po jej podjeciu jest ona wzmacniana
przez aktywne uczestnictwo w zyciu wlasnego srodowiska zawodowego oraz
oczekiwana przez coraz szersze krggi spoleczne zainteresowane sprawami
edukacji dzieci i mlodziezy. Byta to ongi$, i jak si¢ wydaje powinna by¢ nadal,
droga indywidualnego identyfikowania si¢ z obrang profesja, a wigc takze droga
ksztaltowania osobistej i zawodowej tozsamos$ci nauczyciela. Etos nauczy-
cielski w zasadniczy sposéb moze przyczynia¢ si¢ do ugruntowania poczucia
bycia nauczycielem. Uswiadamia potrzeb¢ otwierania si¢ na problemy pano-
wania nad sobg, wystrzegania si¢ zmiennos$ci i nieprawidlowos$ci oraz kiero-
wania si¢ umiarem w postgpowaniu. Wreszcie to, co najwazniejsze, wskazuje
na zachowania si¢ z godnoScig i strzezenia jej w Srodowisku swojej pracy.
Ponadto wspiera w zdobywaniu i utrzymywaniu zaufania, a takze umacnia
wizje zawodu polaczona z czynami zmierzajacymi do doskonatosci profesjo-
nalnej oraz wyrastania ponad przeci¢tnos¢ zawodowa a nie ponizej wlasnych
mozliwosci i oczekiwan spolecznych.

Dzisiaj przemilcza si¢ kwesti¢ etosu, a w jego miejsce proponuje si¢ wiedzg
z zakresu etyki zawodu nauczycielskiego, a przeciez etos nie oznacza tego
samego co etyka. Sama wiedza o etyce zawodu nauczycielskiego nie jest wy-
starczajaca, aby przyczynia¢ si¢ do identyfikacji z ta profesja. Dodajmy, ze zawdd
nauczycielski nie dysponuje kodeksem etycznym obowiazujagcym powszech-
nie w tej grupie zawodowej, w przeciwienstwie do zawodéw medycznych,

® Etos (gr. ethos — obyczaj) oznacza pewien okre§lony lub domniemany zbi6r warto$ci, norm,
wzoréw, zachowan i obyczajow, ktére sktadaja si¢ na styl zycia i charakter pewnej grupy ludzi
wskazujac na jej odrgbnos¢.
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prawniczych, rzemie$lniczych, czy innych branz, ktére z racji §wiadczonej
pracy badz ustug ciesza si¢ mniej lub bardziej, podobnie jak zawd6d nauczy-
cielski, zaufaniem spolecznym. Zawody te poza autonomicznymi etykami
zawodowymi odwotuja si¢ do etosu im przypisywanego. Mamy do czynienia
z prébami budowania z ré6znym skutkiem szczegétowej etyki zawodu nauczy-
ciela, ktéra z reguty koncentruje si¢ na sprawach zasad i norm postgpowania
oraz obowigzkéw i powinnosci moralnych. Etos w przeciwienstwie do etyki,
mimo pewnych wspélnych odniesien, dotyczy stylu bycia danej grupy spo-
lecznej czy zawodowej, czyli do typowych dla niej zachowan, pozwalajacych
wyrozni¢ ja sposrdd innych i nadajac jej specyficzny status spoleczny.

Schemat 4. Etos nauczyciela

etos
zawodowy

dobre

: prawosé
obyczaje

mentalny
symbol
nauczycielskiej
tozsamosci

Opracowanie wlasne

Etos wydaje si¢ by¢ obecnie jedynie mentalnym symbolem nauczycielskiej
tozsamos$ci zawodowej. Byl on przez dziesiatki lat punktem odniesienia dla
nauczycielskich zachowan obyczajowych, ktére podlegaty powszechnej apro-
bacie lub dezaprobacie w §rodowisku zawodowym nauczycieli i spoteczenstwie
oraz §wiadczyty o ich prawosci i identyfikacji z zawodem. Od nauczyciela
oczekiwano nienagannych zachowan obyczajowych, a spoleczenstwo reagowato
na wszystkie te, ktére spotykaty si¢ z catkowita dezaprobata, gdyz w jego
$wiadomos$ci zagrazaty rozwojowi ucznia-wychowanka, jego bezpieczen-
stwu i dobru. Obecnie granice migdzy dopuszczalnymi a niedopuszczalnymi
zachowaniami nauczyciela sg niezwykle plynne i podlegaja subiektywnym
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ocenom w samej grupie zawodowej, jak i w srodowiskach jej pracy. W sytuacjach
budzacych watpliwos$ci orzekaja komisje dyscyplinarne, ktére nie dysponuja
narzedziami pozwalajacymi obiektywnie stwierdzi¢, czy konkretne zachowanie
nauczyciela §wiadczy o przekroczeniu granicy dobrych obyczajow.

Do etosu nauczycielskiego nalezy zapewne wiaczyé kategorie prawosci’.
W domniemanej tresci i zakresie tego pojecia mozna szukaé, ale i upatrywac
stosunku do wilasnej godnosci, prawdy i wolnosci, do myS$lenia o nich samych,
jak i kierowania si¢ nimi w jednostkowym, zawodowym i spotecznym zyciu.
Prawo$¢ jest przypisywana konkretnemu cztowiekowi i ludziom jako pewien
przymiot, ktory za§wiadcza o wartosci, a w jakim$ sensie nawet o ich nadzwy-
czajno$ci. Wspotczesny jezyk polski niejako ,,odwotal” z codziennego uzytku
pojecie prawosci. Rzadko styszymy wypowiedzi innych, ktére dotyczytyby
prawos$ci nauczyciela. Dla wielu jest ono pojeciem niemalze archaicznym,
przynaleznym staropolszczyznie, niezrozumialym, wypartym przez bliskie
znaczeniowo innym wyrazom lub ich zwigzkom. Chetniej opowiadamy si¢
za uzyciem takich stéw w opisie i ocenie nauczyciela, jak: porzadny, normalny
lub nieprzecietny, czy doskonaty, byle uniknaé kategorii prawosci. Prawos¢
nalezy do pojeé, ktére przynaleza do idei aksjonormatywnych. W tresci
1 zakresie tego pojecia uwyraznia si¢ zarOwno swoista wartos¢ oraz okreslony
imperatyw. By¢ cztowiekiem-nauczycielem prawym, to znaczy prezentowac
szczegblna warto$¢ przynalezng osobie, natomiast zmierza¢ do prawosci jest
zadaniem kazdego czlowieka, bowiem juz w samym dazeniu wyraza si¢ jego
godno$¢. Ta szczegdlna dwoisto§¢ pozwala traktowaé prawos$¢ jako zasade
zycia spolecznego, postawe etyczng i powinno$¢ moralng. Prawo$¢, jako zasada
zycia spotecznego, stanowi fundament wyzszej jakosci stycznosci, stosunkdéw,
a takze czynno$ci zawodowych i spotecznych nauczyciela. Prawo$¢, jako po-
stawa etyczna, budowana jest w oparciu o naczelne wartosci moralne, ktére
stanowig fundament etycznego odnoszenia si¢ do drugiego cztowieka, a takze
do samego siebie. Jest ona niejako rdzeniem wtasciwego postepowania moral-
nego, na ktére sktada si¢ uczciwos¢, odwaga, oddanie, legalizm i postuszenstwo
oraz lojalnos¢ wzgledem uznawanego systemu moralnego. Z kolei prawos¢,
traktowana jako powinno$¢ moralna, rozumiana jest tutaj jako wola dziatania
nauczyciela na rzecz dobra, a nie przeciwko niemu. Oznacza ona czynne
pragnienie dobra oraz uruchamianie mechanizméw autokontroli nazywanych
sumieniem. Bez ich udzialu postrzegane dobro i pragnienie jego osiggania

" Prawos¢ w jezyku polskim oznacza na og6t uczciwe oraz szlachetne postepowanie cztowieka
i kojarzy si¢ z moralnym wymiarem jego indywidualnego, czy osobistego zycia, ale takze zycia
réznych, mniejszych, badz wigkszych zbiorowosci ludzkich i funkcjonujacych w nich wspdlnot.



RZECZ O KSZTALTOWANIU TOZSAMOSCI ZAWODOWEJ NAUCZYCIELA 111

ograniczaloby si¢ tylko do jego podziwiania, a nie podejmowania dzialah re-
alizacyjnych polegajacych na wdrazaniu dobra w zycie spoteczne.

Czy w $wietle tych uwag nie nalezy postawi¢ pytania o to, czy etos nauczy-
ciela nie stracil na znaczeniu? Czy przywrdcenie jego znaczenia mogloby
przyczyni¢ si¢ do wigkszej identyfikacji z zawodem, a tym samym umacniato
jego tozsamos¢.

4. PRAWA PODMIOTOWE NAUCZYCIELA
SWIADECTWEM JEGO ZAWODOWEJ TOZSAMOSCI

Prawa nauczyciela i catego zbioru tej grupy profesjonalnej jawig si¢
w dwoéch obszarach. Pierwszy z nich znajduje swoje odzwierciedlenie w do-
kumentach urzedowych stanowiacych wole pracodawcéw®. Maja zatem one
charakter zewnetrzny, a ich zadaniem jest prawne porzadkowanie sfery za-
wodowego funkcjonowania nauczycieli. Ten typ praw mozna okresli¢ mianem
praw przedmiotowych. Drugi obszar wyrasta z glebokiego przekonania
i przywigzania nauczycieli do godno$ci nauczyciela oraz kultury i pewnej,
chociaz dynamicznie zmieniajacej si¢ tradycji tego zawodu. Sg one zakorzenione
w ich §wiadomosci, dlatego przypisujemy tym prawom charakter wewnetrzny
okreslajac je mianem praw podmiotowych. Ich tre$ci odnosza si¢ do potrzeb,
oczekiwan, a niekiedy tylko do skromnych, ale istotnych pragnien, ktdre sa
$cisle powigzane z waznymi dla nauczyciela warto$ciami i wzorami zacho-
wan, ktére rzutuja na ich styl codziennego bycia i zycia zawodowego nadajac
tym samym specyficzng odrgbno$¢ nauczycielskiej profesji. Totez prawa
podmiotowe poprzez zakresy swoich tre$ci z jednej strony potwierdzaja,
a z drugiej ksztattuja tozsamos$¢ nauczyciela. Prawa podmiotowe nauczyciela
sa podstawa nie tylko ksztaltowania si¢ tozsamoS$ci zawodowej nauczyciela, ale
majg wptyw bezposredni na jako$¢ jego pracy pedagogicznej.

8 Naleza do nich Dzienniki Ustaw, Dzienniki Urzedowe odpowiednich resortéw, Zarzadzenia
i Rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji obowiazujace w danym czasie.
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Schemat 5. Prawa ksztattujace tozsamo$¢ zawodowa nauczyciela

Nauczycielskie Nauczycielskie
prawa prawa
przedmiotowe podmiotowe

stanowione przez
ustawodawce,
administracje
panstwowa,
samorzadowa

egzystencjalne
prewencyjne
konsolidacyjne

Opracowanie wlasne

Prawa przedmiotowe, jak i prawa podmiotowe cechuje zmienno$¢ histo-
ryczna. Prawa przedmiotowe wyrastaja z nadania tych, ktérzy sprawuja wtadze.
Prawa podmiotowe maja swoje zrédta w doswiadczeniach Srodowiska na-
uczycielskiego na réznych etapach ich rozwoju oraz w kontekstach zmienia-
jacych sie uktadéw spotecznych, ekonomicznych, czy politycznych. Innych
praw podmiotowych domagali si¢ nauczyciele epoki starozytnej, innych
w $redniowieczu, a jeszcze innych w czasach nowozytnych. Niektére prawa
podmiotowe sa w tej grupie zawodowej ,,przekazywane z pokolenia na poko-
lenie”. W ten sposéb zachowuja one ciggto$¢ i przyczyniaja si¢ takze do
utrwalania i budowania osobistej i zawodowej tozsamosci.

Nauczycielskie prawa podmiotowe mozna uja¢ w pewien uktad, do ktérego
naleza: prawa egzystencjalne, prawa prewencyjne oraz prawa konsolidacyjne.
Prawa te wzajemnie si¢ dopetniaja, a ich oddzielne potraktowanie ma na celu
pelniejsze rozeznanie w zakresie tre§ci wskazujacych na pewne wazne obszary
zycia osobistego i zawodowego nauczycieli.
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Schemat 6. Generacja nauczycielskich praw podmiotowych

prawa
egzystencjalne

prawa
konsolidacyjne

Opracowanie wlasne

Prawa egzystencjalne wplywaja na pozycje zawodowa nauczyciela
postrzegana przez pryzmat zycia osobistego; prawa prewencyjne maja chronié¢
nauczyciela przed doswiadczaniem i doznawaniem nieetycznych zachowan
0sob trzecich; prawa konsolidacyjne ksztattuja nauczycielska wspdlnote za-
wodowa. Podmiotowe prawa egzystencjalne to pewien typ sadéw, za po-
moca ktérych nauczyciele wyrazaja oczekiwania na zaistnienie okreslonych
warunkéw badz czynnikéw, ktére maja istotny wptyw na umocowanie wita-
snej pozycji osobistej i zawodowej. Ten rodzaj praw nierozerwalnie taczy si¢
z podstawowa wartoscia, ktora nalezy do kategorii godnosciowych cztowieka.
Jest to najwyzsza warto$¢, ktora scala wszystkie szczegdélowe prawa tej ge-
neracji, ale takze wyznacza podstawy pozostatym generacjom, czyli prewen-
cyjnym i konsolidacyjnym. Sa one fundamentem struktury catego systemu
praw, o jakie upominaja si¢ nauczyciele. Nie ulega watpliwosci, ze prawa
egzystencjalne rzutuja na poczucie tozsamosci zawodowej kazdego nauczy-
ciela i calej grupy zawodowej’. Podmiotowe prawa prewencyjne, ktérych

® Do praw egzystencjalnych mozna zaliczy¢: prawo do godnosci oraz szacunku, prawo do autono-
micznej aktywnos$ci, prawo do obiektywnej i sprawiedliwej oceny, prawo do rozwijania wlasnych
zainteresowan i zdolnosci, prawo do osobistego i harmonijnego rozwoju oraz doskonalenia zawodo-
wego, prawo do rzetelnego wynagrodzenia adekwatnego do wysitku i zaangazowania zawodowego.
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respektowania domagajg si¢ nauczyciele, maja t¢ grupe zawodowa bezpo-
$rednio badz posrednio chroni¢ przed nieetycznymi zachowaniami wobec nich
samych przez osoby trzecie. Sa nimi niekiedy nawet sami nauczyciele z wlasnego
zespotu, ale najczgSciej uczniowie i ich roszczeniowi rodzice oraz najblizsza
spoteczno$¢ lokalna w miejscu zamieszkania. Chodzi tu o takie zachowania,
ktére naruszaja status i pozycje nauczyciela i stwarzajag w r6znych sytuacjach
faktyczne zagrozenie. Mimo ze nadal uznaje si¢ nauczycieli za grupe obda-
rzong spotecznym zaufaniem, to w przeciwienstwie do czaséw minionych,
obecnie towarzysza im coraz wigksze niepokoje i leki o zachowanie wiasnej
godnosci 1 zwyklego bezpieczenstwa nie tylko fizycznego, ale réwniez psy-
chicznego ze strony $rodowiska, w ktérym pracuja i zyja. Nauczyciele maja
$wiadomos$¢, ze wspotczesny chaos aksjonormatywny, ktéry nie omija szkoty
1 szeroko rozumianych proceséw pedagogicznych, przyczynia si¢ do stopnio-
wej i dynamicznej degradacji dotychczasowej pozycji ich grupy zawodowej,
ktéra przez dziesigciolecia w szczegdlny sposéb byla chroniona, wyrdzniana,
a nawet uprzywilejowana'’. Bez naleznych nauczycielowi praw prewencyj-
nych trudno mu w pelni identyfikowac si¢ i mie¢ satysfakcjonujace poczucie
tozsamos$ci zawodowej. Podmiotowe prawa konsolidacyjne maja stuzy¢ tej
grupie zawodowej i poszczegdlnym jej cztonkom — umacnia¢ wi¢zi osobowe
oraz wzmacnia¢ relacje wewnatrzgrupowe, dzieki ktérym i poprzez ktére nauczy-
ciele w wigkszym stopniu identyfikuja si¢ z zawodem, a tym samym ksztattuja
swojg tozsamo$¢ osobistg i zawodowa''. Sg one wazne ze wzgledu na fakt, ze
nauczyciele funkcjonuja w specyficznej diasporze interpersonalnej. Dzigki
respektowaniu praw konsolidacyjnych nauczyciele ksztattuja poczucie
wspolnotowosci w procesie spetniania swojej misji edukacyjnej. Rozwijaja
r6zne formy samorzadno$ci i wptywaja z wiekszym skutkiem na efekty

Do praw prewencyjnych nalezy zaliczyé: prawo bycia nauczycielem i wychowawca w kazdej
sytuacji szkolnej, jak i pozaszkolnej, prawo do pelnej opieki prawnej i bezpieczefistwa moralnego,
prawo do protestu, upominania si¢ i okreslania zadan zwiazanych z podstawowymi potrzebami dzia-
falnosci pedagogicznej, prawo do ochrony przed naktadaniem niemozliwych do spetnienia obowiaz-
kéw, prawo do zachowania tajemnic dotyczacych spraw zycia osobistego, do wysitku poznawania
samego siebie, wykorzystywania potencjalnych mozliwosci oraz dyskrecji wlasnych wad i przywar.

""Do praw konsolidacyjnych naleza: prawo do wptywu na decyzje i formy samorzadnosci na-
uczycielskiej oraz aktywnego udzialu w pracach wiasnej grupy zawodowej, prawo do oddziaty-
wania na codzienne zycie wspélnoty szkolnej, prawo do zrzeszania si¢ we wspdlnotach, organizacjach,
zwiazkach i stowarzyszeniach, prawo do wyrazania swoich przekonan i pogladéw w gronie peda-
gogicznym wtasnego $rodowiska oraz na forach i komunikatorach spotecznych, prawo do uczest-
niczenia w projektach spolecznych realizowanych w okoliczno$ciach wymagajacych osobistego
zaangazowania, do wyrozumiatego traktowania przez $rodowisko szkolne i pozaszkolne w przy-
padku niepowodzen zawodowych.
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codziennego zycia spotecznos$ci szkolnej. Swiadomos¢ i umiejetne korzystanie
z tych praw pozwala nauczycielom podejmowac dziatania na rzecz i w obro-
nie wspdlnych intereséw, co jest §wiadectwem utozsamiania si¢ z zawodem.

5. DROGI I BEZDROZA DOCHODZENIA NAUCZYCIELA
DO ZAWODOWE] TOZSAMOSCI

Ksztattowanie osobistej i zawodowej tozsamos$ci nauczyciela jest procesem
ciaglym, dynamicznym i dlugotrwatym. Zalezy on od zdarzen i sytuacji,
w ktérych nauczyciel uczestniczy, od zachodzacych zmian w §wiecie i w naj-
blizszym $rodowisku jego zycia i samej pracy. Proces ten rozpoczyna si¢ od
momentu podjecia przemys$lanej decyzji o jego wyborze i towarzyszy do za-
konczenia aktywnosci zawodowej, a niekiedy nawet dluzej. Ksztattowanie
tozsamosci nauczyciela jest w gruncie rzeczy procesem formacyjnym, w ktérym
wspotwystepuja niemalze réwnoczesnie takie elementy, jak dojrzewanie,
uczenie si¢ 1 przystosowanie (Siek, 1986, s. 9-11). Maja one na celu w sposéb
wzglednie trwaly i w miare silny urzeczywistnia¢ taki model nauczyciela,
ktéremu przypisuje si¢ pewne wazne cechy wynikajace z roli i zadan, jakie
ma spetnia¢ on w grupie zawodowej i zbiorowosci spoteczno-kulturowej, do
ktérej przynalezy i cieszy si¢ jej spotecznym zaufaniem.

Schemat 7. Drogi dochodzenia nauczyciela do zawodowej tozsamosci

KSZTALTOWANIE TOZSAMOSCI ZAWODOWE]
DOKONUJE SIE W WYNIKU:

i .. Krytycznej samooceny na
Poznania, rozumienia )
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nad osobista godnoScia warto$ci wlasnej . ) .
i i i poréwnania go
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Skladnikami procesu ksztaltowania tozsamosci zawodowej sa:

wiedza autokreacyjna, spoleczna, indywidualna
oraz nabywanie kompetencji biograficznych

Opracowanie wlasne
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Proces ksztattowania tozsamosci zawodowej nauczyciela dokonuje si¢ na
drodze:

(1) pracy formacyjnej nad osobista godno$cia, czyli zmierzajacej do indy-
widualnego poczucia bycia kim§ waznym w spoteczenstwie i dla spoteczefnstwa
poprzez wykonywanie zawodu nauczycielskiego (de Tchorzewski, 2016);

(2) poznania, rozumienia i do$wiadczania warto$ci wtasnej osoby jako
nauczyciela (de Tchorzewski, 1997);

(3) krytycznej samooceny na drodze postrzegania wlasnego ,,ja” realnego
i poréwnania go z ,,ja” idealnym, ktére odpowiada powszechnie akceptowanej
wizji osoby 1 zawodu nauczyciela.

Waznymi sktadnikami tych drég sa:

— wiedza autokreacyjna, ktéra wspomaga osobisty rozwdj zawodowy
nauczyciela;

— wiedza spoteczna, naukowa, ale takze zdroworozsadkowa, ktére sa
zwigzane z nabywaniem wilasnych do§wiadczen zyciowych;

— wiedza indywidualna bedaca synteza spostrzezen i wnioskéw zwigza-
nych z osobistymi do§wiadczeniami zawodowymi;

— nabywanie kompetencji biograficznych dotyczacych kierowania zyciem
osobistym i rozwojem zawodowym.

Ksztaltowanie tozsamos$ci zawodowej nauczyciela jest w gruncie rzeczy
praca nad doskonaleniem samego siebie w obranym zawodzie. Praca ta roz-
poczyna si¢ w chwili podjecia S§wiadomej decyzji o wyborze zawodu. Jej
kontynuacja trwa w procesie uczelnianego toku studiowania, zwtaszcza
praktyk pedagogicznych. Wilasciwym czasem ksztaltowania si¢ tozsamosci
zawodowej jest podjecie przez nauczyciela pracy pedagogicznej, ktéra trwa
nieustannie przez caly okres jego aktywnosci profesjonalnej.

Nie jest ona pozbawiona pewnych trudnosci, na ktére napotykaja nauczyciele
w codziennym zyciu i w toku pracy zawodowej. Nie sprzyjaja one ksztalto-
waniu tozsamosci ani osobistej, ani zawodowej nauczycieli. Bywa i tak, ze nie
sg oni sami w stanie sprosta¢ przeciwno$ciom, na jakie natrafiaja w docho-
dzeniu do jej umacniania. Oto niektére przykitady bezdrozy tozsamoSci za-
wodowej nauczycieli.
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Schemat 8. Bezdroza tozsamos$ci zawodowej nauczyciela
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Le¢k przed Brak zrozumienia
zmieniajacymi si¢ znaczenia wlasnej
zasadami zycia roli zawodowej

zawoodowego

Brak relacji
interpersonalnych

Opracowanie wlasne

To, co nazwano bezdrozami ksztattowania tozsamo$ci zawodowej nauczyciela,
dotyczy mendykaryzmu egzystencjalnego, czyli odwiecznego problemu wy-
nagradzania nauczycieli; bezradno$ci wobec zmian w przestrzeni edukacyjnej,
ktére np. przyjmuja forme nie zawsze uzasadnionych reform o§wiatowych;
to takze brak poczucia autonomii w petnieniu roli zawodowej oraz niedo-
strzeganie waznych relacji interpersonalnych we wspdlnocie nauczycielskiej.
Ponadto nalezy zwréci¢ uwage na przezywanie lekow wywolywanych koniecz-
noscia odniesienia si¢ do zmieniajacych si¢ zasad zycia zawodowego, a takze
na nieprzewidywalno$¢ ich nastgpstw, ktére nie sprzyjaja nauczycielskiemu
ksztaltowaniu tozsamos$ci zawodowej. Leki powodujg poczucie osamotnienia
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1 samotnosci, ktére wywotuja stany depresyjne u nauczycieli. Stad coraz cze-
$ciej nauczyciele korzystaja z pomocy psychologicznej, psychiatrycznej i psy-
choterapeutycznej. Wszystko to przyczynia si¢ do kryzysu tozsamo$ciowego
w tej grupie zawodowej, co powoduje utrat¢ zdolnosci do przetamywania
pojawiajacych si¢ trudnosci i nie sprzyja podejmowaniu wysitkow na rzecz
osobistego rozwoju. Nauczyciel, bez uksztaltowanej tozsamosci zawodowej,
traci poczucie sensu swojej misji pedagogicznej oraz staje si¢ oboj¢tny wobec
wszelkich wyzwan edukacyjnych. Nie przywiazuje wagi lub opacznie rozumie
znaczenie takich poje¢, jak: godno$¢, prawosé, odpowiedzialno$¢ stanowigcych
kanon jego postgpowania profesjonalnego. Wyzbywa si¢ naturalnej dla tego
zawodu zdolnosci myslenia humanistycznego'”, ktére zastepuje mysleniem
pragmatycznym' i utylitarnym'*.

WNIOSKI I ZAKONCZENIE

Wychowanie i edukacja staja si¢ w coraz wiekszym stopniu nadzieja
wspotczesnych pokolen zagrozonych réznymi sprzeczno$ciami niosagcymi wraz
z sobg wiele niewiadomych, przed jakimi staje dzisiaj kazdy, nie tylko mtody
czlowiek. Bez optymalnie przygotowanego do zawodu nauczyciela wycho-
wanie i edukacja nie jest w stanie poradzi¢ sobie z wieloma przeciwno$ciami,
jakie im towarzyszg. Wspotczesne niedomagania, napigcia, patologie, brak
wydolnosci tych waznych dla rozwoju osobistego, jak i spolecznego proceséw
wychowania i edukacji wskazuja na konieczno$¢ zapobiegania im w szkolnej
1 pozaszkolnej przestrzeni. Jednym z wazniejszych czynnikéw skutecznie za-
pobiegajacym, a przynajmniej ograniczajagcym dysfunkcjonalno$¢ tych pro-
cesOw jest osoba nauczyciela, ktérg poza formalnym przygotowaniem do zawodu,
czyli uzyskanymi i potwierdzonymi kwalifikacjami i kompetencjami profesjo-
nalnymi, cechuje wysokie poczucie tozsamos$ci zawodowej. Tylko taki nauczyciel
jest w stanie zrozumie¢ sens swojej misji spotecznej, wskaza¢ i wykorzystac
wlasne miejsce i rol¢ w procesie wychowania i edukacji.

'2 Myslenie humanistyczne odnosi si¢ do poszukiwania odpowiedzi na takie pytania, jak np.:
Kim jestem jako cztowiek? Kim jestem jako nauczyciel? Kim sg moi uczniowie-wychowankowie?

'3 Myslenie pragmatyczne odnosi si¢ do realistycznej oceny rzeczywistosci i poszukuje odpo-
wiedzi na takie pytania, jak np.: Kim ja, nauczyciel tak na prawd¢ jestem w szkole? Czego szkota
i moi uczniowie tak na prawd¢ ode mnie oczekuja?

'4 Myslenie utylitarne odnosi sie do poszukiwania odpowiedzi na takie pytania, jak np.: Jakie
mam korzysci z pracy w szkole jako nauczyciel?
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W petni uksztaltowang tozsamos$¢ zawodowa nauczyciela uwyraznia jego
wiedza, erudycja, madros¢, poznawcza dociekliwo$é, jego predyspozycje i pre-
dylekcje, a takze wrazliwo$¢ etyczna oraz §wiadomo$¢ powinnosci, jak i jego
sprawno$¢ moralna wraz z poczuciem osobistej odpowiedzialnosci. To one
lacznie $wiadcza o nauczycielskiej autentycznej identyfikacji profesjonalne;j.
Nie bez znaczenia dla tozsamosci zawodowej jest kierowanie si¢ przez na-
uczyciela zasadami postgpowania zgodnymi z etosem tej grupy zawodowej
oraz $wiadomos$¢ i domaganie si¢ respektowania przynaleznych im podmio-
towych praw nauczycielskich. Ich sita i wptyw prowadza do przekonania na-
uczyciela co do trafnego wyboru tego zawodu.

Powyzsze sugestie dotyczace procesu ksztattowania tozsamos$ci nauczyciela
nasuwaja kolejne problemy, ktére mozna ujaé w postaci nastepujacych pytan:

1. Kto jest, a kto powinien/moze by¢ odpowiedzialny za ksztaltowanie
tozsamos$ci zawodowej nauczycieli?

2. Jakimi kwalifikacjami formalnymi i kompetencjami merytorycznymi
powinni legitymowac si¢ nauczyciele akademiccy wspotuczestniczacy w ksztat-
towaniu tozsamos$ci zawodowej nauczycieli?

3. Jakie pozaakademickie instytucje moga/winny partycypowaé w ksztat-
towaniu tozsamosci nauczycieli?

4. Jakie we wspotczesnych kontekstach cywilizacyjno-kulturowych i spo-
leczno-politycznych tkwia ograniczenia w rozwijaniu tozsamos$ci zawodowe;j
nauczycieli?

5. Jak mozna modyfikowaé, zmienia¢, przeksztatca¢ przygotowanie na-
uczycieli, aby przyczyniato si¢ ono do rozwoju i umacniania ich tozsamosci
zawodowej?

Poszukiwanie odpowiedzi na powyzsze i im podobne pytania nalezy po-
wierzy¢ pedeutologom, samym nauczycielom i kandydatom do tego zawodu,
a takze wszystkim tym, ktérym zawdd ten kojarzy si¢ nadal z wazng misja
spoteczna.

Przytoczony zestaw pytan aktualizuje refleksj¢ i przedmiot badah wspét-
czesnej pedeutologii. Czyni ja otwartg na problemy dotad tak szeroko niepodej-
mowane w jej ramach, a ponadto u§wiadamia i przywraca zarazem rang¢ na-
uczyciela jako jednego z trzech gléwnych podmiotéw procesé6w wychowania
1 edukacji szkolnej, bez ktérej w zaden sposéb nie moze oby¢ si¢ jakiekolwiek
wspodlczesne spoteczenstwo.
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RZECZ O KSZTAELTOWANIU TOZSAMOSCI ZAWODOWEJ NAUCZYCIELA
STRESZCZENIE

Podstawowym celem naukowym artykutu jest zwrécenie uwagi na jedno z waznych zagadnien,
ktére miesci si¢ w obszarze pedeutologii. Dotyczy ono tresci i zakresu nauczycielskiej tozsamosci
zawodowej, analizy jej zrédet i podstaw, a takze atrybutéw. Problemy wynikajace z tych zagad-
nien zostaly ujete w strategic poszukiwan odpowiedzi na pytania o struktur¢ i dynamike¢ ich
ksztatltowania si¢. Proces wywodu sprowadza si¢ do odpowiedzi na pytanie o znaczenie nauczy-
cielskiego etosu i generacji praw podmiotowych bedacych §wiadectwem zawodowej tozsamosci.
Ponadto wskazano w nim na rolg i istot¢ procesu dochodzenia nauczycieli do zawodowej tozsamosci
w czasach chaosu aksjonormatywnego. Przeprowadzona analiza zmierzata do opisu poznawczego,
wyjasnienia wraz z interpretacja gtéwnego przedmiotu podjetego zagadnienia oraz aplikacji
w postaci pytan otwartych skierowanych w zakonczeniu do czytelnikow.

Stowa kluczowe: tozsamo$¢ zawodowa; etos nauczyciela; prawa podmiotowe.

IT IS ABOUT FORMING
OF THE PROFESSIONAL PERSONALITY OF THE TEACHERS

SUMMARY

The main scientifical goal of that article is paying attention on one of the most important task
that is located in the area of pedeutology. It concerns the content and range of professional perso-
nality of the teachers, analysis of its resources and basis, and also attributes. The problems stem
from those tasks are incorporated in the strategy of the research of some answers on the question
of the role of the ethos of the teacher and the generation of the subjective law that are the evidence
of professional personality. Moreover, indicate in it on the role and meaning of the process of
getting the professional personality in the time of axiological chaos. The conducted analysis was
headed towards the cognitive description, explanation with interpretation the main subject of the
taken task and application in the shape of open questions towards to the readers in the conclusion.

Keywords: professional personality; ethos of the teacher; subjective law.



