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MALGORZATA LOBACZ

WSPOLNOTA RODZINNA A WSPOLCZESNE WYZWANIA
ZWIAZANE Z PRZY GOTOWANIEM MEODEGO POKOLENIA
DO WELASCIWEGO ROZUMIENIA WARTOSCI PRACY LUDZKIE]J

WSTEP

Prawidtowo funkcjonujaca rodzina stwarza najlepsze warunki do osiggnigcia
dojrzatosci oraz osobowego wzrostu cztowieka. Ta dojrzato$¢ dotyczy rowniez
afirmacji wartosci pracy, przygotowania do jej wykonywania ,,na miar¢ osoby”,
godnego, z szacunkiem wobec siebie i innych ludzi pracy, bez wyzysku, upo-
karzania, ale takze z dala od samozatracenia si¢ w pracy, czynigc ja wartoscia
najwyzsza. W obecnych czasach te kwestie wydaja si¢ by¢ szczegélnym wy-
zwaniem, z uwagi na liczne zagrozenia dotyczace m.in. konsumpcjonizmu, pra-
coholizmu, wyzysku, przedmiotowego traktowania, nieuczciwosci, rywalizacji.

Celem niniejszego artykutu bedzie préoba ukazania znaczenia wspdlnoty
rodzinnej w przygotowaniu dzieci i mtodziezy do wtasciwego rozumienia
wartosci pracy ludzkiej oraz do budowania prawidtowych relacji: cztowiek—praca.
W jaki sposéb wspdlnota rodzinna przyczynia si¢ do odkrywania wartosci
pracy ludzkiej? W jaki sposéb wspdlnota rodzinna moze ochronié¢ przed za-
grozeniami zwigzanymi z pracg (bezrobocie, pracoholizm, przemoc fizyczna
1 psychiczna, rywalizacja, nieumiarkowana pogon za zyskiem, awansem itp.)?
Préba udzielenia odpowiedzi na te pytania zostanie podjeta w niniejszym artykule.

1.WSPOLNOTA RODZINNA W KONTEKSCIE PRACY LUDZKIEJ

Podstawowag i naturalng wspdlnotg dla cztowieka jest rodzina. To tutaj zaczyna
si¢ proces osobowego dojrzewania istoty ludzkiej. W tej wspdlnocie ,,zycia
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1 mitoSci” osadzone jest ,,pierwotne zrédto wartosci” (Chudy, 2004), w tym
takze wartosci pracy ludzkiej. Fakt ten u$wiadamia wyzszo$¢ rodziny nad
pozostatymi grupami, w ktérych ludzie uczestnicza w ciggu swojego zycia.
Rodzina jest $rodowiskiem, ktére winno gwarantowa¢ wszystkim swoim
czlonkom ,,réwny respekt dla jego godno$ci” (Chudy, 2004).

W adhortacji Familiaris consortio Jan Pawel II okresla rodzing jako
communio personarum — wspoOlnot¢ oséb zatozona i ozywiona przez mitos¢,
ktérej celem jest wszechstronny rozwdj osobowy jednostek tworzacych mat-
zenstwo i rodzing” (Mtynski, 2013, s. 53). Oznacza to, ze kazdy czlonek rodziny
powinien w niej dojrzewac i rozwija¢ swoje zainteresowania tak, by dazy¢
do petni cztowieczenstwa. Jan Pawet II wskazywal na wazne zadanie stojace
przed matzonkami, ktérzy beda odpowiadaé za rozwdj swoich potomkéw, za ich
pOzniejsze sukcesy i radosci.

Rodzina jest wzorcowa wspdlnota os6b powstajaca, trwajaca i dojrzewajaca
do pelni cztowieczenstwa wszystkich jej cztonkéw na zasadzie wzajemnego
obdarowywania si¢ soba. W jezyku tacinskim wyraz communio oznacza ,,po-
twierdzenie i umocnienie, ktore jest skutkiem jednos$ci wielu, gdy bytuja oni
i dziatajg razem” (Wojtyta, 1974, s. 353), lub tez ,,wzajemng afirmacje jako
wtasciwos¢ zespolenia, ktérym jednocza si¢ ludzie” (Wojtyta, 1974). W pojeciu
communio chodzi zatem o sam sposéb bycia i dziatania oséb.

Rodzina jest miejscem, w ktérym kazdy cztowiek widziany jest jako nie-
powtarzalny, jedyny i wazny (Wojtyta, 1974). W jej ramach kocha si¢ osobg
nie ze wzgledu na korzy$¢, lecz dla niej samej. Milo$¢ rodzicielska inspiruje
do ustuzno$ci i bezinteresownosci, do podejmowania wysitku. Dokonuje si¢
to takze przez stuzbg wobec ludzi starszych, chorych, dzielenie si¢ dobrami,
rado$ciami i cierpieniami. Wspdlnota rodzinna taczy rézne pokolenia, a takze
pomaga odnalez¢ witasng tozsamo$¢ osobom do niej nalezacym i tym, ktére
do niej wchodza (Chrobak, 1999).

W relacji komunijnej — powstatej na wzor rodziny — urzeczywistnia si¢
samospetnienie przez bezinteresowny dar z siebie. Cztowiek wigc realizuje si¢
1 samourzeczywistnia na drodze relacji miedzyosobowych ,,ja”—,,ty” oraz re-
lacji dla dobra wspélnego, ktéra pozwala mu dziata¢ razem z innymi jako ,,my”.
Kazdy z nas spetnia si¢, bytujac i dzialajac wspdlnie; w grupie spolecznej
réwniez gruntuje si¢, zabezpiecza i ro$nie nasza podmiotowa osobowos¢
(Wojtyta, 1994).

Czlowiek z natury potrzebuje zycia spotecznego, jednak owa wspdlnota, do ktérej
on przynalezy, nie jest mu tylko dana, lecz stale zadawana. Wymaga si¢ w niej
przede wszystkim wzajemnej akceptacji, afirmacji, wzajemnej odpowiedzialnosci
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osoby za osobg, wspdlnego bytowania oraz wspoétdziatania na rzecz okres$lone;j
wartosci (Wojtyta, 1994). W takich relacjach, potwierdzonych wzajemna
afirmacja transcendentnej warto$ci osoby, mozemy moéwi¢ o autentycznej
COmmunio personarum.

Szczegdlng role petni wspdlnota rodzinna w zakresie wychowania dzieci
i mtodziezy ,,ku” pracy, ,,do” pracy oraz ,,przez” prace. W rodzinie bowiem
dziecko poznaje, czym jest praca, ksztattujg si¢ pierwsze wyobrazenia o przysziej
pracy, ale tez rodzina, jako pierwsza, powinna zauwazaé predyspozycje dziecka,
jego uzdolnienia oraz potrzeby zwiazane z przyszltym zyciem zawodowym.

Rodzina, stanowigca podstawowe S$rodowisko wychowawcze dziecka,
w ktérym dokonuje si¢ jego aktywno$¢ podmiotowa, jest odpowiedzialna za
prawidlowy jego rozwdj, ksztaltowanie okreslonych warto$ci, przez co jest
zobowiazana do wychowywania przez prace. Jej szczegdlnym obowiazkiem
jest zatem ciagte wdrazanie dziecka w poznawanie warto$ci pracy wyrazaja-
cych sie w zabawie, nauce, trosce o innych jak réwniez w pomocy domowej.
Rola rodzicéw polega na zapewnieniu takich sytuacji, dzieki ktérym bedzie
mozliwy przebieg procesu wychowania do wartosci pracy.

W $rodowisku rodzinnym dzieci od najmtodszych lat przyswajaja pierwsze
informacje, umiejetnosci wchodzace w zakres pracy, a przede wszystkim ksztattuja
w sobie pewien uktad warto$ci. W miar¢ dorastania, dziecko jest angazowane
do prac ztozonych, ktére wymagaja wickszego wysitku fizycznego oraz psy-
chicznego, co nie stanowi problemu jezeli zachowane sa pewne zasady i pra-
widlowosci. Zdarzaja si¢ réwniez sytuacje, kiedy w rodzinie zachodza odstepstwa
od prawidtowego przebiegu wdrazania dzieci do pracy, co nie jest adekwatne
do wychowania przez prace¢, a wigze si¢ z nadmiernym obcigzaniem dzieci
praca w wymiarze fizycznym jak i psychicznym (Wiatrowski, 2005).

W $rodowisku rodzinnym dziecko powinno by¢ stopniowo wiaczane w okre-
slone, state aktywnoS$ci. Dzigki temu ma szans¢ zdoby¢ umiejegtnosci wyko-
nywania réznych czynno$ci; uczy si¢ utrzymania porzadku wokoét siebie oraz
pomagania innym. To z kolei sprzyja wyksztatceniu waznych cech, jak: ,,praco-
wito$¢, systematyczno$¢, doktadnosé, odpowiedzialno$¢, zaradno$¢, samodziel-
nos¢, rzetelno$¢ i uczciwos$é, warunkujace osigganie powodzenia zyciowego
oraz szczescia i sensu zycia osobistego i rodzinnego” (Sztaba, 2013, s. 101).

Rodzina, prawidlowo wypetniajac swoje funkcje, dba o rozwdj dzieci, uczest-
niczy w ich ksztatceniu oraz w procesach socjalizacyjnych. Tym samym dba
o prawidlowe przygotowanie do pelnienia okreslonych funkcji zawodowych,
prawidlowego przygotowania do realizacji zadan zawodowych oraz odpo-
wiedzialnego funkcjonowania w zyciu zawodowym.
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Juz od najmlodszych lat rodzice wplywaja na postepy swoich dzieci,
np. poprzez wybér zabaw, sposobu spedzania wolnego czasu. Podobnie jest
w przypadku wyboru zawodu. Rodzice moga wspiera¢ swoje dziecko w podej-
mowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych, narzuca¢ mu swoje zdanie, co jest
niekorzystne dla podejmujacego decyzj¢, ale moga tez prezentowaé postawe
obojetng wobec problemu wyboru zawodu i dalszej drogi ksztatcenia.

Wybdr zawodu przez dziecko nastgpuje czesto juz pod koniec szkoty pod-
stawowej 1 w szkole $redniej. Rodzice za$ od najmtodszych lat powinni ob-
serwowac¢ dziecko, preferowane przez nie zabawy, zainteresowania, spedzanie
wolnego czasu, a takze postepy w nauce. Takie informacje moga by¢ przydatne
w sytuacji, kiedy dziecko podejmuje decyzje zawodowe. W procesie wyboru
zawodu wazna jest Swiadomos$¢ rodzicéw dotyczaca powagi problemu i skutkéw
decyzji, ktéra musi podja¢ mtody cztowiek.

Rola rodzicéw sprowadza si¢ do samodzielnego wsparcia dziecka, badz tez
skontaktowania go z doradca zawodowym, ktéry profesjonalnie poprowadzi
proces wyboru zawodu. Rodzice powinni pamigta¢, by nie narzuca¢ dziecku
zdania, nie traktowac¢ dziecka jako narzedzie do realizacji wtasnych aspiracji,
tylko rzetelnie uczestniczy¢ w procesie planowania przysztego zawodu mto-
dego cztowieka.

2. WYCHOWANIE , KU” PRACY, ,,DO” PRACY I ,,PRZEZ” PRACE
W SRODOWISKU RODZINNYM

Refleksja nad przygotowaniem dzieci i mtodziezy do podjecia pracy obejmuje
kilka okreslen. Sa to przede wszystkim: wychowanie ,,ku pracy”, ,,do pracy”
oraz ,,przez pracg”.

Sposrdd tych trzech sformutowan dotyczacych przygotowania cztowieka
do pracy, najrzadziej w literaturze przedmiotu wystepuje pierwsze z nich — wy-
chowanie ,.ku pracy”. Ewa Kubiak-Szymborska, podejmujac zagadnienie wycho-
wania ,.ku pracy”, stwierdza wprost, ze jest ono praktycznie nie podejmowane.
Autorka, analizujac ten rodzaj wychowania podkresla, ze zwigzane jest ono
przede wszystkim z udzielaniem wsparcia wychowawczego mtodym ludziom
na drodze ich rozwoju. Ten rodzaj wsparcia nie ogranicza si¢ jednak wylacznie
do wiedzy, lecz obejmuje takze: umiejetnosci, kompetencje oraz §wiadomos$¢
przygotowania do podjecia pracy zawodowej. Istotne jest tu réwniez ukie-
runkowanie dzieci i mlodziezy na czerpanie radosci i satysfakcji z zycia za-
wodowego (Kubiak-Szymborska, 2013).
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Ponadto E. Kubiak-Szymborska zaznacza, ze ,,wychowanie ku pracy moze
by¢ rozumiane jako zlozony, spdjny uktad (system) dziatan wychowawczych
podejmowanych przez grupy, instytucje, organizacje i stowarzyszenia, ktérych
intencja jest wspieranie i wspomaganie dzieci, mtodziezy i dorostych w zrozu-
mieniu bytu spotecznego, jakim jest praca, jej roli w zyciu kazdego cztowieka,
w profesjonalnym przygotowaniu si¢ do podejmowania pracy, kreatywnym
1 twoérczym jej wykonywaniu, w radzeniu sobie z wyzwaniami wspoétczesnego
rynku pracy, pojawiajacymi si¢ szansami, ale tez i barierami zwigzanymi z praca,
w czerpaniu osobistej satysfakcji i zadowolenia z faktu stuzenia poprzez prace
innym ludziom, ale tez czerpania korzysci z débr i ustug przez nich wytwa-
rzanych” (Kubiak-Szymborska, 2013, s. 34).

Wazne stowa — jes$li chodzi o problem wychowania ,.ku pracy” — wypo-
wiedzial Tadeusz Nowacki, przypominajac, ze ,,zainteresowanie praca nie rodzi
sic w gotowej formie”. Cztowiek nie rodzi si¢ z pragnieniem podejmowania
wysitku. Jest to dtugi i zmudny proces wychowawczy, w ktérym stopniowo,
ale i konsekwentnie angazuje si¢ dzieci i mtodziez do pracy. Cho¢ dziecko jest
z natury aktywne i ma w sobie duzo energii, to najchetniej uwalniatoby ja
w zabawie. Praca wigze si¢ z trudem, dyscypling, podporzadkowaniem. ,,Nie
wszystkie prace sg «zabawne» i to nie tylko dla mtodziezy, ale i dla dorostych.
Trzeba ksztattowaé glgbsze motywy dziatania, aby cztowiek ze zrozumieniem
i starannie wykonywat réwniez nieatrakcyjne prace. Tak jest w zyciu doro-
stym i faktéw tych nie moze ignorowac¢ pedagogika” (Nowacki, 1980, s. 68).

Wychowanie ku pracy pozwala z jednej strony zrozumie¢ warto$¢ pracy oraz
korzysci, ktére ona daje, z drugiej za$ u§wiadamia wyzwania zwigzane z praca
ludzka, zagrozenia, trudnos$ci. Szczegdlnie waznym wspélczesnie problemem
w wychowaniu ku pracy jest uwrazliwienie mlodych ludzi na poszanowanie
godnosci drugiego cztowieka, stuzbe innym, wzajemna pomoc. Wychowanie ku
pracy powinno zatem zmierza¢ do ,,poszanowania godnosci innych ludzi wraz
z kultura wzajemnej akceptacji i uznania niezaleznie od statusu materialnego
i spotecznego, empatia, czyli zdolno$¢ rozumienia innych (rozpoznawania ich
intencji i polozenia) oraz wspétczucia innym, umiejetno$¢ prowadzenia dialogu
bez przemocy, opartego na checi wzajemnego wystuchania siebie i znalezienia
tego, co wspoélne, czy postrzeganie drugiego czlowieka jako autonomicznego
podmiotu s3 warto$ciami i cechami pozadanymi niezaleznie od tego, czy be-
dziemy je odnosi¢ do pracownika (profesjonalisty) czy cztowieka jako cztonka
rodziny badz innej grupy spolecznej” (Kubiak-Szymborska, 2013, s. 37).

Wychowanie ,.ku pracy” ma na celu przeciwdziata¢ réwniez licznym nowym
wyzwaniom na gruncie przygotowania dzieci i mtodziezy do pracy. Obecnie
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bardzo waznym problemem jest tzw. praca ponad miarg, bardziej znana jako
pracoholizm. To swoiste uzaleznienie od pracy pociaga za soba liczne nastgp-
stwa zaréwno dla zdrowia, kondycji psychicznej i fizycznej czlowieka, ale
tez czesto rujnuje zycie rodzinne, powoduje pustke duchowa i degradacje
moralng. ,,Ré6wnie wazng kwestia [...] jest przeciwdziatanie w procesie wspie-
rania i wspomagania wychowawczego powstawaniu pracoholizmu poprzez
budowanie prawidtowych relacji w uktadzie cztowiek—praca, relacji, w ktérych
praca nie jest jedyna, stuszng i nie budzacg zadnych watpliwos$ci miara wartosci
cztowieka i jakoS$ci jego zycia. To wilasnie zadaniem wychowania ku pracy jest
budowanie u dzieci i mtodziezy na tyle solidnych podstaw takiego stosunku
do pracy, by szanujac ja i doceniajac jej warto$¢ nie popadali w przysztosci
w wyniszczajace ich zdrowie i sity uzaleznienie od niej” (Kubiak-Szymbor-
ska, 2013, s. 40).

Analizujac zagadnienie przygotowania dzieci i mtodziezy do pracy, warto
odwota¢ si¢ do dwéch innych okreslen (,,wychowanie do pracy” i ,,wychowanie
przez pracg”), ktére najczesciej wystepuja w publikacjach podejmujacych
namyst nad wdrazaniem dzieci i mtodziezy do wykonywania zawodu. Wy-
chowanie do pracy oraz wychowanie przez prac¢ sg to dwa rownolegle procesy,
ktére rozciagaja si¢ na cate zycie cztowieka.

Barbara Baraniak w swoich rozwazaniach podkresla, ze ,,[...] wychowanie
przez prace i do pracy wyrazaja formy edukacji formalnej i nieformalnej, ktére
sa catozyciowymi procesami. Umozliwiaja nieustanne przygotowywanie czlo-
wieka do pracy poprzez szkolne uczenie si¢, a takze wykonywanie jej w procesie
dziatania i uczenia si¢ jej oraz ksztaltowanie postaw” (Baraniak, 2013, s. 61).

Podejmujac namyst nad wychowaniem do pracy, mozna dostrzec, ze z jedne;j
strony w wielu ujgciach tego okreslenia mozemy odnalez¢ odniesienie do tych
samych lub zblizonych kwestii omawianych na gruncie wychowania ku pracy.
Tak oto Lidia Marszatek podkresla, ze jest to ,,proces wdrazania dziecka do
pracy ujmowany gtéwnie w kontek$cie przygotowania dziecka do wypetniania
czekajacych go w przysztos$ci obowigzkdw, rozwijania kompetencji i instrumen-
talnych umiejetnosci, przystosowania do wymagan Srodowiska spotecznego
i przydatnosci dla jego spoleczno$ci w dorostym zyciu” (Marszatek, 2010, s. 170).

Z kolei w nowych kontekstach spotecznych i ekonomicznych ,,wychowanie
do pracy ma za zadanie przywrécenie wlasciwego rozumienia pracy i jej roli
dla cztowieka i calego spoteczenstwa, pracy rozumianej nowoczes$nie, tej,
ktéra sie ceni ze wzgledu na efekty, i to dlugofalowe, a nie tylko i wytacznie
za naktad wysitku” (Luka, 2010, s. 155).
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Barbara Baraniak zwraca z kolei uwage, ze wychowanie do pracy $cisle
wigze si¢ z przygotowaniem do okreslonego zawodu, a zatem — zdobyciem
okreslonych umiejetnosci i kompetencji. Autorka zaznacza, ze ,istota wy-
chowania do pracy wiedzie do ksztaltowania kwalifikacji zawodowych. Te
poszerzone kwalifikacje spoleczno-moralne ilustruja postawy istotne dla
procesu pracy” (Baraniak, 2013, s. 65).

Jesli chodzi o wychowanie przez praceg, warto wyjs¢ od stéw J.A. Komenskiego,
ktéry prace traktowat ,,jako sprawczy czynnik wyzwalania czlowieczenstwa
w cztowieku” (Raczkowscy, 1990). Wychowanie przez prace definiowane jest
jako ,,zamierzona i celowo organizowana dziatalno$¢ wychowawcza, ktore;j
ceche szczegdlng stanowi wykorzystanie pracy w procesach oddziatywania
na jednostke i dokonywania zmian w jej osobowosci” (Wiatrowski, 2000, s. 134).
Wedtug Stownika pedagogiki pracy wychowanie przez prace ujete zostato
nastepujaco: ,,zamierzony i celowo zorganizowany system dziatalnosci wycho-
wawczej, ktérego ceche szczegdlng stanowi wykorzystanie roli pracy w pro-
cesach oddziatywania na jednostke i dokonywania zmian w jej osobowosci”
(Koczniewska-Zagorska, 1986, s. 385). B. Baraniak stwierdza, ze proces ten
dotyczy ,.ksztaltowania u uczacych si¢ pozadanych osobowo$ciowych uktadéw
wartoS$ci istotnych dla procesu pracy, ktére pozwalaja rozpatrywac prace jako
sensowng, uzyteczna, potrzebna, godna, wolng, doktadna, oszczedna, dobrze
nagradzang, gospodarcza, szanowana, wykonywang w warunkach godnych
czlowieka, bezpieczng i dostosowana do mozliwosci cztowieka, rozwijajaca
i dowarto$ciowang [...]” (Baraniak, 2013).

W wychowaniu przez prace wazne jest takze — idac za wskazéwkami Jadwigi
Zamojskiej — rdwnoleglte wdrazanie do tzw. ,tréjpracy”, ktéra uwrazliwia
cztowieka na warto$¢ pracy fizycznej, umystowej oraz duchowej. Te trzy sfery
odpowiadaja trzem zdolno$ciom cztowieka. Zdaniem Zamojskiej ,,ta réwnolegta
praca jest jedynym $rodkiem na pokonanie lenistwa, decyduje o harmonijnos$ci
naszych dazen, stajac si¢ rzeczywista szkota charakteru” (Zamojska, 2001).

Wychowanie ku pracy, do pracy i przez prace w rodzinie stanowi w dzi-
siejszej dobie pilne wyzwanie. Coraz rzadziej bowiem dzieci angazowane sa
do codziennych zaje¢ domowych, sami rodzice wyrgczaja je, odbierajac szans¢
na rozwdéj zaréwno osobowosciowy, jak i ,,zawodowy”. Mlodzi ludzie, anga-
zowani do réznych domowych obowiazkéw, zdobywaja wiedze na temat pro-
ceséw danej czynnosci i jej wytworéw (Sztaba, 2013). Wychowaniu ku pracy,
do pracy i przez prace we wspdlnocie rodzinnej sprzyja przede wszystkim
przyktad rodzicéw, ich stosunek do poszczegdlnych zadan, do swojej pracy
zawodowej czy tez przydzial obowiazkéw w domu. Tylko takie wychowanie
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— afirmujace warto$¢ pracy ludzkiej — ma szans¢ zaowocowacé w przysztoSci
madrym podejsciem do ludzi pracujacych i samej pracy.

3. PRACA A ROZWOJ OSOBOWY CZELOWIEKA

Moéwiagc o roli pracy ludzkiej w rozwoju osobowym cztowieka, warto
podkresli¢ elementy, ktére nadajg warto$¢ ludzkiemu wysitkowi. Sa to: mitosé
i sprawiedliwo$¢é. Stanowig one zarazem podstawe prawidtowego i petnego
szczgScia bytu kazdego cztowieka (Solak, 2008).

Mito$¢ w odniesieniu do pracy ludzkiej pojmowana jest jako troska o innych,
wzajemne poszanowanie, braterstwo, dobra wola w stosunku do drugiego
czlowieka. W pracy ludzkiej milos¢ zawsze stoi przed egoistycznym ukie-
runkowaniem na wtlasny interes, prywatne korzy$ci czy dobra materialne.
Ponadto, gdy na strazy relacji miedzyludzkich stoi mito$¢, nie ma wowczas
miejsca na wyzysk, przesladowanie, przemoc fizyczng i psychiczng na gruncie
zawodowym. Wprowadza ona w srodowisko pracy dazenie do dobra wspdlnego,
wzajemng pomoc. Cztowiek, majac wsparcie drugiej osoby, moze skuteczniej
wykonywac¢ swoje obowigzki (Solak, 2008).

Zasada mitoSci $cisle aczy sie z zasadg sprawiedliwos$ci. Te ostatnig mo-
zemy okres$li¢ jako gotowo$¢ dawania kazdemu tego, co jest mu nalezne (Solak,
2008). Sprawiedliwos¢ posiada swoja obiektywng jak i subiektywng strone.
Majac na mysli strong¢ obiektywna sprawiedliwos$ci w pracy, zwracamy uwage
na pewne obowiazki, a takze prawa wywodzace si¢ z dobra wspdlnego. Subiek-
tywng stron¢ natomiast charakteryzuje nie samo dazenie, a sprawnos¢ woli,
pewna gotowo$¢ do okreslonego, uporzadkowanego dazenia oraz dziatania
(Solak, 2008).

Mitos¢ wraz ze sprawiedliwo$cia stanowig réwnorzedne zasady prawidlowego
funkcjonowania, wdrazania tadu spotecznego w $rodowisko pracy. Mito$¢ bez
sprawiedliwosci, a takze sprawiedliwo$¢ bez mito$ci nie moga przyczyni¢ si¢
do stworzenia wtasciwych warunkéw w pracy (Solak, 2008). Sa ze soba integral-
nie powigzane, stanowia pewien uktad, ktéry wprowadza w prace ludzka mozli-
wo$¢ realizowania jej zgodnie z przyjetymi zasadami moralnymi oraz prawnymi.

Praca ludzka, podejmowana przez cztowieka, powinna by¢ nacechowana
dobrem pod kazdym wzgledem. Staje si¢ dla czlowieka szansg ciagtego rozwoju,
wzmacniania poczucia waznoS$ci, dokonywania wewnetrznych przemian du-
chowych, moralnych, ksztaltowania i nabywania pewnych cnot, jezeli jest
podejmowana dla dobra wtasnego, a przede wszystkim dla dobra innych.
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Praca wykonywana z mysla o innych, ,,dla kogos” jest nacechowana mitoscia,
dobrem, poswieceniem. Bez watpienia mito$cig podstawowg jest mito§¢ wobec
rodziny, a w szczegdlnosci mito$¢ do dzieci (Tischner, 2005). Jan Pawet II
podkreslat: ,,Praca jest poniekagd warunkiem zakladania rodziny, rodzina bo-
wiem domaga si¢ srodkéw utrzymania, ktére w drodze zwyczajnej nabywa
cztowiek przez prace. Praca i pracowito$¢ warunkuje takze caty proces wycho-
wania w rodzinie wilasnie z tej racji, ze kazdy staje si¢ cztowiekiem, migedzy
innymi przez prace, a owo stawanie si¢ cztowiekiem oznacza wtasnie istotny
cel catego procesu wychowania” (Jan Pawet II, 1992, nr 9).

Swiadomo$¢ przemian dokonujgcych sie w osobowosci cztowieka, dzieki
podejmowanej pracy, a takze umiej¢tnos$¢ dostrzegania sensu jej wykonywania,
powinna by¢ ksztaltowana od najmtodszych lat. Dziecko, ktére jest zapoznane,
wdrozone w ujmowanie pracy w kontekscie dobra, w dalszych etapach swojego
zycia bedzie potrafito odnalez¢ jej sens, a takze postrzega¢ wtasny trud jako
wyraz swojej wartosci oraz indywidualnosci.

Przez prace cztowiek sie ,,staje” — samorealizuje 1 wzbogaca wewnetrznie.
Role te spetnia¢ moze praca nie wyniszczajaca cztowieka oraz dobrze zorga-
nizowana, sprawiedliwie wynagradzana, satysfakcjonujaca czlowieka, ktory jest
w procesie pracy traktowany podmiotowo. Moralnym problemem w $wiecie
wspodlczesnym jest bezrobocie, stwarzajace nie tylko sytuacje braku srodkéw
do zycia, ub6stwo, ale i rodzace poczucie upokorzenia, spadek poczucia wlasnej
wartosci 1 przydatnosci. Masowe bezrobocie uznawane jest za jeden z czynnikéw
sprzyjajacych przestepczosci i demoralizacji.

Praca ma swoja warto$¢ spoleczng, poniewaz pracujemy dla dobra innych,
zdobywajac $rodki na swoje utrzymanie, ale takze na utrzymanie rodziny,
swoich bliskich. Dobrze wykonywana praca stuzy catemu spoteczenstwu.
Praca wyraza nasze wnetrze, a zarazem to wnetrze ksztattuje. Praca jest miejscem
nawigzywania kontaktow, poglebiania przyjazni, ale tez miejscem konflik-
téw. Z praca laczy si¢ tak wiele ludzkich grzechéw, wyzysk czlowieka przez
czlowieka, oszukiwanie, ponizanie.

Wspdiczesnie, niemal wszechobecny, konsumpcjonizm dzieli spoteczefnstwa
na klasy i prowadzi do bezlitosnej walki o jak najwicksze przychody. Zadna
egalitarna wspdlnota nie moze zaistnie¢ w tym $wiecie, gdzie dominuje bezmyslna
rywalizacja. Materializm, przekazywany z pokolenia na pokolenie w uprzy-
wilejowanych nacjach, oddziela ludzko$¢ od warto$ci wspdlnoty, poniewaz
komercyjny spos6éb myslenia stawia na pierwszym miejscu przedmioty i wy-
twory najnowszej technologii.
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Tymczasem fundamentalng podstawg wartoSci pracy jest sam czlowiek — jej
podmiot. Za tym z kolei idzie bardzo wazny wniosek natury etycznej: ,,0 ile
prawda jest, ze czlowiek jest przeznaczony i powotany do pracy, to jednak
nade wszystko praca jest «dla cztowieka», a nie cztowiek «dla pracy»” (Jan
Pawel II, 1992, nr 6). A zatem nie tyle wazne jest jakie cztowiek piastuje
stanowiska, czy jest przetozonym czy podwladnym, czy jest to praca umy-
stowa czy fizyczna, wysoko czy nisko wynagradzana, najwazniejsze, ze w jej
centrum jest cztowiek — osoba ludzka.

4. WYBRANE WSPOLCZESNE WYZWANIA
ZWIAZANE Z BUDOWANIEM PRAWIDELOWEJ RELACII:
CZLOWIEK - PRACA

W obecnych czasach szczegdlnie wazny w kontekécie wychowania ,.ku pracy”,
,»do pracy” i ,,przez prac¢” wydaje si¢ namyst nad wyzwaniami zwigzanymi
z budowaniem wtasciwej relacji pomigdzy cztowiekiem i praca, ktérg wyko-
nuje. Sytuacja ta, niebezpieczenstwa, ktére jawia si¢ dzi$ na tym gruncie, do-
tycza z jednej strony réznych wykroczen, braku uczciwos$ci, wyzysku innych
ludzi, przedmiotowego ich traktowania, stosowania mobbingu czy bezlitos-
nego pozbawiania ludzi mozliwos$ci pracy zarobkowej. Z drugiej za$ strony
powaznym problemem stata si¢ tzw. praca ponad miar¢ — kosztem zdrowia,
rodziny, czasu wolnego, realizacji swoich pasji, relacji z innymi ludZmi.

Wspétczesnie coraz czg$ciej obserwujemy odchodzenie wielu ludzi od
naczelnych warto$ci 1 zasad moralnych. Jesli chodzi o zagadnienie pracy
ludzkiej — mamy do czynienia m.in. z przekupstwem i demoralizacja, niedo-
wladem etyki pracy czy zaklamaniem w zyciu spotecznym.

Ponowoczesna koncepcja moralno$ci stanowi powazne niebezpieczenstwo
dla relacji cztowiek—praca. Swiat pozbawiony warto$ci uniwersalnych, filaréw,
na ktdérych opieraja si¢ okreslone wzorce, wzory i modele zachowan, przezywa
— w odniesieniu do pracy ludzkiej — wielki kryzys. Dochodzi do odwrdcenia
hierarchii wartosci, nastepuje rozwarstwienie socjalne na miliarderéw i nedzarzy,
pojawia si¢ konsumpcja i afery, pustka duchowa, sprowadzanie czlowieka do
poziomu zwierzecia, nihilizm, okruciefnstwo 1 bezlitosna walka o prace, a zwlaszcza
o piastowane stanowiska i wysokie wynagrodzenie. W konsekwencji owa nedza
wewnetrzna, moralna sprawia, ze ludzie rezygnuja z prawdziwych wartosci
(rodzina, przyjazn, zdrowie) na rzecz warto$ci wtornych (dobra materialne,
aplauz spoteczny).
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Ksztaltowaniu prawidlowych relacji cztowiek—praca czgsto nie sprzyja
tez dom rodzinny i szkota. Dziatalno$¢ pedagogiczna coraz czg¢sciej kierowana
jest wytacznie na sfere pozytku praktycznego, pragmatyzmu zyciowego, korzysci,
a nawet przyjemnosci, do ktérej dazy cztowiek i ktére aprobuje spoteczenstwo.
Rodzice, wychowujac swe dzieci, daza jedynie do tego, by byly one szczesliwe
(zasobne materialnie, zyjace w dostatku, niezalezne, samowystarczalne, osiagajace
sukcesy). To swoiste formowanie dzieci zmierza jedynie do zaspokojenia potrzeb
jednostki lub spoteczenstwa.

Coraz czeéciej rodzice bardziej koncentruja si¢ na wiedzy i umiejetnosciach
dziecka, niz na jego postawach, stosunku do siebie i innych. Chcga, aby ich
dzieci byty madre, miaty wysokie oceny i dostawaty si¢ na kierunki studiéw
zapewniajgce wysokie standardy przyszitego dorostego zycia. Tymczasem,
przygotowujac mtode pokolenie do pracy, nie mozna ogranicza¢ si¢ do wtto-
czenia mlodemu cztowiekowi wymaganego kompendium wiedzy i przeszko-
lenia go w zakresie komunikacji, obstugi urzadzen oraz udzialtu w procesie
produkcji 1 konsumpcji débr materialnych.

Innym problemem jest ograniczanie si¢ rodzicéw do wtasciwego ,,ufor-
mowania” swoich dzieci. Tego typu dziatalno$¢ pedagogiczna ukierunkowana
jest na sfer¢ pozytku praktycznego, pragmatyzmu zyciowego, korzys$ci, a nawet
przyjemnosci, do ktérej dazy czlowiek i ktére aprobuje spoleczenstwo. Ponadto
wartosci, na ktére si¢ w tak rozumianym wychowaniu uwrazliwia, to: komu-
nikatywnos¢, uczciwos$¢, zyczliwo$é, szacunek dla innych i grzeczno$é, ale
takze: bezpieczenstwo materialne, dobre wyksztalcenie, poprawne stosunki
spoteczne. Rodzice tak formujg dzieci, by byly szczg¢$liwe. Uformowanie
czlowieka moze by¢ rodzajem tresury. Kto$ tak wychowany moze osiggnac
wysoki poziom w sensie godnosci osobistej, pozostajac przy tym analfabeta
w dziedzinie rzeczywistej warto$ci osobowej cztowieka (Chudy, 2009).

To z kolei wigze si¢ ze wspdiczesnym zjawiskiem swoistego ,,wyScigu
szczuréw od kotyski”. Coraz czg¢$ciej mamy do czynienia z biegiem, checia
bycia na czele, najlepszym, za wszelka cene. Ow wyscig zaczyna si¢ juz w szkole
podstawowej, a czasem 1 wczesnie].

Zaplonem sa tu czesto wysokie wymagania stawiane najpierw przez rodzicéw,
innych opiekunéw, czy w ogéle ze strony jakich§ waznych oséb. Nastepnie
do grona oczekujacych od wychowanka sukcesow i zwycigstw dolaczajg nauczy-
ciele. Wskutek tego sami wychowankowie patrza na siebie wylacznie przez
pryzmat osiagnie¢. Poprzeczka nieustannie wzrasta.

Dazenie do bycia na szczycie inicjowane jest kulturg uznajaca sukces za
wartos$¢ priorytetowa, kulturg po$piechu i zabiegania. W te¢ kulture wpisuja
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si¢ tez dziatania organizowane w szkole, gdyz ona réwniez utrwala istniejacy
porzadek §wiata. Wspdtczesnie coraz czesciej juz wsrdd dzieci zamiast wspot-
pracy, ceniona jest rywalizacja, dlatego pod§wiadomie mtodzi ludzie ucza si¢
postepowaé wedlug jej zasad. Kazdy dziala na swdj rachunek. Czesto tez
miodym ludziom stawia si¢ innych za wzor i do nich poréwnuje, co przyczynia
si¢ do nieustannej potrzeby doréwnywania, bycia lepszym, najlepszym.

Dobrze rozumiana wspdlnota, zwtaszcza wspdlnota rodzinna, to taka, ktéra
wspiera swoich cztonkéw w dostrzeganiu, rozwijaniu i ochronie tego, co w nich
wyjatkowe i wartoSciowe. Tak rozumiana rodzina wspiera rozwdj dzieci
1 mlodziezy, by nie ograniczali si¢ do zdobycia wiedzy i r6znych sprawnosci,
ale by coraz dojrzalej rozumieli samych siebie oraz sens zycia. To rodzice
w sposOb szczegdlny sg zobowiazani wyjasnia¢ swoim dzieciom, ze nie jest
mozliwa spontaniczna samorealizacja, odarta z wszelkiej moralnosci, za§ wiedza
nie jest jeszcze madro$cia. Powinni uczy¢, ze zycie zwigzane jest z trudem
i tylko poprzez stawianie sobie madrych i twardych wymagan maja szans¢
zrealizowa¢ swoje czlowieczenstwo.

Wspétczesnie cztowiek, dazac do piastowania wysokich stanowisk, reali-
zujac kariere zawodowa czy wreszcie gromadzac dobra materialne dla samego
ich posiadania, okalecza swoje cztowieczenstwo. Nadmierna syto$¢ odziera
bowiem z wartosci i kieruje czesto w stron¢ egoizmu, obojetnosci wobec po-
trzebujacych i zachtannosci. Bogactwo, wtadza, prestiz bardzo czesto tacza si¢
bowiem z dziataniem podszytym ktamstwem, nieuczciwoscia czy hipokryzja.

U oséb dazacych wylacznie do tego, by nieustannie si¢ wzbogaca¢, posiadaé
wiecej pieniedzy, nowoczesny sprzet elektroniczny, jezdzi¢ nowoczesniej-
szym samochodem, nosi¢ modniejsza odziez, zanika jednocze$nie tgsknota
za dobrobytem duchowym. Ludzie ci stopniowo przestaja interesowacé si¢
tym, by by¢ lepszymi, by bardziej kocha¢ oraz bardziej by¢, a nie tylko miec
(Komor, 2003).

W spoteczenstwie dostatku istnieje swoista presja, aby holdowaé konsump-
cyjnemu stylowi zycia. Wspoéiczesnie trudno jednostce funkcjonowaé we wspdl-
nocie bez débr, takich jak: samochdd, telefon czy komputer. Konsumpcjonizm
zniewala i uzaleznia. Niebezpieczna staje si¢ tez wtedy praca, ktéra ma przy-
nosi¢ coraz wigksza korzy$¢ materialng, sprzyja¢ awansom, sukcesom, wy-
réznieniom. W obliczu tych wtérnych wartosci nietrudno jest si¢ zatraci¢, sta¢
si¢ niewolnikiem. Najwicksze rozczarowanie pojawia si¢ wowczas, gdy cztowiek
zaczyna orientowac sie¢, ze zdobyt wszystko, a zostal z niczym — absolutyzacja
wartosci relatywnych spowodowata relatywizacje¢ i degradacje wartosci naj-
wyzszych, absolutnych.
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WSPOLNOTA RODZINNA A WSPOLCZESNE WYZWANIA
ZWIAZANE Z PRZYGOTOWANIEM MEODEGO POKOLENIA
DO WELASCIWEGO ROZUMIENIA WARTOSCI PRACY LUDZKIE]J

STRESZCZENIE

Wspélnota rodzinna stanowi podstawowe $rodowisko zycia ludzkiego. To w rodzinie cztowiek
po raz pierwszy poznaje warto$¢ pracy ludzkiej, doswiadcza jej obserwujac ludzi pracy czy wy-
konujac rézne czynnoS$ci. Praca ludzka stanowi wazny skladnik systemu aksjo-normatywnego
spoleczefistwa. Zaspokaja ona potrzeby konsumpcyjne cztowieka, umozliwia realizacj¢ siebie
w kontakcie ze $wiatem zewngtrznym i z innymi ludZmi, pozwala tez na podejmowanie zadan
zyciowych. Sprawia, ze czlowiek czuje si¢ potrzebny, a jego zycie ma sens.

W niniejszym artykule zostata ukazana rola wspdlnoty rodzinnej w przygotowaniu mtodych
pokolen do wtasciwego rozumienia wartosci pracy. Z jednej strony rodzina powinna ukazywaé
istotg pracy, jej sens, z drugiej za$ uczy¢ uczciwego i rzetelnego stosunku do niej, ale takze uwrazli-
wia¢ na budowanie madrych relacji migdzyosobowych w $rodowisku pracy (bez niezdrowej ry-
walizacji, konkurencyjnosci, wyzysku) i wreszcie zobowigzana jest do u§wiadamiania, ze ,,praca
jest dla cztowieka”, dlatego nie on ma jej stuzy¢ i w niej si¢ zatracac, ale wykonywac ja w sposéb
wolny i rozumny, na miar¢ osoby ludzkie;j.

Stowa kluczowe: wspdlnota rodzinna; praca ludzka; wychowanie do pracy; rozwdj osobowy.

FAMILY COMMUNITY AND CONTEMPORARY CHALLENGES ASSOCIATED
WITH PREPARING THE YOUNG GENERATION TO PROPERLY UNDERSTAND
THE VALUE OF HUMAN WORK

SUMMARY

Family community is the basic environment of human life. It is in the family that a person
learns the value of human work for the first time, experiences it by observing working people or
performing various activities. Human work is an important component of the axionormative system
of society. It satisfies the needs of human consumption, enables one to realise oneself in contact
with the outside world and with other people, and also allows one to undertake life tasks. It makes
a person feel that they are needed and that their life makes sense.

The present article will show the role of family community in preparing young generations to
properly understand the value of work. On the one hand, family should demonstrate the essence
of work, its meaning, and on the other, it should teach an honest and reliable attitude towards it,
but also sensitise young people to building wise interpersonal relationships in the work environ-
ment (without unhealthy rivalry, competitiveness, exploitation), and finally, it is obliged to raise
awareness that “work is for man”; therefore, people are not to serve it and lose themselves in it,
but to do it in a free and rational manner that befits a human person.

Keywords: family community; human work; educating for work; personal development.



