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PERSONALISTYCZNY WYMIAR PRACY LUDZKIE]J,
JAKO WYZNACZNIK RESOCJALIZACJI KOBIET,
NA PRZYKEADZIE WEASNYCH BADAN

Nie ma ludzi z natury ztych, nikt nie rodzi si¢ przestepca.
There are no people who are bad by nature, no one is born a criminal.
Ks. Kazimierz Pierzchata (2013, s. 305)

WPROWADZENIE

Personalizm, jako kierunek filozoficzny, inspiruje czlowieka w sposéb podmiotowy,
uprawomocniajac jego godno$¢ i prawo samostanowienia o sobie. Personalizm sprze-
ciwia si¢ instrumentalizacji jednostki. Podkresla on duchowy wymiar cztowieczenstwa.
Informuje o najwazniejszych atrybutach cztowieka, ktérymi sa: rozumnos$¢, wolnosé
oraz wyczucie na wyzsze wartosci (Pierzchata, 2018, s. 56; por. Pierzchata, 2016).

Resocjalizacja to nauka i praktyka spoteczna, okreslajaca zakres dziatan wychowaw-
czych, opiekunczych i terapeutycznych. Jest to proces zmierzajacy do wyksztatcenia
u 0séb niedostosowanych spolecznie zmian w obszarze samoswiadomosci, samowy-
chowania, samopotwierdzenia i samorefleksyjnosci (Pierzchata, 2017, s. 95).

Resocjalizacja to przemiana osoby skierowana w stron¢ wolnosci, petlnienia
rél spotecznych poprzez dazenie w kierunku autonomicznego i wolnego decy-
dowania. Zamierzajac zidentyfikowa¢ istote pracy ludzkiej w personalistycznym
wymiarze, istnieje potrzeba zwrdcenia uwagi na podmiot zagadnienia, ktérym
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jest cztowiek (jego cztowieczefstwo) i na sposéb pojmowania §wiata i rzeczy-
wisto$ci. Istotg pracy powinno pozostawac ,,ludzkie oblicze”. Lestaw Pytka
okreslajac resocjalizacje stwierdza, ze ,,nie ma jednej resocjalizacji, ktdrej
zastosowanie gwarantowatoby sukces w kazdym przypadku” (Pytka, 2006, s. 268)
i wskazuje na potrzeb¢ indywidualnego podejscia do kazdej osoby.

Zasadniczym celem badan jest poznanie mozliwo$ci zastosowania pracy
w procesie resocjalizacyjnym skazanych kobiet, rozpoznajac personalistyczny
wymiar wpltywu tejze pracy na resocjalizacje. Wykaz probleméw i hipotez
zostat zamieszczony w dalszej cze$ci opracowania.

Metodologia, zastosowang przy pisaniu przedmiotowej publikacji, byto
przeprowadzenie krytycznej analizy literatury, przy wykorzystaniu wlasnego
dorobku naukowego i innych dokumentéw, w tym dostepnych zasobéw interne-
towych. W czesci badawczej zastosowano metode sondazu diagnostycznego,
ktéra stata si¢ sposobem do osiagnigcia celu badawczego, jednoczesnie po-
znajac poglady i oceny skazanych na temat ich pracy.

1. CZLOWIEK JAKO OSOBA — SLOW KILKA

Punktem wyjScia rozwazan z zakresu personalistycznego wymiaru pracy
staje sie osoba ludzka, ktéra bez watpienia jest podmiotem zycia spotecznego.
Pojecie osoby, jak i koncepcja jej struktury bytowej w ciagu wiekéw ulegata
licznym modyfikacjom. Waznym w tej kwestii jest poszukiwanie odpowiedzi
na pytanie: Kim jest cztowiek? W tej sytuacji istotne staje si¢ uzmystowienie
natury rozumnej cztowieka. Tomasz z Akwinu w swoich najwiekszych dzietach
przedstawia podstawy koncepcji osoby ludzkiej. Poczatkowo pojecie osoby
odnosito si¢ tylko do Boga, nastepnie byto uzyte réwniez w odniesieniu do
czlowieka. Do stownika teologicznego pierwszych chrze$cijan pojecie osoby
dotarto poprzez kulture antyczna, ale takze poprzez ttumaczenia Biblii. Boecjusz
w VI wieku po Chr. przystapil do sprecyzowania znaczenia terminu ,,0soba”,
dajac podstawe w dyskusjach nad tym pojeciem dla pdzniejszych §redniowiecz-
nych myslicieli. Swoja definicj¢ opart na znaczeniu stowa ,natura”, przyj-
mujac jako pelna, samodzielnie istniejaca substancje natury rozumnej, gdyz
tej nazwy nie uzywa si¢ do okreslenia innych bytéw, nieposiadajacych mowy
ani nieprowadzacych rozumnego zycia. Osoba jest bytem samoistnym i samo-
dzielnym w swym istnieniu, natomiast natura posiada bytowanie niesamo-
dzielne i niesamoistne. To oznacza, ze nie kazda natura jest osoba, lecz tylko
natura rozumna. Najpetniejszego uje¢cia doczekata si¢ definicja Boecjusza
w filozofii wspomnianego wcze$niej Tomasza z Akwinu, ktéry rozwazajac
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zagadnienie osoby ludzkiej wiaczyl sie¢ w nurt ogélnej, Sredniowiecznej wiedzy
o osobie. Przyjal on réwniez teologiczny kontekst tego zagadnienia. Tak ujeta
teoria osoby, a gtéwnie spojrzenie na cztowieka jako osobe, stala si¢ pierwsza
w Sredniowieczu i jedyna proba odejscia od platonskiej koncepcji. To nie
istota ludzkiego bytu miata podstawowe znaczenie, ale jego zbawienie i dojscie
do prawdy. Tomasz z Akwinu stworzyl antropologi¢, w ktérej z jednej strony
dowiddt bogactwa i rozwoju bytu ludzkiego, a z drugiej — statosci i okreslo-
nosci natury ludzkiej. Dzigki temu mysl Tomasza z Akwinu stata si¢ pierwsza
oryginalna filozofia, jaka data §wiatu Zachodu cywilizacja chrzes$cijanska
(Grzybowski, 2003, s. 201-208).

Przede wszystkim trzeba zauwazy¢, iz cztowiek to nie ,,co$”, ale ,ktos”.
Moéwiac jezykiem Pascala, osoba jest jedyng istota w znanym nam kosmosie,
ktéra wie, ze zyje i istnieje (Kapias, 2005, s. 205-206).

Jan Pawet II w encyklice Laborem exercens (LE) pisze m.in.:

Czlowiek [...] ma czyni¢ sobie ziemie poddana, ma nad nia panowa¢, poniewaz jako
~obraz Boga” jest osoba, [...] zdolnym do stanowienia o sobie i zmierzajagcym do
spetnienia siebie. Jako osoba jest [...] podmiotem pracy. Jako osoba pracuje, wykonuje
rézne czynno$ci [...] a wszystkie one, bez wzgledu na ich charakter, maja stuzy¢
urzeczywistnianiu si¢ jego cztowieczenstwa, spetnianiu osobowego powotania, ktére
jest mu wlasciwe z racji samegoz czlowieczenstwa (1981, 6).

Wtasnie 6w niepowtarzalny w Swiecie status cztowieka i fakt, iz jest on
panem i twérca samego siebie powoduje, ze ma on przypisang moralng umiejet-
nos¢ dziatania, dzigki czemu posiada zdolno$¢ odréznienia dobra od zta. Na tym
tle rysuje si¢ gleboka przepasé, jaka dzieli $wiat bytu ludzkiego od $wiata rzeczy
(por. Wojtyla, 1986, s. 24). Wszystko, co jest rzecza, stuzy do czegos$ i jest czemus
przyporzadkowane. Cztowiek powinien by¢ nie tylko warto$cia moralna, lecz
réwniez zrédlem wartosci. Patrzac na cztowieka okiem teologa nalezy pamig¢tac,
ze ciato i dusza wspodldziataja, wspdlnie ksztaltujac i wspottworzac osobowosé
ludzka. Dzigki rozumowi cztowiek ma zdolno§¢ poznawania samego siebie
1 otaczajacego go $wiata, a takze mozliwos¢ dazenia do czegos, ,,chcenia”, czyli
wolng wole (Kapias, 2005, s. 207). Dziatanie rozumu nalezy do najwazniejszych
kwestii w przedstawieniu osoby. Rozum jest zdolny przetwarza¢, panowa¢ nad
soba, koncentrowa¢ swiat w swoim ,,ja” i krytycznie siebie ocenia¢. Osoba
w swoich posuni¢ciach powinna chcie¢ i by¢ samodzielng (Wojtyta, 1986, s. 26),
powinna tak dziata¢, aby dazy¢ do ,,czegos$”, chcac ,,co$8” osiaggnac.

Moralne dziatania cztowieka sktaniaja do zadania pytania: Co znaczy stac si¢
bardziej cztowiekiem? Jest to jednocze$nie pytanie o godno$¢ osoby ludzkiej.
Godno$¢ osobowa (cecha cztowieka, cztowieczenstwo) jest czyms$ nieutracalnym.
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Natomiast godnos$¢ osobista (poczucie szacunku wobec samego siebie) mozna
straci¢, sprzeniewierzajac si¢ przyjetym przez siebie warto$ciom, odrzucajac
wartos$¢ siebie, tracac kryteria oceny badz ulegajac nieakceptowanym spo-
fecznie normom i wartoSciom (Kapias, 2005, s. 208). Odrzucenie wartosci
samego siebie i1 zagubienie najczesciej dotyczy skazanych. Jan Pawet II powie-
dziat: ,,Niewatpliwie resocjalizacja jest tym narzedziem penitencjarnym, ktére
pozwala spojrze¢ na osadzonego jako osobe zagubiong, ale nie stracong”.
(Pierzchata, 2013, s. 11; Szaszkiewicz, 1997, s. 103-121). Zwracajac si¢ do
wiezniéw Papiez wypowiedziat z kolei nastepujace stowa: ,Jestescie skazani,
ale nie potepieni” (Jan Pawet II, 1991; por. Pierzchata, 2015).

Kolejny element bytu osobowego cztowieka to jego spoteczny charakter.
Swiat, w ktérym funkcjonujg ,,byty” osobowe (ludzie), jest jedynym mozliwym
otoczeniem procesu rozwoju i zycia cztowieka jako osoby. Czlowiek w najglebszej
swej istocie jest bytem spotecznym. Zycie spoteczne odgrywa podstawowa role
w rozwoju i stawaniu si¢ czlowieka ,,0soba ludzka”. Niewatpliwie dzieki
spoleczenstwu mozna méwi¢ o rozwoju integralnym kazdej jednostki. Cztowiek
jako osoba powinien posiada¢ warunki realizacji swego rozwoju. Chodzi wigc
o wykreowanie i zabezpieczenie osobie stosownej przestrzeni, w ktérej ona
w spos6b wtasciwy moze si¢ rozwijac. Cztowiek potrafi rozwijac si¢ oraz re-
alizowa¢ siebie wylacznie na drodze mozliwos$ci korzystania z warto$ci, ktére
odpowiadaja mu jako osobie. Warto$ci te zabezpiecza spoteczefstwo (u skaza-
nego nawet zobowiazane jest zabezpieczy¢) i w tym wilasnie sensie uwaza si¢
je za srodowisko rozwoju i urzeczywistniania cztowieka (Kapias, 2005, s. 210).

Takim spotecznym zabezpieczeniem skazanego jest program Praca dla
wiezniow, zainicjowany przez wiceministra sprawiedliwosci Patryka Jakiego
w 2016 roku oraz realizowany przez Stuzbe Wiezienng program wspierania
szeroko rozumianej readaptacji spotecznej oséb przebywajacych w zakladach
karnych, w szczegdlnosci ich aktywizacji zawodowej (szerzej: SW, 2020a).

2. DUCH PRACY LUDZKIEJ
WEDLEUG KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO PRYMASA POLSKI
I1JEGO ZNACZENIE DLA PRACY OSADZONYCH

Traktat Duch pracy ludzkiej. Mysli o wartosci pracy (Wyszynski, 1955, 2000)
Prymasa Stefana Wyszynskiego z 1946 roku (beatyfikowanego 12 wrze$nia
2021 roku w Swiatyni Opatrznosci Bozej w Warszawie-Wilanowie) wpisuje sig
zdaniem Wydawnictwa PAX w:



PERSONALISTYCZNY WYMIAR PRACY LUDZKIEJ 65

[...] konkretny etap dziejow Polski. Powstal w atmosferze odbudowy kraju po stra-
szliwych zniszczeniach dorobku poprzednich pokolen spowodowanych dziataniami
wojennymi na ziemiach polskich. W scenerii ruin i zgliszcz nie tylko materialnych,
ale dotykajacych takze ducha narodu, ten uznany specjalista od katolickiej nauki spo-
fecznej, wykladowca Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego i zarazem jego Wielki
Kanclerz byl $wiadom erozji pojgcia pracy wywotanej nienormalnymi stosunkami
pracy w czasach okupacji, ktére dodatkowo nakladaty si¢ na spuscizn¢ doby rozbioréw
i miedzywojennego regulowania zycia gospodarczego, ze wszystkimi jego blaskami
i cieniami. Rozumiat warto$¢ i znaczenie pracy dla rozwoju cztowieka. Przeczuwat
takze, w jakim kierunku nowi wladcy tej czesci Europy poprowadza polski etos pracy
(Wyszynski, 2000, s. 14).

Publikacja Kardynala jest nauka spoteczng wcigz aktualng, posiadajacg wy-
miar uniwersalny. Jego wizja czlowieka w relacjach pracy nakierowana jest
w stron¢ integralnosci osoby ludzkiej, w kierunku potaczenia czynnikéw eko-
nomicznych ze spotecznymi, kulturowymi, a przede wszystkim religijnymi
(Waldzinski, 2001, s. 190). Zdaniem Prymasa Tysiaclecia teorie ekonomistow
(np. Adama Smitha) (Smith, 2015) w opisie natury ludzkiej sa nazbyt ubogie,
nawet jednostronne, a egoizm, chociaz w swej istocie na stale przypisany jest
cztowiekowi, nie moze by¢ gtdwnym wyznacznikiem i przestaniem do zachowan
w sferze gospodarczej i spoteczne;j.

Stefan Wyszynski poréwnuje §wiat do Bozej pracowni, ktéra cho¢ pracuje
cicho, to jednak dla cztowieka jest nieustannym wyzwaniem:

Weczucie si¢ w te prace ukazuje nam ciagly ruch, przekazywanie energii i sit przyrody.
Podziwiamy ogrom dziatajacych sil, ich wspaniato$¢, uktad i wzajemny stosunek, roz-
planowanie i fad. Stajemy zachwyceni na progu tej Bozej pracowni. Trzeba, by nas kto$
wzial za reke 1 wtajemniczyl w bieg i celowos$¢ tej krzataniny (Wyszynski, 2000, s. 55).

Kardynat Wyszynski piszac, ponadto stwierdza, ze:

[...] gdy Bég méwi do nas: Czyncie sobie ziemi¢ poddana (Rdz 1,28) — w ten sposéb
wiaze nas z ziemig i jednocze$nie zobowigzuje do pracy, wspétpracy z Nim, by istotnie
ziemia byla poddana cztowiekowi, a przez ludzi — Bogu (Wyszynski, 2000, s. 56).

Wedtug Stefana Wyszynskiego praca jest mito$ciag ku Stwoércy §wiata, co
oznacza w konsekwencji dostrzezenie wagi pracy dla samego cztowieka, dla
jego wymiaru wewnetrznego, a nie jedynie dla relacji zewnetrznych, uyjmowanych
takimi kategoriami ekonomicznymi, jak racjonalnos¢, efektywnos¢, skutecznosé
czy sprawnos¢. W tej kwestii mozna przeczyta¢ w traktacie Prymasa:

Warto$¢ pracy ocenia si¢ zazwyczaj od strony materialnej, wedtug rozmiaréw i wartosci
produkcji; pomija si¢ natomiast te owoce, ktére praca rodzi dla osoby ludzkiej, jak
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gdyby cala warto$¢ pracy lezata poza czlowiekiem. Wtasnie w tym tkwi zubozenie
pojecia pracy i cata jednostronno$¢ pogladu na pracg. Jesli zatraca si¢ wrazliwos$¢ na
te dobra, ktére rodzi praca ludzka w osobie, to c6z dopiero sadzi¢ o ocenie roli pracy
w zyciu wewnetrznym czlowieka? W tej dziedzinie praca jest uwazana czesto za prze-
szkode dla zycia wewngtrznego, gdyz rozprasza je, odwraca od Boga; cztowiek zmuszony
do wydatnej, cigzkiej pracy jest jakoby upo$ledzony, pokrzywdzony przez Boga, bo
w pracy swej nie moze Boga odnalez¢. Istotnie, wspoélczesny ustrdj pracy bardzo czgsto
odwraca cztowieka catkowicie od Boga wskutek jednostronnego wykorzystywania
sit i czasu cztowieka (Wyszynski, 2000, s. 61).

Zdaniem Kardynata praca jest obowigzkiem spotecznym, poniewaz:

— tworzy ona dobro powszechne,

— cztowiek ma obowigzek by¢ uzyteczny spolecznie poprzez prace,

— dostarcza ona §rodkéw pomocy bliznim (Wyszynski, 2000, s. 41).
Prymas Tysiaclecia dostrzega i podkresla wyzszo$¢ ludzkiej osoby, do czego

Znaczaco przyczynia si¢ praca — ujmujac to zdaniem:

Prawda, ze cztowiek nie jest przeznaczony tylko do modlitwy, ale tez nie jest stwo-
rzony tylko do pracy. Czlowiek jest i do modlitwy, i do pracy zarazem. Praca moze by¢
potaczona z uswigceniem, gdyz tad wewnetrzny zycia ludzkiego ma zbawienny wptyw
na prac¢ (Wyszynski, 2000, s. 61-62).

Kardynat Stefan Wyszynski byt przekonany, ze cztowiek, realizujac znaczace

dzieta doczesne, powinien pamieta¢ o daznosci do wewnetrznego tadu (réwniez
poprzez praceg). Przy okazji cztowiek nie powinien zatraca¢ swojego wnetrza i
glosu swojego sumienia (Waldzinski, 2001, s. 189-199).

3. PERSONOLOGIA POLSKA XX WIEKU W REFLEKSJI TEOLOGICZNE]J
CZESLAWA S. BARTNIKA

Cytujac Krzysztofa G6zdzia w kwestii historycznej ,,pracy” czytamy, ze:

[...] Jest problem z rozumieniem jej i warto§ciowaniem. Homer reprezentowat stara
mysl grecka, ze np. praca fizyczna, materialna i gospodarcza ,hanbi” cztowieka. Prze-
ciwstawit si¢ mu Hezjod (VIII/VII wiek przed Chr.), méwiac w dziele Prace i dnie,
ze ,,praca nie hanbi, hanbi préznowanie”, ale Hezjod byl w tej dziedzinie raczej odosob-
niony. Prawie cata kultura grecka oceniata pracg¢ pejoratywnie, praca byla dla niewolni-
kéw. [...] Podobnie przez Rzymian praca byta oceniana negatywnie. Poprawito si¢ dopiero
w pierwszych wiekach chrze$cijanstwa, [...] cho¢ oceniano ja pozytywnie, to jednak
praca byla przeznaczona raczej tylko dla klas nizszych. Ciekawe, Ze teraz w neokapitalizmie
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zZnowu zaczyna si¢ ocenia¢ prace nisko, a nawet czlowieka bardziej pracowitego uwaza
si¢ za pewnego rodzaju psychopate, nazywajac go ,,pracoholikiem” (G6zdz, 2015, s. 26).

Jeszcze do niedawna praca byla ujmowana raczej pesymistycznie, jako
smutna konieczno$¢, przeklenstwo, kara za grzech i pokuta.

W Polsce na poczatku lat 70. XX wieku Czestaw Stanistaw Bartnik (katolicki
prezbiter, pratat honorowy Ojca Swigtego, profesor nauk teologicznych, teolog
dogmatyk, filozof, publicysta spoleczno-polityczny, historiolog, poeta), twérca
personalizmu uniwersalistycznego (Bartnik, 2000) — rozumie prace jako
dziatalno$¢, ktéra zmierza do ludzkiej samorealizacji. Mysliciel ten postugiwat
si¢ terminem ,,teologia pracy” (G6zdz, 2015, s. 25-26). Doprowadzil on teo-
logéw do przekonania, ze osoba ludzka staje si¢ w petni zrozumiata dopiero
w kontekscie refleksji teologicznej nad relacja cztowieka z Bogiem. Jego ujecie
wychodzi poza zakres antropologii, docierajac do wyzszej nauki o cztowieku
(Marianski, 2007, s. 573-574).

Personalizm uniwersalizuje prace, ktéra wiaze niezwykle SciSle z osoba
ludzka i przypisuje jej niewatpliwe atrybuty religijne.

W zamieszaniu terminologicznym, okre$lajacym prace, pojawity si¢ rézno-
rodne préby jej okreslenia. Krzysztof G6zdz (duchowny, nauczyciel akade-
micki) jest zdania, ze:

Bartnik rozciagga pojgcie pracy na wszystkie dzialania czlowieka, czyli pracuje caty
podmiot: nie tylko re¢ce i cialo, lecz takze umyst, rozum, wola, emocje, psychika,
wyobraznia (u artysty), zmysty tworcze, dusza, stowem: pracuje cata osoba i to nie
tylko indywidualna, ale i spoteczna, zespotowa. Stad praca ma szczegdlne zwigzanie
przedmiotu z podmiotem ludzkim. Proponuje on zatem nast¢pujace okre$lenie pracy:
,.Praca jest calo$cig dziatah ludzkich, wolnych i wymuszonych, cielesnych, psychicz-
nych, duchowych i caloosobowych, indywidualnych i zbiorowych, zmierzajacych §wia-
domie i nie§wiadomie do realizacji bytu osobowego, podtrzymywania go, ksztaltowania
i twérczego rozwijania” (Bartnik, 2005, s. 30). Krétko ujmujac: praca jest wysitkiem
dla pelnej samorealizacji cztowieka jako osoby, indywidualnej i spotecznej. I tak rozu-
miana praca ma charakter antropologiczny, dlatego powinna by¢ ujmowana nie tylko
przez nauki $wieckie, ale takze przez teologie, ktéra ujmuje w pracy wymiar kreacjoni-
styczny,' moralno-duchowy oraz zbawczy. W ten sposéb praca ksztattuje tez osobowosé
cztowieka, jego wnetrze, jego jakos¢, jego tresci duchowe (Gézdz, 2015, s. 23).

! Kreacjonizm — 1. biol. ,,poglad panujacy do czasu powstania i rozwoju teorii ewolucji organizméw,
przyjmujacy powstanie zycia na Ziemi za akt tworczy oraz zakladajacy niezmienno$¢ postaci i liczby
gatunkéw”’; 2. rel. ,,poglad, wedtug ktérego §wiat zostat stworzony przez Boga i jest wynikiem zamierzo-
nego i wolnego aktu Stwércy”; 3. rel. ,.koncepcja w teologii katolickiej, wedlug ktérej Bog stwarza dusze

ludzkie przy kazdorazowym powstawaniu istoty ludzkiej w fonie matki” (Banko, 2014, s. 693).
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4. BADANIA DOTYCZACE PRACY WIEZNIOW
W WARUNKACH IZOLACJI PENITENCJARNE]

Wielu naukowcéw uwaza, ze praca od wiekow towarzyszyla karze pozbawienia
wolnosci, chociaz w zalezno$ci od funkcji przypisywanej tejze karze nabierata
ona réznorodnego znaczenia. Funkcjonuja opinie, ze pracy mozna przypisac
funkcje analogiczne do tych, ktére petni kara pozbawienia wolnosci, czyli retry-
butywna (eliminacyjna), utylitarng oraz resocjalizacyjna (Pstrag, 2014, 140-151).

Wraz z ewolucja podejscia do funkcji kary pozbawienia wolnosci i do jej
resocjalizacyjnego charakteru zmienit si¢ sposdb organizacji zatrudniania skaza-
nych. Praca z represji zmienita si¢ w $rodek wychowawczy, ksztattujacy postawy
spoleczne skazanych oraz stuzacy ich readaptacji. Wychowawcze walory pracy
stuza ogdélnemu rozwojowi jednostki oraz budowaniu jej instrumentalne]
strony osobowosci (Pstrag, 2014, s. 151-152).

W gronie wartosci, uznawanych przez Polakéw za najwazniejsze w zyciu
codziennym, praca zawsze miala i ma olbrzymie znaczenie. Wickszo§¢ wskaz-
nikéw, odnoszacych si¢ do zatrudnienia, pokazuje aprobujace zmiany, jakie
zachodza na tym polu w Polsce. W tym obszarze podejmowane sa liczne ba-
dania, majace na celu skontrolowanie i odpowiedz na pytanie: Jakie miejsce
w hierarchii warto$ci Polakéw zajmuje praca oraz jakie podej$cie maja do niej
Polacy? Takie badania przeprowadzit m.in. CBOS w 2006 roku (szerzej:
CBOS, 2006). Praca, wedlug tego badania, zaje¢ta druga pozycje wsréd ma-
ksymalnie cenionych warto$ci zyciowych — tuz po szcze¢séciu rodzinnym.

Dla zobrazowania, chociazby w pigulce, badan innych naukowcéw nalezy
przytoczy¢ badania nad motywami podejmowania pracy wskazane przez ba-
danych odbywajacych kare pozbawienia wolnos$ci. Dorota Pstrag jest zdania, ze
motywacja dla skazanych jest: poprawa wtasnej sytuacji w ZK (25,6%), wa-
runki ekonomiczne (30,1%), zagospodarowanie czasu (18,6%), podnoszenie
kwalifikacji (15,1%), czynniki spoteczne (4,7%), rozwdj zainteresowan (4,7%)
i inne (1,2%) (Pstrag, 2014, s. 151-152).

Szerzej o réznych badaniach pisze Andrzej Wozniak (Wozniak, 2021, s. 154-168).

5. BADANIA WEASNE
Dziatanie, ktére ma prowadzi¢ do osiggniecia okreslonego celu, wymaga

podjecia odpowiedniego sposobu postepowania. W artykule zastosowano prze-
krojowy plan badan empirycznych, utozsamiany z modelem sondazowym
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(Frankfort-Nachmias, Nachmias, 2001, s. 113). W literaturze metodologiczne;j
ankieta i wywiad uchodzg czesto za samoistne metody badan, zwtaszcza na
gruncie socjologii i pedagogiki. Badajacy zastosowanie metody sondazu uza-
lezniaja szczegblnie od sytuacji, w ktérej badacz chce si¢ dowiedzie¢ o opiniach
badanych na temat interesujacych go spraw, a takze o ich ocenie i wiedzy.
Nalezy pamigtaé, ze osigganie owych celéw lub potwierdzenie hipotez mozna
takze otrzymac¢ za pomoca innych metod. W badaniach wtasnych zastosowano
technik¢ dostosowang do zakresu analizowanych zjawisk i zréznicowanej
grupy badawczej, po przeanalizowaniu innych dost¢gpnych metod.

Zasadniczym etapem planowania strategii badawczej jest ustalenie proble-
méw badawczych w odniesieniu do postawionych wcze$niej celow. Innymi
stowy, sformulowanie pytan, na ktére poszukuje si¢ odpowiedzi. Z reguly
problemem badajacego jest uszczegdtowienie celu badan, umozliwiajacego
doglebne poznanie badanego obszaru. Dlatego stanowi on gléwny liczacy si¢
element badan pedagogicznych (Lobocki, 2009, s. 23).

Przedmiotem artykulu jest okreslenie mozliwoS$ci procesu resocjalizacji
poprzez pracg (jako jedna z form) kobiet pozbawionych wolno$ci w polskim
systemie penitencjarnym, w §wietle polskiej i Swiatowej literatury przedmiotu
1 wlasnych badan.

Gléwnym celem artykutu jest poznanie mozliwos$ci zastosowania pracy w
procesie resocjalizacyjnym skazanych kobiet.

W niniejszym artykule zalozonym problemem badawczym jest poszuki-
wanie odpowiedzi na pytanie szczegétowe: Jakie sq granice personalistycz-
nego wymiaru pracy ludzkiej, jako wyznacznika resocjalizacji kobiet, na
przykladzie ZK nr 1 w Grudziadzu?

Badania wykonano w Zaktadzie Karnym (ZK) nr 1 w Grudzigdzu (SW, 2020b),
w ktérym znajduja sie¢ oddziaty zaktadu karnego typu pélotwartego i aresztu
sledczego dla kobiet i m¢zczyzn. Pojemnos¢ jednostki to 1426 osadzonych,
w tym 26 miejsc w Domu dla Matki i Dziecka oraz 13 miejsc w oddziale gineko-
logiczno-potozniczym. Obok charakterystycznych oddziatywan wychowawczych,
np. kierowanych w stosunku do osadzonych kobiet ci¢zarnych, matek, uczennic,
w jednostce realizowane sg liczne programy sprzyjajace readaptacji spolecznej
osadzonych, zar6wno kobiet, jak i me¢zczyzn. W jednostce funkcjonuja: oddziat
terapeutyczny dla skazanych kobiet uzaleznionych od alkoholu, oddziat tera-
peutyczny dla skazanych z niepsychotycznymi zaburzeniami psychicznymi
lub uposledzonych umystowo, oddziat ginekologiczno-potozniczy, Dom dla
Matki i Dziecka i Centrum Ksztalcenia Ustawicznego. Zgodnie z informacja
Stuzby Wieziennej osadzeni chetnie podejmuja si¢ pracy na rzecz $rodowiska
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lokalnego: odptatnie — w grudzigdzkich i podmiejskich firmach oraz nieod-
ptatnie — na rzecz samorzadu terytorialnego, organéw administracji publicznej,
przy pracach wykonywanych na cele charytatywne itp. (SW 2020b).

Tabela 1. Metryczka badania

Wyszczegolnienie Liczb;l)f ;; nych %
Wiek 17-18 1 0,8%
19-20 1 0,8%
21-30 33 25,6%
31-40 50 38,8%
41-50 34 26,4%
>50 10 7,6%
Razem 129 100,0%
Wyksztatcenie niepelne podstawowe 1 0,8%
podstawowe/gimnazjalne 40 31,0%
zawodowe 43 33,3%
srednie zawodowe 18 14,0%
Srednie bez zawodu 11 8.5%
pomaturalne 4 3,1%
niepetne wyzsze 5 3,9%
wyzZsze 7 5,4%
Razem 129 100,0%
Stan cywilny panna/wolna 52 40,3%
mezatka 31 24,0%
rozwédka 31 24.0%
wdowa 14 10,9%
konkubinat 1 0,8%
Razem 129 100,0%
Miejsce zamieszkania wies 24 18,6%
miasto do 50 15 11,6%
miasto 50-100 22 17,1%
miasto 100-250 26 20,2%
miasto >250 42 32,5%
Razem 129 100,0%
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Czy w trakcie pobytu w Zz.\kladzw karnym wykonywata 129 100,0%
Pani prace?
nieodptatnie 11 8,5%
Jesli padta odpowiedz ,,tak” -
(na poprzednie pytanie), to odpfatnie 103 79.8%
w jakim charakterze? odplat.nie, a wc?es'niej 15 11.7%
nieodptatnie
Razem 129 100,0%

Zrédto: opracowanie wlasne.

Badaniami objeto 129-osobowa grupe skazanych kobiet (tabela 1). W grupie
badanych oséb dominujg osoby pomiedzy 30 a 40 rokiem zycia (38,8%).
Ponad (25%) to kobiety w przedziale wieku 21-30 lat (25,6%) oraz 41-50 lat
(26,4%). Przecigtna dltugos¢ zycia badanych wynosi ok. 36-37 lat. Badane
osoby posiadaja stosunkowo niskie wyksztalcenie: podstawowe/gimnazjalne
(31,0%), zawodowe (33,3%). Wickszos¢ oséb badanych to panny/wolne (40,3%).
Co czwarta skazana jest mezatka (24,0%), ale i rozwddka (24,0%). Wiekszos¢
badanych os6b mieszka w miescie (81,4%), w tym najwiecej na terenie miast
powyzej 250 tysiecy mieszkancow (32,5%). W srodowisku wiejskim mieszka
tylko (18,6%) badanych. Do badania wybrano grupe oséb pracujacych (100,0%).
Wigkszo$¢ z badanych pracowata odptatnie (91,5%), w tym tylko odptatnie
(79,8%), a odptatnie, a wczesniej nieodptatnie (11,7%). Nieodptatnie pracowato
(8,5%) badanych skazanych w ZK nr 1 w Grudziadzu.

Kolejnym elementem procesu badawczego w zakresie pedagogiki jest ustalenie
roboczych hipotez. Hipoteza taka ukazuje czg¢sto zachodzace relacje pomigdzy
badanymi zmiennymi, a niekiedy takze okresla ich wiasciwosci. Najog6lnie;j
mozna powiedzie¢, ze jest ona ,,spodziewanym przez badacza wynikiem zapla-
nowanych badan” (Lobocki, 2009, s. 27). W przedmiotowym badaniu ustalono
5 hipotez szczegélowych, ktére brzmia:

1. Zaktada si¢, ze praca skazanych posiada personalistyczny wymiar i jest
waznym elementem resocjalizacji.

2. Zaktada sie, ze wykonywana praca przez skazane kobiety stuzy usuwaniu
negatywnych skutkéw dtugotrwatej izolacji w zaktadzie penitencjarnym.

3. Zaktada si¢, ze poprzez wykonywang prace skazane kobiety mogg bu-
dowa¢ pozytywny wizerunek w oczach spoleczenstwa.

4. Zaktada sie¢, ze wykonywana praca buduje w skazanych kobietach poczucie
wlasnej tozsamosci.

5. Zaktada si¢, ze praca dla osoby skazanej przynosi satysfakcje.
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Koniecznym warunkiem skutecznego rozwigzywania sprecyzowanych hi-
potez roboczych jest nalezyty dobér lub samodzielne skonstruowanie trafnych
i rzetelnych sposobéw postgpowania badawczego. Do oceny personalistycznego
wymiaru pracy ludzkiej, jako wyznacznika resocjalizacji skazanych kobiet,
zastosowano wlasny Kwestionariusz ankiety, zawierajacy kilka pytan zamknietych
i dwa otwarte. W pytaniach otwartych (sondujacych, pytaniach o motywy,
typu ,,dlaczego?”) pozostawiono respondentom swobode wypowiedzi, a wigc
w sposob nieskrepowany jakimikolwiek dodatkowymi sugestiami ze strony
badajacego (poza oczywiscie ogdlnym tematem, ktérego dotycza). Pytania
zamknig¢te (alternatywne) dawaty wybor 5 przygotowanych odpowiedzi:

— zdecydowanie TAK,

—raczej TAK,

—raczej NIE,

— zdecydowanie NIE,

— trudno powiedzie¢/brak odpowiedzi.

Uktadajac kwestionariusz przyjeto zasade, aby pytania sondazowe nie byty
dzietem przypadku, lecz wynikiem przyjetej koncepcji badan.

W przedmiotowym badaniu wykorzystano nowatorska, a zarazem bardzo
prosta i czytelna metode weryfikacji wspdlczynnika sity poparcia hipotezy.
Jest to autorska metoda Andrzeja Wozniaka (2021).

6. WSPOLCZYNNIK SIEY POPARCIA HIPOTEZY
- ,WSPOLCZYNNIK SILY POPARCIA
WEDEUG ANDRZEJA WOZNIAKA (Sp AW)”

Aktualnie nauki spoteczne, w tym pedagogika, korzystaja z profesjonalnych
narzedzi warto§ciowania poznawczego, diagnostycznego i praktycznego, czgsto
narzucajac obligatoryjno$¢ stosowania sztywnych, schematycznych i techno-
kratycznych sposobdw interpretowania badanej rzeczywistosci. W zwiazku
z pomystem Andrzeja Wozniaka zasadnym stato si¢ wprowadzenie wlasnego
narzedzia badawczego o nazwie ,,Wspélczynnik sily poparcia (S, AW)”, do
ktérego skonstruowania wykorzystano srednig wazona i okre§lone (autorskie)
wielkos$ci wspoéiczynnika, przypisane do konkretnego stopnia poparcia:

Sp AW = (wq*1) + (wp *0,5) + (w3 * (—OI,IS)) + (wg * (=1)) + (wg * (=0,1))
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gdzie:
Sp AW - sita poparcia
wi — zdecydowanie TAK (wsp6tczynnik stopnia poparcia = 1,0)
w, —raczej TAK (wspdltczynnik stopnia poparcia = 0,5)
w3 — raczej NIE (wspdtczynnik stopnia poparcia = -0,5)
wy — zdecydowanie NIE (wsp6tczynnik stopnia poparcia = -1,0)

W5 — trudno powiedzieé/brak OdPOWiedZi (Wspélczynnik Stopnia poparcia = _0,1)
n — ogo6lna liczba os6b badanych

Liczba 0s6b z odpowiedziami ,,trudno powiedzie¢/brak odpowiedzi” nie powinna
przekraczaé okreslonego procentu populacji badanych. Okreslenie ,,ws” na pozio-
mie 15% — zdaniem autora — pozwala na wyciagnigcie, zgodnych z rzeczywisto-
$cig, wnioskéw. Nie moze dojs¢ do takiej sytuacji, ze np. 60-90% ,,wstrzymuje
si¢ od gtosu” i z badania wychodza niby pozytywne wyniki (Wozniak, 2021).

W5
— < 15%
n

Okresla sie nastgpujace progi sity poparcia:

0,5 = 1,0 — bardzo duza sita poparcia

0,1 - 0,5 — duza sita poparcia

-0,1 — 0,1 — niska do zerowej sita poparcia/odrzucenia
-0,1 = -0,5 — duza, negatywna sita do odrzucenia

-0,5 = -1,0 — bardzo duza, negatywna sita do odrzucenia

Ustawienie wspétczynnika stopnia poparcia dla odpowiedzi ,.trudno po-
wiedzie¢/brak odpowiedzi” na poziomie (-0,1), a nie (0,0) wynika z przekonania
autora, ze osoba badana, ktéra wybiera ten sposéb poparcia jest raczej w kierunku
na ,,NIE”, w kierunku ,,odrzucenia” stawianej tezy/hipotezy, anizeli na ,,TAK”.

Zdaniem A. Wozniaka zmienne ,,n” i ,,ws” powinny by¢ przed badaniem
wyraznie okreslone. Moga mie¢ znaczny wptyw na koncowy wynik. Zmienna
N’ (grupa badawcza) powinna by¢ jak najwigksza, natomiast zmienna ,,ws”
— jak najmniejsza. W badaniu ustalono wsna 15%. Jak si¢ okazalo w toku
badan wielko$ci te znalazty si¢ pomigdzy 3,9 a 7,0%.
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7. OPRACOWANIE HIPOTEZ ROBOCZYCH

Hipoteza 1: Zaklada si¢, Ze praca skazanych posiada personalistyczny
wymiar i jest waznym elementem resocjalizacji

Tabela 2. Praca jako czynnik resocjalizacji w wymiarze personalistycznym

Lp. Wyszczegélnienie Sp Liczb;:f;; nych % Sp*n
1. zdecydowanie TAK 1 72 55,8 72,0
2. raczej TAK 0,5 37 28,7 18,5
3. raczej NIE -0,5 3 2,3 -1,5
4. zdecydowanie NIE -1 9 7,0 -9,0
5. trudno powiedzie¢/brak odpowiedzi -0,1 8 6,2 -0,8

Razem 129 100,0 79,2
S, AW 0,61

Zrédlo: opracowanie wiasne.

_ (wq*1) + (wy *0,5) + (w3 *(=0,5)) + (wg * (=1)) + (wg * (=0,1))

S, AW

|Y n
Sp AW = (72%1) + (37 *0,5) + (3 = (—102,2)) +(9 *(—1))+ (8 =(—-0,1)) = 0,61

Dla zobrazowania wynikéw liczbowych poparcia dla hipotezy 1 ponizej
przedstawione zostang wyniki w formie graficznej (rysunek 11 2).

A | |

zdecydowanie TAK l . 1 55.8%
raczej TAK ‘ | '28,‘?‘%
raczej NIE IA‘ 2.3%
zdecydowanie NIE | ' T7.0%

| |
trudno powiedgied / brak \ ' 6.2%
=

odpowiedzi

0% 25% 50%

Badane kobiety

Zrddlo: opracowanie wiasne.

Rysunek 1. Struktura badanych do hipotezy 1
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+1,00

S, AW 0,61

0,50 1 -1,00

0,00

-0,50 -

-1,00

Zrodto: opracowanie wilasne

Rysunek 2. Wspétczynnik sity poparcia hipotezy 1

Struktura badanych do hipotezy 1 (rysunek 1) pokazuje, ze na zadane
pytanie: ,,Czy Pani zdaniem praca osoby pozbawionej wolnosci jest srodkiem
wychowawczym (resocjalizujagcym)? Praca uczaca zdyscyplinowania, systema-
tyczno$ci, obowiazkowosci, podejmowania systematycznego wysitku, szacunku
do pracy, do innych oraz ksztattujaca przekonanie, Ze moze by¢ wartosciowym
— zaréwno dla pojedynczego cztowieka, jak i spoleczenstwa — sposobem na
zycie, odmiennym od przestepstwa” — (84,5%) badanych pracujacych w ZK
nr 1 w Grudzigdzu odpowiedziato TAK, w tym zdecydowanie (55,8%), raczej
(28,7%). Za raczej nie bylo jedynie (2,3%), a za zdecydowanie nie (7,0%).
Nie udzielito odpowiedzi lub nie miato zdania (6,2%).

Oznacza to, ze olbrzymia wigkszo$¢ badanych os6b widzi w pracy prawdziwe
mozliwosci resocjalizacji. Praca wiele uczy (por. tre$¢ pytania). Sita poparcia
na poziomie S, AW = 0,61 (rys. 2), potwierdza zalozenia i efekty. Czerwony
stupek (pierwszy od lewej) pokazuje minimalng (-1,0), a zielony (pierwszy
od prawej) maksymalng (+1,0) mozliwo$§¢ wyniku. Oto jedna z odpowiedzi
na pytanie otwarte:

Praca oséb pozbawionych wolnosci jest waznym procesem resocjalizacyjnym. Spotkatam
si¢ z osobami, ktdre pracuja tylko podczas odbywania kary w ZK, za$§ bedac w naturalnym
srodowisku, tj. na wolnosci, tego nie robia (zyjac z kradziezy itp.). Praca w ZK u niekto-
rych oséb wzbudza agresj¢ i nie wiem czym to jest spowodowane, czy to jest juz taki spo-
séb bycia, czy demoralizacja, czy tez che¢ ponizenia innych ludzi — nowych oséb w zespo-
fach. Dla mnie praca zawsze byla i jest waznym aspektem zycia w ZK jak i na wolnosci.

Przeprowadzona analiza dowodzi, Ze istnieje bardzo duza sita poparcia
skazanych kobiet (S, AW = 0,61) dla hipotezy: zaktada si¢, ze praca skazanych
posiada personalistyczny wymiar i jest waznym elementem resocjalizacji.
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Hipoteza 2: Zaklada si¢, Ze wykonywana praca przez skazane kobiety stuzy
usuwaniu negatywnych skutkéw dlugotrwalej izolacji w zakladzie peniten-
cjarnym.

Izolacja to zerwanie lub rozluznienie wig¢zi ze swoim naturalnym Srodowi-
skiem spotecznym. Ze wzgledu na aspekt czasowy izolacja moze by¢ krétkotrwata
(np. delegacja stuzbowa) lub dlugotrwata, gdy czas roztaczenia od swojego
srodowiska wymaga restrukturyzacji zycia zardwno osoby izolowanej, jak i 0séb
jej najblizszych (np. dtugotrwata hospitalizacja, wi¢zienie). Izolacja to réwniez
stan ducha, wewnetrzne poczucie jednostki, ze nie moze podejmowac auto-
nomicznych decyzji, ze kto§ lub co$ jg ogranicza i uniemozliwia swobodg¢
dziatania (Poklek, 2010, s. 49).

Kolejne pytanie brzmi: Czy Pani zdaniem wykonywana praca przez wig¢z-
niéw shuzy skutecznej likwidacji negatywnych skutkéw pobytu w izolacji totalnej?

Tabela 3. Praca jako czynnik niwelujacy ujemne skutki dtugoletniej izolacji penitencjarnej

Lp. Wyszczegélnienie Sp Liczb;:f;; nych % Sp *n
1. zdecydowanie TAK 1 64 49,6 64,0
2. raczej TAK 0,5 45 34,9 22,5
3. raczej NIE -0,5 11 8,5 -5,5
4. zdecydowanie NIE -1 2 1,6 -2,0
5. | trudno powiedzie¢/brak odpowiedzi | -0,1 7 5.4 -0,7

Razem 129 100,0 78,3
S, AW 0,61

Zrodto: opracowanie wiasne.

Zdecydn“,m“e e T ‘ﬂ# o
raczej TAK . : '3‘1-9%
raczej NIE - . ' 8.5%

zdecydowanie NIE 1 1.6%

trudno powiedzied /.. | l 54%

s 25% 5026
Badane kobiety

Zrodto: opracowanie wiasne.

Rysunek 3. Struktura badanych do hipotezy 2
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Kolejna hipoteza (tabela 3, rysunek 3) posiada podobna site poparcia do
hipotezy 1 1 wynoszaca (S, AW = 0,61) punktu, przy maksymalnym (+1,0) pkt.
Jednostkowe poparcie na kolejne pytania bylo nastepujace: dla odpowiedzi
»zdecydowanie tak” (49,6%), ,raczej tak” (34,9%), w sumie na TAK (84,5%).
Pozostate odpowiedzi na ,,raczej nie” to (8,5%), ,,zdecydowanie nie” tylko
(1,6%) 1 w konicu brak odpowiedzi (5,4%).

Dla zobrazowania atmosfery respondentek ponizej zostang przytoczone
w catosci dwie wypowiedzi w czg$ci pytan otwartych:

Kazdy osadzony ma inny charakter i inne podej$cie do pracy, jak i do obowigzkéw
mu powierzonych. Niestety nie kazdy osadzony z szacunkiem traktuje prace, wrecz
przeciwnie — niektérzy pracuja, bo muszg.

Ja pracuje, bo chceg. Zalezy mi réwniez na pracy i na wyksztalceniu w sobie pewnych
cech, takich jak: obowigzkowo$¢, punktualno$é, systematycznosé, co na pewno po-
moze mi prawidlowo funkcjonowaé po opuszczeniu ZK.

Przeprowadzona analiza dowodzi, Ze istnieje bardzo duza sita poparcia
skazanych kobiet (S, AW = 0,61) dla hipotezy: zaktada si¢, ze wykonywana
praca przez skazane kobiety stuzy usuwaniu negatywnych skutkéw diugo-
trwatej izolacji w zaktadzie penitencjarnym.

Hipoteza 3: Zaklada si¢, ze poprzez wykonywang prace skazane kobiety
moga budowa¢é pozytywny wizerunek w oczach spoleczenstwa

Wizerunek osobisty (tabela 4, rysunek 4) posiada kazdy cztowiek, ale dla kobiety
jest on wyjatkowo istotny, albowiem bywa, ze kobiety sg surowiej oceniane przez
otoczenie anizeli me¢zczyzni. Azeby sukces zostal zauwazony, kobieta czgsto
musi go wesprze¢ wlasciwym wizerunkiem.

Kolejnym pytaniem w Kwestionariuszu jest: Czy Pani zdaniem wi¢Zniowie poprzez
wykonywang prac¢ moga budowaé pozytywy wizerunek w oczach ludzi wolnych?

Tabela 4. Pracujacy wigzien w oczach spoteczenstwa

Lp. Wyszczegoélnienie Sp LICZb;Ef ;; nych % Sp *n
1. zdecydowanie TAK 1 67 51,9 67,0
2. raczej TAK 0,5 40 31,0 20,0
3. raczej NIE -0,5 10 7,8 -5,0
4. zdecydowanie NIE -1 4 3,1 -4,0
5. trudno powiedzie¢/brak odpowiedzi -0,1 8 6,2 -0,8

Razem 129 100,0 77,2
S, AW 0,60

Zrédto: opracowanie wlasne.



78 KS. KAZIMIERZ PIERZCHALA, PIOTR KULIK

Przeprowadzona analiza ukazuje, ze wynik jest poréwnywalny do dwdch
dotychczas przebadanych hipotez. Wynik tej hipotezy to S, AW = 0,60. Odpo-
wiedzi TAK udzielito (82,9%) respondentek, w tym zdecydowanie tak (51,9%),
a raczej tak (31,0%). Za raczej nie opowiedziato si¢ (7,8%) respondentek,
natomiast zdecydowanie nie zakreslito (3,1%). 8 os6éb na 129 zbadanych, tj. (6,2%)
stwierdzito, ze nie ma zdania lub wstrzymato si¢ od gltosu. Tak wymowne
poparcie kolejnej hipotezy §wiadczy o bardzo mocnym przekonaniu badanych
o dobrodziejstwie pracy.

zdecydowanie TAK | I 51,0%

|
raczej TAK | ' 31.0%
4
raczej NIE | 7.8%

4
zdecydowanie NIE | ' 31%

trudno powiedziec /.| ' 6,2%

e~ r ol
0% 25% 50%

Badane kobiety

Zrédlo: opracowanie wiasne.

Rysunek 4. Struktura badanych do hipotezy 3

Dla zobrazowania nastrojéw badanych ponizej zostang przytoczone dwie
kolejne wypowiedzi w pytaniach otwartych:

Uwazam, ze praca dla kazdej osoby pozbawionej wolno$ci to wazna rzecz, pozwala
splaci¢ swoj dlug wobec spoteczenstwa, pokazuje, ze cztowiek zrozumial swoje btedy
i chce czynnie uczestniczy¢ w normalnym zyciu.

Pracuj¢ 4 miesigce odptatnie na pracy wolno$ciowej. Jestem zadowolona, poniewaz
wiem, ze pomaga mi to w resocjalizacji. Po tych osobach, ktére pracuja ze mng tez
wida¢ duze zmiany pod katem resocjalizacji. Osoby z wolno$ci nie wyrézniaja nas.
Staraja si¢ traktowa¢ nas na roéwni i naprawde jestem zadowolona ze swojej pracy.
Lubig ja, lubi¢ to, co w niej wykonuje. Mam réwniez nadziej¢, ze na wolnosci bede
mogta kontynuowac taka samg pracg.

Przeprowadzona analiza dowodzi, Ze istnieje bardzo duza sita poparcia
skazanych kobiet (S, AW=0,60) dla hipotezy: zaktada si¢, ze poprzez wyko-
nywang prace skazane kobiety moga budowa¢ pozytywny wizerunek w oczach
spoteczenstwa.
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Hipoteza 4: Zaklada si¢, ze wykonywana praca buduje w skazanych
kobietach poczucie wlasnej tozsamosci

Istota resocjalizacji polega na zmianie tozsamos$ci. Powoduje ona od-
krycie innego siebie, umozliwia powiedzenie sobie: ,,Nie jestem tym, kim
bytem, nie jestem zly”. Resocjalizacja jest procesem rozwijania i kreowania
potencjatéw. Poszukujac skutecznych metod pracy z osobami pozbawionymi
wolnosci nalezy odwota¢ si¢ do znanych koncepcji psychologicznych, stano-
wigcych psychologiczne podstawy resocjalizacji (Pierzchata, 2013, s. 118).

Budowa wtasnej tozsamosci, to kolejne pytanie: Czy Pani zdaniem praca
skazanych buduje w nich poczucie wtasnej tozsamosci (bycia ,,kims$”), poprzez
wlasciwe jego lokowanie w strukturze spotecznej?

Tabela 5. Praca jako czynnik wzmacniajacy poczucie tozsamosci osadzonych kobiet

P Liczba
Lp. Wyszczegolnienie Sp badanych N=129 %0 Sp *n

1. zdecydowanie TAK 1 55 42.6 55,0
2. raczej TAK 0,5 49 38,0 24.5
3. raczej NIE -0,5 13 10,1 -6,5
4. zdecydowanie NIE -1 4 3,1 -4,0
5. trudno powiedzie¢/brak odpowiedzi | -0,1 8 6,2 -0,8
Razem 129 100,0 68,2

S, AW 0,53

Zrodlo: opracowanie wlasne

zdecydowanie TAK ' 46,5%

raczej TAK ' 35,7%

raczej NIE l 6,2%
Zdecydowanie NIE ' 4,7%

trudno powiedzie¢ / brak... 7,0%

0% 25% 50%
Badane kobiety

Zrodto: opracowanie wilasne

Rysunek 5. Struktura badanych do hipotezy 4
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Istota wlasnej tozsamosci charakteryzuje si¢ najnizszym stopniem poparcia
(Sp AW=0,53), anizeli trzy dotychczasowe badania. Najnizszym, ale w sumie i tak
bardzo wysokim. W rezultacie pozytywnej odpowiedzi TAK udzielito 80,6%,
w tym zdecydowanie tak — 42,6%, a raczej tak — 38,0%. Raczej nie widziato
— 10,1%, zdecydowanie nie — 3,1%, a 6,2% — bylto niezdecydowanych lub
zrezygnowalto z oddania odpowiedzi. Moze zastanawia¢ to nizsze poparcie.
Jaka jest wiec sytuacja wspdtczesnego czlowieka, co w ogromnej mierze wptywa
na jego poczucie tozsamosci i zachowania? Zdaniem Jana Pawta II:

[...] cztowiek coraz bardziej bytuje w leku. Zyje w leku, Ze jego wytwory — rzecz jasna
nie wszystkie i nie wigkszo$¢, ale niektore, i to wilasnie te, ktére zawieraja w sobie
szczegblng miare ludzkiej pomystowosci 1 przedsigbiorczo$ci — moga zosta¢ obrécone
w sposéb radykalny przeciwko cztowiekowi. Moga sta¢ si¢ §rodkami i narz¢dziami
jakiego$ wrecz niewyobrazalnego samozniszczenia, wobec ktérego wszystkie znane
nam z dziejéw kataklizmy i katastrofy zdaja si¢ bledna¢ (1979, 15).

Marek Konopczynski (2010, 2013, 2015) jest zdania, ze istota resocjali-
zacji polega na aktywizacji twdrczego potencjalu osoby resocjalizowanej,
a w konsekwencji uzyskaniu zgodnego z jej gteboka natura przeorientowania
poczucia wtasnej tozsamosci i spotecznie spetnianych rél.

Sensem kazdej dzialalno$ci resocjalizacyjnej jest czlowiek, za$§ przedmiotem jego
dobro. Nalezy je rozumie¢ w sposéb pozbawiony odcieni kontekstowych i interpre-
tacyjnych. Dobrem kazdego czlowieka jest jego rozwdj, ktéry umozliwia mu poko-
nywanie przeciwienstw losu w taki sposéb, aby za kazdym razem, ogladajac si¢ za
siebie, nie dostrzegat ,,spolecznej §ciany obojetnosci”, a patrzac w przysztos¢, widziat
otwierajace si¢ przed nim spoteczne perspektywy. Mozna powiedzie¢, ze te trzy wy-
mienione podmioty odniesienia faczy kultura socjalizacyjna. (Konopczynski, 2015, s. 75).

Spodziewanym efektem takiego postepowania ma by¢ przemiana tozsamosci
dewiacyjnej wychowanka na tozsamos¢ 1 samoswiadomos¢ akceptowalng przez
spoleczenstwo, ktére stanowi podmiot funkcjonujgcego prawa i obyczajowosci
(Pierzchata, 2016, s. 49). Ale czy zawsze tak jest? Tak pojmowana dzialalnos¢
resocjalizacyjna zaktada rownoczesne uruchomienie dwdéch proceséw: z jednej
strony rozbudzenie i stymulacj¢ rozwoju u wychowanka proceséw poznawczych
i tworczych, z drugiej — w ramach zaprojektowanych oddziatywah metodycz-
nych — procesu indywidualnej i spolecznej destygmatyzacji (Pierzchata, 2016).
Niestety czesto jest tak, ze skazany gubi si¢ w poszukiwaniu wtasnej tozsa-
mosci. Wazne jest respektowanie tozsamos$ci osobowej wychowanka, skazanego,
rozbudowanie elementéw tozsamos$ci osobowej i tozsamosci spotecznej,
tj. sfery praw 1 wolnosci cztowieka oraz odpowiedzialno$ci i zrozumienia
spotecznego dla tych oséb (szerzej: Batandynowicz, 2011).
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Warto przyjrze¢ si¢ odpowiedzi na kolejne pytanie otwarte:

Dla mnie praca jest potrzebna, poniewaz lubi¢ pracowac i nie patrz¢ w $ciang. Praco-
waltam od lat najmtodszych i praca mnie uszlachetnia, mog¢ poméc swoim dzieciom,
teSciowej. Poprzez prace moge zdoby¢ byt, poméc zdobywaé wyksztalcenie i zazna-
jomi¢ si¢ z r6znymi etatami. Jestem osoba obowigzkowa [...], niezalezna finansowo
i to daje mi wielkg rados$¢ i szacunek dla samej siebie. Dzigki mojej wykonywane;j
pracy jestem potrzebna dla otoczenia. Prac¢ wykonuje rzetelnie, w ktérg wktadam
duzo serca i calg siebie. Dumna jestem, ze pracuje.

Przeprowadzona analiza dowodzi, ze istnieje na pograniczu duza/bardzo
duza sita poparcia skazanych kobiet (S, AW=0,53) dla hipotezy: zaktada si¢, ze
wykonywana praca buduje w skazanych kobietach poczucie wtasnej tozsamosci.

Hipoteza 5: Zaklada sig, Ze praca dla osoby skazanej przynosi satysfakcje

Satysfakcja z pracy (tabela 6, rysunek 6) jest Scisle potagczona z tym, jaki
stosunek do systemu (miejsca pracy, atmosfery, przetozonego, wspdtpracowni-
kéw, zadan, ktére wykonuje itp.), ma skazany—pracownik. Wptywa na to fi-
nansowy aspekt oraz potrzeby wyzszego rzedu, takie jak poczucie sukcesu,
prestizu, szacunku, przynalezno$ci oraz samorealizacji.

Tabela 6. Satysfakcja z wykonywanej pracy wsrdd osadzonych kobiet

Liczba
Lp. Wyszczegolnienie Sp badanych % Sp*n
N=129
1. zdecydowanie TAK 1 60 46,5 60,0
2. raczej] TAK 0,5 46 35,7 23,0
3. raczej NIE -0,5 8 6,2 -4,0
4. zdecydowanie NIE -1 6 4,7 -6,0
5. | trudno powiedzie¢/brak odpowiedzi -0,1 9 7,0 -0,9
Razem 129 100,0 72,1
S, AW 0,56

Zrodto: opracowanie wiasne
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el I ‘
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Rysunek 6. Struktura badanych do hipotezy 5

Poziom satysfakcji z pracy wsrdd pracujacych skazanych ZK nr 1 w Gru-
dzigdzu wynoszacy (S, AW=0,56) w skali od -1 do +1 nizszy od wynikéw
z 3 hipotez, ale nalezy uzna¢ za bardzo dobry. W sumie 82,2% jest usatys-
fakcjonowana, w tym bardzo — 46,5%, w stopniu umiarkowanym — 35,7%.
Zupetnie brak satysfakcji wyrazito 4,7% badanych, brak umiarkowany — 6,2%,
a wstrzymato si¢ od wyrazenia zdania 7,0%. Gtéwnym powodem braku sa-
tysfakcji z pracy jest: praca nieadekwatna do zainteresowan, pasji oraz wy-
ksztatcenia, monotonna, za ci¢zka jak dla kobiet, kobiety czuja si¢ wykorzy-
stywane, lekcewazone i chyba najwazniejsze — niskie zarobki, zly podzial
wynagrodzenia itp.

8. PODSUMOWANIE BADAN

W niniejszym artykule zalozonym problemem badawczym bylo poszukiwanie
odpowiedzi na pytanie szczegétowe: Jakie sa granice personalistycznego
wymiaru pracy ludzkiej, jako wyznacznika resocjalizacji kobiet, na
przykladzie ZK nr 1 w Grudzigdzu?

Badania w zakresie personalistycznego wymiaru pracy, wptywajacego na
resocjalizacje¢ kobiet, na przyktadzie ZK nr 1 w Grudziadzu, przeprowadzone
na grupie 129 oséb pracujacych wypadly bardzo obiecujaco, pokazujac do-
brodziejstwo pracy w resocjalizacji, na drodze do powrotu do spoteczenstwa.
Poziom poparcia dla poszczegdlnych hipotez ukazuje rysunek 7.
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S, AW
1. Wainy ele‘ment resocjalizacji 1 : 0,61 | I
2. Pozytywna rola w higienie zdrowia _ 0,61 : I
3.Budowa pozyt}‘iwnego wizerunku | 0,60 '
4. Budowa poczucia \lv}asnej tozsamogci 1 0,53
5. Satysfakcja : 0,56 | l
Maxymalne poparcie 1,00 l
-1,00 -0,50 0,00 0,50 1,00

Zrodto: opracowanie wlasne.

Rysunek 7. Podsumowanie poparcia dla poszczegdlnych hipotez

Wykonywana praca przez osoby pozbawione wolno$ci, zaré6wno praca
odptatna jak i nieodptatna, oznacza dla skazanych konkretne korzysci.
Najwazniejsze jest, aby praca nie stanowila dodatkowej dolegliwosci dla
skazanego. Najwyzsze poparcie (mozliwe w przedziale od -1; 0; do +1) dla
wykonywanej pracy respondentki wykazaty: wazny element resocjalizacji
(S, AW=0,61), pozytywna rola w higienie zdrowia psychicznego (S, AW=0,61),
budowa pozytywnego wizerunku w oczach spoleczefistwa (S, AW=0,60).
Najnizsze poparcie, ale i tak bardzo duze otrzymata praca w odniesieniu do satys-
fakcji (S, AW=0,56) i w kontekScie budowy wilasnej tozsamosci (S, AW=0,53).

ZAKONCZENIE

Praca, w ujeciu personalizmu chrzescijanskiego, jest wszelkiego rodzaju
dzialaniem zmierzajacym do formowania bytu ludzkiego, do jego przeksztatcania
i rozwijania, ostatecznie do samorealizacji, samoaktualizacji cztowieka jako
osoby. Personalizm ma swoja metode, bedac sam metodg rozumienia i ksztaltowania
$wiata. Personalizm uniwersalizuje prace, wiaze niezwykle scisle z calg osoba
ludzka i przypisuje jej pewne atrybuty religijne. Wedlug Floriana W. Znaniec-
kiego — polskiego filozofa, socjologa — personalizm jest wyznacznikiem nowej
cywilizacji wszechludzkiej, jako ideat rozwoju duchowego, a wiec petnej
humanizacji cztowieka (Marianski, 2007, s. 574).

Korzysci dla wiezniéw wynikajace z realizacji programu pracy:

— istnieje mozliwo$¢ podjecia pracy, umozliwiajacej bezptatne przyuczenie
si¢ do zawodu i aktywizacj¢ zawodowa w warunkach wolno$ciowych;
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— istnieje mozliwo$¢ uzyskania w sposob akceptowany spotecznie srodkéw
finansowych przez skazanych na wiasne potrzeby, srodkéw pozwalajacych na
wspieranie rodziny oraz pokrycie kar pieni¢znych, np: alimentéw i grzywien;

— uczy systematycznosci i wywiazywania si¢ z wyznaczonych obowigzkow,
wyrabia poczucie odpowiedzialno$ci i jest dobrym treningiem do powrotu do
spoteczenstwa i samodzielnego zycia na wolnosci;

— umozliwia zagospodarowanie czasu wolnego, skutecznie przeciwdziatajac
samookaleczeniom, rozwojowi podkultury wigziennej, przemocy w stosunku
do innych itp.;

— ksztattuje poczucie przydatnosci, pozytecznosci, umiej¢tnosci wspot-
pracy w zespole, zwigkszajac poczucie sensu zycia i wysitku, poczucie bycia
docenianym przez innych itp.;

— zmniejsza poczucie bezcelowosci pobytu w ZK oraz zachowuje sprawnos¢
zawodowa, sil¢ fizyczng i umystowa (Bramska, 1995).

Jesli skazana, jako osoba, ma bez zastrzezen akceptowaé moralng powinnos$¢
pracy, jaka powinna odkry¢ w sobie, co wigcej, jesli ma te idee w swoim zyciu
przyjaé, to sama praca powinna spetnia¢ wiele warunkéw. Fundamentalng kwestia
jest wymaganie, aby praca miata zawsze wymiar ludzki, personalistyczny, to
znaczy, aby byla warta cztowieka jako osoby. Jesli ten warunek nie bytby
uwzgledniony, jednostka wprawdzie bedzie odkrywata w swoim sumieniu
obowiazek pracy, ale najczgSciej obowiazek ten, jak i samg prace bedzie
traktowata jako zlo konieczne, a nawet jako przeklenstwo ludzkiego losu
(Kapias, 2005, s. 212). Nalezy pamietad, ze zatrudnienie skazanych powinno
sta¢ si¢ prawdziwag szansg na zmiang ich zycia.
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PERSONALISTYCZNY WYMIAR PRACY LUDZKIE]J,
JAKO WYZNACZNIK RESOCJALIZACJI KOBIET,
NA PRZYKLADZIE WEASNYCH BADAN

STRESZCZENIE

Personalizm to nadanie zdarzeniu charakteru osobistego, skierowanego na wychowanie osoby,
aresocjalizacja to przemiana tej osoby, skierowana w stron¢ wolnosci, petnienia rél spotecznych poprzez
dazenie do autonomicznego i wolnego decydowania. Zamierzajac zidentyfikowa¢ w personalistycznym
obszarze istot¢ pracy ludzkiej istnieje potrzeba zwrdcenia szczegdlnej uwagi na podmiot problemu,
ktérym jest cztowiek, jego cztowieczenstwo, sposéb na pojmowanie rzeczywistosci i catego $wiata.
Istota pracy powinna posiada¢ ,,ludzkie oblicze”, praca powinna by¢ dla skazanych satysfakcjonujaca.

Zasadniczym celem badan byto poznanie mozliwosci zastosowania pracy w procesie resocjaliza-
cyjnym skazanych kobiet, ukazujac personalistyczny wymiar wptywu tej pracy na resocjalizacjg.

Stowa kluczowe: osoba; skazany; personalizm; praca; resocjalizacja; socjalizacja; warto$¢; wy-
chowanie; zaktad karny.

PERSONALISTIC DIMENSION OF HUMAN WORK
AS A DETERMINANT OF WOMEN’S SOCIAL REHABILITATION,
BASED ON MY OWN RESEARCH

SUMMARY

Personalism is giving the event a personal character, directed at the upbringing of a person, and
resocialization is a transformation of that person, directed towards freedom, performing social roles,
by striving for autonomous and free decision-making. In order to identify the essence of human
work in a personalistic area, there is a need to pay special attention to the subject of the problem,
which is man, his humanity, a way of understanding reality and the whole world. The essence of
work should have a “human face”, work should be satisfying for convicts.

The main goal of the research is to learn about the possibility of using work in the social
rehabilitation process of convicted women, learning the personalistic dimension of the impact of
this work on social rehabilitation.

Keywords: person; convicted; personalism; work; resocialization; satisfaction; socialization; value;
upbringing; prison.



