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ANNA KRASNODEBSKA

ZAGRANICZNE MIGRACJE KOBIET
A PROBLEM RODZINY I MALZENSTWA

WPROWADZENIE

Wojewodztwo opolskie, ktorego rozwoj demograficzny, spoteczny i gospo-
darczy warunkowany jest przebiegiem ditugotrwalych migracji zagranicznych,
stanowi interesujace tto do ukazania skutkoéw tych przemieszczen'. Okre$lane
jest mianem regionu migracyjnego, jako ze posiada interesujgce cechy migracji
zagranicznych i zajmuje wyjatkowe miejsce na mapie migracyjnej kraju. Charak-
teryzuje je duza liczba wyjazdoéw stalych, czasowych lub wahadlowych, ktore
powoduja utrzymujacy si¢ trwaly odptyw migracyjny. Istotna jest w tym regionie
masowa mobilno$¢ wynikajaca z utrwalenia si¢ silnych, zindywidualizowanych
motywacji do wedrowek, z oswojenia migracyjnych wiezi spotecznych, wreszcie
z uksztaltowania sie ,,profesjonalizmu” migracyjnego w spotecznosciach, ktore —
tak jak ludnos¢ slaska — migracje traktuje jako sposob na zycie. Istniejace trady-
cje migracyjne, sieci powiazan migracyjnych sa wyznacznikami tego regionu?.
Specjalne miejsce, jakie zajmuje Opolszczyzna na migracyjnej mapie Polski,
wynika takze z historycznie do$¢ licznej grupy ludnosci autochtonicznej posiada-
jacej prawo do obywatelstwa niemieckiego. Migracje na Opolszczyznie jeszcze
do niedawna dotyczyly przede wszystkim $lgskich autochtonéw z podwojnym
obywatelstwem. W tym regionie do 2004 r. w procesie migracji brata udzial
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gtéwnie rodzima ludno$¢ slaska, ktora przed akcesja mogla legalnie pracowac
w Niemczech i innych krajach Unii Europejskiej. Wyjazdy odbywaty si¢ na za-
sadach zblizonych do przeptywdéw wewnarzunijnych. Od momentu akcesji do
struktur unijnych i otwierania si¢ europejskich rynkow pracy ten etniczny kon-
tekst zjawiska nie jest juz tak dominujacy, ale nadal znaczace dla wojewodztwa
opolskiego sa gospodarcze i spoteczne skutki migracji.

Ze wzgledu na skalg zjawisk migracyjnych w tym regionie ,,Opolszczyzna
moze by¢ traktowana jako Polska w pigultce i dostarcza¢ szeregu cennych obser-
wacji dotyczacych potencjalnych skutkéw wspotczesnych migracji Polakow™.
Nastepstwem migracji jest z jednej strony transfer pieniedzy zarobionych za
granica, a takze wzrost jako$ci zycia i zamozno$ci rodzin migranckich. Z drugiej
strony zostaje oslabiony potencjal rozwojowy spowodowany wyjazdem za grani-
ce ludzi miodych, wyksztatconych, przedsigbiorczych®. Wazna jest sytuacja ro-
dzinna oso6b migrujacych i skutki migracji rodzicow na zycie ich dzieci.

Poakcesyjne migracje rowniez w naszym regioniec mogg by¢ trwalsze niz
wczesniejsze wyjazdy zarobkowe sprzed jednej czy dwoch dekad. Innymi prze-
mianami zauwazonymi w wojewodztwie opolskim w okresie poakcesyjnym sg:
,bardziej koniunkturalny i wypychajacy charakter migracji (w odroznieniu od
dorobkowej migracji przedakcesyjnej), wicksza skala emigracji zarobkowej
z miast niz wsi oraz rosnacy udzial migrujagcych kobiet, stanowigcych okoto
potowy migrujacych”. Kobiety nie s juz tymi, ktére towarzysza w wyjazdach
me¢zezyznom. Same stajg sie migrantkami, a ,,niezalezne wyjazdy” traktuja naj-
czgsciej w kategoriach zarobkowych. W przypadku kobiet i mezczyzn z woje-
wodztwa opolskiego zarejestrowano rdzne strategie migracyjne: u mezczyzn
dominuje zatrudnienie na state w UE (54% migrujacych), a u kobiet ma miejsce
okresowa migracja bez podejmowania pracy w Polsce (39%)°.

Podstawa niniejszych rozwazan dotyczacych migracji kobiet sa wieloaspek-
towe badania wlasne prowadzone w srodowisku kobiet wyjezdzajacych do pracy
za granice’. Badania miaty charakter ilosciowy i jakosciowy, w tym takze obser-
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w rozwoju regionalnym, red. B. Solga, Opole: Wydawnictwo Instytut Slaski, Centrum Badan Migra-
cji Zagranicznych 2009, s. 114.

5 Spoteczne skutki poakcesyjnych migracji ludnosci Polski. Raport Komitetu Badah nad Migra-
cjami Polskiej Akademii Nauk, praca zbior., Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN 2014, s. 45.

6 P. KACZMARCZYK, Studia przypadkéw, s. 81.

" Wyniki tych badaf byty prezentowane we wczesniejszych tekstach.
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wacji uczestniczacej, zgodnie z zasadg triangulacji. Ilo§ciowe prowadzone byly
za pomoca wywiadu kwestionariuszowego, ktéry obejmowal dwie kategorie
kobiet: migrujacych (357 osob) i niemigrujacych (167 osob)®. W poszukiwaniach
badawczych podjeto rowniez badania jakosciowe, w ktorych wykorzystano listy-
-pamietniki (30) oraz wywiady narracyjne (66). Listy byly pisemnymi relacjami
kobiet zglaszajacymi si¢ w 2008 r. do konkursu, ktorego bytam inicjatorkg. Kon-
kurs na wspomnienia z pracy za granicg ogloszono w gazecie regionalnej ,,No-
wej Trybunie Opolskiej”. Trzydzie$ci anonimowych kobiet przestalo wspomnie-
nia migracyjne na adres redakcji. Natomiast nagrywane wywiady narracyjne,
trwajace od 1 do 3 godzin, zapisywano zachowujgc oryginalny charakter wypo-
wiedzi. Rozmowczyniami byty osoby migdzy 18 a 65 rokiem zycia, z przewagag
mtodych kobiet w przedziale wiekowym 18-29 lat (42 kobiety). Kolejng grupe
stanowily migrantki w wieku 30-40 lat (18 kobiet). Najmniej byto kobiet w wie-
ku 50-65 lat (6).

Odniosg si¢ tez do badan z 2014/15 r., prowadzonych w $rodowisku rodzin
migranckich, a mianowicie do wywiadoéw poglebionych w ramach projektu pt.
,.Wiezi spoteczne 0sob migrujacych zarobkowo z Opolszczyzny. Swiaty tkanych
i prutych wiezi spotecznych wspodtczesnych Odyseuszy, Penclop i Telema-
chow™.

Uczestniczki badan jako$ciowych i ilosciowych nie reprezentowaty jedno-
rodnego sposobu widzenia wartosci i celow zyciowych. Charakteryzowaty sig
réznymi cechami spoteczno-demograficznymi (wyksztatcenie, wiek, przynalez-
no$é klasowa i kulturowa)®®. Byly wérod nich kobiety rdzennie zwigzane ze Sla-
skiem Opolskim, urodzone w rodzinach pochodzacych spoza Opolszczyzny lub
tez nalezace do tzw. rodzin mieszanych, gdzie rodzice, dziadkowie wywodzili si¢
z roznych terenow, kultur. W badaniach uczestniczyly kobiety migrujace do roz-
nych krajow Unii Europejskiej, takich jak: Niemcy, Holandia, Anglia, Irlandia,
Wtochy.

Wsrod migrantek byty kobiety aktualnie zatrudnione w kraju, wczesniej pra-
cujace, ale takze takie, ktore z r6znych powodow nie podjety pracy (brak kwali-

8 A. KRASNODEBSKA, Migracje i ich skutki w obszarze Zycia rodzinnego. Z doswiadczer opol-
skich migrantek, w: Wspélczesne polskie migracje: strategie — skutki spoleczne — reakcja panstwa,
red. M. Lesinska, M. Okolski, Warszawa: Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego 2013,
s. 156-177.
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fikacji, brak miejsc pracy na lokalnym rynku pracy, wiek itp.). Byty to kobiety
w wieku 18-65 lat. Wérdd nich najwiecej byto mezatek (60,27%) i kolejno kobiet
stanu wolnego (26,49%), pozostate kobiety to rozwddki (6,91%) i wdowy
(5,76%). W zbiorowos$ci migrantek 72,36% kobiet posiadato dzieci, a 27,26% to
kobiety bezdzietne. W grupie badanych matek dominowaly te posiadajace dwoj-
ke dzieci (32,25%). 17,66% matek miato jedno dziecko, 15,74% — troje dzieci,
a 6,91% — wiecej niz troje dzieci.

Badane respondentki reprezentowaty kategori¢ migrantek w ruchu. Przeja-
wialy postawy i1 dgzenia charakteryzujace polskich migrantéw jako ,Judzi na
hustawce™'!. Laczylo je do$§wiadczenie wynikajace z migracji i praca wykony-
wana poza granicami kraju. Kazda z nich probowata jednak wyrazi¢ wlasny sto-
sunek do pracy, rodziny, matzenstwa i rol, jakie pelni wspotczesna kobieta ak-
tywna zawodowo. Kazda z badanych okre$lata sie¢ w tych rdéznych obszarach
zycia spotecznego. Obszary te kryja podobne role i funkcje, jakie moga lub mu-
szg spetnia¢ kobiety.

1. ANALIZA TEORETYCZNA BADAN I ICH CELE

Podejmujac sie analizy teoretycznej tych badan, siegatam do teorii roli jako
narzedzia do wyjasnienia zjawisk. Modyfikuj¢ ja poprzez dodanie innych, poza-
ludzkich (non-humans) partnerow roli, wobec ktorych rola migrantki jest kon-
struowana i odgrywana®?. W efekcie tego przeksztalcenia teoretycznego ustali-
fam, ze istnieje wigksza liczba partneréw roli, co jest ruchem symetrycznym
wobec tego, jaki wykonal Bruno Latour. On ustanowil w teorii aktora-Sieci
(ANT) jako aktoréw czynniki pozaludzkie, a ja ustanawiam je nie jako aktorow,
ale jako partneréw roli, wobec ktorych role s budowane™. Partnerami roli dla
migrantek sa rodzina, maz, dzieci, sgsiedzi, pracodawcy, inni pracownicy, inni
migranci, kobiety niemigrujace etc. Oprocz nich na tej pozycji uwzglednitam
takze pozaludzkich partneréw; dostrzegajac ich i kategoryzujac w postaci prze-
strzeni, dyskursow, praktyk, jezyka.

Teoretyczne ramy studiow wtasnych nad czynnikami socjokulturowymi ak-
tywizujacymi migracje zarobkowa i jej konsekwencjami dla tozsamos$ci kobiet,
podejmujacych czasowag prace na emigracji, okreslitam za pomoca kategorii

11 M. OKOLSKI, Mobilnosé przestrzenna z perspektywy koncepcji migracji niepetnej, w: Ludzie
na hustawce. Migracje migdzy peryferiami Polski i Zachodu, red. E. Jazwinska, M. Okolski, War-
szawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar 2001, s. 11.

12 B, LATOUR, Splatajgc na nowo to, co spoteczne. Wprowadzenie do teorii aktora-sieci, Kra-
kow: Universitas 2010, s. 99-122.

13 Tamze.
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»macierzynski” kapitat migracyjny. Jest to kapital budowany przez kobiety po-
przez ich cigzka prace za granicg i ekonomiczng odpowiedzialnos¢c. Kobiety
maja zidentyfikowane ,,obowigzki”, ktérych wykonania oczekujg ich partnerzy,
dzieci i inni cztonkowie rodziny.

Na kapitale migracyjnym by} budowany kapitat serca. Ta okre$lona przeze
mnie kategoria jest kategorig operacyjng. A sam kapital serca jest produktem
spolecznego wizerunku, budowanym na podstawie posiadanych mozliwosci ko-
biet migrantek, wynikajagcym z zaangazowania emocjonalnego i prorodzinno$ci
ujawnianej szczegdlnie w obszarze pracy opiekunczej na rzecz osob starszych,
schorowanych czy nieletnich. Kapitat serca dotyczy rowniez wypetiania zobo-
wigzan wobec rodziny przez probg laczenia pracy na emigracji z realizowaniem
funkcji 1 rol rodzicielskich (transnarodowe macierzynstwo). Sprzyja on rekon-
struowaniu roli matki odnosnie do réznych spotecznych partneréw roli: dzieci
i cztonkdéw rodziny w kraju oraz partnerdw w obszarze pracy migracyjnej. Po-
zwala w pracy migracyjnej i na rzecz wlasnej rodziny odnie$¢ si¢ do okreslonych
praktyk, jezyka, dyskursu. Kapitat serca oparty jest na przekonaniu, ze stosunek
polskich migrantek do podopiecznych jest odmienny od tego wyrazanego przez
inne osoby pochodzace z kraju migracji. Towarzyszy jemu prze§wiadczenie, ze
oczekiwania pracodawcow w kraju migracji sg zwigzane wlasnie z wizjg Polki
uwiktanej w opieke rodzinng i czynnosci na rzecz domu®®. Ale réwniez posiada-
jaca oprdcz sprawno$ci manualnych, okreslone umiejgtnos$ci interpersonalne oraz
cechy psychologiczne wymagane w przypadku petnienia chociazby roli opie-
kunki. Pojawia si¢ przekonanie, ze wazne w pracy opiekunczej sa nie tylko
czynno$ci fizyczne, ale tez aktywno$¢ emocjonalna. Uznawane i doceniane przez
innych jest obdarzanie podopiecznych ,naturalnymi uczuciami” przeciwstaw-
nymi instrumentalnej postawie wobec uczucia. Wewngtrzne zasoby migrantek
powoduja, ze wykonujac prace umystowa i fizyczng podczas sprawowania opie-
ki nad ludzmi i dzialaniami na rzecz domu, czynia co§ wigcej, co Arlie Russel
Hochschild nazywa praca emocjonalng®.

Prezentujac wybrane fragmenty moich badan odnios¢ si¢ do mysli, emoc;ji,
wspomnien przedstawianych przez same migrantki. Uwazam, ze wazne jest
ukazanie procesu migracyjnego, interpretacji zjawisk z perspektywy badanych
kobiet.

Celem prowadzonych badan byto rozpoznanie konsekwencji migracji dla
tozsamosci kobiety oraz kosztoéw podejmowania przez migrantki nowych rol

14 A. KRASNODEBSKA, Doswiadczenia emocjonalne kobiet pracujgcych za granicq. Wspomnie-
nia i refleksje migrantek z wojewddztwa opolskiego, ,,Opuscula Sociologica” 2013, nr 2, s. 56-58.

15 A.R. HOCHSCHILD, Zarzqdzanie emocjami. Komercjalizacja ludzkich uczué, Warszawa: Wy-
dawnictwo Naukowe PWN 2009, s. 24.
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spolecznych, poprzez odczytanie motywow, oczekiwan, jakie towarzysza tego
rodzaju wyjazdom. Pokazanie, jaki jest sposob widzenia siebie samej (tozsamosé
autorefleksyjna) przez kobiety migrujace z wojewddztwa opolskiego, a takze
ukazanie obrazu wspotczesnej mieszkanki Opolszczyzny migrujacej za granice
w celach zarobkowych, poprzez wptyw do$wiadczen migracyjnych na jej stosu-
nek do pracy, do rodziny. Szczegdlnym celem moich badan bylo rozpoznanie,
w jakim stopniu i w jakim zakresie na decyzje kobiet o wyjezdzie do pracy za
granic¢ wptywa ich poczucie obowigzku i odpowiedzialno$ci za byt swojej ro-
dziny, a w jakim autonomiczne dazenie do osobistego rozwoju, wymagajace
przekraczania granic lokalnego $wiata spotecznego. Suma indywidualnych decy-
zji 1 postaw kobiet tworzy wazne dla regionu zjawisko spoteczne.

W procesie zmian tozsamosci istotne sg punkty zwrotne, chociazby odgry-
wanie trudnych rél. Stad wazne bylto odniesienie si¢ do sytuacji przedmigracyj-
nej kobiet (do ich oceny dotychczasowej sytuacji zyciowej, rodzino-zawodowej,
do podejmowanych decyzji), do ich pobytu w kraju migracji i powrotow™®. Jest
to proces dynamiczny, w ktérym ma miejsce reorganizacja postaw.

2. ZMIANY W RELACJACH MALZENSKO-MACIERZYNSKICH.
ODCZUCIA TOWARZYSZACE MIGRANTKOM

Bycie migrantka nie zawsze pozwalato kobietom na ,,luksus intensywnego
macierzynstwa”'’. Matki kreowaly wtasne, indywidualne sposoby utrzymania
wiezi rodzinnych. Praktykowaly swoistego rodzaju ,,mito$¢ na odlegto$¢” nie
tylko w stosunku do swoich partneréw, ale przede wszystkim do pozostawionych
w kraju dzieci'®, Pomocne staly si¢ im nowe technologie i dlatego utrzymywaty
kontakt z bliskimi za pomocg SMS-6w, telefonow, e-maili. Kobiety poprzez co-
dzienne rozmowy, wspdlne §wigta, finansowe wsparcie wypracowywaty czas dla
rodziny i mozliwo$¢ uczestniczenia w jej zyciu'®. Probowaty znalez¢ alternatywe

16 A, KRASNODEBSKA, Migracje i ich skutki, s. 160-162; TAz, Doswiadczenia emocjonalne
kobiet pracujgcych za granicg, S. 50-52.

17°S. URBANSKA, Matka migrantka. Pespektywa transnarodowosci w badaniu przemian rdl
rodzicielskich, ,,Studia Migracyjne — Przeglad Polonijny” 35(2009), z. 1, s. 73.

18 U. BECK, E. BECK-GERNSHEIM, Milos¢ na odleglosé. Modele zycia w epoce globalnej, \War-
szawa: Wydawnictwo Naukowe PWN 2013, s. 151; A. KRASNODEBSKA, Rodzina i praca w Zyciu
opolskich migrantek, w: Rodzina i praca. Migdzy tradycjq a wspélczesnoscig, red. U. Swadzba,
E. Budzynska, Katowice: Wydawnictwo Gnome 2010, s. 92.

19 R.S. PERRENAS, Long distance intimacy: class, gender and intergenerational relations
between mothers and children in Filipino transnational families, “Global Network” 2005, No. 5;
A. KrRASNODEBSKA, Role kobiety w ocenie opolskich migrantek. Spojrzenie matek i cérek, ,,Studia
Migracyjne — Przeglad Polonijny” 39(2013), nr 2, s. 85-103.
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dla tradycyjnej roli matki®®. Ich macierzynstwo zdawato si¢ mie¢ postaé transna-
rodowa 1 nie tgczylo si¢ z jednym terytorium. Kobiety nie tylko pracowaty za
granicg, ale podczas kazdego powrotu z migracji wykonywaty dziatania na rzecz
rodziny i domu. Przed wyjazdem organizowaty zycie domu oraz staraly si¢ za-
pewnié opieke dzieciom. Brak jednego rodzica powodowal, Ze jego role przej-
mowat wspotmatzonek, partner. Sprawujgc opieke na dzieckiem, rozmawiajac
z nim, byl obecny w codziennosci, pomagal rozwigzaé¢ problemy, co niekiedy
przektadato si¢ na relacje dziecka z tym nieobecnym rodzicem. Szczegélnie
dtuzszy pobyt za granicg powodowatl, ze dzieci czuly dystans wobec matki. Bra-
ku obecnosci matki w waznych momentach Zzyciowych dziecka nie zawsze udato
si¢ ,,nadrobi¢” w trakcie powrotoéw. Trudno bylo odbudowac zaufanie dziecka
i stworzy¢ poczucie intymnej bliskos$ci. Nawet starsze dzieci miaty zal do swoich
matek i wypominaly im ich wyjazd migracyjny?, zwtaszcza ze dla niektérych
z nich oznaczat on przejecie ol (pomoc w obowigzkach domowych, opieka nad
mtodszym rodzenstwem). Wywotywalo to u nich niezadowolenie i gniew. Dlate-
g0 migracja i powrdt z niej wymagaty od kobiet ponownego wejscia w rolg: zo-
ny, matki. Bylo to szczegdlnie trudne w sytuacji dluzszej rozlgki z rodzina,
dzie¢émi. Ich przedtuzajaca si¢ nieobecno$¢, kiedy dzieci byly mate, mogta
utrudniaé proces tworzenia si¢ przywiagzania?’. Niejednokrotnie stawato sie to
podtozem wielu sytuacji stresowych, ktorych konsekwencja byly konflikty mat-
zenskie, trudno$ci w nawigzaniu kontaktu z dzieckiem. Kobiety obawialy sie,
czy rodzina, szczeg6lnie dzieci, poradzg sobie z ta czasowa rozlaka. Dlatego
staraty si¢ zorganizowa¢ odpowiednie dla dzieci §srodowisko wychowawcze. Pod
ich nieobecnos¢ opieke sprawowali inni cztonkowie rodziny. Tym samym miata
miejsce konsolidacja i wieksza kooperacja rodzinna,

Sytuacja materialna, zawodowa kobiet i ich rodzin rzutujaca na jakos$¢ zycia
samych migrantek i bliskich 0s6b byla waznym czynnikiem wypychajacym poza
granice kraju. Ich wyjazd to sposob na realizowanie swych celow, ale przede
wszystkich celow rodziny. Oto wypowiedz migrantki ukazujaca charakterystycz-
ne przyczyny wyjazdow do pracy za granice: Decyzje o wyjezdzie przyspieszyta
pogarszajgca sie sytuacja materialna zwigzana z zaciggnietymi kredytami
W domu sytuacja byta nieciekawa i pienigdze byly pilnie potrzebne. Mielismy, CO
prawda, co do garnka wlozy¢, ale kredyty na dziatalnos¢ gospodarczq, jakie
pobralismy w tamtym czasie, po prostu nas przerosty i z miesigca na miesigc sie

20 p. HONDAGNEU-SOTELO, E. AVILA, ,,I here, but I there”. The meanings of Latina transnation-
al motherhood, ,,Gender and Society” 11(1997), No. 5, s. 548-571.

2L A. KRASNODEBSKA, Migracje zarobkowe a Zycie rodzinne kobiet z Opolszczyzny, ,,Pedagogi-
ka Spoteczna” 2008, nr 3 (29), s. 76-77.

22]. BOWLBY, Przywigzanie, Warszawa: Panstwowe Wydawnictwo Naukowe 2007.
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pogarszato. Diugo takiej sytuacji bysmy nie udzwigneli. Interesy szly coraz go-
rzej i trzeba bylo podjgé pewne decyzje (49 K 53).

Brak zatrudnienia rodzicow moze wpltywaé na proces opiekunczo-wycho-
wawczy, moze spowodowac spadek poziomu zycia rodziny, rezygnacj¢ z pew-
nych dobr (np. jedzenie, odziez itp.). W konsekwencji przyczyniajac si¢ do osta-
bienia wigzi wewnatrzrodzinnych. Pojawiaja si¢ konflikty matzenskie i rodzinne
wywotane trudng sytuacjg ekonomiczng rodziny. Zmianie podlega ocena wlasnej
osoby, co opisuje jedna z rozmowczyn: mialam tak niskie poczucie wartosci ze
wzgledu na brak pracy (28 K 30).

Do$wiadczenia migracyjne kobiet ukazuja potrzebe pogodzenia roli rodzin-
nej z rola migrantki. Swiadome naciskow i oczekiwan spotecznych wobec ich
obowigzkow rodzinnych dzielilty si¢ watpliwosciami, opisywaly napigcia emo-
cjonalne towarzyszace migracji. Wyjazd wymagal zmiany w przyjmowaniu
i realizowaniu 16l rodzicielskich. Konieczna stata si¢ opieka nad pozostajagcymi
w domu dzie¢mi, matzonkiem, ale takze rodzicami. Szczegdlnie kobiety-matki
odzegnywaly si¢ od dobrowolnego opuszczenia domu, dziecka, m¢za. To czgsto
nie byt dla nich wolny i tatwy wybdr. Dlatego kobiety, podobnie jak autorka
jednego z listow, probowaty wyjasni¢, usprawiedliwi¢ konieczno$¢ wtasnej mo-
bilnosci. W ich relacjach mozna dostrzec walke ze stereotypem wyrodnej matki
migrantki. Nie mozna bezmysinie krytykowac i osqdzac kobiet wychowujgcych
dzieci za to, ze wyjezdzajq do pracy daleko od domu. Zycie niestety pisze rézne
scenariusze i nigdy nie wiadomo, co nas moze jeszcze spotkac. A bez wagtpienia
decyzja o wyjezdzie do pracy za granice nalezy do jednej z najtrudniejszych
w zyciu. Z jednej bowiem strony taki wyjazd pomaga podreperowac budzet do-
mowy, a z drugiej czeste i diuzsze wyjazdy mogq zniszczy¢ nawet najbardziej
Kochajgcq si¢ rodzing (List nr 9). Kobiety zostaly ,,wypchnigte” poza granice
przez czynniki i okoliczno$ci. Same niejednokrotnie za granica opiekowaly sie
innymi, gdy w tym czasie ich bliscy pozostawali sami. Towarzyszyla im obawa
o dziecko, pojawily si¢ pytania, czy sobie poradza, jak beda sie sprawowac ci,
ktoérzy maja by¢ opiekunami na czas ich wyjazdu. One same jako wynajmowane
opiekunki w kraju migracji otaczaty ,,macierzynska troska” dzieci, a takze opie-
kowaly si¢ osobami starszymi, gdy czasami inne kobiety zajmowaty si¢ ich wta-
snymi dzieémi. Pojawiaja sie tak zwane tancuchy opieki (chains of care)?.

Migrantki miaty $§wiadomo$¢, ze dzieci i inni cztonkowie rodziny bardzo te-
sknig za nimi?*. W badaniach prowadzonych za pomocg kwestionariusza wywia-
du kobiety (N=524) stwierdzatly, ze wyjazd powoduje, ze rodzina ciggle teskni

2 R.S. PARRENAS, Long distance intimacy.
2 A, KRASNODEBSKA, Doswiadczenia emocjonalne kobiet pracujqcych za granicg, S. 53.
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(M=4,09), denerwuje sie (M=3,34). Réwnocze$nie wysoko oceniono fakt posia-
dania pracy: cieszq sie, ze mam prace zarobkowg (M=3,84). Zdaniem kobiet ich
rodzina jest przekonana, ze wyjazd za granice to koniecznos¢ (M=3,21) i ze
cztonkowie rodziny przyzwyczaili si¢ do migracji (M=3,36). Takie oceny moga
by¢ przekazem $wiadczacym o zdefiniowaniu na nowo wlasnej roli w rodzinie
i na migracji. Migrantka jawi si¢ jako osoba, ktora podjeta sie¢ wysitku zarobko-
wania, a rodzina w kraju radzi sobie z zaistnialg sytuacjg. Nadal jest bardzo sil-
nie emocjonalnie zwigzana z rodzing, z przestrzeniag domu rodzinnego, dlatego
w wielu relacjach podkreslana byta warto$¢ rodziny, uczucia wobec najblizszych
oraz skutki roztaki migracyjnej: Ja jestem osobgq, dla ktorej rodzina jest najwaz-
niejsza i dlatego kazdy pobyt daleko od bliskich znositam bardzo Zle, zawsze
wracatam wycierniczona fizycznie i psychicznie (List nr 9). Kobiety podkreslaty,
7e nie uczestniczg w zyciu najblizszych osob. Tak bylo w przypadku matki
dwoch corek, ktora stwierdzita, ze: wyjazd spowodowal przede wszystkim to, ze
nie widziatam bardzo duzo rzeczy, jak dzieci dorastaly, uczyly sie roznych rzeczy
(58 K 33).

Wyjazd za granice i powrot do domu powodowal, ze zwigzek miedzy mat-
zonkami, partnerami stawat si¢ bardziej znaczgcym. Wspominaly o tym badane
kobiety: Stalismy sie sobie bardziej bliscy, wiemy jak bardzo nam brakuje siebie
(60 K 45); Jak wrécitam, bardziej docenilam swéj zwigzek. Na pewno okreslila-
bym to jako mojg glowng wartosé (28 K 30).

Mitos¢ na odlegtos¢, z ktora maja do czynienia migrantki, moze ,,uchodzié¢
za wyzsza forme romantycznoséci”?. Tym samym ,,$wiat barier dla mitosci prze-
mienia si¢ w $wiat okazji do mito$ci”?. Wypowiedz jednej z migrantek charakte-
ryzuje tego typu zalezno$¢: Tak to jest moje i bardzo subiektywne odczucie, Ze to,
Jjak kazda roztgka wzmacnia jakby, jakby to powiedziec, takg pozniej potrzebe, no
poprawia te pewne relacje, bo cztowiek si¢ czuje steskniony za sobq i przynosi to,
co czasami denerwuje. To pozniej przynosi radosé (r 6_Penelopa).

Kobiety, ktore migruja do pracy, w kraju pozostawiajg rodzing, wspotmat-
zonka i dzieci. Zdarza si¢, ze zmienia si¢ caly uktad, starsi rodzice traca mozli-
wosc¢ opieki ze strony swoich dorostych dzieci, dzieci traca oparcie w rodzicach.

Zmienia si¢ przestrzen mitosnej tesknoty. Zmienia si¢ to, co dla badanych
kobiet oznaczato wczesniej mitos¢, relacje z partnerem, intymnos¢, seksualnosc.
Przestrzen, jaka ich dzieli, powoduje, ze kontakt bezposredni z partnerem, rodzi-
na nie jest tak czesty. Wykorzystywanie w spotkaniach takich medidw, jak tele-
fon, internet itp. powoduje, ze kontakt jest pozbawiony wielu form zmystowosci.

25 U. BECK, E. BECK-GERNSHEIM, Mifo$é na odleglosé, s. 69.
26 Tamze, s. 71.
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Jednak dla badanych kobiet staje si¢ waznym sposobem podtrzymywania wigzi
z bliskimi osobami, mozliwoscig uczestniczenia w ich zyciu codziennym. Po-
trzebna jest rytualno$¢, aby utrzymac te wewngtrzne wigzi. Niektore badane
stwierdzaly, ze porozumiewajg si¢ codziennie, 0 wyznaczonych godzinach.
Rozmawiaja przez telefon lub przez skype’a. Takie rozmowy to wazne praktyki
podtrzymujace wiez z najblizszymi, a takze umozliwiajace taczenie rol (matki,
zony, corki zarabiajacej za granicg) wypetnianych w przestrzeniach w kraju mi-
gracji i kraju pochodzenia. Wspomina o tym w liscie jedna z migrantek: kontakt
z rodzing, to dla nas jak balsam dla duszy. Po 5 minutach rozmowy z bliskimi
bardzo nas uspokaja i dodaje sif (List nr 7). Kontakt telefoniczny czy za pomoca
skype’a to wykorzystanie innego jeszcze partnera roli jezyka ojczystego, ktory
jest no$nikiem prywatnosci, buduje ja w obcym otoczeniu. Mozna rozmawiac
z rodzing, innymi bliskimi osobami i by¢ wyltaczong na ten czas z roli ciezko
pracujacej migrantki lub na chwile zawieszong w tej roli. Wchodzi si¢ w role
matki, zony, corki itp. Poprzez jezyk ojczysty jest si¢ w tej roli bardziej intym-
nie. Jezyk pozwala na kontynuowanie roli matki i bycie nadal wazng osobg
W zyciu rodziny.

Nie zawsze roztgka migracyjna sprzyjata funkcjonowaniu zwiazku. Swiado-
mo$¢ potencjalnego zagrozenia mozna dostrzec w wypowiedzi jednej z kobiet:
Po wielu latach pracy na zachodzie nie odczuwam, bym byla mniej kochang oso-
bg, co uwazam za olbrzymi sukces, gdyz olbrzymia grupa naszych bliskich bgdz
dalekich znajomych pozatracata si¢ w tym rozcztonkowaniu rodziny (List nr 13).
To zatracenie si¢, o ktérym pisata autorka cytowanego listu, moglto wynikad
z braku bezposrednich form intymnosci, rezygnacji ze zmystowosci, tesknoty za
bliska osobg oraz samotnosci. Samotno$¢ i poszukiwanie bliskosci fizycznej
powodowaly, ze migranci nawigzywali kontakty tak jak w telenowelach brazylij-
skich (34 K 27). Opisy kobiet ujawnialy partnera roli, jakim sg praktyki seksual-
ne typu zdrada. O tego typu praktykach mowiono przede wszystkim w kontek-
$cie doswiadczen innych kobiet. Ale byly takze wypowiedzi opisujace wilasne
zdrady. Dopuszczenie si¢ praktyk typu zdrady malzenskiej nie oznaczato ,,wyj-
$cia” z roli, czy rezygnacji z pozycji matzonki, na co zwrocita uwage jedna
Z rozmowcezyn: Sq niektore, ktore jadg tam po prostu, zeby mito spedzi¢ czas,
poznaé¢ nowych mezczyzn, potem wracajq do swoich zwigzkow (27 K 51). Wérod
migrantek byly kobiety, ktore miaty pretensje do swoich dotychczasowych part-
nerow. Za granicg poznaty nowych partnerow i zdecydowaly si¢ na odejscie od
meza. Niektore kobiety nie rezygnowaly z poszukiwania towarzystwa na cate
zycie, ale nie chciaty si¢ godzi¢ na zle funkcjonujacy dotychczasowy zwigzek
(Wyjezdzam do pracy za granice z nowym partnerem i mam zamiar urodzi¢ dru-
gie dziecko (31 K 29). Ich odejscie od mg¢zow to efekt kryzysu dotychczasowego
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zycia matzenskiego, ale takze mozliwo$¢ rozwoju osobowego i zmiany w zyciu
rodzinnym. Pobyt za granicg stal si¢ emocjonalnym rozrachunkiem tego, co byto
w Kraju, w rodzinie, w malzenstwie, i sprzyjal budowaniu na nowo rél typu czto-
nek rodziny, wspotmalzonka. Byt wyrazem dystansu do dotychczasowych prak-
tyk i petnionych rol.

Nie tylko odnotowano zmiany w relacjach matzenskich. Migracyjny wyjazd
prowokowat do refleksji dotyczacych zwigzkéw i to tych istniejacych, ale row-
niez potencjalnych. Oczekiwano wigkszej wzajemnosci w codziennych dziata-
niach na rzecz domu, rodziny. Mlode, niezamezne kobiety projektujac przyszty
zwigzek chca partnerstwa. Cze$¢ z nich, kiedy mowa 0 relacjach, stwierdza, po-
dobnie jak cytowana migrantka: jezeli chodzi o moj zwigzek, to tez bardziej part-
nerstwo niz w zwigzku mojej mamy (53 K 24).

Jednoczesnie pewne praktyki i dyskursy moga swiadczy¢, ze kobiety sg uwi-
ktane w wiele rol, ktorym muszg sprosta¢. One same mialy okreslony obraz ko-
biety i uwazaly, ze powinna ona by¢ partnerkqg zyciowg (M=4,60), matkg wy-
chowujgcq i opiekujgcq sie dziecmi (M=4,54), decydujgcq o waznych proble-
mach rodziny (M=4,36), partnerkg towarzyskg (M=4,26), kierujgcq domem
(M=4,22), osobg tagodzqcg konflikty (M=4,20), partnerkq seksualng (M=4,18).
Ich oceny $wiadczg o wielu oczekiwaniach, ktérym kobieta ma sprostac.

Rola migrantki i praca wykonywana za granica powodowaty, ze kobiety zy-
skaty w rodzinie miano tych, ktore si¢ docenia, szanuje. Wczesniej ich nieod-
platna praca na rzecz wiasnej rodziny, domu nie byta dostrzegana przez mezow
i innych cztonkéw rodziny. Uwazano, ze ta przestrzen prywatna (przestrzen
domu, mieszkania) jest ta przynalezng kobiecie i to ona ma przede wszystkim
wypelniac role wobec 0s6b zyjacych w tej przestrzeni.

Migracje byly dla kobiet etapem rodzinnej biografii. Podczas nieobecnos$ci
kobiet, to ich megzowie najczesciej przejmowali opieke nad cztonkami rodziny
i wypehiali biezace obowiazki domowe. Po wyjezdzie megzowie zaczeli doce-
nia¢ swoje partnerki, odczuwajac ich brak w zyciu codziennym. Szanowali to, ze
zony zarabiaja na rzecz domu i rodziny. Cieszyt ich fakt przywozonych pienie-
dzy, a zarobki kobiet zmieniaty podziat r6l, sprzyjaly zaangazowaniu mezczyzn
w opieke nad dzie¢mi oraz cementowaniu malzenstwa. Taka sytuacja miata naj-
czesciej miejsce w zwigzkach o bardziej liberalnym charakterze. Jednak nie zaw-
sze dobre zarobki kobiet przektadaty si¢ na uznanie matzonkow/partnerow. Nie-
ktorzy z nich poczuli si¢ niepewnie, gdyz ich zony pracujac za granicg zarabiaty
wiecej niz oni w kraju (Mojemu mezowi byto przykro, Ze pracujgc od rana do
wieczora (wiecej niz 8 godzin) mogt tylko pomarzyé o takich pienigdzach — List
nr 13). Mogli sadzi¢, ze tym samym beda one mie¢ wiecej wladzy, ze zostanie
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zaklocona wezesniejsza stabilizacja, wsparcie i nasilg si¢ konflikty. Pojawianie
si¢ tego typu zalezno$ci migdzy partnerami moglo zwieksza¢ ryzyko rozwodu.

3. SPOSOBY FUNKCJONOWANIA RODZIN
PODCZAS NIEOBECNOSCI KOBIET.
ZYCIE CODZIENNE, PELNIONE FUNKCJE 1 ROLE

W niektoérych badaniach dotyczacych wykonywania obowigzkéw domowych
dostrzega si¢, ze najmniej pracy domowej wykonujg zonaci mezczyzni, zas naj-
wiecej kobiety zamezne. Podkresla sie, ze brak rownouprawnienia w petnieniu
rol 1 funkcji w obszarze domu jest efektem procesu socjalizacji rodzajowej: ,.ko-
biety wolg robi¢ same wiele rzeczy, niz prosi¢ meza o pomoc lub uwazaja, ze
nikt inny lepiej nie wykona od nich prac”?’. Dla niektorych kobiet taka sytuacja
zmieniajacg dotychczasowe dziatania na rzecz domu i domownikow stal si¢ wy-
jazd migracyjny. Oto wypowiedz me¢za migrantki, ktory dokonuje oceny zmian
w organizacji zycia domowego: gorzej sie zyje, dlatego ze ja bylem przyzwycza-
jony... no jak zona nie pracowata za granicg bytem rozpieszczony. Mowigc krot-
ko miatem wszystko przygotowane. Zona zresztq tak uwazata, Ze to nalezy do jej
obowigzkéw (r6_Penelopa).

Wykonywanie prac domowych moze dawa¢ kobietom poczucie sprawowania
kontroli nad domowg rzeczywistoscia, moze dawac¢ wladz¢ w rodzinie. Czy tak
jest rzeczywiscie? Migrujaca zona staje przed wyzwaniami typu: wypelnianie rol
w obu przestrzeniach — tej w kraju migracji i kraju pochodzenia. Stara si¢ wyko-
nywac¢ dobrze role opiekujacej si¢ domem w obu krajach.

Powroty kobiet z pracy migracyjnej do domu to reorganizacja przestrzeni
domowej, jak i1 proby zawtadniecia nig i jej przedmiotami. Tego typu zaleznosci
dostrzegt maz jednej z migrantek, tak to opowiedzial: Ja sobie ustawiam na
sport, a zona mowi , tyle mnie nie ma i 1y teraz program mi przestawiasz”
(r6_ Penelopa). Negocjacjom podlegaty takze inne sfery dotyczace funkcjono-
wania domu, wychowywania dzieci.

Wyjazd powodowal, Zze obowiazki przejmowali pozostajacy na gospodar-
stwie czlonkowie rodziny. Najczgsciej byli to pozostajacy w kraju wspdtmatzon-
kowie, dziadkowie, starsze rodzenstwo. Oto przyklad zaangazowania si¢ na
rzecz domu najstarszej corki migrantki, ktora zobowiazata si¢ pomagaé ojcu
w prowadzeniu gospodarstwa domowego: pamigtam, Ze wtedy bardzo mocno
planowatam, ze na przyktad jak wroce ze szkoly to nie wiem, powiedzmy wtorki

27 M. SikorskA, Nowa matka, nowy ojciec, nowe dziecko — o nowym ukladzie sit w polskich
rodzinach, Warszawa: Wydawnictwo Akademickie i Profesjonalne 2009, s. 12.
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i czwartki bede gotowaé obiad. Musiatam nauczy¢ sie takich rzeczy dosy¢ szyb-
ko, wiec pamigtam, Ze razem z tatg planowalismy podzial obowigzkoéw i kto kiedy
czym sie bedzie zajmowat (r1_Penelopa).

Niejednokrotnie przed wyjazdem to kobiety przygotowywaly dom, domow-
nikow do funkcjonowania na czas ich nieobecnosci w kraju, wykonujac czynno-
$ci, o ktorych wspominata jedna z migrantek: Przed wyjazdem nagotowatam im:
corce i mezowi obiady, aby byli zabezpieczeni [...] Jak wracam do domu to robig
generalne porzqdki (32 K 55).

Organizacja zycia rodzinnego migrantek ulegata pewnym modyfikacjom,
spowodowanym nie tylko przejeciem obowigzkow domowych przez pozostaja-
cych w kraju, ale takze zmianom na czas powrotu migrujacych kobiet. Zdarzato
si¢, ze powrdt matki, Zony powodowal zmiany w organizacji przestrzeni domu
oraz w sposobie spedzania czasu wolnego. Prezentowana nizej wypowiedz corki
migrantki §wiadczy¢ moze nie tylko o odmiennym funkcjonowaniu domowni-
kéw pozostajacych w domu, ale o wyobcowaniu si¢ matki: wszyscy sobie juz
poukladalismy Zycie w pewien system, ktory nam pasowal. Ja si¢ zajmuje tym
i tym, ktos sie zajmuje czyms innym i tak dalej, i tak dalej, i gdy mama wraca
z Wioch czy wracata z Wiloch, no to jakby burzy pewien system, bo wprowadza
czlonka rodziny, ktérego jakby nie przewidujemy zazwyczaj (rl_Penelopa).

Wiele kobiet, kiedy wracalo do domu starato si¢ nadrobi¢ zalegtosci zwigza-
ne z obowigzkami domowymi. Powrdt z zagranicy bywal traktowany takze
w bardziej ceremonialny sposob. Matka migrantka tak opisywata zaangazowanie
corki: Moja kochana corka przygotowata wspaniaty obiad, upiekia ciasto, kupita
mi kwiaty (List nr 7).

ZAKONCZENIE

Wyjazd badanych kobiet do pracy za granica byt decyzja podjeta przez ko-
biety, ale takze przez ich partnerdow, czy innych czlonkéw rodziny. Kobiety sta-
waly si¢ migrantkami zarobkowymi, podejmujac si¢ wypelniania roli zywiciela
rodziny. To im przydzielono role zarobkowej migrantki?®. Wiele z nich obdarzo-
nych odpowiedzialno$cig wobec pozostatych cztonkéw rodziny miato zrealizo-
wac okreslone cele, dazenia i zaspokoi¢ potrzeby rodziny.

Pobyt za granica oprocz namacalnych materialnych korzysci, mozliwo$ci
poznania nowych krajow, ludzi, uzmystowit wielu badanym kobietom, jak wazne

28 E. GoFFMAN, Spotkania. Dwa studia z socjologii interakcji, przet. P. Tomanek, Krakéw: Za-
ktad Wydawniczy Nomos 2010, s. 119.
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jest to, co pozostawiajg w swoim $rodowisku, w gronie rodziny, znajomych, ale
takze to, co si¢ dzieje z nimi samymi. Wiele z nich wskazywato na zachowania,
ktore sa charakterystyczne dla osdb wstgpujacych na droge rozwoju osobistego,
o ktorych méwi C.R. Rogers®, a mianowicie poszukiwanie autentycznej, indy-
widualnej tozsamosci, odchodzenie od ,,powinnosci”, odkrywanie wlasnych po-
trzeb 1 celéw; odchodzenie od spetniania czy zaspokojenia oczekiwan innych,
sprawienia im przyjemnosci, zerwanie z konformistycznym sposobem zachowa-
nia narzuconym przez kulture, czasami wrecz mocne pokazanie, ze dotychcza-
sowe oczekiwania to kwestia stereotypow.

Mimo stereotypowego dostrzegania kobiet z Opolszczyzny, jako osob zako-
twiczonych w domu i wykonujacych prace na rzecz domu, badane kobiety od-
chodzg od tego sposobu ich identyfikowania. Przyjmujg role, ktéra w danej sytu-
acji ma pierwszoplanowe znaczenie®. Staja si¢ osobami zarobkujacymi i aktyw-
nymi zawodowo. Zdajg si¢ oczekiwac organizacji zycia spotecznego, pozwalaja-
cej uznawac potrzeby kobiet i me¢zczyzn za jednakowo wazne i stwarzajgcej
warunki 1 mozliwosci pelnego rozwoju. Takie pragnienia szczegolnie silnie to-
warzyszg mtodym kobietom. One nie chcg traci¢ zbyt wiele z zycia w réznych
obszarach i nie sadza, ze mogg si¢ spetnia¢ jedynie w roli zony i matki. W wigk-
szosci badane kobiety starajg si¢ rozszerzy¢ zakres swojej roli o aktywnos¢ za-
wodowa. Zdobyte zasoby finansowe majg da¢ i dajg czgsci kobiet mozliwosé
peniejszego rozwoju oraz bycia niezalezng w szerszym wymiarze. Ale szczegdl-
nie matki wyjezdzaly, aby zapewni¢ dzieciom lepsza przysztos¢: Mam male
dziecko, pochodze z rodziny, gdzie nikogo nie bylo takiego na kim mozna polegac
[matka alkoholiczka). Tirzeba byto sobie samemu radzi¢ i chcialam mojemu
dziecku stworzy¢ lepsze warunki do nauki, do podrozowania, poznawania
(25K 29 Iat).

Kobiety zostaly zamkniete w ramy pozycji i zmuszone do urzeczywistnienia
wpisanych w nig obietnic i wyrzeczen®. Usytuowanie w roli migrantki dla wigk-
szosci kobiet nie oznaczato rezygnacji z innych rol. Nadal utozsamiaty si¢ z tym,
ze sg zonami, matkami, corkami, babciami. Byty mocno osadzone w tych rolach,
chociaz pobyt za granicg nie pozwalal im w pelni ich realizowa¢. Bedac za gra-
nicg myslaty o swoich bliskich (dzieciach, partnerach, rodzicach itd.), opowiada-
jac o tym innym migrantkom. Uczestniczyly w jednym systemie rol, ale nadal
byly zaangazowane w sytuacje majace zwiazek z rodzing. Nie rezygnowaly
z zycia rodzinnego, z powinnosci macierzynskich. Byly kim§ wigcej niz tylko

29 C. R. ROGERS, O stawaniu sie osobg, Poznan: Wydawnictwo Rebis 2002, s. 208-219.

30 E. GorrmAN, Spotkania, s. 126.

3L A. GIDDENS, Nowoczesnosé i tozsamosé. ,,Ja” i spoleczeristwo w epoce péZnej ponowocze-
snosci, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN 2001, s. 70.
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migrantkami zarobkowymi. Staraly si¢ poprzez rozne strategie wypetnia¢ te role,
utrzymac kontakt z bliskimi za pomocg nowych mediow, a takze poprzez cyrku-
lacyjne powroty. Przyjmowatly rozstanie z rodzing, dzie¢mi decydujac si¢ na
transnarodowe macierzynstwo. Sytuacje typu choroby w rodzinie, problemy
wychowawcze z dzieémi, stawialy je przed dylematem.

Wiek mocno réznicowat role migrantek. Cze$¢ mtodych kobiet bez wlasnej
rodziny i zwigzanych z nig rodzinnych zobowiazan traktowata wyjazd jako przy-
gode. Szczegdlnie one dostrzegaty, jak wazne jest realizowanie si¢ w pracy za-
wodowej. Zazdro$city swoim matkom, ze mogty taczy¢é dwa obszary aktywno-
$ci: rodzing i prace zawodowa. One takze mimo dystansu do roli pragnety po-
waznie traktowa¢ zwigzek i macierzynstwo. Jednak chciaty bardziej niz ich mat-
ki skoncentrowa¢ si¢ na wtasnej osobie. Podkreslaly potrzebe wlasnego rozwoju,
wykorzystania szansy, jakiej zdaniem niektorych migrantek nie mialy ich matki,
a niekiedy i one same.

W przypadku migracji kobiet mozna moéwié¢ o sytuacji ryzyka zachwiania
tradycyjnych relacji w obszarze rodziny. Kobiety migrujace uzywaly szeregu
strategii, ktore ufatwialy im wypelnianie spotecznych oczekiwan dotyczacych
ich r6l w rodzinie, szczegoblnie roli matki. Badane kobiety postrzegaty siebie jako
dobre matki, dbajace o egzystencje, przyszto$¢ dzieci. Uwazaly, ze poswigcajac
si¢ i inwestujgc w potomstwo, stajg si¢ lepszymi matkami niz kobiety nieczynia-
ce tego®’. Zmieniona zostata spoteczna norma macierzynstwa i — jak zauwaza
M. Morokvasic — kobiety emigrantki z Europy Srodkowo-Wschodniej chca
,sprostaé¢ ideatowi wywodzacemu si¢ jeszcze z czaséw socjalistycznych”®®, Mo-
rokvasic nazywa ten ideat: ,,socjalistyczna dobra matka-superkobieta (socialist
good mother superwoman)”®*. Jest to kobieta zajmujaca si¢ dzie¢mi, domem,
dzialajaca na rzecz domu, a réwnoczesnie pracujaca zawodowo i wspierajaca
finansowo. D. Karjanen w stosunku do matek zarobkowych migrantek operuje
okresleniem ,,matka—migrantka—superkobieta” do$wiadczajaca podwojnej pre-
sji®®. Wiele badanych kobiet probowato realizowaé ten ideat*®. Doswiadczaly

32 A, KRASNODEBSKA Zagraniczne migracje zarobkowe kobiet z Opolszczyzny, s. 123-139; TAZ,
Migracje zarobkowe a zZycie rodzinne, s. 61-80.

33 M. Morokvasic, Migration, Gender, Empowerment, w: Gender Orders Unbound: Globali-
sation, Restructuring and Reciprocity, red. I. Lenz, Ch. Ullrich, B. Fersch, Opladen & Farmington
Hills: Barbara Budrich Publishers 2007, s. 84.

3 M. MuszeL, Tradycyjna rola w nietradycyjnej rodzinie. Transnarodowa migracja polskich
zon i matek — studium przypadku, ,InterAlia”. Pismo po$wiecone studiom queer 2013, nr 8,
s. 91-103.

3 D. KARJANEN, Gender, Race, and Nationality in the Making of Mexican Migrant Labor in
the United States, ,,Latin American Perspectives” 35(2008), No. 1, s. 51-63; A. KRASNODEBSKA,
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podwojnej presji starajac si¢ sprosta¢ wymaganiom zawodowym stawianym
W pracy na migracji i wymaganiom oraz obowigzkom rodzinnym. Mialy poczu-
cie winy, ze nie uczestniczg w pelni w zyciu swojej rodziny, zaniedbuja obo-
wigzki. Jednak zmienialy tradycyjny wizerunek kobiety i matki w rodzinie po-
przez ekonomiczne wsparcie i transnarodowa komunikacje z dzieémi *’. Relacje
wielu kobiet §wiadcza, ze nie tkwig one w uktadzie patriarchalnym i odchodza
od stanu udomowienia. Ich aktywnosci zawodowej na emigracji i w kraju towa-
rzyszy zmiana rdl spotecznych i systemu warto$ci. Maja potrzebe taczenia
w sposOb harmonijny pracy zawodowej oraz zycia osobistego (work-life-
-balance)®. Zdaja sobie sprawe, ze na rodzing mozna spojrze¢ w sposob trady-
cyjny, ale tez z perspektywy modeli alternatywnych form rodziny*®.

Ich doswiadczenia migracyjne sprzyjajg widzeniu rodziny, w ktorej zmienia-
ja sie stosunki miedzy jej cztonkami, a relacje matzenskie nabierajg charakteru
réwnosci i moga opierac si¢ na wigzach emocjonalnych.

KONKLUZJE

— Praca migracyjna kobiet staje si¢ tradycja rodzinng, do ktorej przyzwycza-
jaja si¢ pozostali cztonkowie rodziny. Status migrantki moze powodowac, ze jest
si¢ wzorem dla dzieci, ktére wybieraja podobna droge i decyduja si¢ na wyjazd
za granice. Dlatego w$rod badanych kobiet byly matki i corki. Mozna stwierdzic,
ze w wielu rodzinach migranckich da si¢ zaobserwowa¢ pewien trend dziedzi-
czenia rodzinnego stylu zycia, w ktory jest wpisana roztgka z powodow ekono-
micznych.

— Trudno jednoznacznie stwierdzi¢, ile z wyjezdzajacych czasowo do pracy
kobiet zdecyduje si¢ na pozostanie na stale za granicg. Wérdéd badanych byty
migrantki od wielu lat jezdzace do pracy. Niewiele z nich mogto powr6ci¢ do
kraju. Te, ktore na to si¢ zdecydowaly, tlumaczyly to duzym ryzykiem. Wigk-
szo$¢ migrantek podjeta je, mocno przezywajac sytuacje zaistniate w ich domach
(choroba cztonkéw rodziny, problemy wychowawcze z dzie¢mi).

Role kobiety w ocenie opolskich migrantek, s. 96-97; M. MuszeL, Tradycyjna rola w nietradycyjnej
rodzinie, s. 91-103.

36 A, KRASNODEBSKA, Role kobiety w ocenie opolskich migrantek, s. 96-97.

87 R.S. PARRENAS, Long-Distance Intimacy, s. 317-336; A. KRASNODEBSKA, Role kobiety
w ocenie opolskich migrantek, s. 96-98.

38 A. KRASNODEBSKA, Migracje i ich skutki w obszarze Zycia rodzinnego, s. 168; Taz, Role ko-
biety w ocenie opolskich migrantek, s. 85-103.

39 T. SZLENDAK, Socjologia rodziny. Ewolucja, historia, zréznicowanie, Warszawa: Wydawnic-
two Naukowe PWN 2010, s. 457-466.
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— Migrujace kobiety, pragnac by¢ razem ze wspdtmatzonkami, z dzieémi,
decydowaty si¢ na rodzinng emigracje (emigracj¢ definitywna). U czesci kobiet
pojawiat sie¢ problem adaptacji ich dzieci do nowych warunkéw*’. Dla niektorych
wyjazd staje si¢ okazja do porzucenia dotychczasowego partnera i zalozenia
nowej rodziny w Kraju migracji.

— Badane kobiety probowaty zmieni¢ sytuacj¢ materialng wtasna i rodziny.
Ale wazna byla tez proba odnalezienia siebie, poznanie $wiata, bycie w nim,
odkrywanie siebie dzigki innym, odkrywanie na nowo samej siebie, czasami
powr6t do korzeni. Opolskie kobiety wydawaty si¢ zgadzac¢ z tym, co podkresla-
fa A. Ktoskowska, ze ,,uczestnictwo w narodowej wspolnocie nie pochtania i nie

wyczerpuje catego cztowieka. Jest on ponadto cztonkiem innych wspolnot, wielu

innych zbiorowosci, grup celowych i spotecznosci”.
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ZAGRANICZNE MIGRACJE KOBIET
A PROBLEM RODZINY I MALZENSTWA

Streszczenie

W artykule na podstawie badan jakosciowych (wywiady, listy) i ilosciowych przedstawiono
refleksje i wspomnienia kobiet migrantek dotyczace ich rodzin i matzenstwa. Podejmujac si¢
analizy teoretycznej tych badan, wzigto pod uwage teori¢ roli jako narzedzie do wyjasniania zja-
wisk. Teoria ta zostata zmodyfikowana poprzez dodanie innych, pozaludzkich (non-human) partne-
roéw roli, wobec ktorych rola migrantki jest konstruowana i odgrywana. Wyjazd za granicg nie
rozwigzuje konfliktu migdzy rolami rodzinnymi, malzenskimi a zawodowymi, moze go jedynie
nasilac.

Stowa kluczowe: migracje kobiet; rodzina; matzenstwo; konstruowanie rol

FOREGIN MIGRATIONS OF WOMEN
FAMILY AND MARRIAGE PROBLEM

Summary

The article, based on qualitative research (interviews, letters) and quantitative research, pre-
sents reflections and memories of migrating women about their families, a marriage. Taking
a theoretical analysis of these studies the used the theory of the role as a tool to explain the phe-
nomena. This theory has been modified by adding other non-human partners. of the role to which
the role of the feminine migrant is constructed and played. Going abroad does not solve the con-
flict between the family, marriage and professional roles of women, it can only intensify it.

Key words: the migration of women; family; marriage; construction of roles



