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BEZROBOTNI ABSOLWENCI —
NIEWYKORZYSTANY POTENCJAL LUBELSZCZYZNY?

UNEMPLOYED GRADUATES — THE UNTAPPED POTENTIAL OF LUBLIN?

Abstract Inrecent years it has been talking about students as hidden unemployment,
the necessity of adjustment the character of the study to the needs of the labour market and
the modern economy because they paths often are not common. Governing for a long time
promote very effectively the so-called “ordered studies” to encourage young people to study
technical knowledge at the expense of the humanities and social studies. It is also used a
specific tactics to opposing “good” technical faculties , which provide after a graduate a bright
future - the “bad” one - the humanities , which according to the assurances of the ruling,
generate unemployment. However, the political authorities often forget that professional success
depends not only on the nature of completed studies, but also of many other items. Among the
other they include human and social capital. The purpose of this article is to present the actual
status and vision of the future university graduates on the example of sociology at the Catholic
University of Lublin and their place in the community of Lublin.
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W ostatnich latach coraz czeéciej mowi si¢ o stanie szkolnictwa wyzszego,
studentach — jako ukrytych bezrobotnych oraz konieczno$ci dostosowania
charakteru studiow do potrzeb rynku pracy i nowoczesnej gospodarki, ktorej
wymagania czgsto mijaja si¢ z uniwersyteckimi propozycjami. Rzadzacy od
dtuzszego czasu bardzo skutecznie promuja tak zwane kierunki zamawiane po
to, by zacheci¢ miodych ludzi do studiowania wiedzy technicznej kosztem
humanistycznej i spotecznej. Jako swoista taktyka czesto dominuje przeciw-
stawianie ,,dobrych” kierunkéw technicznych, zapewniajacych po ich ukoncze-
niu §wietlang przysztos¢ — tym ,,ztym” — humanistycznym, ktore zgodnie
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z zapewnieniami rzadzacych, generuja bezrobocie. Jednak czesto polityczne
autorytety zapominaja o tym, ze o zawodowym sukcesie decyduje nie tylko
charakter ukonczonych studiow, ale rowniez wiele innych elementéow, do
ktorych nalezy m.in. kapitat ludzki i spoteczny. Celem tego artykutu jest
ukazanie faktycznego stanu i wizji przysztosci absolwentow studidow wyz-
szych, na przyktadzie socjologii Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana
Pawta II, i ich miejsca w spolecznosci Lubelszczyzny.

KAPITAL LUDZKI I KAPITAL SPOLECZNY —
KROTKI PRZEGLAD POJEC

Pojecie kapitatu ludzkiego nie ma dlugiej historii. Zwiazane jest z dwu-
dziestowieczng teoria, ktora w sposob znaczacy zmienita poglad na czlowieka
traktowanego przez Rewolucj¢ Przemystowa jako swoista i kosztowna czes$¢
»maszyny”, jaka jest przedsigbiorstwo. Zgodnie z mys$la XIX-wieczna, bez
tej czeSci nie mogt sie odbywac zaden proces wytworczy. Nowa, XX-wieczna
teoria sprawita, ze cztowiek ze swoimi umiejetnosciami, kwalifikacjami, mo-
tywacja i stanem zdrowia zaczat by¢ postrzegany zaréwno jako gtdwne zrodto
sukcesu kazdej organizacji, jak i catej gospodarki. Ta rewolucyjna teoria
jest teoria kapitatu ludzkiego, a za jej tworcow uwaza si¢ T.W. Schultza
i G.S. Beckera'. Jednak jej podwaliny potozone zostaty juz kilka wiekow
temu. Rola, jaka odgrywat cztowiek w procesie produkcji, poruszana byta
posrednio przy okazji omawiania innych czynnikéw produkcji: ziemi, kapitatu
i pracy. Gtowni ekonomisci, ktorzy zwrécili uwage na kapital zawierajacy sig
w czynniku pracy, to W. Petty2 oraz A. Smith?, ktory swoje rozwazania
przedstawil w dziele Badania nad naturq i przyczynami bogactwa narodow.
Badacze ci wyrdznili cztery pozycje wchodzace w sktad kapitalu: maszyny
i narzedzia produkcji, budynki o charakterze uzytkowym, naktady na podnie-
sienie gospodarki rolnej oraz pozyteczne umiejetnosci nabyte przez czlonkow

! Por. R.S. DOMAXSKI, Kapital ludzki i wzrost gospodarczy, Warszawa: PWN 1993, s. 14;
K. MAKOWSKI, Kapital ludzki w skali mikroekonomicznej. Zarzqdzanie kapitalem ludzkim
w przedsigbiorstwie (Monografie i opracowania SGH, nr 470), Warszawa 2000.

2 R.S. DOMANSKI, Kapital ludzki i wzrost gospodarczy, s. 31.

3 A. SZALKOWSKI, Pracownicy a strategia organizacji, w: A. SZALKOWSKI (red.), Rozwdj
pracownikéw, przestanki, cele, instrumenty, Warszawa: Poltext 2002, s. 14.
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spoteczenstwa. Umiejetnosci te sa nabywane w procesie ksztalcenia, nauki
czy terminowania w jakims$ zawodzie i zawsze towarzysza im pewne wydatki.
Zdaniem Smitha tworza one kapitat, ktory wchodzi w sktad kapitalu trwatego
danej jednostki4.

Kapitat ludzki to szczegolny rodzaj kapitalu wykorzystywanego w procesie
produkcji i w literaturze przedmiotu istnieje wiele jego definicji. Przez orga-
nizacje zajmujace si¢ pomiarem i poréwnywaniem w skali migdzynarodowej
akumulacji kapitatu ludzkiego okreslany jest on jako ucielesnione w jednostce
umiejetnosci, kompetencje i wiedza, ktore sa istotne w dziatalno$ci gospodar-
czejs. R.S. Domanski definiuje kapitat ludzki jako ,,zaséb wiedzy, umiejet-
nosci, zdrowia i energii witalnej zawartej w spoleczenstwie. Zasob ten jest
dany przez genetyczne cechy danej populacji raz na zawsze, ale mozna go
powigksza¢ droga inwestycji zwanych inwestycjami w cztowieka: w ludzi,
w kapital ludzki, w ludzkie zycie”®. Autorzy Strategii Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego 20207 napisali, ze we wspolczesnym $wiecie, w obliczu coraz
silniejszej globalnej konkurencji, kapital ludzki o odpowiednio wysokich
kompetencjach i kwalifikacjach dostosowanych do wyzwan zmieniajacej si¢
rzeczywistosci nalezy do nieodzownych warunkoéw szybkiego rozwoju gospo-
darczego i rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, a takze, co za tym idzie,
przyczynia si¢ do poprawy jakosci zycia obywateli. W dokumencie tym kapi-
tat ludzki traktowany jest jednak nie tylko przez pryzmat jego ,,uzytecznosci”
w procesie rozwoju. Do§wiadczenia Polski oraz innych krajow dowodza, ze
odpowiednio wysoki poziom kapitatu ludzkiego wydatnie zwigksza szanse na
zatrudnienie. Co za tym idzie — wykonywanie pracy bezpiecznej i dobrej
jakosci moze pozwoli¢ na uniknigcie ubostwa, a wigc wykluczenia spoleczne-
go. Zdaniem autoréw dokumentu, wysoka jakos¢ kapitalu ludzkiego ma takze
znaczenie przy dokonywaniu wyborow ukierunkowanych na poszanowanie
srodowiska naturalnego, ktérego stan przeklada si¢ na jako$¢ zycia (takze
przysztych pokolen) i poprawe zdrowia spoteczenstwa, zwtaszcza w kontek-
scie prognoz demograficznych wskazujacych na postgpujace starzenie sig
europejskich populacji. Wielkie znaczenie kapitatu ludzkiego zostato takze

* Inni ekonomisci zajmujacy si¢ problematyka umiejetnosci to J.S. Mill, K. Marks czy
A. Marshall. Por. R. DOMANSKI, Kapital ludzki, podzial pracy i konkurencyjnosé, ,,Gospodarka
Narodowa” 2000, nr 7-8, s. 32.

> Por. Human Capital Investment, An International Comparison, Centre for Edducational
Research and Innovation, OECD, 1998, s. 9.

® DOMANSKI, Kapital ludzki i wzrost gospodarczy, s. 19.
7 Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020, Warszawa, czerwiec 2013, s. 18.
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podkreslone w innych dokumentach rzadowych. Zostat on m.in. zaliczony do
filaru innowacyjnos$ci w Dlugookresowej Strategii Rozwoju Kraju ,,Polska
2030. Trzecia Fala Nowoczesno$ci” oraz wpisany do obszaru ,,Konkurencyjna
Gospodarka” w Strategii Rozwoju Kraju 20208,

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego jest komplementarna wobec innych
strategii zintegrowanych, przede wszystkim Strategii Rozwoju Kapitatu Spo-
lecznego. Takze oba pojecia, kapitatu ludzkiego i kapitatu spolecznego, przez
wielu badaczy sa ze soba taczone.

Pojecie kapitalu spolecznego ma jeszcze krotsza historie w $Swiatowej
nauce i gospodarce niz kapitat ludzki. Jego rozkwit to koniec XX wieku,
a czotowi badacze to J. Coleman, P. Bourdieu, F. Fukuyama, R. Putnam.
Rézne sa takze sposoby jego definiowania. Tym, ktéry najbardziej taczyt oba
pojecia — kapitatu ludzkiego i spolecznego — byt J. Coleman. Widziat on
kapital spoteczny przede wszystkim jako atrybut matych grup, w ktorych
nawiazywane sa silne relacje. Jego zdaniem ludzie tacza si¢ w grupy po to,
by realizowa¢ wiasne cele, a z czasem, w miarg powstawania w matych spo-
tecznosciach wigzéw miedzyludzkich, pojawia si¢ dodatkowa jako$¢, jaka jest
kapitat spoteczny. Jest on zasobem wszystkich 1 wszyscy, takze nowi czlon-
kowie grupy, moga z niego korzysta¢c. Tym samym kapital spoteczny nie jest
tworzony $§wiadomie. Jest raczej wypadkowa powstania w matych spoteczno-
sciach silnych wigzi, nawiazany przy realizacji celow indywidualnych. W taki
sposob cele indywidualne poszczegdlnych jednostek moga si¢ przeksztatcic
w korzys$ci ptynace z przyjacielskich relacji nawiazanych z innymi ludZmi.

Réwnoczesnie Coleman definiuje kapitat spoteczny poprzez jego funkcje,
tzn. przez zjawiska majace jeden wspdlny mianownik, jakim sa cechy struktu-
ry, ktore ulatwiaja pewne dzialania aktoréw w ramach tej struktury’. Wedhug

8 Cele SRKL sa rowniez zgodne z zalozeniami czterech inicjatyw flagowych, czyli projek-
tow, ktore beda realizowane przez Komisje Europejska w okresie do roku 2020. Sa to:

— ,,Mobilna mtodziez”, majaca za zadanie wspiera¢ panstwa cztonkowskie w budowaniu
systemu ptynnego przejscia z edukacji (ksztatcenia i szkolenia) na rynek pracy,

— ,,Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia”, zaktadajacy modernizacje euro-
pejskich rynkéw pracy, ktorej celem jest wzrost liczby oséb podejmujacych zatrudnienie oraz
lepsze dopasowywanie popytu i podazy na rynku pracy,

— ,,Europejska platforma wspotpracy w zakresie walki z ubostwem i wykluczeniem spotecz-
nym”, zawierajaca narzedzia, ktdére maja pozwoli¢ osobom zagrozonym ubdstwem uniknaé
ryzyka dtugotrwalego wykluczenia spotecznego przez podjecie zatrudnienia oraz umozliwi¢ im
petne uczestniczenie w zyciu spotecznym,

— ,,Europejska Agenda Cyfrowa”, ktéra ma na celu upowszechnianie technologii cyfrowych
wsérod obywateli i w §rodowiskach biznesowych. Tamze, s. 19.

9 T. KAZMIERCZAK, Kapital spoleczny a rozwdj spoteczno-ekonomiczny — przeglad podejsé,
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Colemana, kapitat spoteczny jest zbiorem zasobow, ktore zawieraja si¢ w re-
lacjach rodzinnych badZz wynikaja z okreslonej organizacji stosunkdéw spo-
lecznych w dowolnej Wspélnocielo. Kapitat spoleczny jest to wigc zdolnos¢
ludzi do wspdtpracy — tak w obrebie grupy, jak i organizacji — ktéra ma na
celu realizacj¢ wspolnych intereséw. Jest to zatem czynnik utatwiajacy wspol-
ne dziatanie'l. Wypelnia on przestrzen spoteczna pomigdzy ludzmi, zas jego
zrodtem sa interakcje. Potrzeba i zdolno$¢ ludzi do laczenia sig z zamiarem
realizacji jakich§ wspolnych celow odnosi sig¢ nie tylko do celéw gospodar-
czych, ale rowniez do innych aspektow zycia spotecznego. Kapitat spoteczny,
tak jak i inne formy kapitatu, jest produktywny, umozliwia realizacj¢ pew-
nych celow, ktorych osiagnigcie byloby niemozliwe w sytuacji jego braku'?.

W Raporcie Polska 2030 kapitat spoteczny definiowany jest jako ,,poten-
cjat zgromadzony w polskim spoteczenstwie w postaci obowiazujacych norm
postgpowania, zaufania i zaangazowania, ktdére wspierajac wspotprace i wy-
miang wiedzy, przyczyniaja si¢ do wzrostu dobrostanu Polski”!3. Na tej
podstawie w Strategii Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2011-2020 (Projekt po
uzgodnieniach migdzyresortowych) przyjeto do$¢ ztozona definicje¢ kapitalu
spotecznego. Ustalono wspolnie, ze ,,relacje, ktére budowane sa na zaufaniu,
sprzyjaja wspolpracy, komunikacji i kreatywno$ci oraz wiaza jednostke ze
spoteczenstwem w sposob umozliwiajacy jej wspoldziatanie z innymi i reali-
zowanie wspolnych celow. Charakter tych relacji uwarunkowany jest przede
wszystkim cechami struktury spotecznej, a wigc normami, wzorcami, wartos-
ciami i kompetencjami spotecznymi. Zaufanie — lub jego brak — jest efektem
realnych doswiadczen i ksztattuje si¢ w praktyce zycia spolecznego. Wymaga
zatem stabilnego oparcia w «infrastrukturze spotecznej», rozumianej szeroko
jako instytucje, sieci i przestrzenie, w ktorych relacje te moga przebiegac.
Waznym elementem infrastruktury spotecznej jest sprzyjajaca przestrzen pub-
liczna, a wiec urzedy, instytucje kultury, szkolty czy parki, ale tez media
publiczne”14.

w: T. KAZMIERCZAK, M. RYMSZA (red.), Kapital spoleczny. Ekonomia spoleczna, Warszawa:
Instytut Spraw Publicznych 2007, s. 98.

10" C. TRUTKOWSKI, S. MANDES, Kapitat spoteczny w malych miastach, Warszawa: Scholar
2005, s. 56.

I'M. ApaMczyk, Kapital spoleczny a tad moralny we wspélczesnym spoleczenstwie,
»Acta Universitatis Lodziensis Folia Sociologica” 40(2012), s. 127-142.

125 COLEMAN, Social Capital in the Creation of Human Capital, ,,American Journal of
Sociology” 94(1988), s. 109.

13 Raport Polska 2030, s. 207.

14 Strategia Rozwoju Kapitalu Spolecznego 2011-2020, Warszawa 2011, s. 17.
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Tworcy strategii, poprzez stworzenie dokumentu rzadowego, chca wptywac
na jako$¢ przestrzeni publicznej poprzez zmiany systemowe w programach
dziatania réznych instytucji czy zmiany legislacyjne. Dostrzegaja przy tym,
ze w Polsce brakuje systemu regularnego monitoringu oraz prognozowania,
jakie kompetencje beda potrzebne na rynku pracy. W zwiazku z tym widza
potrzebe stworzenia systemu informacji o rynku pracy oraz ofercie i jakosci
studiow dowodzac, ze badania zamawiane przez ministerstwa, regionalne
obserwatoria rynku pracy, uczelnie, organizacje pracodawcdéw czy media, cho¢
czesto bardzo dobre, sa fragmentaryczne, trudno poréwnywalne i trudno do-
stepne oraz slabo zrozumiate dla potencjalnych studentow. Ich zdaniem, wy-
bor kierunku studiéow przez kandydatow jest relatywnie czesto dos¢ przypad-
kowy, zwiazany z aktualna moda (czego przykltadem moze by¢ marketing
1 zarzadzanie lub ostatnio — bezpieczenstwo narodowe), powierzchownymi
doniesieniami medialnymi, preferencjami rowie$nikow czy poczuciem, ze
dany kierunek odpowiada indywidualnym zainteresowaniom kandydata.

Z drugiej strony niedobor rzetelnych danych dotyczacych rynku pracy
moze réwniez zmniejszaé motywacje uczelni do dostosowywania oferty do
jego potrzeb, a takze utrudnia¢ to dostosowanie tym uczelniom, ktére sa tym
realnie zainteresowane'. Wazny wktad w regularny monitoring oraz pro-
gnozowanie zapotrzebowania na kompetencje réznego typu na rynku pracy
wnosi program badawczy stworzony przez PARP (Polska Agencj¢ Rozwoju
Przedsigbiorczos$ci) — Bilans Kapitatu Ludzkieg016. Badacze zwracaja uwage
na to, ze szczegolnej uwagi wymaga misja i oferta programowa uczelni. Na
przestrzeni ostatnich dwudziestu lat liczba studentéw w Polsce wzrosta prawie
pigciokrotnie, przy czym wzrost liczby studentow nastapit przede wszystkim
na coraz bardziej masowych kierunkach, realizujacych humanistyczne tresci
ksztatcenia. W rezultacie obserwuje si¢ coraz wigksza liczbg bezrobotnych
absolwentow studiow wyzszych, ktorzy czesto nie potrafia odnalez¢ si¢ na
rynku pracy. Czy tak dzieje si¢ rowniez z absolwentami socjologii? Na to
pytanie stara si¢ odpowiedzie¢ autorka tego artykutu, skupiajac si¢ przede
wszystkim na absolwentach Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana
Pawtla II w latach 2007-2011.

15 Tamze, s. 18.
16 Bilans Kapitatu Ludzkiego, http://bkl.parp.gov.pl/
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LUBELSZCZYZNA 1 BEZROBOCIE W REGIONIE

Wojewodztwo lubelskie pod wzgledem liczby absolwentow (stan na rok
2010 — w nastgpnych latach tendencja si¢ utrzymuje przy niewielkim spadku
studentéw w ogole) zajmuje siddma pozycje w Polsce — z 6% ogdtu absol-
wentdéw uczelni wyzszych w kraju. Najwigcej absolwentow ukonczyto szkoty
wyzsze wojewddztwa mazowieckiego — 17,5%, nastgpnie matopolskiego —
10,1% i wielkopolskiego — 9,9%. Natomiast najwigcej studentow ksztalcito
si¢ w szkotach na terenie wojewodztw: mazowieckiego — 18,2 %, matopol-
skiego — 11,5% 1 $laskiego — 9,3%. Pod wzgledem liczby studiujacych woje-
wodztwo lubelskie znajdowato sig na 8. miejscu w kraju. Najnizsza popular-
noscia cieszyly si¢ szkoty w wojewodztwach: lubuskim — 1,3% 1 opolskim —
2,1%.
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Wykres 1. Studenci i absolwenci roku akademickiego 2009/2010
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Lublin, ktory jest stolica wojewodztwa, jest zarazem najwigkszym osrod-
kiem akademickim wschodniej Polski. Mieszcza sig¢ w nim Uniwersytet Marii
Curie-Sktodowskiej, Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II, Politechni-
ka Lubelska, Uniwersytet Medyczny i Uniwersytet Przyrodniczy oraz kilka
innych prywatnych szkot wyzszych. W roku akademickim 2009/2010 najwieg-
cej absolwentéw, ponad 53,3% ukonczyto Uniwersytet Marii Curie-Sktodow-
skiej 1 Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II. W regionie dziataja
takze mniejsze osrodki akademickie w Zamosciu, Bialej Podlaskiej, Chetmie,
Rykach 1 Pulawach. W strukturze organizacyjnej uczelni wyzszych dziataja
takze filie, wydziaty i instytuty zamiejscowe. Najwigksze z nich to Akademia
Wychowania Fizycznego w Warszawie (Filia w Biatej Podlaskiej), Wyzsza
Szkota Pedagogiczna Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Warszawie (Filia
w Lublinie), Wyzsza Szkota Zarzadzania i Przedsigbiorczosci w Warszawie
(Filia w Chelmie). Swoje wydziaty zamiejscowe ma takze Uniwersytet Marii
Curie-Sktodowskiej (w Radomiu, Bitgoraju Biatej Podlaskiej i Kazimierzu
Dolnym) oraz Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II (w Tomaszowie
Lubelskim 1 Stalowej Woli).

W wojewodztwie lubelskim wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych z wy-
ksztatceniem wyzszym dominuja osoby powyzej 25 roku zycia. Stanowia one
ponad 70% bezrobotnych w stosunku do ogolnej liczby w tej kategorii. Na-
tomiast osob bez pracy w wieku do 25 lat odnotowano 16,6% (w roku po-
przednim — 15,9%). Osoby starsze, powyzej 50 roku zycia stanowity 5,9%
(w 2010 r. — 6,6%). Przy czym nalezy odnotowa¢ znaczacy przyrost liczby
0s0b z wyksztalceniem wyzszym w wojewddztwie. Spowodowany jest ogolna
tendencja do podnoszenia wyksztalcenia oraz wzrostem liczby szkél wyz-
szych. Jest to niewatpliwie powod do duzego zadowolenia. Z drugiej jednak
strony coraz wigcej mtodych, wyksztalconych ludzi nie moze znalez¢ pracy.
Taka sytuacja jest szczeg6lnie niekorzystna, bowiem panstwo traci mozliwos¢
wykorzystania wysokich kwalifikacji i umiejetnosci osob, na ktoérych wykszta-
Icenie poniosto wysokie naktady. W takiej sytuacji sa one wlasciwie niezwra-
calne. Sytuacja ta dotyczy w duzym stopniu uniwersytetow, takze Katolickie-
go Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II.

Analizujac wskazniki poziomu bezrobocia wsérod absolwentow szkot wy-
zszych nalezy pamigtaé, iz nie do konca oddaja one sytuacj¢ realng — faktycz-
nej, rynkowej warto$ci dyplomu oraz mozliwosci podjecia pracy. Wynika to
z faktu, ze powiatowe urzedy pracy nie dysponuja danymi na temat absolwen-
tow, ktorzy sa zarejestrowani w urzedach pracy na terenie innych woje-
wodztw, analogicznie jak absolwenci uczelni nie lubelskich zasilaja szeregi
bezrobotnych powiatowych urzedow pracy wojewodztwa lubelskiego.
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W tym raporcie o zawodowych losach absolwentow socjologii KUL wyko-
rzystano dane Urzedu Statystycznego, dotyczace liczby i kierunkéw studiow
prowadzonych przez uczelnie mieszczace sig na terenie wojewodztwa lubel-
skiego oraz raporty Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie. Wykorzystano
rowniez tabele i zestawienia dotyczace tej grupy bezrobotnych przygotowane
przez WUP. Ale przede wszystkim wielka pomoca byly opracowania Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie — ,,Ranking szkdél wyzszych wedtug
poziomu bezrobocia absolwentow roku akademickiego” sporzadzane w latach
2001-2010. Celem tego raportu jest przedstawienie stanu bezrobocia wsrod
absolwentow socjologii KUL w wojewodztwie lubelskim w okresie pigciu lat.

WYKSZTALCENI BEZROBOTNI W REGIONIE

W ewidencji powiatowych urzedéw pracy 31 maja 2011 r. odnotowano
17.246 o0sob bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym (12.917 os6b w dniu
31 maja roku poprzedniego). W odniesieniu do ogdlnej liczby bezrobotnych
w wojewodztwie stanowili oni 14,1%. Od 2000 do 2005 r. zar6wno w woje-
wodztwie, jak i w kraju zarejestrowano niepokojaca tendencj¢ wzrostu bezro-
bocia 0s6b z wyksztalceniem wyzszym. W wojewddztwie lubelskim w 2000 r.
liczba bezrobotnych tej kategorii wynosila 4.158 oséb, a do konca 2005 r.
wzrosta do 12.671 osdb. Natomiast juz od roku 2006 liczba ta wyraznie spa-
data i przez trzy kolejne lata systematycznie si¢ zmniejszata. Niestety, juz w
roku 2009 odnotowano wzrost liczby bezrobotnych tej populacji o 20,3%.
Rok 2011 przynidst dalszy wzrost tej kategorii bezrobotnych, o 33,5% w
odniesieniu do roku 2010.

A jak wygladata sytuacja, jesli chodzi o liczbe studentow?

30 listopada 2010 r. w Polsce bylo 1.841.251 studentéw, mniej niz
w 2009 r. 0 58.763 osoby, tj. 3,1%. W liczbie studiujacych przewazaty kobie-
ty, ktorych byto 1.082.483, tj. 58,8% (w 2009 r. — 1.105.442, tj. 58,2%).
Podobnie jak w poprzednich latach, ponad 50% stanowili studenci studiow
niestacjonarnych. Studiujac w tym systemie, studenci mogli pogodzi¢ nauke
z pracg. Wedlug danych Glownego Urzedu Statystycznego, w listopadzie
2010 r. w wojewoddztwie lubelskim odnotowano 99.658 oséb studiujacych. To
mniej w stosunku do listopada roku 2009 o 3.551 os6b (tj. 3,4%). W syste-
mie stacjonarnym ksztatcito si¢ 61.209 studentow, tj. 61,4% studiujacych (w
roku poprzedzajacym — 60,0%).
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Najwiecej studentow odnotowano na Uniwersytecie Marii Curie-Sktodow-
skiej. W listopadzie 2010 r. na tej uczelni ksztalcito si¢ 26.888 studentow
(rok wczesniej 28.427). Druga uczelnig pod wzgledem liczby studentéw byt
Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II. W omawianym okresie studio-
wato tam 16.627 studentéw (w roku poprzednim 17.199). W dniu 31 grudnia
2010 r. w urzedach pracy zarejestrowanych byto 3.121 o0séb bezrobotnych (31
grudnia 2009 r. wigcej o 607), ktére ukonczyty szkote wyzsza przed 27. ro-
kiem zycia, tj. 2,6% ogdtu bezrobotnych.

Tab. 1. Bezrobocie w grupie osob, ktére ukonczyty szkote wyzsza do 27. roku zycia

Wyszczegdlnienie Liczba bezrobotnych w tym % udziat kobiet | % do ogoétu
Stan w dniu 31 grudnia 2008 r. 2.630 67,5 2,6
Stan w dniu 31 grudnia 2009 r. 3.728 65,7 3,2
Stan w dniu 31 grudnia 2010 r. 3.121 66,5 2,6

Zrédto: Sprawozdania MPIPS-01.

W koncu maja 2011 r. w ewidencji pozostawato 3.420, tj. 2,8% ogdlu
bezrobotnych (w koncu maja 2010 r. 2.300 osdb, tj. 1,9% ogotu bezrobot-
nych).

3lmaja 2007 r.
31 maja 2008 r.
31 maja 2009 r.

31 maja 2010,

31 maja 2011 r.

® Uniwersytet Marii-Curie-Sklodowskiej m Katolicki Uniwersytet Lubelski

i Politechnika Lubelska Uniwersytet Prevrodniczy

Wykres 2. Osoby bezrobotne, ktore ukonczyty szkote wyzsza
do 27. roku zycia, zarejestrowane w urzedach pracy woj. lubelskiego

Zrédto: Sprawozdania WUP; dane powiatowych urzedéw pracy.



BEZROBOTNI ABSOLWENCI — NIEWYKORZYSTANY POTENCJAL 189

Najwigksza liczbe bezrobotnych w omawianej kategorii stanowili absol-
wenci Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej — 802 osoby (wigcej niz
w dniu 31 maja 2010 r. o 211 o0sdb, tj. 35,7%), Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego Jana Pawta II — 322 osoby (wigcej niz w roku poprzednim o 103
osoby, tj. 47,0%) oraz Uniwersytetu Przyrodniczego — 378 osob (wigcej niz
w maju 2010 r. o 270 osdb, tj. 57,1%).

BEZROBOTNI ABSOLWENCI KUL

W 2010 r. Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II ukonczyly 322
osoby do 27. roku zycia, ktore zarejestrowaly si¢ jako bezrobotne. Najwigk-
sza grupe bezrobotnych absolwentow stanowily osoby, ktore ukonczyty: admi-
nistracj¢ — 47 osoéb, prawo — 31, ekonomi¢ — 28, pedagogike — 27, socjologie
— 26, nauki o rodzinie — 25, filologie (obcojezyczne) — 24.

Trzeba tu zauwazy¢, ze w ciagu ostatnich pigciu lat liczba bezrobotnych
absolwentow znaczaco wzrosta — z 213 oséb w roku 2007, poprzez chwilowy
spadek w roku kolejnym do 158 osob i nastgpnie stala tendencje wzrostowa
az do 322 os6b w roku 2011. Niestety, lista kierunkéw, ktérych absolwenci
zasilaja corocznie grono bezrobotnych, wlasciwie si¢ nie zmienia. Mamy wigc
do czynienia ze stala, niepokojaca tendencja. Przy czym najwyzszy wzrost
liczby 0séb pozostajacych bez pracy, w stosunku do roku poprzedniego, od-
notowano po: ochronie srodowiska o 10,9%, kulturoznawstwie o 5,9%, admi-
nistracji 0 2,5% 1 historii 0 2,2%. W zdecydowanie lepszej sytuacji znajdowa-
li si¢ absolwenci architektury krajobrazu (wskaznik bezrobocia spadt o 14%),
muzykologii (spadek o 6,7%, w dniu 31 maja 2011 r. zerowy wskaznik bez-
robocia) oraz informatyki o 5,2% (w dniu 31 maja 2011 r. takze zerowy
wskaznik bezrobocia).

Tab. 2. Ranking kierunkéw ksztalcenia na KUL-u wedtug liczby bezrobotnych absolwentéw

Bezrobotni ogdtem, ktérzy ukonczyli szkote wyzsza do 27 roku zycia,

Kierunek zarejestrowani w dniu 31 maja
2007 r. 2008 r. 2009 r. 2010 r. 2011 r.
Administracja 29 24 27 22 47
Architektura 7 7 8 3 1
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Ekonomia 23 8 22 26 28
Filologia 26 7 13 10 24
Filologia polska 8 9 15 19
Filozofia 18 7 2 5 7
Historia 9 9 15 4 13
Historia sztuki 6 3 1 1 9
Informatyka 1 1 3 1 0
Kulturoznawstwo X X X 0 3
Matematyczno-przyrodniczy 4 5 2 6 10
Nauki o rodzinie 2 2 4 11 25
Ochrona $rodowiska 6 4 4 5 15
Pedagogika 22 22 16 22 27
Prawo 24 24 25 42 31
Prawo kanoniczne 0 3 0 0 1
Psychologia 8 13 14 12 11
Socjologia 9 6 15 21 26
Teologia 1 1 3 8 6
Zarzadzanie i marketing 10 9 2 5 19
Razem 213 158 185 219 322

Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania WUP i danych powiatowych urzeddéw

pracy.

Z drugiej jednak strony takze liczba absolwentéw opuszczajacych mury
uczelni na przestrzeni tych lat znaczaco wzrosta — od 4847 os6b w roku
akademickim 2005/2006 do 5306 (a wigc o ponad czterysta wigcej) w roku

akademickim 2009/2010.

Tab. 3. Liczba absolwentow w latach 2005/2006-2009/2010

Katolicki Uniwersytet
Lubelski Jana Pawta II

Liczba absolwentow w roku akademickim

2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010
Ogodtem 4847 4886 4591 4341 5306
Administracja 937 934 525 769 755
Architektura krajobrazu 45 55 42 39 72
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kacin spoleemma | X X X 0 54
Ekonomia 350 396 438 363 420
Filologia 200 228 314 324 472
filologia polska 121 105 129 100 225
Filozofia 95 114 133 122 186
Historia 115 105 112 106 177
Historia sztuki 57 36 56 55 108
Informatyka 85 97 56 58 61
Kulturoznawstwo X 63 67
Matematyka 121 113 147 100 94
Migdzywydziatowe

Indywidualne Studia 7 2 14 22 23
Humanistyczne

Muzykologia 13 14 14 15 33
Nauki o rodzinie 87 59 97 114 191
Ochrona $rodowiska 60 66 56 56 96
Pedagogika 580 617 517 410 536
Prawo 550 590 549 588 607
Prawo kanoniczne 55 101 44 48 61
Psychologia 314 280 293 190 183
Socjologia 356 399 534 445 450
Teologia 419 318 275 219 236
Zarzadzanie 280 257 246 135 199

Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan WUP i danych powiatowych urzedow pracy.

Warunkiem koniecznym konkurencyjno$ci osob poszukujacych zatrudnienia
zaréwno na lokalnym, krajowym, jak i zagranicznym rynku pracy jest wysoki
poziom ich kwalifikacji. W momencie przystapienia Polski do Unii Europej-
skiej na rynek pracy weszty roczniki mtodziezy urodzonej w okresie drugiego
powojennego wyzu demograficznego. Przyrost zasobow pracy lepiej wyksztat-
conej mlodziezy stanowi wielka szans¢ dla gospodarki. Szkolnictwo w ostat-
nich latach ulega zmianom zwiazanym z procesami demograficznymi i refor-
ma o$wiatowa. Konkurencja na rynku pracy sprawia, ze studenci coraz czgs-
ciej podejmuja prace zawodowa juz podczas studiow. W latach 2005-2006
sposrod studiujacych na lubelskich uczelniach az 22,7% zdobywato do$wiad-
czenie zawodowe w trakcie nauki. Przy czym tendencja ta ro$nie.
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Przyczynia si¢ do tego wiele czynnikow. Przede wszystkim zwigkszajaca
si¢ konkurencja na rynku pracy niejako wymusza na czg$ci studentdw aktyw-
nos$¢ zawodowgq przed zakonczeniem studiow. Taka sytuacja dotyczy zwlasz-
cza osob planujacych kariere zawodowa w duzych firmach, dajacych mozli-
wos¢ uzyskania wysokich zarobkéw. Dla innej cze$ci studentéw taczenie
pracy i nauki, z powodu trudnej sytuacji finansowej rodzicéw, staje si¢ ko-
nieczno$cia ekonomiczna. Dlatego wielu mtodych ludzi podczas wakacji lub
urlopéw dziekanskich podejmuje rowniez prace za granica. Nalezy podkresli¢,
ze kazda praca podejmowana w trakcie studidw przynosi korzysci, nie tylko
finansowe. Jest swego rodzaju inwestycja, ktora zwrdci si¢ w czasie szukania
zatrudnienia, gdy absolwent jest w stanie si¢ wykaza¢ doswiadczeniem zawo-
dowym, tak wysoko cenionym przez pracodawcow. Przy czym w przypadku
pracy za granica dodatkowa korzyscia jest podniesienie poziomu znajomosci
jezyka obcego, ktorego wysoki poziom jest obecnie niezbgdnym warunkiem
znalezienia dobrze platnej pracy umozliwiajacej rozwoj zawodowy.

Czesé¢ studentow chociaz nie pracuje zawodowo, podejmuje dodatkowy
kierunek studiéw. Rownolegle rozpoczecie studidéw na drugim kierunku naj-
czesciej powodowane jest checia poszerzenia wiedzy oraz zwigkszenia swoich
szans na rynku pracy. Najczesciej jako drugi kierunek wybierana jest: peda-
gogika, prawo, administracja, dziennikarstwo i psychologia. Zdumiewajacym
jest jednak to, ze najczesciej sa to kierunki, ktére generuja najwigksze bezro-
bocie wsrod absolwentow. Nie do konca racjonalny wybdr kierunku studidw
zdarza sig dos¢ czesto dziewigtnastolatkom, ktorzy niekoniecznie kieruja sig
rynkowymi przestankami, lecz wtasnymi upodobaniami i marzeniami. Trudno
natomiast zrozumie¢ dokonywanie takich wyboréw przez osoby juz studiujace
i decydujace si¢ na podjecie kolejnych studiow.

Tab. 4. Wykaz kierunkdw o najwyzszej liczbie bezrobotnych absolwentéw uczelni
wojewodztwa lubelskiego

Absolwenci zarejestrowani w dniu 31 maja
Kierunek
2010 r. 2009 r. 2008 r. 2007 r. 2006 r.
Administracja 324 213 197 213 254
Pedagogika 270 204 214 236 204
Ekonomia 156 95 101 116 86
Rolnictwo 120 83 78 74 74
Fizjoterapia 117 59 48 59 25
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Prawo 112 70 97 124 124
Socjologia 98 71 67 71 58
Filologia polska 96 66 68 74 74
Politologia i nauki spoteczne 86 72 67 76 76
Ochrona $rodowiska 63 39 83 66 66
Zarzadzanie i marketing 51 44 82 135 135

Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania WUP i danych powiatowych urzeddéw
pracy.

Jak wida¢ w tabeli 4, w 2010 r. do kierunkow o najwyzszej liczbie bez-
robotnych w wojewddztwie nalezaly: administracja, pedagogika, ekonomia
i rolnictwo. Na dalszych pozycjach znajdowaly si¢ takze fizjoterapia, prawo
1 w koncu na siddmym miejscu socjologia. Po niej, wérod kierunkow naj-
mniej poszukiwanych na rynku pracy w regionie, plasowaty si¢ takze filolo-
gia polska, politologia i nauki spoleczne, ochrona srodowiska oraz zarzadza-
nie i marketing. Jak wida¢, nie ma tu kierunkéw typowo technicznych i lekar-
skich. Dos¢ tatwo jest zrozumie¢ zajmowanie pierwszych miejsc na tej liscie
przez kierunki typowo humanistyczne, jak filologia polska, pedagogika czy
administracja. Nieco inaczej wyglada sytuacja w przypadku ekonomii czy
marketingu i zarzadzania. Duzy popyt na ekonomistow w latach transformacji
przyniost wielka podaz i zwigkszenie limitow przyjec¢ dla studentow zaintere-
sowanych ta wlasnie dziedzina wiedzy. W ostatnich latach podaz przekroczyta
jednak popyt, a nieracjonalny wzrost absolwentow kierunkéw ekonomicznych
spowodowal znaczny wzrost bezrobotnych (przy rownoczesnym spadku tychze
po kierunku marketing i zarzadzanie). Analogiczna sytuacj¢ obserwowac
mozna tak ze w przypadku bedacej tu przedmiotem analiz socjologii.

BEZROBOCIE WSROD ABSOLWENTOW SOCJOLOGII

Socjologia jest do$¢ czesto wybieranym przez maturzystow kierunkiem
studiow. Nie moze si¢ co prawda réwnac z popularnoscia, jaka od lat obser-
wowac¢ mozna w przypadku psychologii czy pedagogiki, jednak wszystkie
tzw. kierunki ,,spoteczne” ciesza si¢g wérod mlodziezy dos¢ duzym zaintereso-
waniem.
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Tab. 5. Socjologia w wojewodztwie lubelskim

Liczba Liczba bezrobotnych % udzial bezrobotnych
Rok akademicki i zarejestrowanych w roku | absolwentow do liczby
absolwentow .
nastegpnym absolwentow

2005/2006 930 58 6,2
2006/2007 919 67 7,3
2007/2008 1149 71 6,3
2008/2009 980 98 10,0
2009/2010 1071 89 8,3

Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania WUP i danych powiatowych urzedéw pracy.

Jak widac¢ w tabeli 5, liczba absolwentdéw socjologii w wojewddztwie stale
rosta — od 930 os6b w roku akademickim 2005/2006 po 1071 w roku
2009/2010. Dodatkowo w roku akademickim 2003/2004 nastapito skokowe
zainteresowanie tym kierunkiem, co zaowocowato zwigkszona liczba absol-
wentéw w roku 2007/2008 i co za tym idzie — wigksza liczba bezrobotnych
w roku kolejnym (10,0%).

Analogiczna sytuacje¢ odzwierciedla takze zestawienie absolwentdéw socjo-
logii KUL w tabeli 6. Wida¢ tu konsekwentny wzrost liczby bezrobotnych ab-
solwentow: od 4,2% udziatu bezrobotnych absolwentow do ogoélnej liczby
absolwentow w roku akademickim 2005/2006, az do 6,7% w roku 2009/2010.
Doda¢ jednak nalezy, ze w tych latach osob studiujacych socjologi¢ sukce-
sywnie przybywalo. Od 356 absolwentéw w roku akademickim 2005/2006,
poprzez gwattowny skok w roku akademickim 2007/2008 (534 absolwentow),
az do 450 osob konczacych ten kierunek studidéw w ostatnim omawianym tu
roku 2009/2010.

Tab. 6. Socjologia na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta 11

Liesba Liczba b;zrobotl:lych zarejestro- % udziat bezrobotnych
Rok akademicki , wanych w roku nastepnym absolwentow do liczby
absolwentow ,
ogdtem Kobiety absolwentow
2005/2006 356 15 10 4,2
2006/2007 399 16 12 4,0
2007/2008 534 23 17 4,3
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2008/2009 445 25 19 5,6
2009/2010 450 30 22 6,7

Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania WUP i danych powiatowych urzedoéw
pracy.

Podkresli¢ jednak nalezy, ze sytuacja socjologii KUL w porownaniu do
tego samego kierunku na Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej jest duzo
lepsza.

Tabela 7. Socjologia KUL i UMCS

Katolicki Uniwersytet Lubelski Uniwersytet
Jana Pawta II Marii Curie-Sktodowskiej
Rok akademicki
Liczba Liczba Liczba Liczba
absolwentow bezrobotnych absolwentow bezrobotnych
2005/2006 356 15 (4,2%) 394 32 (8,1%)
2006/2007 399 16 (4,0%) 345 21 (6,1%)
2007/2008 534 23 (4,3%) 371 33 (8,9%)
2008/2009 445 25 (5,6%) 358 53 (14,8%)
2009/2010 450 30 (6,7%) 358 33 (8,5%)

Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania WUP i danych powiatowych urzedéw
pracy.

Mimo to, ze na KUL socjologie studiuje wigcej studentow niz na UMCS,
liczba bezrobotnych absolwentow KUL jest mniejsza. W roku akademickim
2005/2006 4,2% absolwentow socjologii KUL bylto zarejestrowanych jako
bezrobotni w Urzedzie Pracy, natomiast 8,1% absolwentéw UMCS. W kolej-
nych latach sytuacja pogarszata si¢ na obu uniwersytetach, ale to na UMCS
w roku akademickim 2008/2009 liczba bezrobotnych absolwentéw osiagneta
rekordowa liczbe 14,8% (przy 5,6% absolwentow socjologii KUL). Takze
w ostatnim z omawianych tu rocznikoéw procentowa liczba bezrobotnych
absolwentow UMCS przewyzszyta t¢ z KUL (8,5% na UMCS do 6,7% na
KUL). Tendencja ta jest stata i wszystko wskazuje na to, ze powinna si¢
utrzyma¢. W tym miejscu warto zada¢ pytanie, skad taka rozbieznos¢ migdzy
dwoma sasiadujacymi ze soba uniwersytetami. Powodem moze by¢ to, ze
Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawtla II jest do§¢ rozpoznawalny w



196 URSZULA SOLER

Polsce i na §wiecie, stad tez absolwentom tatwiej znalez¢ prace, natomiast
Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej ma raczej zasigg lokalny.

Z PERSPEKTYWY ABSOLWENTA SOCJOLOGII KUL

A jak ukonczone studia oceniaja sami absolwenci?!’ Przeprowadzone
wsrdd nich badania wskazuja na prosta zaleznos$¢. Duzo latwiej na rynku
pracy zaistnie¢ bylo tym, ktorzy podczas studiow byli aktywni spolecznie lub
tez rozpoczeli prace. Sposrod przebadanych osob nikt nie szukat pracy dtuzej
niz kilka miesigcy, natomiast réznorodnos¢ wykonywanych zaje¢ jest dos¢
duza. Ci, ktérzy zdecydowali si¢ na emigracje, wykonywali zajecia do$¢ pros-
te, na przyktad prace magazyniera w Londynie. Ci, ktorzy pozostali w Polsce,
po studiach czesto powrocili w rodzinne strony i wachlarz ich zaje¢ byt bar-
dzo szeroki. Od pracy na zlecenie jako ankieter, poprzez doradce klienta
w jednym z towarzystw ubezpieczeniowych, czy specjaliste do spraw public
relations. Jedna z absolwentek socjologii KUL byta Ogdlnopolskim Koordy-
natorem ,,Szlachetnej Paczki”, inna kierownikiem sklepu w Media Markt.
Czeg$¢ oséb pracowata przy projektach europejskich na wyzszych lub nizszych
stanowiskach — od asystentki po dyrektora, czy tez w roznego typu osrodkach
badan (np. kierownik ds. badan telefonicznych w Homo Homini), albo tez w
mediach (redaktor w telewizji Superstacja). Niektorzy z absolwentéw wybrali
karierg polityczna i zostali radnymi, inni zdecydowali si¢ na karier¢ naukowa,
a jeszcze inni pozaktadali wlasne firmy. Cze$¢ absolwentdw znalazta takze
zatrudnienie w roznego typu urzedach, takze w Lublinie: marszatkowskim,
wojewodzkim, miasta.

Sami absolwenci twierdza, iz nie zatuja decyzji o studiowaniu wtasnie tego
kierunku studiéw, gdyz oceniaja go jako bardzo interesujacy i rozwijajacy,
cho¢ niekoniecznie mile widziany na rynku pracy. Studia te daty im jednak
szerokie spectrum mozliwosci — w zalezno$ci bowiem od zainteresowan stu-
denta i wybranej przez niego specjalnosci — ksztatcity w réznych kierunkach.
Swiadczy o tym niewatpliwie réznorodnoéé¢ podejmowanych przez absolwen-
tow prac. Absolwenci specjalizacji Badanie rynku i opinii szukali zajecia

17 Na podstawie badania ankietowego przeprowadzonego wsrod absolwentéw socjologii
KUL.
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w osrodkach badan, Socjologii zycia publicznego — w $wiecie polityki i insty-
tucjach zycia publicznego, takze w programach Unii Europejskiej, Socjologii
gospodarki i Internetu — w szeroko pojetym §wiecie biznesu, Socjologii prob-
lemow spotecznych i zdrowia — instytucjach i organizacjach, ktorych celem
jest diagnozowanie, rozwiazywanie i zapobieganie problemom spotecznym,
za$ Pracy socjalnej (specjalizacja wygaszana) — w zawodzie pracownika soc-
jalnego.

Byli studenci socjologii KUL niemal jednoglo$nie wskazuja natomiast na
koniecznos$¢ intensywnego angazowania si¢ w zycie spoteczne w trakcie stu-
diow, gdyz to wlasnie jest naturalne pole dziatalnosci socjologow i najlepszy
sposob na znalezienie satysfakcjonujacego zatrudnienia. Najszybciej i najcie-
kawsza prace znalezli studenci aktywnie uczestniczacy w pracach Kota Socjo-
logow, gdzie mieli mozliwo$§¢ nawiazania interesujacych i waznych zawodo-
wo kontaktéw oraz zdobycia tak potrzebnego doswiadczenia organizacyjnego.
Podobnie bylo w przypadku studentow angazujacych si¢ w dziatalno$¢ in-
nych, uczelnianych badz nie, organizacji studenckich. Swiadczy to o tym, ze
w ocenie pracodawcow aktywnos$¢ spoleczna absolwentdw socjologii jest
wrecz niezbgdna. To wlasnie ona zapewnia w duzej mierze aspekt jakosciowy
ksztalcenia, czgsto uznawany za najwazniejszy przez pracodawce, tj. tworcze
i analityczne mys$lenie, umiejetno$¢ pracy w grupie, umiejetno$¢ dyskusji.
Rozwijanie tych, tzw. kompetencji migkkich staje si¢ wlasciwa droga do
znalezienia zatrudnienia.

ZAKONCZENIE

Opini¢ o konieczno$¢ podejmowania dziatalnosci spotecznej, ktéra uczy
umiegjetnosci praktycznych podczas studiow, potwierdzaja badania przepro-
wadzone przez Polska Konferencje Pracodawcow Prywatnych Lewiatan —
»Uczelnia Przyjazna Pracodawcom”. Z przeprowadzonych badan wynika, ze
uczelnie wyzsze nie zawsze przygotowuja absolwentdw do zycia zawodowe-
go. Pracodawcy narzekaja gltownie na to, ze mtodzi ludzie rozpoczynajacy
prace nie potrafig taczy¢ teorii z praktyka, a kompetencje absolwentow szkot
wyzszych nie odpowiadaja ich oczekiwaniom. W badaniach stwierdzono, ze
przez pracodawcoéw stabo oceniane sa umiejetnosci praktyczne absolwentow
oraz tzw. kwalifikacje migkkie, ktorych nauczanie w polskich uczelniach
wyzszych jest sladowe. Programy studiow przetadowane sa natomiast teoria.
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Najczesciej wskazywanymi kompetencjami deficytowymi, oprécz wspomnia-
nego juz taczenia teorii z praktyka, jest problem z organizacja pracy, obstuga
klienta i rozwigzywaniem problem()wlg. Tego wszystkiego studenci socjolo-
gii KUL uczg si¢ na zajeciach praktycznych oraz angazujac si¢ w spoteczna
dziatalno$¢ studencka. Absolwenci podkreslali, ze zdobyte tu doswiadczenie
i umiejetnosci okazaty si¢ dla nich bardzo cenne.

Reasumujac, oprécz wyksztalcenia, mniej lub bardziej generujacego bezro-
bocie, niezbedne jest ksztalttowanie gotowosci do podnoszenia umiejetnosci
zawodowych oraz rozwijanie indywidualnych cech, zapewniajacych zdolnos$¢
przystosowania si¢ do zmiennych potrzeb rynku pracy. I chociaz problem
bezrobocia na Lubelszczyznie — regionie o ogromnym kapitale ludzkim od lat
dobrze niewykorzystanym, pozostaje palacym problemem, to jego przyczyna
nie lezy wylacznie po stronie zle dobranego lub nie do konca zgodnego z po-
trzebami rynku kierunku studiow. Na brak sukcesu zawodowego niektorych
absolwentow, a z drugiej strony ogromne powodzenie innych sktada si¢ wiele
roznych czynnikow. Okazuje si¢ bowiem, ze oprocz osobistych zdolno$ci
studentow wielki wktad w ich powodzenie ma kapital spoleczny zdobywany
zardwno w trakcie procesu ksztalcenia, jak i po jego zakonczeniu. Jego po-
mnazaniu stuzy aktywna dziatalno$¢ studencka na polu spotecznym i organi-
zacyjnym, co oprécz samych studidéw ma najwigkszy wpltyw na powodzenie
zawodowe pdézniejszych absolwentow. Z drugiej jednak strony Lublin — kuz-
nia absolwentow — nie do konca potrafi swoj ,,produkt” zagospodarowac,
sktaniajac czesto dobrze wyksztatconych mieszkancow do migracji badz emig-
racji i budowania swojego kapitatu spotecznego gdzie indziej, a tym samym
przyczyniania si¢ do rozwoju innych stron Polski i §wiata. Pozostaje jedynie
pytanie, co zrobi¢, by temu odplywowi wysokiej jakosci ,.kapitatu ludzkiego”
zapobiec?
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BEZROBOTNI ABSOLWENCI —
NIEWYKORZYSTANY POTENCJAL LUBELSZCZYZNY?

Streszczenie

W ostatnich latach coraz czgsciej mowi sie o studentach jako ukrytych bezrobotnych oraz
konieczno$ci dostosowania charakteru studiow do potrzeb rynku pracy i nowoczesnej gospodar-
ki, ktérej wymagania czgsto mijaja si¢ z uniwersyteckimi propozycjami. Rzadzacy od dtuzszego
czasu bardzo skutecznie promuja tak zwane kierunki zamawiane po to, by zacheci¢ mlodych
ludzi do studiowania wiedzy technicznej, kosztem humanistycznej i spotecznej. Jako swoista
taktyka czesto dominuje przeciwstawianie ,,dobrych” kierunkow technicznych, zapewniajacych
po ich ukonczeniu $wietlang przysztos¢ — tym ,,ztym” — humanistycznym, ktore zgodnie z za-
pewnieniami rzadzacych, generuja bezrobocie. Jednak czesto polityczne autorytety zapominaja
o tym, ze o zawodowym sukcesie decyduje nie tylko charakter ukoniczonych studiéw, ale
rowniez wiele innych elementdw, do ktérych nalezy m.in. kapital ludzki i spoteczny. Celem
tego artykutu jest ukazanie faktycznego stanu i wizji przysztosci absolwentow studiow wy-
zszych na przyktadzie socjologii Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II i ich
miejsca w spotecznosci Lubelszczyzny.

Stowa kluczowe: kapitat ludzki, kapitat spoleczny, bezrobocie, edukacja.



