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WYBRANE ZAGADNIENIA
ETYKI ZAWODOWEJ SOCJOLOGA

W spoteczeristwach obywatelskich, ktére rzadza si¢ prawami demokracji,
a takze zasadami konkurencji i wolnego rynku, wiele instytucji jest zaintere-
sowanych badaniami spolecznymi. Pozyskiwane w ten sposdb informacje sa
uzywane do réznych celow. Jedne z nich stuza dobru spoleczenistwa, a zwta-
szcza rozwigzywaniu trudnych probleméw spotecznych, inne za$§ sa wyko-
rzystywane do osiggania okre§lonych zamierzen przez manipulowanie spote-
czefistwem. Pozyskiwanie wiedzy o spoteczeristwie, czyli o jego opiniach,
pogladach, potrzebach, oczekiwaniach, preferencjach, wartosciach i posta-
wach, staje si¢ niezwykle waznym i odpowiedzialnym zadaniem. Dlatego tez
badania spoteczne powinny opieraé si¢ na okreS§lonych standardach postepo-
wania, aby metody zdobywania wiedzy, a nastgpnie sposoby jej wykorzysta-
nia nie szkodzily cztowiekowi.

Jedna z profesji, ktérej wykonywanie wigze si¢ z badaniami spotecznymi,
jest zawdd socjologa. Dazy on do poznania spoteczeristwa, a obszar jego
zainteresowai jest bardzo rozlegty i niejednorodny, poniewaz dotyczy réznych
procesdw spotecznych, zbiorowosci i grup spolecznych, organizacji, instytucji
spotecznych, itd. Socjolog jest niejako lekarzem spoteczeristwa, gdyz bada je,
a nastgpnie stawia diagnoze¢. Stara si¢ poznal relacje i stosunki pomigdzy
ludZmi, interesuje go takze dziatalno$¢ instytucji spotecznych. Badanie spote-
czefistwa pozwala na ustalenie jego stanu i dynamiki zmian. Ponadto umozli-
wia zaproponowanie skutecznych sposobdw usunigcia ewentualnych niepra-
widtowosci, utrudniajacych wtasciwe funkcjonowanie spoteczenstwa. Zatem
wiedza zdobyta podczas pracy socjologa pozwala zazwyczaj na zdiagnozowa-
nie probleméw spotecznych, ktére wymagaja rozwiazania.
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Zainteresowanie socjologa spoteczefistwem, a zwlaszcza jego bezpoSredni
kontakt z cztowiekiem podczas prowadzonych badafi, w sposéb oczywisty
domaga si¢ zachowywania wysokich standardéw zawodowych. Od ich respek-
towania zalezy wizerunek zawodowy socjologéw, a takze warto§¢ naukowa
realizowanych badan. Niestety, jak w kazdym zawodzie, tak i w przypadku
socjologbéw zdarzajg si¢ sytuacje, w ktérych przedstawiciele tej dyscypliny nie
zachowuja okreSlonych norm etycznych, a tym samym nie dbaja o etos mo-
ralny swojej profesji. Zachowania takie w spos6b negatywny wptywaja na
oceng¢ ich pracy przez spoteczenstwo, a czesto nawet dajg pretekst do daleko
idacych uogdlnien, szkodliwych dla catego srodowiska socjologdow.

Zasadniczym celem niniejszej publikacji jest ukazanie wybranych zagad-
niefi z etyki zawodu socjologa dotyczacych istotnych aspektéw jego pracy.
Dotychczas nie ukazato si¢ kompleksowe, monograficzne opracowanie na
temat aksjologii socjologa. Natomiast w réznych publikacjach wystgpuja
odniesienia do niektérych kwestii etycznych majacych zastosowanie w czasie
realizacji badafi socjologicznych. W zwiazku z powyzszym, autor dokonat
analizy wybranych zagadnien etycznych odnoszacych si¢ do pracy zawodowe;j
socjologa, majacych istotny wplyw na jakos¢ prowadzonych przez niego
badan i na stosunek do oséb z nimi zwigzanych. W celu zobrazowania oma-
wianych probleméw przedstawiono przyktady potwierdzajace ztozonos¢ i za-
wito§¢ niektérych podejmowanych przez socjologéw dziata, generujacych
konflikty czy dylematy etyczne. Istotng motywacja podjgcia badan przez
autora byto powstanie w roku 2012 Kodeksu Etyki Socjologa. Podczas przy-
gotowywania opracowania wykorzystano literature dotyczaca omawianej pro-
blematyki, a zwtaszcza wspomniany Kodeks.

ZAWOD SOCJOLOGA I JEGO ETYCZNA POWINNOSC

Socjolog zdobywa przygotowanie zawodowe oraz umiejgtnosci niezbgdne do
wykonywania zawodu w trakcie studiéw. Uzyskane w toku ksztatcenia podstawy
teoretyczne ulatwiaja mu poszerzanie wiedzy praktycznej. Specjalistyczne przy-
gotowanie pozwala socjologowi na badanie struktur spoteczeristwa, jego rozwo-
ju, form, a takze stosunkéw spotecznych. Rozpoznaje on i bada zjawiska oraz
procesy zachodzace w spoteczeristwie (np. konflikty, przystosowanie, wspot-
prace). Srodowisko jego pracy zalezy od specyfiki wykonywanych obowiazkéw
zawodowych. Moze on bowiem by¢ zatrudniony w réznych urzedach, insty-
tucjach, uczelniach, o§rodkach badawczych. Poniewaz zainteresowania badawcze
socjologa dotycza zycia spotecznego, dlatego prowadzi on badania wymagajace
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stycznoS$ci z ludZzmi, zazwyczaj poza miejscem jego pracy. Powinien wigc intere-
sowac si¢ spoteczeristwem i zachodzacymi w nim procesami, poszukiwaé przy-
czyn konkretnych zachowar, posiada¢ umiejgtno§¢ nawigzywania kontaktéw
z ludZmi i wspétdziatania w grupie'.

Ze wzgledu na istotng rolg odgrywang w spoteczenistwie i dla spoteczei-
stwa socjolog powinien by¢ osoba cieszaca si¢ zaufaniem publicznym. W ra-
mach prowadzonych badai powierzane sa mu informacje dotyczace migdzy
innymi zycia prywatnego respondentdw, ktérych nie moze ujawniac. Ponadto
wyniki realizowanych przez niego badafi nie tylko maja charakter informacyj-
ny, ale czgsto wywieraja wptyw na spoteczenstwo. Chodzi zwtaszcza o prze-
kazywane opinii publicznej przez media informacje oparte na wynikach réz-
nego rodzaju badan sondazowych, ktére jak potwierdzaja naukowe opraco-
wania, w réznym stopniu oddzialywaja na poglady, przekonania czy system
warto$ci odbiorcéw. Dlatego tez spoteczenstwo oczekuje od socjologéw, by
posiadali wysokie kwalifikacje zawodowe, doskonalili wtasne umiejgtnosci
i podnosili poziom fachowej wiedzy, a takze zachowywali wysokie standardy
etyczne. Wymagania te sa niezbedne do prowadzenia bezstronnych badan
naukowych, a takze do utrzymania peilnego obiektywizmu i autonomii pod-
czas ich interpretacji. Jedynie socjolog zachowujacy wysokie standardy etycz-
ne jest wiarygodnym badaczem spoteczeristwa zastugujacym na zaufanie
publiczne?.

Jednym ze sposobéw korygowania stanu rzeczywistego i podciggania mo-
ralnych zachowan socjologéw do konkretnego wzorca jest tworzenie okreslo-
nych postulatéw w formie norm i dyrektyw zawartych w etyce zawodowe;j
socjologa. Jesli dylematéw lub konfliktéw etycznych nie udaje si¢ rozwigzac
przy pomocy etyki ogdlnej, niezbgdne staje si¢ odwotanie do etyki zawodo-
wej, ktéra stoi na strazy godnosci profesji i jednocze$nie wskazuje, jak przed-
stawiciele zawodu maja si¢ zachowywaé, a jak nie powinni postgpowac.
Socjologowie chcac okresli¢é moralng warto§¢ czynu, a wigc ocenié, czy jest
on dobry czy zty, powinni mie¢ mozliwo$¢ odniesienia go do okreslonej

! B. SzZACKA, Wprowadzenie do socjologii, Warszawa: Oficyna Naukowa 2003, s. 43-51;
P. SZTOMPKA, Socjologia. Analiza spoteczeristwa, Krakéw: Wydawnictwo ZNAK 2004, s. 29-
38; N. GOODMAN, Wstep do socjologii, wyd. 1, Poznain: Wydawnictwo Zysk i S-ka 2001, s. 12-
13; E. BABBIE, Istota socjologii. Krytyczne eseje o krytycznej nauce, Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN 2007, s. 12-20.

% J.H. TURNER, Socjologia. Koncepcje i ich zastosowanie, wyd. 1, Poznaii: Wydawnictwo
Zysk i S-ka 1998, s. 37-38; J. SZTUMSKI, Wstep do metod i technik badan spotecznych, wyd.
VI zmienione i uzupetnione, Katowice: Wydawnictwo Naukowe SLASK 2005, s. 31-33.
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normy etycznej, bedacej kryterium ich zawodowego postgpowania. Istotng
rolg w ich dzialalno$ci zawodowej odgrywa wigc zbior szczegétowych norm
moralnych stanowiacy podstawe oceny postaw i zachowan. Normy i wartoSci
okreSlone przez etyke ogdlng zostaja uszczegdétowione, uwzgledniajac specy-
fike profesji socjologa, a przez to daja mozliwos$¢ rozwigzywania w sposéb
zadowalajacy probleméw, konfliktéw i dylematéw wynikajacych z wykonywa-
nia tego zawodu. Etyka zawodowa socjologa ustalajac i rozstrzygajac kwestie
normatywne, odnoszace si¢ do konkretnych, wzorcowych sytuacji, daje pod-
stawy do okreSlenia regut funkcjonowania socjologa w sytuacji wynikajacej
z jego roli zawodowej. Jest ona zbiorem wytycznych bedacych konkretyzacja
ogblnych norm moralnych, poniewaz okreSla szczegétowe zachowania dla
typowych sytuacji, w jakich moze si¢ znaleZé socjolog. Szczegétowe normy
etyczne dotycza mi¢dzy innymi stosunku do wykonywanego zawodu, jako$ci
podejmowanej pracy, kwalifikacji merytorycznych, dyscypliny i efektywnosci
pracy. Przedstawiciele tego zawodu powinni wigc kierowac si¢ wartoSciami
i zasadami moralnymi wynikajacymi z etyki ogdlnej oraz szczegétowymi
normami zawartymi w etycznym kodeksie swojej profesji’.

Obowiazujacy obecnie Kodeks Etyki Socjologa zostat uchwalony przez
Walne Zgromadzenie Delegatéw Polskiego Towarzystwa Socjologicznego
w dniu 25 marca 2012 r. Jest zbiorem zasad, norm i powinnoS$ci, reguluja-
cych stosunki spoteczne powstate w wyniku pracy zawodowej socjologa. Maja
one poméc przedstawicielom profesji w prowadzeniu uczciwej i rzetelnej
dziatalno$ci zawodowej, opartej na wysokich standardach etycznych. Jego
zapisy maja na wzgledzie dobro spoteczne, a takze dobro profesji, ukazuja
bowiem ideaty, do ktérych socjologowie powinni dazy¢. Wskazania te poma-
gaja pracownikom w etycznym postgpowaniu, poniewaz utatwiaja dostosowa-
nie ogdlnych zasad moralnych do tego, czym socjolog si¢ zajmuje. Kodeks
okre$la normy postepowania (nakazy i zakazy), wartosci, zasady i standardy,
jakimi powinni kierowaé si¢ przedstawiciele zawodu wykonujac swoje obo-
wiazki. Stanowi on rowniez uzupelnienie norm obowiazujacego prawa, ktore
ma wobec kodeksu charakter nadrzedny. Mimo iz zapisy kodeksu nie sa
w stanie uwzgledni¢ wszystkich probleméw, jakie moga pojawié si¢ w prak-

3 I. LAZARI-PAWLOWSKA, Etyki zawodowe jako role spoteczne, w: A. SARAPATA (red.),
Etyka zawodowa, Warszawa: Ksiazka i Wiedza 1971, s. 62; M. SULEK, J. SWINIARSKI, Etyka
Jjako filozofia dobrego dziatania zawodowego, Warszawa: Dom Wydawniczy BELLONA 2001,
s. 63-64, 76-79; M. OLECH, [ja Lazari-Pawtowska w obronie etyki zawodowej, ,,Stupskie Studia
Filozoficzne”, 2005, nr 5, s. 69-70; J. TEICHMAN, Etyka spoteczna, Warszawa: Oficyna Nauko-
wa 2002, s. 126-130.
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tyce zawodowej socjologa, to jednak wskazuja najwazniejsze rozwigzania oraz
uwrazliwiaja socjologéw na etyczny aspekt ich dziatalno$ci zawodowej. Jed-
noczes$nie pomagaja im w podejmowaniu decyzji oraz w rozstrzyganiu dyle-
matéw etycznych bedacych wynikiem sprzecznych wartos$ci, zobowiazan czy
konfliktéw intereséw, z jakimi zmagaja si¢ podczas wykonywania swojej
pracy. Posiadanie przez socjologéw wilasnego kodeksu etycznego podnosi
prestiz zawodu, a takze zwigksza jego uznanie i zaufanie spoleczne. Jest
rOwniez pewnego rodzaju zabezpieczeniem przed naciskami §rodowiska, po-
niewaz skodyfikowane normy jasno okreSlaja, czego spoteczefistwo moze
zadaé od przedstawicieli tego zawodu. Kodeks pomaga socjologom w prawi-
dtowym wykonywaniu ich zadan i jest dla nich punktem odniesienia przy
rozstrzyganiu dylematéw etycznych®.

Dosy¢ oryginalne uzasadnienie potrzeby formutowania norm etyki zawodo-
wej przedstawia Malgorzata Olech. Jej zdaniem kodeks okreslajacy normy
postepowania przedstawicieli danego zawodu stoi na strazy autonomii pro-
fesji, ktérej dotyczy, poniewaz okreSla standardy zachowania niezaleznie od
uwarunkowar politycznych i ideologicznych: ,,Kodeks deontologiczny okre-
Slonego zawodu jest wyrazna, spisang deklaracja pewnej moralnosci. Jednym
z celéw jego tworzenia jest odréznienie norm obowigzujacych w ramach
danego zawodu od norm narzuconych z zewnatrz na przyktad przez wptywo-
we gremia polityczne czy ideologiczne. Bez trudu mozna wyobrazi¢ sobie
sytuacje, w ktorej elita polityczna dysponujac Srodkami przymusu i stajac si¢
grupa odniesienia, decydowac begdzie o «wtasciwie pojetej» roli danego zawo-
du. Wéwczas polityka bedzie miata wptyw na ustalenie zadai danej grupy
zawodowej w spoteczeristwie™.

Nie wszyscy jednak doceniaja pozytywne znaczenie zawodowych kodek-
sow etycznych. Ich przeciwnicy twierdza, iz ograniczaja one autonomi¢ i ini-
cjatywe pracownikéw, ktérzy moga zaktadaé, ze zapisy kodeksu maja charak-
ter wyczerpujacy. JeSli wigc w kodeksie nie znalazt si¢ konkretny nakaz czy
zakaz etyczny, to wowczas postgpowanie w tym zakresie ma charakter dowol-
ny. Dlatego wszelkiego rodzaju luki w kodeksie moga sprawié, ze przedstawi-
ciele zawodu poczuja si¢ zwolnieni z konieczno$ci samodzielnego wartoscio-
wania zachowai w sytuacjach nieokre§lonych zapisami kodeksu, co w ich
mniemaniu zmniejsza osobista odpowiedzialno$¢ za okreslone czyny. Ponadto

4 Kodeks Etyki Socjologa, Preambuta, http://www.pts.org.pl/public/upload/kodeks.pdf
> M. OLECH, lja Lazari-Pawtowska w obronie etyki zawodowej, s. 67-68; M. SULEK,
J. SWINIARSKI, Etyka jako filozofia dobrego dziatania zawodowego, s. 63.
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skodyfikowana etyka zawodowa depersonalizuje cztowieka, redukujac go do
poziomu roli, jaka odgrywa w strukturze zycia zawodowego. Etyka sytuacyjna
narzuca jednostce lub wymusza na niej pewne zachowania, ktére nie musza
wynika¢ z osobowych wartosci wlasciwych danemu cztowiekowi. Rygory-
styczne stosowanie si¢ do ustalonych zasad kodeksu, zmniejsza osobista od-
powiedzialno$¢ pracownikow za okreslone czyny. Moze tez ostabia¢ ich oso-
bista wrazliwo$¢ i autonomi¢ w dziataniu, a w konsekwencji prowadzi¢ do
moralnego zobojetnienia®.

Witodzimierz Galewicz twierdzi, ze etyka zawodowa zmienia hierarchig
poszczegdblnych norm etyki ogélnej. Okreslone sposoby postgpowania, charak-
terystyczne dla danego zawodu, zostaja niejako przesunigte z jednej pozycji
deontycznej (bardziej pierwotnej), przyslugujacej im w ramach moralno$ci
ogdblnej, na inna pozycj¢ przydzielong im w obrgbie moralnosci zawodowe;j
(szczegblowej). Natomiast Jan Wolenski uwaza, iz wprowadzanie uprawnien
wynikajacych z przynaleznoSci do okreSlonej kategorii zawodowej jest nie
tylko bezzasadne, ale nawet szkodliwe. Wedlug niego legalizowanie upraw-
niefi na ptaszczyZnie etycznej staje si¢ korupcja profesji przez politykdw,
postugujacych si¢ socjotechnicznym zabiegiem zwiazywania rozmaitych §ro-
dowisk z elitami wtadzy’.

Krytyczne opinie odnoszace si¢ do szczegétowych norm etyki zawodowej nie
ostabiajg jednak znaczenia i potrzeby stosowania skodyfikowanych zasad poste-
powania, w tym istnienia kodeksu etycznego socjologa. Polskie Towarzystwo
Socjologiczne zacheca wszystkich przedstawicieli tejze profesji, zaréwno zrze-
szonych, jak i niezrzeszonych w PTS, do korzystania z wytyczonego kierunku
postgpowania zgodnego z etyka zawodowa, a takze zaleca propagowanie okre-
Slonych w niej standardéw zachowania wsréd wspéipracownikéw, studentow
oraz w otoczeniu spolecznym. Zapisy kodeksu stanowig kryterium oceny dziatal-
nosci socjologa, ktéry powinien zawsze braé je pod uwage®.

® W. MYSLEK, Etyka zawodowa. Uwarunkowania, konteksty, zastosowania, Olsztyn: Wy-
dawnictwo Uczelniane Wyzszej Szkoty Informatyki i Ekonomii TWP 2010, s. 109; I. LAZARI-
PAWLOWSKA, Etyki zawodowe jako role spoteczne, s. 64-66.

77, WOLENSKI, Przeciw etyce zawodowej, ,,Etyka”, 1994, nr 27, s. 186-187 (184-187);
W. GALEWICZ, W sprawie odrebnosci etyk zawodowych, w: W. GALEWICZ (red.), Moralnos¢
i profesjonalizm. Spor o pozycje etyk zawodowych, wyd. elektroniczne, Krakéw 2010, s. 16,
http://www.publio.pl/files/samples/5f/ee/73/48903/Moralnosc_i_profesjonalizm_demo.pdf

8 Kodeks Etyki Socjologa, Preambuta.
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KOMPETENCIJE SOCJOLOGA
I JEGO RELACJE Z UCZESTNIKAMI BADAN

Praca socjologa, a zwlaszcza jego badania naukowe maja przyczynia¢ si¢ do
rozwoju dyscypliny, zaréwno pod wzgledem merytorycznym, jak i metodolo-
gicznym. Rzetelno$¢ prowadzonych badan wymaga, aby socjolog uwzglednit juz
istniejace wyniki badan, a takze by odniést si¢ do nich w sposéb obiektywny
i krytyczny. Zdarzaja si¢ bowiem przypadki, ze badacz celowo pomija ustalenia
i dokonania innych naukowcéw, by przekonaé odbiorcéw, ze jest prekursorem,
a jego praca ma charakter pionierski. Kolejna z przyczyn przemilczania przez
socjologa istnienia podobnych badan dokonanych przez inne osoby moze by¢
rowniez fakt, ze wyniki jego badan znacznie odbiegaja od podobnych dotych-
czas przeprowadzonych. Uczciwos$¢ zawodowa wymaga uwzgledniania i wy-
kazania powstalych rozbieznosci, by osoby trzecie mogty dokonac¢ krytycznej
oceny wszystkich, a wigc nawet znacznie rézniacych si¢ migdzy soba wyni-
kéw badari’.

Ponadto socjolog musi mie¢ S§wiadomo$¢ wilasnych kompetencji, a zwla-
szcza zakresu posiadanej specjalnosci, ktéra okresla jego kwalifikacje nauko-
wo-badawcze. Nie powinien on bowiem kreowaé siebie jako eksperta w ob-
szarach naukowych, ktére ewidentnie wykraczaja poza granice jego kompeten-
cji zawodowych. Wyksztalcenie i umiejgtnos$ci socjologa wyraZnie okreSlaja
zakres jego dziatalno$ci. Dlatego nie powinien podejmowac si¢ zadafi i przyj-
mowa¢ zlecen, do realizacji ktérych nie posiada odpowiednich kwalifikacji.
Jego obowiagzkiem jest rOwniez ocena przydatnosci i poprawnoS$ci badan
przyjmowanych do realizacji. Socjolog nie powinien unika¢ trudnych i niewy-
godnych politycznie czy ideologicznie tematéw badawczych. Na przyktad
w Polsce przeprowadza si¢ bardzo wiele niepotrzebnych przecigtnemu obywa-
telowi badain sondazowych dotyczacych poparcia dla partii politycznych
(prognozy wyborcze) przy réwnoczesnym pomijaniu wielu waznych kwestii
spotecznych (np. korupcja, bezkarno$¢ aferzystéw, niewydolno$¢ administra-
cji, stan stluzby zdrowia, skutki bezrobocia, wzrost przestgpczosci wérdd nie-
letnich, itp.)'°.

® Kodeks Etyki Socjologa, pkt 1-2.

10 Kodeks Etyki Socjologa, pkt 3; Komitet Etyki w Nauce przy Prezydium Polskiej Akade-
mii Nauk, Dobre obyczaje w nauce. Zbior zasad i wytycznych, Warszawa 1994, s. 10-11;
R. DYONIZIAK, Sondaze a manipulowanie spoteczeristwem, Torufi: Wydawnictwo ADAM MAR-
SZALEK 2004, s. 12.
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Na potrzebg profesjonalnego przygotowania socjologéw pod wzgledem
merytorycznym i metodologicznym zwraca uwage Ryszard Dyoniziak. Jego
zdaniem socjolog prowadzacy badania terenowe powinien odznaczac si¢ ,,naj-
lepszym przygotowaniem teoretycznym i duzym do$§wiadczeniem praktycz-
nym”. Wedtug R. Dyoniziaka brak profesjonalizmu sprawia, ze w Polsce
wystepuje wiele ,,naiwnych i btednych badan sondazowych prowadzonych
przez osoby bez odpowiednich kwalifikacji merytorycznych i moralnych,
kierujace si¢ checia szybkiego dorobienia si¢ (np. przy projektowaniu kampa-
nii reklamowych) lub wzgledami propagandowymi na rzecz okre§lonych grup
politycznych czy grup intereséw”!!.

Socjolog badajac r6zne wymiary i problemy zycia spolecznego, ma zazwy-
czaj bezposredni kontakt z drugim cztowiekiem. Wchodzac w relacje z r6zny-
mi osobami i grupami spotecznymi, powinien opiera¢ je na zasadach i nor-
mach etycznych, gwarantujacych poszanowanie godnosci oraz praw jednostek
i grup. Ma obowiazek chroni¢ interesy os6b, ktére sa wiaczone w jego prace,
lub o0s6b, ktérych ta praca dotyczy. Wiaze si¢ to ze znajomoscia i respekto-
waniem obowigzujacych przepiséw prawa, zwlaszcza tych, ktére moga mieé
wplyw na przebieg badan, rozpowszechnianie i przechowywanie danych,
publikowanie wynikéw, a takze dotyczacych prawa badanych, sponsoréw,
pracodawcéw i innych oséb!2.

Socjolog prowadzacy badania powinien uwzglgdniaé konsekwencje, jakie
jego praca lub niewlasciwe wykorzystanie jej wynikéw niesie dla badanych
lub zainteresowanych stron. Stanie si¢ to mozliwe, jesli bedzie odpowiedzial-
nie wykorzystywat zgromadzone przez siebie dane oraz starat si¢ przewidzieé
skutki rozpowszechniania wynikéw swoich badai. Z obowiazku tego nie
zwalnia socjologa zaistnienie trudnych sytuacji, a zwtaszcza konfliktow spo-
tecznych, konkurencyjnych interes6w spotecznych czy tez nieprzewidzianego,
niewtasciwego wykorzystania badan i ich wynikéw przez strony trzecie'®.

Podstawowa powinnoScia badacza jest niekrzywdzenie badanych, a wigc
ochrona ich praw, interes6w, wrazliwosci i prywatnosci. Bedzie to mozliwe
do zrealizowania, jesli socjolog w sposéb przystepny i zrozumialy zapozna
badanych z celem i przedmiotem badan, ujawni podmiot, ktéry je wykonuje,
oraz wyjasni, w jaki sposéb wykorzystane i upowszechnione zostang ich
wyniki. Realizowanie badan jest zazwyczaj zwiazane z ingerencjg socjologa

' R. DYONIZIAK, Sondaze a manipulowanie spoteczeristwem, s. 11.
12 Kodeks Etyki Socjologa, pkt 4.
13 Kodeks Etyki Socjologa, pkt 6. Zob. Dobre obyczaje w nauce, s. 7-8.



WYBRANE ZAGADNIENIA ETYKI ZAWODOWEJ SOCJOLOGA 169

w zycie prywatne respondenta. Zaleznie od problematyki badawczej socjolog
moze oczekiwaé od badanej osoby informacji prywatnych, nieraz intymnych
i wrazliwych, ktdre nie sa znane nawet najblizszym. Respondent znajduje si¢
wowczas w trudnej sytuacji, poniewaz ma ujawni¢ swoje przekonania, opinie
czy wartoSci osobie zupetnie nieznanej. Bez wzgledu na rodzaj prowadzonych
badan socjolog zawsze powinien poinformowaé badanego, ze ma on prawo
odmoéwié uczestnictwa w badaniach lub zrezygnowaé na kazdym etapie ich
trwania bez wskazania przyczyny. Jesli respondent wyrazi dobrowolna i Swia-
doma zgode¢ na udzial w badaniach, socjolog powinien postgpowaé wobec
niego uczciwie, w sposob bezstronny, odpowiedzialny i wzbudzajacy zaufa-
nie. Obowiazkiem badacza jest przewidywanie i zabezpieczanie uczestnikow
badan przed szkodliwymi dla nich konsekwencjami. W sposéb szczegdlny
nalezy odnie$¢ si¢ do sytuacji badania dzieci, os6b starszych, niepetnospraw-
nych, chorych psychicznie®.

Socjolog ma obowiagzek zagwarantowaé¢ badanym najwyzszy mozliwy
stopieft prywatnosci, poufnos$ci lub anonimowosci. Zasada anonimowosSci jest
zachowana, gdy nie tylko osoby zapoznajace si¢ z wynikami badan, ale réw-
niez sam badacz nie ma mozliwo$ci identyfikacji autoréw poszczegdlnych
wypowiedzi. Natomiast w przypadku gwarancji poufnosci socjolog moze
zidentyfikowaé respondenta, ale obiecuje nie ujawniaé okre§lonych informacji
lub nie wykazywac ich zwiazku z badana osoba. Dlatego dane pozwalajace
ustali¢ tozsamos$¢ badanych oraz zgromadzony materiat empiryczny, a zwta-
szcza dane wrazliwe, powinny by¢ bezpiecznie przechowywane, aby nie miaty
do nich dostgpu osoby niepowotane. Wskazane jest stosowanie technik ochro-
ny anonimowoS$ci, uniemozliwiajacych ustalenie zwiazku migdzy danymi
a osobami, ktére na ich podstawie moga zosta¢ zidentyfikowane. Wymogi
dotyczace gwarancji prywatnosci lub poufnosci sa mniejsze w przypadku
organizacji publicznych, organéw administracji, urzednikéw lub agencji. Jesli
jednak udzielono takich gwarancji, nalezy je uszanowaé, chyba ze za odsta-
pieniem od nich przemawia oczywisty i istotny interes publiczny. Specyficzng
przestrzenig dociekan naukowych jest Internet, dlatego socjolog prowadzacy
badania w ogdlnos§wiatowej sieci komputerowej powinien zapoznaé si¢ roéw-
niez z zasadami etyki badan internetowych®.

4 Kodeks Etyki Socjologa, pkt 7-16. Zob. E. BABBIE, Badania spoteczne w praktyce,
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN 2004, s. 515-516; Dobre obyczaje w nauce, s. 11.

15 Kodeks Etyki Socjologa, pkt 19-23; E. BABBIE, Badania spoteczne w praktyce, s. 518-
520; Dobre obyczaje w nauce, s. 11.
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Istotne problemy etyczne i prawne sprawiaja zazwyczaj badania niejawne,
poniewaz sg one realizowane bez wiedzy i zgody badanych. Metody te pozo-
staja w sprzecznoS$ci z zasadami §wiadomej zgody i moga naruszaé prywat-
no$¢ badanych. Niekiedy jednak ich przeprowadzenie jest uzasadnione ze
wzgledu na duze znaczenie naukowe badanego zjawiska spotecznego, ktérego
nie da si¢ poznaé¢ w inny sposéb. Socjolog moze napotkaé powazne trudno$ci
z oficjalnym dotarciem do okreslonych Srodowisk czy sfer zycia spotecznego,
poniewaz z réznych przyczyn pozostaja one dla niego niedostepne. Przepro-
wadzenie badan niejawnych jest wskazane réwniez w sytuacji, gdy socjolog
ma uzasadnione przypuszczenie, zZe uczestnicy wiedzac, iz sa badani, zmienig
swoje zachowanie. Natomiast osoby poddane ukrytej obserwacji zachowuja
si¢ naturalnie i nie starajq si¢ dostosowac swojego zachowania do oczekiwan
obserwatora. Kodeks Etyki Socjologa dopuszcza stosowanie badar niejawnych
pod nastgpujacymi warunkami: ,,Do obserwacji uczestniczacej i nieuczestni-
czacej w sferze niepublicznej bez wiedzy badanych, oraz do podejmowania
badan eksperymentalnych z ukryciem przed badanymi ich prawdziwego celu
naukowego, nalezy ucieka¢ si¢ wytacznie wtedy, gdy inne metody nie wystar-
czaja do pozyskania podstawowych danych [...]. W tego typu badaniach
nalezy chroni¢ anonimowo$¢ uczestnikéw™'6,

AUTONOMIA SOCJOLOGA
W WYTWARZANIU I PROPAGOWANIU WIEDZY

Socjolog prowadzacy badania naukowe ma obowiazek realizowaé je w spo-
sob, ktéry nie bedzie budzil zastrzezen ani podejrzei o stronniczo$¢ czy
tendencyjno$¢. Przygotowywane przez niego narzedzie badawcze powinno
speiniaé okreslone standardy naukowe. Pytania stawiane respondentom musza
by¢ zrozumiate i nie moga sugerowaé odpowiedzi. Sposéb formutowania
pytan, dobor ich tresci pod katem utajonej krytyki lub aprobaty badanego
faktu spolecznego, a takze ich miejsce w kwestionariuszu odgrywajaq wazng

16 Kodeks Etyki Socjologa, pkt 17-18. Zob. B. ROGOWSKA, Etyczne problemy zawodu
socjologa. Obserwacja uczestniczqca ukryta a wybrane problemy etyczne zawodu socjologa,
http://www.eioba.pl/a/2mah/etyczne-problemy-zawodu-socjologa. Wedtug E. Babbiego (Badania
spoteczne w praktyce, s. 520) ,,nawet w sytuacjach, gdy badacz musi ukry¢ swoja tozsamos¢,
powinien pamigta¢ o tym, ze musi to mie¢ powazne naukowe lub organizacyjne uzasadnienie,
ktére zreszta i tak zawsze moze by¢ kwestionowane: wprowadzanie ludzi w btad samo w sobie
jest nieetyczne”.
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rolg¢ w procesie badawczym. Obowigzkiem badacza jest dobér reprezentatyw-
nej dla przedmiotu badai proby badawczej. JeSli warunek ten nie zostanie
spetniony, to mozna domniemywac, ze wykorzystana metoda zawiera w sobie
element tendencyjnosci lub jest przejawem braku profesjonalizmu. Na wynik
badan socjologicznych istotny wplyw moze mieé¢ réwniez oddzialywanie
ankietera, ktérym zazwyczaj jest socjolog prowadzacy wtasne lub zlecone
badania. Zdarza si¢ jednak, ze obowiazki ankietera sa powierzane osobom
przypadkowym, zupetnie nieprzygotowanym do realizacji zadania badawcze-
go. A przeciez ankieter moze dokonywac selekcji respondentéw, aranzowaé
wywiady, decydowaé o sposobie zadawania pytan i zapisywaniu odpowiedzi.
Jego obowiazkiem jest zachowanie bezstronnos$ci i niewptywanie na odpowie-
dzi udzielane przez respondentéw. Jesli jednak ankieter, uwzgledniajac ocze-
kiwania i nastawienia oSrodkéw badawczych lub podmiotéw zlecajacych
badania, sugeruje respondentom odpowiedzi, to wowczas w sposéb ewidentny
narusza zasady etyki. Jeszcze powazniejszym zlamaniem obowiazujacych
norm etycznych jest wpisywanie innych odpowiedzi, anizeli udzielone przez
badanych, gdyz oznacza to ewidentne falszowanie badad w celu uzyskania
7 gory zatozonych wynikéw. Proceder polegajacy na wptywaniu na rezultaty
badan sondazowych jest bardzo trudny do wykrycia ze wzglgdu na ich anoni-
mowosé!’.

Zasadno$¢ obaw dotyczacych obiektywnosci i bezstronno$ci prowadzonych
przez ankieterow sondazy niewatpliwie potwierdza przyktad z niezbyt odlegle;j
przesztoSci przywotlany przez Antoniego Sutka. Badacz ten przypomina fakty
zwiazane z powstaniem i funkcjonowaniem w latach osiemdziesiatych XX w.
Centrum Badan Opinii Spotecznej (CBOS). Osrodek ten powstat w stanie
wojennym (1982), a sie¢ jego instruktoréw terenowych utworzono opierajac
si¢ na pracownikach wojskowych pracowni psychologicznych. Zdecydowana
wickszo$¢ ankieterow pracowata zawodowo, a 34% z nich nalezato w roku
1986 do PZPR. ,,Sondazownia”, w ktérej znaczng cz¢S$¢ pracownikow stano-
wili ludzie wmontowani w totalitarny system komunistyczny, mogta wigc

7 A. SULEK, W terenie, w archiwum i w laboratorium. Studia nad warsztatem socjologa,
Warszawa 1990, s. 51-59; A. SULEK, Ogrod metodologii socjologicznej, wyd. 1, Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR 2002, s. 55-61; S. KRIMSKY, Nauka skorumpowana?
O niejasnych zwiqzkach nauki i biznesu, Warszawa: Pafstwowy Instytut Wydawniczy 2006,
s. 216; R. DYONIZIAK, Sondaze a manipulowanie spoteczeristwem, s. 28-29, 102-104; W. JE-
DYNAK, Swiat sondazowych manipulacji, ,,Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Rzeszowskiego”,
2010, nr 62 (Socjologia, nr 7), s. 15.
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budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnos$ci w realizowaniu badan
socjologicznych'®.

Nie ulega watpliwosci, ze réwniez obecnie istnieja powiazania pomigdzy
biznesem, polityka, ideologia a nauka. Od zalezno$ci tych nie sa wolne insty-
tucje naukowo-badawcze, a takze pracujace w nich osoby. Preferencje poli-
tyczne badaczy, w tym ankieterow, oraz aprobowany przez nich system war-
tosci etycznych lub jego brak w ré6znym stopniu moga wplywac na prowadzo-
ne badania. Stronnicze oddziatywanie ankieteréw na wyniki sondazy moze
wystgpowacé zwtaszcza w mniejszych badaniach, w ktérych badacz nie korzy-
sta z istniejacych sieci ankieterskich, ale sam dobiera sobie ankieterow. Cze-
sto sa to jego koledzy, znajomi, studenci czy pracownicy, ktérych opinie
i przekonania sg podobne. Zazwyczaj sympatie i kregi towarzyskie ksztattuja
si¢ na bazie wspdlnych wartosci, pogladéw oraz orientacji politycznych.
W niewielkiej grupie badawczej tatwo o ukierunkowanie badan zgodnie z do-
minujacymi tam przekonaniami, np. politycznymi czy ideologicznymi®.
Socjolog prowadzacy badania powinien pamigtaé, ze jego obowiagzkiem jest
zachowanie bezstronnos$ci przy rownoczesnym catkowitym zaangazowaniu si¢
w poszukiwanie prawdy zgodnie z przyjetymi metodami badan. Niestety,
rzeczywisto$¢ nie jest pod tym wzglgdem juz tak jednoznaczna, poniewaz
niektérzy badacze sprzeniewierzaja si¢ ogdlnie przyjetym zasadom uprawiania
nauki. Prébujg taczy¢ prace naukowsq z osiaganiem korzys$ci finansowych dla
siebie lub dla jednostki, w ktdrej pracuja. W rzeczywisto$ci cheé zarabiania
pienigdzy na komercjalizacji wiedzy nie przyczynia si¢ do rozwoju nauki, ale
raczej hamuje jej rozwdj, a nawet kompromituje. Stronniczo§¢ wynikajaca
z checi zadowolenia sponsora czy podmiotu zlecajacego badania jest ukryta
i dlatego stanowi wielkie niebezpieczenstwo dla nauki. Sheldon Krimsky uwa-
za, ze niejasne zwiazki istniejace migdzy nauka a biznesem przeszkadzaja
w dazeniu do prawdy i stanowia zagrozenie dla autonomii nauki: ,,Nauka
finansowana z kieszeni prywatnej nie jest przejrzysta. Nie wszystkie projekty
i plany sa jawne. Wielu naukowcow, ktérych badania zasilane sa z kasy
spotek prywatnych, wie doskonale, jakie wyniki zadowola sponsoréw i wpty-
ng pozytywnie na ich zyski. Jesli naukowiec chodzi na pasku jakiej$ firmy,

18 A, SULEK, W terenie, w archiwum i w laboratorium, s. 52-53; A. SULEK, Ogrod metodo-
logii socjologicznej, s. 55-56.

19A. SULEK, W terenie, w archiwum i w laboratorium, s. 53-54; A. SULEK, Ogrdd metodo-
logii socjologicznej, s. 56; W.J. GOODE, P.K. HATT, Czynnosci ankietera i problemy zwiqzane
z przeprowadzeniem wywiadu, w: S. NOWAK (oprac.), Metody badar socjologicznych, Warsza-
wa: PWN 1965, s. 69-70.
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to wyniki jego badaii zapewne beda si¢ tej firmie podobaty, a on z kolei
bedzie czerpat korzySci z nastgpnych dotacji. Nie jest wszak rzecza rzadka,
by naukowiec przyswoit sobie interesy spétki i uznat je za wtasne”?°.

Na istotny dla nauki problem wplywu komercjalizacji na postawy i zacho-
wania badaczy zwraca uwage réwniez Janusz Sztumski. Wedtug niego bez
wzgledu na to, czy sponsorem badaf jest panstwo, czy instytucja prywatna,
moga pojawia¢ si¢ mniej lub bardziej wyartykutowane postulaty lub nawet
zadania skierowane pod adresem badaczy. Poniewaz nie wszyscy sponsorzy
bywaja bezinteresownymi fundatorami badan, dlatego niektérzy wymagaja, by
badania byly prowadzone z uwzglednieniem ich intereséw. Swiadomos¢ takich
naciskdw powoduje, ze badacze realizujacy sponsorowane, a zwtaszcza zleco-
ne, badania starajg si¢ czesto zadowoli¢ swoich sponsoréw lub zleceniodaw-
c6éw, dostarczajac im wyniki badari zgodne z oczekiwaniami?!. W podobne;j
sytuacji moze znaleZ¢ si¢ uczony-ekspert, ktérego pozycja — wedtug Jana
Szczepaniskiego — jest okre§lona dwoma stosunkami: do zleceniodawcy oraz
do réznych grup spotecznych zainteresowanych rozwiazaniem danego proble-
mu ze wzgledu na ich wilasne interesy. Jesli naukowiec zechce si¢ przypodo-
ba¢ tylko podmiotowi zlecajacemu mu przygotowanie ekspertyzy lub ulegnie
jego naciskom, to stanie si¢ jakby ,,parawanem ostaniajacym dziatania zlece-
niodawcy”. Niekiedy zleceniodawca dla uwiarygodnienia swoich racji powotuje
jedynie takich ,,ekspertéw, co do ktérych ma pewnosé, ze ich orzeczenie beg-
dzie potwierdzeniem jego zamierzen i tylko nada im pozory naukowego uza-
sadnienia”. Wtedy — zdaniem J. Szczepaniskiego — moga pojawié si¢ stuszne
,oskarzenia, ze uczeni staja sic dworakami wydajacymi ustuzne opinie”??.

W Polsce od kilku juz lat szczegdlna nieufnos¢, a nawet podejrzliwosc
opinii publicznej wzbudzaja wyniki badan sondazowych dotyczace poparcia
politykéw czy partii politycznych. Polacy staja si¢ coraz bardziej zdystanso-
wani wobec prognoz wyborczych, poniewaz wielokrotnie do§wiadczyli zadzi-
wiajacych rozbieznosci migdzy rzekomym poparciem spotecznym zapowiada-
nym przez ,,sondazownie” a rzeczywistymi wynikami wyboréw parlamentar-
nych czy prezydenckich. ,,Pomytki” niektérych prognoz wyborczych siggaty

203, KRIMSKY, Nauka skorumpowana?, s. 218.

21 3. SzTUMSKI, Wstep do metod i technik badari spotecznych, s. 30. Zob. D. SILVERMAN,
Interpretacja danych jakosciowych. Metody analizy rozmowy, tekstu i interakcji, Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN 2008, s. 283.

22 1. SzCzZEPANSKI, Uczony i spoteczeristwo, w: J. GOCKOWSKI, K. PIGON (red.), Etyka

zawodowa ludzi nauki, Wroctaw—Warszawa—Krakéw: Ossolineum—Polska Akademia Nauk 1991,
s. 238.
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nawet 30%, przez co staly si¢ powodem uzasadnionej krytyki. Wiele badan
sondazowych dotyczacych preferencji politycznych obywateli jest zamawia-
nych przez rézne podmioty. Czgsto sa to partie polityczne, a takze media,
ktére w réznym stopniu sympatyzuja z okreslonymi opcjami politycznymi lub
nawet wspieraja je wizerunkowo. W takiej sytuacji Zrédtem naduzyé moze
stawac¢ si¢ na przyktad korzystanie z ustug tylko jednego osrodka badan opi-
nii publicznej, co przy braku poréwnain z wynikami badain prowadzonych
przez inne ,,sondazownie” pozwala odpowiednio ukierunkowywaé uzyskane
informacje. Sondaze nie tylko maja charakter informacyjny, ale réwniez kreu-
ja okreSlone zachowania spoteczne wptywajac na §wiadomos$¢ odbiorcow.
Kiedy wyniki badai sondazowych zostaja upublicznione na przykiad w me-
diach, spoteczeristwo nie tylko dowiaduje si¢ o sobie samym, ale wiadomosci
te wpltywaja tez na opini¢ publiczna. Informacja, ze wigkszo§¢ wyborcéw
popiera konkretna parti¢ czy jej kandydatow, moze stac si¢ dla poszczegol-
nych obywateli wystarczajacym powodem zmiany wtasnej opinii na ten temat.
Dlatego nierzadko réznym podmiotom zlecajacym i finansujacym badania
zalezy na tym, by badacz uwzglednit ich niesformalizowane oczekiwania,
dotyczace konkretnych celéw marketingu politycznego. W takiej sytuacji
istnieje realne niebezpieczenistwo, ze ,,sondazownie” w myS$l powiedzenia:
,hie nalezy kasac¢ reki, ktéra nas karmi”, beda zabiegaé o przychylnos¢ zlece-
niobiorcéw, by w przysziosci otrzymywaé od nich kolejne zaméwienia. Efek-
tem szkodliwej dla nauki i spoleczefnistwa kooperacji moga by¢ dziatania,
ktére ukierunkuja wyniki badain zgodnie z oczekiwaniami finansujacych je
podmiotéw. Czesto w jednym tygodniu media przedstawiaja po kilka prognoz
wyborczych znacznie rézniacych si¢ migedzy soba, mimo iz odpowiadaja na
to samo pytanie. Warto$¢ naukowa takich badan budzi uzasadnione watpli-
wosci, a sondazowy, czyli réwniez naukowy chaos grozi kompromitacja ba-
daii socjologicznych?’.

Doskonatym przyktadem ilustrujacym chaos sondazowy byta wyjatkowo
intensywna krytyka jakoSci i wiarygodnoSci badan przeprowadzonych przed
wyborami prezydenckimi w roku 2010. Przedmiotem krytycznych ocen stata
si¢ przede wszystkim praca firm, ktére realizujac badania w tym samym czasie
i na ten sam temat, uzyskiwaty bardzo rézniace si¢ wyniki sondazy przed-

B R. DYONIZIAK, Sondaze a manipulowanie spoteczeristwem, s. 10, 18, 30-35; S. KRIM-
SKY, Nauka skorumpowana?, s. 218. A. Sulek (W terenie, w archiwum i w laboratorium, s. 34)
pisze, ze w politycznie podzielonym spoteczenistwie polskim, strony konfliktu uzywaja wyni-
kéw badan sondazowych ,jako argumentéw w sporach politycznych i amunicji w wojnie
propagandowe;j”.
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wyborczych. Kontrowersje wzbudzata trafnosci prognoz wyborczych formuto-
wanych na podstawie tych badan w stosunku do faktycznego wyniku gltosowa-
nia. W celu oceny pracy firm badawczych i wyjasnienia przyczyn spornych
rozbieznosci wynikéw sondazy powotano specjalny zespSt naukowcéw?*,
Socjologowie udostepniajacy wyniki swoich badai réznym instytucjom,
w tym mediom, w celu upowszechnienia, powinni mie¢ §wiadomo$¢ niebez-
pieczefistw wynikajacych ze znieksztatcen, uproszczen i manipulacji, ktore
z réznych powodéw moga wystapié na etapie prezentowania ich opinii pu-
blicznej. Jesli takie negatywne zjawiska zostang dostrzezone, badacze maja
obowiazek podja¢ dzialania zmierzajace do sprostowania nieporozumien
i znieksztatcei spowodowanych niewtasciwym uzyciem wynikéw badan?’.
Relacje socjologa z podmiotami finansujacymi badania i sponsorami okre-
Sla Kodeks Etyki Socjologa. Juz w pierwszym zdaniu odnoszacym si¢ do tej
kwestii zapisano, ze wspdlnym interesem kooperujacych podmiotéw maja by¢
przede wszystkim dociekania socjologiczne zmierzajace do rozwoju wiedzy.
Dazenie do zapewnienia najwyzszych standardéw zawodowych powinno
w sposob oczywisty wykluczaé osigganie nieformalnych korzys$ci i powstawa-
nie wzajemnych zobowiazan. Socjologowie nie moga sktada¢ obietnic oraz
przyjmowac warunkéw, ktére naruszatyby ich etyke zawodowa i zobowiazania
badawcze. W zadnym przypadku nie powinni akceptowaé zapis6w umowy,
ktére uzaleznione sg od uzyskanych wynikéw i rezultatéw zamawianych
badan. Istotne znaczenie dla ustalenia stanu zjawiska spotecznego ma dobdr
optymalnej metody badawczej. Jest to zadanie socjologa, ktéry posiada odpo-
wiednie ku temu kwalifikacje zawodowe. Prawidlowo dobrana metoda badaw-
cza ulatwia dotarcie do prawdy i pozwala na ukazanie rzeczywistej skali
i formy badanego zjawiska. Natomiast w przypadku badan tendencyjnych
moze zosta¢ Swiadomie wybrana metoda (np. wskazana przez pomiot finansu-
jacy), ktéra nie zapewni rzetelnych wynikéw. Metody i procedury uzyte do
wytworzenia danych opublikowanych nie moga by¢ ukrywane. Socjolog ma
obowiazek prezentowania swojego warsztatu naukowego i udostgpnienia spo-
tecznos$ci badaczy opisu procedur i materiatéw Zrédtowych, na ktérych opart
swoje ustalenia. Zasada maksymalnej otwarto$ci — mimo ewentualnego kon-

2% Ocena metodologii i rezultatéw badari poprzedzajacych pierwszq i drugq ture wyboréw
prezydenckich w 2010 roku, wyd. 1, Warszawa: Organizacja Firm Badania Opinii i Rynku
2010, s. 5-69.

25 Kodeks Etyki Socjologa, pkt 41.
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fliktu intereséw — dotyczy réwniez ukazania Zrddet finansowania realizowa-
nych badafi socjologicznych?®.

Kolejnym powaznym problemem etycznym, dotyczacym szeroko rozumia-
nej pracy socjologa, jest jego oddziatywanie opiniotwércze. Wielu socjologéw
z nieukrywang satysfakcja wystgpuje w mediach, gdzie prezentuje swoje
opinie i komentarze dotyczace réznych faktow spotecznych. Jednak w niekto-
rych przypadkach trudno méwi¢ o bezstronno$ci i obiektywnos$ci dokonywa-
nych przez nich analiz. Mass media zazwyczaj chetnie korzystaja z ustug
kilku statych, zaprzyjaZnionych z nimi socjologéw-ekspertéw, otwierajac im
pole do r6znych naduzy¢ interpretacyjnych. Jesli socjolog permanentnie utoz-
samia si¢ z okre§lonym Srodowiskiem politycznym oraz z wybranym syste-
mem ideologicznym, to trudno uwierzyé w jego niezalezno$¢ naukowo-ba-
dawcza. Komentarze niektérych socjologéw dotyczace faktéw spotecznych da
si¢ przewidzie¢ z gory, zanim jeszcze udzielg wywiadéw, odzwierciedlaja one
bowiem ich przekonania polityczne i §wiatopogladowe. Ludzie ci tendencyjnie
wybieraja fakty lub dane statystyczne, a nast¢pnie interpretuja je zgodnie
z przyjetymi przez siebie zatozeniami. W przypadku badan sondazowych
wypowiedzi takie zaleznie od sytuacji uwiarygodniaja i wzmacniaja wyniki
sondazy lub podwazaja i ostabiajg ich warto$¢. Trudno oprzeé si¢ wrazeniu,
ze czesto niektérzy socjolodzy starajg si¢ zaspokoié oczekiwania zapraszaja-
cych ich redaktoréw mediéw lub po prostu nie maja odwagi ,,wychyli¢ si¢”
poza dobrze widziang tzw. poprawno$¢ polityczna, co wynika z ich postaw
konformistycznych albo oportunistycznych. W ten sposdb kreuja oni subiek-
tywne przekonania ksztattujace opinie, poglady, warto$ci i zachowania odbior-
céw. Stad zasadny wydaje si¢ postulat, by zdecydowanie rozdzieli¢ funkcje
ludzi, ktérzy ,,zajmuja si¢ na uczelni produkcja wiedzy, oraz tych, ktérzy
w tej wiedzy lokuja swoje osobiste interesy finansowe”?’.

Brak autonomii w dziatalno$ci socjologa pozostaje w ewidentnej sprzecz-
nosci z jego etyka zawodowa, poniewaz istotnym warunkiem wplywajacym na
bezstronno$¢ i obiektywnos§¢ prowadzonych badan jest neutralny stosunek do
badanych, opisywanych i analizowanych tresci. Dlatego socjolog powinien
jasno okresli¢ stopiefi swojego osobistego zaangazowania w dziedzing bedaca
przedmiotem jego dociekan naukowych, aby witasne poglady, system warto$ci,

26 Kodeks Etyki Socjologa, pkt 24-33, 38; Dobre obyczaje w nauce, s. 11.

77s. KRIMSKY, Nauka skorumpowana?, s. 217; J. SZTUMSKI, Wstep do metod i technik
badari spotecznych, s. 29. Zob. M. FUDALEJ, Techniki i typy ktamstwa w nauce, w: J. GOCKOW-
SKI, K. PIGON (red.), Etyka zawodowa ludzi nauki, Wroctaw—Warszawa—Krakéw: Ossoli-
neum-Polska Akademia Nauk 1991, s. 85-94.
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przekonania i opinie nie miaty wptywu na jakoS¢, a zwtaszcza bezstronno§¢
prowadzonych oraz interpretowanych przez niego badan. Ponadto powinien on
przestrzegaé zasady otwarto$ci, krytycyzmu i szacunku wobec innych pogla-
doéw, przekonar i perspektyw naukowych. Okazywanie zyczliwo$ci oraz umie-
jetnos¢ cierpliwego wystuchania réznych opinii jest przejawem tolerancji oraz
warunkiem twoérczej polemiki. Nie do przyjecia jest zachowanie badacza,
czgsto posiadajacego stopien lub tytut naukowy, ktéry uwaza, ze posiadt przy-
wilej nieomylnosci, a jego poglady sa jedynie stuszne. W publicznych wypo-
wiedziach socjolog ma kierowa¢ si¢ odpowiedzialnoScig za prezentowane przez
niego opinie. Stanowczo$¢ wyglaszanych sadéw powinna by¢ uzalezniona
przede wszystkim od stopnia ich uzasadnienia. Obowiazkiem socjologa jest
ujawnianie wszelkich watpliwo$ci odnoszacych si¢ do omawianych tresci. Nie-
dopuszczalne jest wypowiadanie wilasnych przypuszczen i osobistych opinii
w sposéb sugerujacy, ze maja one uzasadnienie w wiedzy socjologicznej i wy-
nikach badan spotecznych. Ponadto socjologowie nie powinni uczestniczyé
w inicjatywach publicznych, ktére z réznych wzgledéw moga zostaé uznane
za tendencyjne lub niezgodne z zasadami rzetelnos$ci naukowej. Jesli stwierdza,
ze ich osiagnigcia naukowe sa przez niektére podmioty wykorzystywane nie-
zgodnie z zasadami etyki, powinni zdecydowanie odmawia¢ z nimi wspdipra-
cy, a takze przestrzegac opini¢ publiczna, a zwlaszcza §rodowiska naukowe,
przed prébami niewtasciwego wykorzystywania badain naukowych?®.
Szczegblng ostrozno§¢ powinien zachowaé socjolog w wypowiedziach
dotyczacych kwestii politycznych, by swoim autorytetem naukowym nie
wspiera¢ okreSlonych oséb, partii czy Srodowisk politycznych, uwazajac je
za jedynie stuszne i ,,opatrznoS§ciowe” dla spoleczeristwa. Socjolog nie moze
stawac si¢ bezkrytycznym apologeta okres§lonych §rodowisk wiladzy czy grup
interesow. Kodeks Etyki Socjologa wyraZnie zabrania badaczowi wykorzysty-
wania pozycji naukowej do propagowania okre$lonych pogladéw politycz-
nych: ,,W swoich wypowiedziach wykraczajacych poza obszar ich kompe-
tencji merytorycznej socjologowie powinni unika¢ uzywania tytutéw i stopni
naukowych oraz oddziela¢ swoje opinie naukowe od innych sadéw, a zwta-
szcza od ocen politycznych. Socjologowie powinni zachowaé szczegdlng
ostrozno$§¢ w wyrazaniu pogladéw w biezacych sprawach politycznych, gdyz

28 Kodeks Etyki Socjologa, pkt 3, 34-35, 39, 44-45; Dobre obyczaje w nauce, s. 15-17,
J. KULPINSKA, Uczony jako ekspert, w: J. GOCKOWSKI, K. PIGON (red.), Etyka zawodowa ludzi
nauki, Wroctaw—Warszawa—Krakoéw: Ossolineum-Polska Akademia Nauk 1991, s. 269-273.
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wptyw wlasnych preferencji spotecznych na wyglaszane opinie moze byc
silny”%.

Powszechna w Srodowisku socjologéw opinig, ktéra jednak czgsto pozosta-
je w sferze niezrealizowanych ideatéw, przedstawia Earl Babbie. Przypomina
on, ze osobiste poglady polityczne socjologéw nie powinny mie¢ wptywu na
prowadzone przez nich badania. Ponadto niedopuszczalne jest, aby badacze
prowadzili badania niezgodnie z zasadami sztuki czy dopuszczali si¢ niesci-
stego lub fatszywego przedstawiania wynikéw badaii w celu forsowana wia-
snych pogladéw politycznych. E. Babbie realistycznie zaklada, iz ,,zasady
prowadzenia dziatalno$ci naukowej nie moga zmusi¢ badaczy do porzucenia
osobistych systeméw warto$ci”’. Jednak intersubiektywny charakter nauki
powinien gwarantowad, iz ,,nie zostang uznane za «naukowe» wyniki bedace
jedynie projekcja indywidualnych obciazen” .

Bezstronno§¢ w analizie faktéw spolecznych, wynikajaca z uczciwosci
zawodowej, jest wyznacznikiem wiarygodnoS$ci i rzetelnoSci socjologa. Za-
wsze powinien on pamigtaé, ze celem jego dziatalnos$ci jest przede wszystkim
poznawanie i przekazywanie prawdy, a takze praca na rzecz dobra wspdlnego.
W ten sposéb zmierza do osiagni¢cia profesjonalizmu i najwyzszych standar-
déw uprawiania zawodu. Socjolog bez wzgledu na okolicznosci, nawet mimo
zewngtrznych naciskéw, w swojej dziatalnosci powinien kierowaé si¢ zasada-
mi uczciwos$ci i odpowiedzialnosci. W ten sposéb dba o dobro i pozytywny
wizerunek swojej dyscypliny>!.

Kodeks Etyki Socjologa zwraca szczegdlng uwage na potrzebg etycznej
formacji mtodego pokolenia socjologéw, ktére od starszych przedstawicieli
zawodu powinno otrzymywa¢é nie tylko wiedz¢ i praktyczne umiejetnosci, ale
rowniez dobry przyktad. Socjolog przygotowujac studentéw do zawodu, ma
obowigzek przyktadem wilasnego postgpowania ukazywac i przekazywacé na-
czelne wartoS$ci etyczne swojej profesji. Wykorzystujac konkretne przyktady,
powinien rozwija¢ wrazliwo$¢ etyczng przyszlych socjologéw ,,i ich umiejet-
nosci rozstrzygania kwestii etycznych towarzyszacych wykonywaniu czyn-

2 Kodeks Etyki Socjologa, pkt 40.

30 E. BABBIE, Badania spoteczne w praktyce, s. 534.

3 Kodeks Etyki Socjologa, pkt 1-3; W.J.H. KUNICKI-GOLDFINGER, Problemy moralne
poznania naukowego i zastosowan nauki, w: J. GOCKOWSKI, K. PIGON (red.), Etyka zawodowa
ludzi nauki, Wroctaw—Warszawa—Krakow: Ossolineum—Polska Akademia Nauk 1991, s. 96; Do-
bre obyczaje w nauce, s. 17.
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no$ci zawodowych oraz pokazywac i przybliza¢ studentom wzorce etycznego
postepowania w sprawach zawodowych™?2,

Socjolog, ktérego gtéwnym celem dziatalnoSci zawodowej jest badanie
spoteczenistwa, powinien by¢ postrzegany przez obywateli jako osoba zaufania
publicznego. Wéwczas wyniki jego badaii naukowych, komentarze czy dia-
gnozy spoteczne bgda traktowane powaznie, a on sam stanie si¢ cenionym
autorytetem w zakresie wlasnej specjalno$ci. Waznym czynnikiem wspieraja-
cym dziatalno$¢ badawcza socjologa sg normy etyki zawodowej, ktére poma-
gaja w podejmowaniu trudnych decyzji oraz w rozwigzywaniu probleméw,
zwlaszcza obciazonych dylematami moralnymi. Przestrzeganie zalecen kodek-
su etyki zawodowej przyczyni si¢ do podniesienia standardéw wykonywanej
profesji, a takze umozliwi poprawne relacje socjologa z badanymi, wspétpra-
cownikami oraz podmiotami sponsorujacymi czy zlecajacymi badania. Ponad-
to pozwoli unikna¢ sytuacji generujacych konflikty oraz ograniczy oskarzenia
o stronniczo$¢ i nieuczciwosc.

BIBLIOGRAFIA

BABBIE E., Badania spoteczne w praktyce, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN 2004.

BABBIE E., Istota socjologii. Krytyczne eseje o krytycznej nauce, Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN 2007.

DyonNiziaAKk R., Sondaze a manipulowanie spoteczeristwem, Torun: Wydawnictwo ADAM
MARSZALEK 2004.

FUDALEJ M., Techniki i typy ktamstwa w nauce, w: J. GOCKOWSKI, K. PIGON (red.), Etyka
zawodowa ludzi nauki, Wroctaw—Warszawa—Krakow: Ossolineum—Polska Akademia Nauk
1991, s. 85-94.

GALEWICZ W., W sprawie odrgbnosci etyk zawodowych, w: W. GALEWICZ (red.), Moralno$é
i profesjonalizm. Spér o pozycje etyk zawodowych, wyd. elektroniczne, Krakéw 2010, s. 9-
123, http://www.publio.pl/files/samples/5f/ee/73/48903/Moralnosc_i_profesjona-
lizm_demo.pdf

GOODE W.J., HATT P.K., Czynnos$ci ankietera i problemy zwiazane z przeprowadzeniem wy-
wiadu, w: S. NOWAK (oprac.), Metody badari socjologicznych, Warszawa: PWN 1965,
s. 69-88.

32 Kodeks Etyki Socjologa, pkt 36; Dobre obyczaje w nauce, s. 13-14.



180 KS. WITOLD JEDYNAK

GOODMAN N., Wstep do socjologii, wyd. I, Poznan: Wydawnictwo Zysk i S-ka 2001.

JEDYNAK W., Swiat sondazowych manipulacji, ,,Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Rzeszowskie-
go”, 2010, nr 62 (Socjologia, nr 7), s. 11-26.

Kodeks Etyki Socjologa, http://www.pts.org.pl/public/upload/kodeks.pdf

Komitet Etyki w Nauce przy Prezydium Polskiej Akademii Nauk, Dobre obyczaje w nauce.
Zbiér zasad i wytycznych, Warszawa 1994.

KRIMSKY S., Nauka skorumpowana? O niejasnych zwiazkach nauki i biznesu, Warszawa:
Panistwowy Instytut Wydawniczy 2006.

KULPINSKA J., Uczony jako ekspert, w: J. GOCKOWSKI, K. PIGON (red.), Etyka zawodowa ludzi
nauki, Wroctaw—Warszawa—Krakow: Ossolineum—Polska Akademia Nauk 1991, s. 265-274.

KUNICKI-GOLDFINGER W.J.H., Problemy moralne poznania naukowego i zastosowan nauki, w:
J. Go¢kowskKl, K. PIGON (red.), Etyka zawodowa ludzi nauki, Wroctaw—Warszawa—Kra-
kéw: Ossolineum—Polska Akademia Nauk 1991, s. 95-106.

LAZARI-PAWLOWSKA 1., Etyki zawodowe jako role spoteczne, w: A. SARAPATA (red.), Etyka
zawodowa, Warszawa: Ksigzka i Wiedza 1971, s. 33-73.

MyStEK W., Etyka zawodowa. Uwarunkowania, konteksty, zastosowania, Olsztyn: Wydawnic-
two Uczelniane Wyzszej Szkoty Informatyki i Ekonomii TWP 2010.

Ocena metodologii i rezultatéw badan poprzedzajacych pierwsza i druga tur¢ wyborédw prezy-
denckich w 2010 roku, wyd. I, Warszawa: Organizacja Firm Badania Opinii i Rynku 2010.

OLECH M., [ja Lazari-Pawtowska w obronie etyki zawodowej, ,,Stupskie Studia Filozoficzne”,
2005, nr 5, s. 67-78.

ROGOWSKA B., Etyczne problemy zawodu socjologa. Obserwacja uczestniczaca ukryta a wybra-
ne problemy etyczne zawodu socjologa, http://www.eioba.pl/a/2mah/etyczne-problemy-
zawodu-socjologa

SILVERMAN D., Interpretacja danych jakoSciowych. Metody analizy rozmowy, tekstu i interak-
cji, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN 2008.

SULEK A., Ogréd metodologii socjologicznej, wyd. I, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
SCHOLAR 2002.

SULEK A., W terenie, w archiwum i w laboratorium. Studia nad warsztatem socjologa, Warsza-
wa 1990.

SULEK M., SWINIARSKI J., Etyka jako filozofia dobrego dziatania zawodowego, Warszawa:
Dom Wydawniczy BELLONA 2001.

SzACKA B., Wprowadzenie do socjologii, Warszawa: Oficyna Naukowa 2003.

SzczEPANSKI J., Uczony i spoteczeristwo, w: J. GOCKOWSKI, K. PIGON (red.), Etyka zawodowa
ludzi nauki, Wroctaw—Warszawa—Krakéw: Ossolineum—Polska Akademia Nauk 1991,
s. 233-244.

SzTOMPKA P., Socjologia. Analiza spoteczenstwa, Krakéw: Wydawnictwo ZNAK 2004.

SzTUuMSKI J., Wstep do metod i technik badafi spotecznych, wyd. VI zmienione i uzupetnione,
Katowice: Wydawnictwo Naukowe SLASK 2005.

TEICHMAN J., Etyka spoteczna, Warszawa: Oficyna Naukowa 2002.

TURNER J.H., Socjologia. Koncepcje i ich zastosowanie, wyd. I, Poznan: Wydawnictwo Zysk
i S-ka Poznan 1998.

WOLENSKI J., Przeciw etyce zawodowej, ,,Etyka”, 1994, nr 27, s. 184-187.



WYBRANE ZAGADNIENIA ETYKI ZAWODOWEJ SOCJOLOGA 181

WYBRANE ZAGADNIENIA
ETYKI ZAWODOWEJ SOCJOLOGA

Streszczenie

Skodyfikowana etyka zawodu socjologa jest proba okreslenia norm moralnych dziatalno$ci
zawodowej, ktére wynikaja z etyki ogdlnej i sa jej uszczegétowieniem. Odnoszac si¢ do kon-
kretnych, wzorcowych sytuacji, daje podstawy do okreslenia regut funkcjonowania socjologa
w sytuacji wynikajacej z jego roli zawodowej. Pokazuje, jak socjolog ma si¢ zachowywaé, a
jak nie powinien postgpowaé. Ustalenie norm etyki zawodowej socjologa nie tylko jest podyk-
towane troska o dobro przedstawicieli tego zawodu, ale i ma na celu dobro spoteczerstwa,
ktére przez socjologéw jest badane, a takze korzysta z wynikéw ich badan. Spoleczenistwo
oczekuje od socjologéw, by posiadali wysokie kwalifikacje zawodowe, stale doskonalili wtasne
umiejetnosci i podnosili poziom fachowej wiedzy, a takze zachowywali wysokie standardy
etyczne. Jedynie solidne badania realizowane przez uczciwych socjologéw beda zastugiwaty
na uznanie, a jesli ich opinie beda bezstronne, zostana przez spoteczenstwo przyjete i pozytyw-
nie ocenione.

Stowa kluczowe: nauki spoteczne, socjolog, badania empiryczne, etyka zawodowa, kodeks
etyczny socjologa.

SELECTED PROBLEMS
OF PROFESSIONAL ETHICS IN SOCIOLOGY

Summary

The code of professional ethics for sociologists attempts to define moral standards of
sociologists' professional activity, derived from general ethics being particularized. Professional
ethics in sociology, through reference to specific model situations, gives the grounds for esta-
blishing rules of sociologists professional functioning. It indicates how a sociologist should and
should not act. Observing moral standards is an expression of care not only for sociologists'
common good, but also for the society's common good, as the society is examined by sociolo-
gists, and uses and benefits from the research results. The society expects that sociologists will
be highly qualified, will perfect their skills and improve their expertise as well as keep high
ethical standards. Only solid research conducted by reliable sociologists deserves to be acknow-
ledged, and if sociologists’ opinions are unbiased, they will be accepted and positively ap-
praised.

Key words: social sciences, sociologist, empirical research, professional ethics, code of profes-
sional ethics for sociologists.



