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POZYCJA KOBIETY W DOKUMENTACH ONZ  
A PRAKTYKA W WYBRANYCH PA�STWACH �WIATA 

Rola i pozycja kobiety na �wiecie s� zagadnieniami aktualnymi od stuleci. 
Mimo, �e pierwsze prawa nadano kobietom wiele lat temu, ich pozycja w du�ej 
cz��ci �wiata nadal nie jest pewna1. Zosta�a ona zdecydowanie umocniona 
i obwarowana licznymi dokumentami oraz deklaracjami, jednak�e w dalszym ci�-
gu, panuje powszechny brak samo�wiadomo�ci kobiet, wynikaj�cy z nieznajomo-
�ci w�asnych praw. Kobiety w wielu miejscach na �wiecie nie wiedz�, �e ich sy-
tuacja prawna uleg�a przez minione lata znacz�cej poprawie. Z tego powodu pod-
daj� si� m�skiej dominacji w wi�kszo�ci sfer �ycia, w podobny sposób, w jaki 
czyni�y to od wieków.   

Celem niniejszej pracy jest ukazanie, w jaki sposób traktowane s� na �wiecie 
kobiety, jakie traktaty i postanowienia mi�dzynarodowe broni� ich praw oraz 
jakie organizacje dzia�aj� w celu zminimalizowania dyskryminacji ze wzgl�du na 
p�e�. Przede wszystkim jednak niniejsza praca jest zbiorem przyk�adów �wiad-
cz�cych o nadal niedostatecznej kontroli prawnej w krajach, gdzie od stuleci pa-
nuje patriarchalny system spo�eczny i gdzie, pomimo up�ywu czasu, m��czy�ni 
wykorzystuj� zdobyt� pozycj� dla w�asnych celów, w wielu przypadkach bez 
poszanowania mi�dzynarodowych ustale	 i ogranicze	 ich dominacji. 

Hipotez� poni�szej pracy jest twierdzenie, �e m��czy�ni, pomimo zmian spo-
�eczno-kulturowych, które zasz�y w �wiecie na przestrzeni wieków, w dalszym 
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ci�gu postrzegaj� w�asn� pozycj� spo�eczn� jako wy�sz�, uprzywilejowan� 
w stosunku do kobiet. W celu udowodnienia niniejszej hipotezy zastosowano 
nast�puj�ce pytania badawcze: Jakie prawa zagwarantowano kobietom 
w Organizacji Narodów Zjednoczonych? Jakie organy ONZ nadzoruj� wype�-
nianie mi�dzynarodowych traktatów i konwencji dotycz�cych praw kobiet? Jakie 
s� najbardziej znane lub najbardziej drastyczne przyk�ady �amania praw kobiet? 
Czy kobiety z krajów, gdzie s� szczególnie �le traktowane, potrafi� walczy� 
o liczne prawa osobiste, które w minionych latach nada�a im spo�eczno�� mi�-
dzynarodowa?  

 
 

1. POZYCJA KOBIETY  
W DOKUMENTACH ORGANIZACJI NARODÓW ZJEDNOCZONYCH 

 
Na pocz�tku XX wieku uznawanie praw cz�owieka le�a�o w gestii poszcze-

gólnych pa	stw, poniewa� nie istnia� �aden uniwersalny i prawnie wi���cy kata-
log praw cz�owieka2. Sytuacja ta uleg�a zmianie dopiero po II wojnie �wiatowej. 
Pa	stwa zwyci�skie uczestnicz�ce w konflikcie, podj��y prób� obrony nowej 
rzeczywisto�ci i niedopuszczenia do ponownego konfliktu na tak szerok� skal�. 
Dogodnym forum do prowadzenia mi�dzynarodowych rozmów okaza�a si� Orga-
nizacja Narodów Zjednoczonych. Pozytywne skutki prowadzonych na forum 
ONZ rozmów widoczne s� ju� w preambule do Karty Narodów Zjednoczonych 
(Charter of the United Nations) z 1945 roku, w której zapisano �e jej sygnatariu-
sze zobowi�zuj� si� „przywróci� wiar� w podstawowe prawa cz�owieka, godno�� 
i warto�� jednostki, równo�� praw m��czyzn i kobiet oraz narodów wielkich 
i ma�ych”3. W tym celu ONZ ma doprowadzi� do wspó�pracy mi�dzy pa	stwami 
w popieraniu i ochronie swobód „dla wszystkich bez wzgl�du na ró�nice rasy, 
p�ci, j�zyka lub wyznania”4.  

Kolejnym etapem tworzenia mi�dzynarodowego prawa, maj�cego na celu 
ochron� praw ka�dej, bez wyj�tku, jednostki ludzkiej, by�o uchwalenie przez 
Zgromadzenie Ogólne ONZ 10 grudnia 1948 roku Powszechnej Deklaracji Praw 
Cz�owieka (The Universal Declaration of Human Rights). W artykule 1 powy�-
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international instruments and African experiences, London: Zed Books 2002, s. 88-110. 
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szej deklaracji zapisano, �e „wszyscy ludzie rodz� si� wolni i równi pod wzgl�-
dem swej godno�ci i swych praw”5, natomiast w kolejnym, �e „ka�dy cz�owiek 
posiada wszystkie prawa i wolno�ci zawarte w niniejszej deklaracji bez wzgl�du 
na jakiekolwiek ró�nice rasy, koloru, p�ci, j�zyka, wyznania, pogl�dów politycz-
nych i innych, narodowo�ci, pochodzenia spo�ecznego, maj�tku, urodzenia lub 
jakiegokolwiek innego stanu”6. Po raz kolejny stwierdzono na forum �wiatowym, 
�e ró�nica p�ci nie powinna by� pretekstem do nierównego traktowania kobiet 
i m��czyzn, do szeroko poj�tej dyskryminacji jednej b�d� drugiej grupy.  

Na przestrzeni lat ONZ utworzy�o 10 konwencji, maj�cych na celu ochron� 
prawn� kobiet w ró�nych sytuacjach. Najstarszy z tych dokumentów pochodzi 
z 1949 r. i zatytu�owany jest Konwencja w sprawie zwalczania handlu lud
mi 
i eksploatacji prostytucji. W konwencji jawnie pot�piono wszelkie dzia�ania ma-
j�ce na celu handel tzw. �ywym towarem w celu prostytucji, uznaj�c go za 
„sprzeczny z godno�ci� i warto�ci� cz�owieka oraz zagra�aj�cy dobru jednostki, 
rodziny i spo�ecze	stwa”7. W artyku�ach 1 i 2 wezwano do karania osób czerpi�-
cych zyski z prostytucji oraz zakazano prowadzenia legalnych domów publicz-
nych, eksploatacji i rejestracji prostytutek. Ponadto, w artyku�ach 8 i 9 zapisano 
prawo do ekstradycji osób w jakikolwiek sposób zwi�zanych ze zjawiskiem pro-
stytucji. W kolejnych artyku�ach traktatu uznano, �e handel lud�mi w celu pro-
stytucji jest przest�pstwem mi�dzynarodowym i zobowi�zano pa	stwa-strony do 
wspó�pracy w �ciganiu i karaniu sprawców na mocy prawa mi�dzynarodowego 
oraz pa	stwowego. 

Druga w kolejno�ci chronologicznej utworzona zosta�a konwencja dotycz�ca 
równego wynagrodzenia dla pracuj�cych m��czyzn i kobiet za prac� jednakowej 
warto�ci, przyj�ta w Genewie 29 czerwca 1951 roku, która jest dokumentem od-
nosz�cym si� do sprawy wa�nej i aktualnej pomimo up�ywu lat. W artykule 1 po-
wy�szej konwencji zapisano definicje „wynagrodzenia”8 oraz „jednakowego 

                                                      
5 Powszechna deklaracja praw cz�owieka z 10.12.1948, Dz. U. 1993, nr 61, poz. 284, [w:] 

P r z y b o r o w s k a - K l i m c z a k, dz. cyt., s. 154. 
6 Tam�e. 
7 Konwencja w sprawie zwalczania handlu lud�mi i eksploatacji prostytucji (Convention for the 

suppression of the traffic in persons and of the exploitation of the prostitution of others) 
z 02.12.1949; Prawa kobiet w dokumentach ONZ, red. A. Grzybek, Warszawa: O�rodek Informacji 
�rodowisk Kobiecych – O�Ka 1996, s. 306; Dz. U. 1952, nr 41, poz. 278. 

8 „Oznacza p�ac� lub uposa�enie zwyk�e, podstawowe lub minimalne, i wszelkie inne korzy�ci, 
p�acone bezpo�rednio lub po�rednio w gotówce lub naturze, przez pracodawc� pracownikowi 
z tytu�u zatrudnienia tego pracownika”– za: Art. 1 konwencji dotycz�cej jednakowego 
wynagrodzenia dla pracuj�cych m��czyzn i kobiet za prac� jednakowej warto�ci z 29.06.1951, Dz. 
U. 1955, nr 38, poz. 238. 
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wynagrodzenia dla pracuj�cych m��czyzn i kobiet za prac� jednakowej warto-
�ci”9, do których to definicji odnoszono si� w kolejnych zapisach traktatu. Pa	-
stwa-strony, b�d�ce cz�onkami Mi�dzynarodowej Organizacji Pracy (Interna-
tional Labour Organization – ILO), ustanowi�y w artyku�ach 2 i 3 konwencji za-
sad� i praktyk� równego wynagrodzenia za równowarto�ciow� prac� oraz doko-
nywania obiektywnej, wolnej od dyskryminacji ze wzgl�du na p�e�, wyceny wy-
konywanej pracy, opartej na rzeczywistych zdolno�ciach pracownika na danym 
stanowisku. Aby dope�ni� postanowienia zawarte w traktacie, w artykule 4 zobo-
wi�zano cz�onków ILO do wspó�pracy z zainteresowanymi organizacjami praco-
dawców i pracowników.  

Kolejnym dokumentem po�wi�conym w pe�ni prawom kobiet jest konwencja 
o prawach politycznych kobiet, spisana 31 marca 1953 roku w Nowym Jorku, 
sk�adaj�ca si� z 11 artyku�ów. Pa	stwa-strony zgodnie uzna�y i zapisa�y we 
wst�pie do niniejszego traktatu, �e „ka�dy cz�owiek ma prawo do udzia�u w rz�-
dzeniu swym krajem czy to bezpo�rednio, czy te� po�rednio poprzez swobodnie 
wybranych przedstawicieli, i �e ma prawo do dost�pu na zasadach równo�ci do 
s�u�by publicznej w swoim kraju”10, jak równie�, �e zarówno m��czy�ni jak 
i kobiety maj� prawo do „równo�ci w dziedzinie korzystania z praw politycznych 
i ich wykonywania”11. W artyku�ach 1, 2 i 3 zapewniono kobietom prawo do 
„g�osowania we wszelkich wyborach na równych warunkach z m��czyznami bez 
�adnej dyskryminacji”12 oraz równy dost�p do urz�dów i funkcji spo�ecznych, 
a tak�e równe prawa w organach w�adzy ustawodawczej, wykonawczej, s�downi-
czej i ochron� przed dyskryminacj� spo�eczn�. 

Konwencja Mi�dzynarodowej Organizacji Pracy w sprawie dyskryminacji 
w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu jest kolejnym dokumentem maj�-
cym przeciwdzia�a� dyskryminacji ze wzgl�du na p�e�. Zosta�a ona utworzona 25 
czerwca 1958 roku w Genewie. W artykule 1 zdefiniowano poj�cie dyskrymina-
cji13 w zakresie zatrudnienia lub wykonywania zawodu, a tak�e ustalono ramy 

                                                      
 9 „Wyra�enia stosuje si� do stawek wynagrodzenia, ustalonych bez dyskryminacji opartej na 

p�ci” (tam�e). 
10 Konwencja o prawach politycznych kobiet z 31.03.1953, Dz. U. 1955, nr 16, poz. 86. 
11 Tam�e. 
12 Tam�e. 
13 „Wszelkie zró�nicowanie, wy��czenie lub uprzywilejowanie, oparte na rasie, kolorze skóry, 

p�ci, religii, pogl�dach politycznych, pochodzeniu narodowym lub spo�ecznym, które powoduje 
zniweczenie lub naruszenie równo�ci szans lub traktowania w zakresie zatrudnienia lub 
wykonywania zawodu” – za: Konwencja dotycz�ca dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wyko-
nywania zawodu z 25.06.1958, Dz. U. 1961, nr 42, poz. 218. 
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poj�� zatrudnienia i zawodu14. Pa	stwa cz�onkowskie zosta�y zobowi�zane na 
mocy artyku�u 2 i 3 niniejszej konwencji do opracowania i prowadzenia polityki 
krajowej, która zmierza� b�dzie do likwidacji wszelkich form dyskryminacji 
w zatrudnieniu oraz do wprowadzenia w �ycie zasady równych szans i równego 
traktowania na rynku i w miejscu pracy. 

Aby uzyska� mo�liwo�� zatrudnienia na równych prawach i na równych sta-
nowiskach, konieczne jest tak�e zrównanie dost�pu do szkolnictwa. Dlatego 15 
grudnia 1960 roku, podczas obrad konferencji generalnej ONZ w Pary�u, przyj�to 
konwencj� w sprawie zwalczania dyskryminacji w dziedzinie o�wiaty15. Najwa�-
niejsze postanowienia zawarto w artyku�ach 1-5 powy�szej konwencji. Pa	stwa-  
-strony uzna�y, �e �aden powód nie usprawiedliwia nierówno�ci w dost�pie do 
zdobywania i pog��biana wykszta�cenia. Równie� ró�nica p�ci nie mo�e mie� 
w tym wzgl�dzie �adnego znaczenia. Sygnatariusze zobowi�zali si� zapewni� 
równe mo�liwo�ci edukacyjne dla dziewcz�t i kobiet na ca�ym �wiecie. Ponadto, 
na mocy artyku�u 6 pa	stwa-strony zobowi�za�y si� „w mo�liwie najwi�kszym 
stopniu uwzgl�dni� zalecenia, które Konferencja Generalna Organizacji Narodów 
Zjednoczonych dla Wychowania, Nauki i Kultury mo�e przyj��, w celach okre-
�lenia �rodków walki z ró�nymi aspektami dyskryminacji w dziedzinie o�wiaty 
i �rodków do zapewnienia jednakowych mo�liwo�ci i jednakowego traktowania 
w tej dziedzinie”16. W artykule 9 podkre�lono, �e niedopuszczalne s� jakie-
kolwiek zastrze�enia do tre�ci zawartych w konwencji.  

Nast�pnym dokumentem chronologicznie utworzonym i przed�o�onym do 
zatwierdzenia pa	stwom cz�onkowskim ONZ, jest konwencja w sprawie zgody 
na zawarcie ma��e	stwa, najni�szego wieku ma��e	skiego i rejestracji ma��e	stw, 
która zosta�a przyj�ta 10 grudnia 1962 roku w Nowym Jorku. We wst�pie do 
traktatu przypomniano tre�� artyku�u 16 Powszechnej Deklaracji Praw Cz�o-
wieka, w którym zapisano, �e ma��e	stwo mo�e zosta� zawarte jedynie za obo-
póln�, w pe�ni �wiadom� zgod� obu stron oraz, �e akt zawarcia ma��e	stwa musi 
by� zarejestrowany we w�a�ciwym urz�dzie, aby nie dopu�ci� do narusze	 prawa. 
W celu zapewnienia bezpiecze	stwa przysz�ym ma��onkom wymagane jest po-
wiadomienie opinii publicznej o zbli�aj�cych si� za�lubinach, aby w razie jakich-
kolwiek nieprawid�owo�ci z którejkolwiek strony mo�na by�o w odpowiednim 
czasie zapobiec krzywdz�cemu zwi�zkowi ma��e	skiemu (artyku� 1 konwencji). 

                                                      
14 „ Obejmuj� dost�p do szkolenia zawodowego, do zatrudnienia i do poszczególnych zawodów, 

jak równie� warunki pracy” (tam�e). 
15 Konwencja w sprawie zwalczania dyskryminacji w dziedzinie o�wiaty z 15.12.1960, Dz. U. 

1964, nr 40, poz. 268. 
16 Tam�e. 
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Z tego wzgl�du sygnatariusze traktatu zobowi�zali si� ustali� minimalny wiek 
zawarcia ma��e	stwa, aby nie dopu�ci� do sytuacji, gdzie dzieci (przewa�nie 
dziewcz�ta) zmuszane s� wbrew w�asnej woli do ma��e	stwa z partnerem wybra-
nym im przez opiekunów17.  

Znacznie obszerniejsz� i pe�niejsz� od pozosta�ych jest konwencja z 18 grud-
nia 1979 roku w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet. Dys-
kryminacj� kobiet zdefiniowano jako „wszelkie zró�nicowanie, wy��czenie lub 
ograniczenie ze wzgl�du na p�e�, które powoduje lub ma na celu uszczuplenie 
albo uniemo�liwienie kobietom, niezale�nie od ich stanu cywilnego, przyznania, 
realizacji b�d� korzystania na równi z m��czyznami z praw cz�owieka oraz pod-
stawowych wolno�ci z dziedzin �ycia politycznego, gospodarczego, spo�ecznego, 
kulturalnego, obywatelskiego i innych”18. Konwencja ta jest okre�lana mianem 
Mi�dzynarodowej Karty Praw Kobiet. W zapisach normatywnych zakazano ja-
kiegokolwiek ograniczania, ró�nicowania czy te� wykluczania ze wzgl�du na 
p�e�, które ma na celu uniewa�nienie lub umniejszenie praw cz�owieka i podsta-
wowych wolno�ci kobiet. Zapewniono organom pa	stwowym mo�liwo�� wpro-
wadzania tzw. dyskryminacji pozytywnej, czyli zastosowania tymczasowych 
�rodków specjalnych, skutkuj�cych przyspieszeniem osi�gni�cia faktycznej rów-
no�ci kobiet i m��czyzn. Do jednych z wa�niejszych za�o�e	 konwencji zaliczono 
twierdzenie, �e obowi�zki pa	stwa w zakresie likwidacji dyskryminacji kobiet 
dotycz� zarówno sfery publicznej, jak i prywatnej. Konwencja jest jednym z do-
kumentów ONZ-owskich, do zapisów którego pa	stwa asygnuj�ce zg�osi�y naj-
wi�cej zastrze�e	 – w szczególno�ci do artyku�ów 9, 15 i 16, odnosz�cych si� do 
równo�ci wobec prawa, pe�nej zdolno�ci prawnej, równych praw w zakresie oby-
watelstwa, a tak�e równo�ci w ma��e	stwie i rodzinie.  

Komitet ONZ ds. Eliminacji Dyskryminacji Kobiet (Commettee of the 
Elimination of Discrimination against Woman  
  CEDAW)19 systematycznie spra-
wuje nadzór nad post�pem we wdra�aniu postanowie	 konwencji oraz dokonuje 
przegl�du raportów przedk�adanych przez pa	stwa  
  strony konwencji. Przyj�to 
tak�e protokó� dodatkowy do konwencji, daj�cy mo�liwo�� wniesienia skargi 
indywidualnej lub grupowej. Za�o�enia zawarte w powy�szej konwencji zosta�y 
wcze�niej zawarte w deklaracji ONZ z 1967 r., zatytu�owanej: Deklaracja 

                                                      
17 Konwencja w sprawie zgody na zawarcie ma��e	stwa, najni�szego wieku ma��e	skiego 

i rejestracji ma��e	stw, Dz. U. 1965, nr 9, poz. 53. 
18 Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet, Dz. U. 1982, nr 10, 

poz. 71. 
19Commettee of the Elimination of Discrimination against Woman, http://www.un.org/women 

watch/daw/cedaw/committee.htm, [13.05.2012]. 
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w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet, w której potwierdzono, 
�e dyskryminacja wobec kobiet, odmawiaj�ca im lub ograniczaj�ca ich równe 
prawa z m��czyznami, jest zasadniczo niesprawiedliwa i godzi w ludzk� godno��. 

Najbardziej aktualnym dokumentem z zakresu prawodawstwa Narodów Zjed-
noczonych na rzecz poprawy statusu kobiet jest deklaracja o eliminacji przemocy 
wobec kobiet z 1993 r. Zdefiniowano w niej przemoc wobec kobiet jako jedn� 
z decyduj�cych przyczyn, uniemo�liwiaj�cych kobietom pe�ne uczestnictwo 
w �yciu ekonomicznym, politycznym i spo�ecznym. Przemoc wobec kobiet 
uznano za przejaw uwarunkowanej historycznie nierówno�ci kobiet, która 
jednak�e stanowi pogwa�cenie praw cz�owieka i podstawowych wolno�ci 
przys�uguj�cych kobietom. Ponadto stanowi przeszkod� w osi�gni�ciu rozwoju 
i pokoju. W deklaracji podkre�lono, �e pa	stwa zobowi�zane s� do podj�cia 
dzia�a	 zmierzaj�cych zapobieganiu, �ciganiu i karaniu aktów przemocy wobec 
kobiet, bez wzgl�du na to, czy sprawc� jest osoba publiczna, czy prywatna. Na 
mocy tego dokumentu powo�ana zosta�a Specjalna Sprawozdawczyni ds. 
Przemocy wobec Kobiet (United Nations Special Repporteur on Violence against 
Women), do której zada	 nale�y zbieranie danych i rozdysponowywanie �rodków 
na rzecz walki z przemoc� i eliminacji jej przyczyn. 

  
1.1. POZYCJA KOBIET W PROGRAMACH  

I AGENCJACH WYSPECJALIZOWANYCH ONZ 

 
W zbiorowo�ci Narodów Zjednoczonych funkcjonuje wiele programów i agend 

wyspecjalizowanych, podejmuj�cych dzia�ania na rzecz równouprawnienia p�ci. Do 
najwa�niejszych nale��: Jednostka Narodów Zjednoczonych ds. Równo�ci P�ci 
i Uw�asnowolnienia Kobiet – ONZ w Kwestii Kobiet (UN Entity for Gender 
Equality and the Empowerment of Women  
 UN Women), utworzona 2 lipca 2010 
roku. Dzia�alno�� rozpocz��a dopiero w styczniu 2011 roku. Jej celem jest przy-
�pieszenie tempa prac dotycz�cych spraw kobiet i dziewcz�t na ca�ym �wiecie20. 

                                                      
20 United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women, http://www 

.unwomen.org/about-us/about-un-women/, [13.05.2012]. 
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Logo Jednostki Narodów Zjednoczonych ds. Równo�ci P�ci i Uw�asnowolnienia Kobiet – ONZ 
w Kwestii Kobiet (UN Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women  
  UN Women).  
�ród�o: http://www.unic.un.org.pl/rownouprawnienie/programy_agendy.php  

 
Innym organem ONZ nastawionym na dzia�alno�� dotycz�c� kobiet, jest Wy-

dzia� ONZ ds. Awansu Kobiet (UN Division for the Advancement of Woman- 
DAW). DAW promuje udzia� kobiet na równi z m��czyznami w aspektach �ycia 
obejmuj�cych zrównowa�ony rozwój, pokój i bezpiecze	stwo, prawa cz�owieka 
czy sprawowanie w�adzy. Ponadto pe�ni rol� g�ównego koordynatora oraz �ród�a 
dzia�a	 ONZ w kwestiach zwi�zanych z kulturow� to�samo�ci� obu p�ci. Pe�ni 
równie� funkcj� sekretariatu czterech konferencji w sprawach kobiet oraz opra-
cowuje raporty i analizy na tematy kluczowe dla walki z dyskryminacj� ze 
wzgl�du na p�e�21.  

 
 
 
 

 
Logo Wydzia�u ONZ ds.Awansu Kobiet (UN Division for the Advancement of Woman- DAW) 
�ród�o: http://www.unic.un.org.pl/rownouprawnienie/programy_agendy.php 

  
Kolejnym organem d���cym do polepszenia statusu kobiet jest Mi�dzynaro-

dowa Organizacja Pracy (International Labour Organization  
 ILO), której jednym 
z podstawowych celów od momentu powstania s� dzia�ania na rzecz równo�ci 
p�ci w miejscu pracy. ILO d��y do tworzenia regulacji prawnych, zapewniaj�cych 
�rodowisko pracy przyjazne kobietom oraz uwzgl�dniaj�ce ich obowi�zki macie-
rzy	skie. ILO czynnie podejmuje równie� walk� z problematyk� praw kobiet 
w miejscu pracy, obejmuj�c� m.in. zagadnienia: molestowania seksualnego 
w pracy, kobiet na stanowiskach kierowniczych, kobiet w zwi�zkach zawodowych, 
kobiet wiejskich w rozwoju ma�ych przedsi�biorstw, pracy a macierzy	stwa22.  

                                                      
21 Tam�e. 
22 International Labour Organization, http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/lang--en/index.htm 

(dost�p:13.05.2012). 
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Logo Mi�dzynarodowej Organizacji Pracy (International Labour Organization  
  ILO) 
�ród�o: http://www.unic.un.org.pl/rownouprawnienie/programy_agendy.php 

 
Mi�dzynarodowy Instytut Kszta�cenia i Bada	 nad Awansem Kobiet (Interna-

tional Research and Training Institute for the Advancement of Women  
  IN-
STRAW) udziela pomocy oraz zach�ca do dzia�a	 w celu osi�gni�cia równo�ci 
p�ci. Dzia�alno�� prowadzi poprzez organizowane szkolenia i badania. Wspiera 
organizacje rz�dowe, pozarz�dowe oraz mi�dzyrz�dowe, zajmuj�ce si� proble-
matyk� równo�ci p�ci. Spe�nia funkcj� centrum informacyjnego w zakresie iden-
tyfikowania i znoszenia barier, utrudniaj�cych realizowanie koncepcji równo-
uprawnienia kobiet we wszystkich wymiarach procesu rozwoju politycznego, 
spo�ecznego i ekonomicznego. Stara si� uczyni� bardziej widocznym wk�ad ko-
biet w �wiatowy rozwój.  

 
 
 
 

 
Logo Mi�dzynarodowego Instytutu Kszta�cenia i Bada	 nad Awansem Kobiet (International 
Research and Training Institute for the Advancement of Women  
  INSTRAW) 
�ród�o: http://www.unic.un.org.pl/rownouprawnienie/programy_agendy.php  

 
Kolejnym organem wspieraj�cym rozwój równouprawnienia jest Wysoki Ko-

misarz Narodów Zjednoczonych ds. Praw Cz�owieka (United Nations High Com-
missioner for Human Rights  
  UNHCHR). Do obszarów jego szczególnych 
zainteresowa	 nale��: przemoc wobec kobiet, dyskryminacja rasowa ze wzgl�du 
na p�e�, handel kobietami, prawa reprodukcyjne kobiet, problem HIV/AIDS 
w�ród kobiet, tradycje i praktyki kulturowe (np. okaleczanie �e	skich narz�dów 
p�ciowych)23. 

 
 

                                                      
23 P. Rohleder, HIV/AIDS in South Africa: 25 years on psychosocial perspectives, New York: 

Springer 2009, s. 21-66; United Nations Human Rights, http://www.ohchr.org/EN/HRBodies 
/Pages/HumanRightsBodies.aspx (dost�p: 13.05.2012). 
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Logo Wysokiego Komisarza Narodów Zjednoczonych ds. Praw Cz�owieka (United Nations High 
Commissioner for Human Rights  
  UNHCHR) 
�ród�o: http://www.unic.un.org.pl/rownouprawnienie/programy_agendy.php 

 
Ostatni� z wymienionych jednostek, co nie oznacza, �e najmniej wspieraj�c� 

kobiety, jest Fundusz Narodów Zjednoczonych na Rzecz Kobiet (United Nations 
Development Fund for Women 
 UNIFEM). Promuje mi�dzy innymi prawa kobiet 
jako prawa cz�owieka, udzia� kobiet w �yciu politycznym oraz ich bezpiecze	-
stwo ekonomiczne24. Poprzez udzielanie finansowej pomocy na rzecz kobiet oraz 
wywieranie nacisków na decydentów politycznych stara si� doprowadzi� do 
wzmocnienia dzia�alno�ci istniej�cych na �wiecie organizacji kobiecych. 

 
 
 
 
 

 
Logo Funduszu Narodów Zjednoczonych na Rzecz Kobiet (United Nations Development Fund for 
Women  
  UNIFEM) 
�ród�o: http://www.unic.un.org.pl/rownouprawnienie/programy_agendy.php 

 
Niezmiernie wa�nym elementem walki o prawa kobiet s� cia�a mi�dzyrz�dowe 

i traktatowe ONZ. W chwili obecnej funkcjonuje kilka takich organów. Jednym 
z nich jest powo�ana w 1946 roku Komisja Statusu Kobiet (Commission on the 
Status of Women  
 CSW), która jest jedn� z komisji funkcjonalnych Rady 
Gospodarczej i Spo�ecznej. Jej zadaniem jest zbieranie informacji oraz przygoto-
wywanie rekomendacji i raportów na temat praw kobiet  
  politycznych, ekono-
micznych, obywatelskich, socjalnych i edukacyjnych. Komisja, pocz�tkowo 
sk�adaj�ca si� z 15 cz�onków, obecnie liczy 45 cz�onków, wybieranych na 4 lata 
przez Rad� Gospodarcz� i Spo�eczn� wed�ug nast�puj�cego klucza geograficz-
nego: Afryka – 13 cz�onków, Azja – 11, Ameryka �aci	ska – 9, Europa Wschod-

                                                      
24O�rodek informacji ONZ w Warszawie, http://www.unic.un.org.pl/rownouprawnienie/pro 

gramy_agendy.php (dost�p: 08.04.2012).  
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nia – 4, Europa Zachodnia i inne kraje – 8. Drugim organem jest Komitet ds. 
Eliminacji Dyskryminacji Kobiet (Committee on the Elimination of Discrimina-
tion against Women  
 CEDAW). Jest to organ ekspercki, sk�adaj�cy si� z 23 eks-
pertek i ekspertów pochodz�cych z ca�ego �wiata. Jego zdaniem jest obserwacja 
post�pu w kwestiach równouprawnienia kobiet, jaki dokona� si� w pa	stwach, 
które s� stronami konwencji w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji 
kobiet z 1979 roku. Najbardziej znanym z organów jest Zgromadzenie Ogólne 
(General Assembly  
  GA), b�d�ce najwy�szym organem mi�dzyrz�dowym Naro-
dów Zjednoczonych. ZO jest g�ównym cia�em tworz�cym polityk� ONZ i oce-
niaj�cym dzia�ania zwi�zane z procesem wdra�ania kolejnych postanowie	 orga-
nizacji25.  

 
 

2. AKTUALNA POZYCJA KOBIET NA �WIECIE 
   
Ka�de pa	stwo i ka�da spo�eczno�� posiada w�asne tradycje i obyczaje. 

W znacznej mierze zostaj� one obecnie zatracane na rzecz kultury globalnej, ujed-
nolicaj�cej wszelkie przejawy odr�bno�ci. Jednak w wielu spo�eczno�ciach wci�� 
pozostaj� �ywe relikty przesz�o�ci, które wywieraj�, mi�dzy innymi, ogromny 
wp�yw na stosunek ludno�ci do kobiet. Jednym z regionów �wiata, który jedno-
cze�nie rozwija si� w wielu dziedzinach i trwa przy tradycjach przesz�o�ci, jest 
Afryka. Jak wskazuje Alicja Wrzesi	ska w pracy na temat kobiet w rejonie De-
mokratycznej Republiki Konga, „proces modernizacji dokonuje licznych prze-
kszta�ce	 w afryka	skim �yciu. […] Coraz liczniejsze organizacje i stowarzysze-
nia kobiece stanowi� forum wyst�pie	 kobiet o ich prawa i o udzia� w rozwoju26”. 
Kobiety zauwa�aj�, �e ich pozycja w spo�ecze	stwie jest ni�sza ni� pozycja m��-
czyzn; s� dyskryminowane w ró�nych dziedzinach �ycia i stopniowo zaczynaj� 
walk� o w�asne prawa. W tym wypadku ni�sza pozycja wynika z tradycyjnego 
umiejscowienia w spo�ecze	stwie kobiety, która wcze�nie wydawana by�a za 
m��, za narzuconego jej odgórnie m��czyzn�, którego niejednokrotnie po raz 
pierwszy spotyka�a w dniu �lubu. Ponadto wci�� istnieje zwyczaj pobierania 
op�aty za �on�, zwany „kupowaniem �ony” lub „cen� za �on�”, a tak�e do�� spe-
cyficzne dziedziczenie wdów po zmar�ym bracie. Afrykanka postrzegana jest 

                                                      
25 O�rodek informacji ONZ w Warszawie, http://www.unic.un.org.pl/rownouprawnienie/ciala_ 

mit.php (dost�p: 08.04.2012).  
26 A. W r z e s i 	 s k a, Kobieta Afryki Czarnej- dziedzictwo i tera
niejszo��, [w:] By� kobiet� 

w Oriencie, red. D. Chmielewska, B. Grabowska, E. Machut-Mendecka, Warszawa: Dialog 2001, 
s. 135-138. 
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w roli kobiety kupowanej, przeznaczonej do roli rodzicielki, �ony, gospodyni 
i si�y roboczej, pracuj�cej na rzecz m��a. Powy�sze zjawiska kulturowe �wiadcz� 
o silnym podporz�dkowaniu kobiety m��czy�nie.  

Innym przyk�adam trudno�ci, które w codziennym �yciu napotykaj� wspó�cze-
sne kobiety afryka	skie, jest brak równo�ci na rynku pracy oraz uzyskiwanie 
du�o ni�szej p�acy za wykonywan� prac�, ni� gdyby wykona� j� m��czyzna. Aby 
jednak mo�liwe by�o omawianie kwestii zatrudnienia nale�y zwróci� uwag� na 
dost�p do nauki i mo�liwo�� podnoszenia kwalifikacji przysz�ych pracowników. 
W wielu krajach kobiety maj� zdecydowanie trudniejszy dost�p do edukacji ni� 
m��czy�ni. Wynika to ze zwyczajowego podej�cia do obu p�ci, wedle którego 
m��czyzna posiada znacznie wi�ksz� swobod� osobist� oraz swobod� w oddala-
niu si� od domu i wioski. Istot� panuj�cej w Afryce ideologii jest spo�eczna ni�-
szo�� kobiety w porównaniu z pozycj� m��czyzny. Ograniczona zasadami panu-
j�cymi w spo�eczno�ci kobieta nie ma prawa nadmiernie oddala� si� od miejsca 
zamieszkania, a w zwi�zku z tym, nie mo�e uda� si� do szko�y umiejscowionej 
poza wiosk�27. Nieco �atwiejsz� sytuacj� maj� kobiety zamieszkuj�ce regiony 
miejskie lub posiadaj�ce zamo�nych rodziców. Dzieci z biednych rodzin prze-
wa�nie nie maj� szansy na uzyskanie wykszta�cenia, gdy� musz� pracowa� na 
utrzymanie swoje i rodziny. W niektórych okoliczno�ciach rodzina pomimo nie-
najlepszej sytuacji finansowej wysy�a do szko�y jedno czy dwoje dzieci, jednak�e 
w przewa�aj�cej mierze s� to ch�opcy (gdy� po uzyskaniu wykszta�cenia mog� 
podj�� prac� lepiej p�atn� i przyczyni� si� do poprawienia sytuacji materialnej 
rodziny). Jak wynika z danych przedstawionych przez Polsk� Akcj� Humanitarn�, 
na �wiecie oko�o 72 miliony dzieci w wieku szkolnym nie ucz�szcza do szko�y 
podstawowej. 96%  spo�ród nich �yje w krajach rozwijaj�cych si�, a blisko 50% 
zamieszkuje kraje Afryki Subsaharyjskiej. W skali �wiata a� 55% dzieci 
nieucz�szczaj�cych do szko�y stanowi� dziewczynki. Przyk�adowo w Nigerii 
dwie trzecie dziewczynek nie rozpoczyna nawet nauki podstawowej, nie wspomi-
naj�c o wykszta�ceniu �rednim lub wy�szym28.      

Mimo �e obecnie odnotowuje si� powolny, acz sta�y wzrost dost�pu dzieci 
i m�odzie�y do edukacji, wci�� stanowi on ogromy problem w krajach Afryki 
Subsaharyjskiej, pa	stwach arabskich oraz Azji Po�udniowej i Wschodniej. 
Zapewnienie do 2015 roku dost�pu do bezp�atnej nauki wszystkim dzieciom na 

                                                      
27 B. L o p i, Beyond inequalities: women in southern Africa: a profile on the situation of women 

in southern Africa, Harare, Zimbabwe: Southern African Research and Documentation Centre, 
Women in Development Southern Africa Awareness Programme 2008, s. 203- 234. 

28 Polska Akcja Humanitarna, http://www.pah.org.pl/akcjaedukacja,296,akcjaedukacja_teksty. 
html (dost�p: 30.04.2012). 
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�wiecie, a w szczególno�ci pochodz�cym z biednych rodzin, jest jednym z celów 
podj�tych przez ONZ w ramach Milenijnych Celów Rozwoju (Millenium 
Development Goals). Kolejnym celem jest osi�gni�cie 50% poprawy w stosunku 
do obecnego stanu rzeczy, w kwestii pi�miennictwa w�ród ludzi doros�ych, a w 
szczególno�ci kobiet. Stanowi to nawet wi�kszy problem ni� zapewnianie 
wykszta�cenia dzieciom. Poprawa, cho� odnotowywana, jest bardzo niewielka. 
Szacuje si�, �e w 2008 roku 774 miliony doros�ych nie posiada�o podstawowej 
zdolno�ci samodzielnego pisania i czytania, z czego 64% stanowi�y kobiety29. 

Do zagadnie	 spo�ecznych zalicza si� nast�pny z problemów, usytuowany 
g�ównie w pa	stwach po�udniowej Sahary, a tak�e w niewielkiej ilo�ci w pa	-
stwach Maghrebu30. Okaleczanie genitaliów kobiet (female genital mutilation  
 
  FGM), praktykowane obecnie w dwudziestu o�miu krajach afryka	skich, 
stwarza powa�ne zagro�enie dla zdrowia i �ycia dziewcz�t. Pa	stwem 
o najbardziej rozpowszechnionym FGM jest Burkina Faso. Dwie trzecie kobiet 
mieszkaj�cych w tym kraju zosta�o poddanych brutalnemu zabiegowi ze wzgl�du 
na panuj�ce obyczaje. Od wielu lat trwa propagandowa walka, skierowana 
przeciwko zjawisku, jednak pierwsza osoba oskar�ona i os�dzona za rytualne 
okaleczanie dziewcz�t zosta�a skazana dopiero w marcu 1996 roku. Dzi�ki temu 
wyrokowi, oraz kolejnym, zapocz�tkowana zosta�a stopniowa walka z FGM. 
Niestety, liczba ofiar w pozosta�ych krajach wci�� jest znaczna. W Somalii 
wynosi ona ok. 96%, tak�e w Gwinei i Erytrei przekracza próg 90%. W Sudanie 
dosi�ga 89% kobiet, a w Afryce �rodkowej ok. 40%. Najlepsz� ocen� w ze-
stawieniu zdoby�a Demokratyczna Republika Konga, gdzie FGM dotyka jedynie 
5% kobiet. Obecnie we wszystkich krajach praktykuj�cych rytua� trwa zaci�ta 
walka skierowana przeciwko FGM. Istnieje du�a szansa, �e zapoznane z kon-
sekwencjami ingerowania w fizjonomi� kobiety �rodowisko afryka	skie stop-
niowo zaniecha prowadzonych praktyk, szczególnie je�li zostan� ustanowione 
odpowiednie prawa, zabraniaj�ce rytualnego okaleczania kobiecych narz�dów 
p�ciowych31. 

                                                      
29 EFA Global Monitoring Report 2008. Education for all by 2015. Will we make it?, 

http://unesdoc.unesco.org/images/0015/001547/154743e.pdf  str. 47 (dost�p: 30.04.2012). 
30 Muzu�ma	ska nazwa krajów pó�nocno-zachodniej Afryki, funkcjonuj�ca od �redniowiecza, 

obejmuje g�ównie Maroko, Algieri� i Tunezj�. Czasami zalicza si� do niej tak�e Mauretani�, Sahar� 
Zach. i Libi�. 

31 S. B i e s s i s, Prawa cywilne kobiet w Afryce subsaharyjskiej i w �wiecie arabskim, [w:] 
Czarna ksi�ga kobiet, red.  Ch. Ockrent, Pozna	: W.A.B. 2007, s. 248. 
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W minionych tygodniach w mediach wiele razy mówiono o sytuacji politycz-
nej w krajach afryka	skich32. Przewrót, którego dokona�a ludno�� egipska, zapo-
cz�tkowa� fal� podobnych reakcji w krajach s�siednich. Walka z wieloletnim 
prezydentem Egiptu – Hosni Mubarakiem33, da�a szans� egipskim kobietom na 
osi�gni�cie równo�ci z m��czyznami. Pierwszy raz w historii krajów arabskich 
kobiety otwarcie stan��y do walki razem z m��czyznami. Na co dzie	 ukryte 
w domach, ubrane w stroje zakrywaj�ce ca�e cia�o, nie maj�ce mo�liwo�ci w 
pe�ni samodzielnie decydowa� o w�asnym losie, w czasie rewolucji przebywa�y w 
gronie obcych osób na placu Tahrir w Kairze. Publicznie przemawia�y, karmi�y 
dzieci piersi� i spa�y na karimatach obok m��czyzn, co �wiadczy�o o rewolucji 
nie tylko politycznej ale równie� spo�ecznej. 

Arabskie feministki postrzega�y odsuni�cie Mubaraka od w�adzy jako element 
s�u��cy unowocze�nieniu podej�cia do tematu równo�ci p�ci. Jak pisze jedna 
z aktywnych dzia�aczek stowarzyszenia Alliance for Arab Women, Fatma Chafa-
d�i, w artykule – manife�cie opublikowanym w tygodniku „Al-Ahram”: „Sko-
rumpowany re�im u�ywa� religii, kultury i tradycji, aby uzasadni� surowe po-
dzia�y p�ciowe i spycha� nas [kobiety] na boczny tor”34. Kobiety bior�ce aktywny 
udzia� w walce przeciw re�imowi nie postrzegaj� swej roli jako zako	czonej. 
W dalszym ci�gu pragn� wywiera� realny wp�yw na polityk� pa	stwa, poniewa� 
maj� pe�n� �wiadomo�� w�asnej si�y i mo�liwo�ci. Jak powiedzia�a jedna z akty-
wistek Wahiba Seleh: „Udowodni�y�my sobie i m��czyznom, �e jeste�my silne, 
�e w gruncie rzeczy nie ma mi�dzy nami ró�nic”35. Pomimo tego, po upadku dyk-
tatora, �adna z kobiet nie zosta�a zaproszona do pomocy w tworzeniu nowej w�a-
dzy pa	stwowej, w skutek czego Nawal Al-Sadawi, zwana pierwsz� dam� egip-
skiego feminizmu zorganizowa�a Uni� Egipskich Kobiet, w sk�ad której wchodz� 
zarówno kobiety jak i m��czy�ni. Celem organizacji jest podtrzymywanie nawi�-
zanego w czasie rewolucji porozumienia mi�dzy p�ci� m�sk� i �e	sk� oraz za-
pewnienie kobietom realnego wp�ywu na now� polityk� pa	stwa36. 

Równie drastyczne przypadki �amania praw kobiet regularnie odnotowywane 
s� w Jordanii (a tak�e najs�abiej rozwini�tych krajach �rodkowego Wschodu, 

                                                      
32 A.M. T r i p p, African women's movements: transforming political landscapes, Cambridge, 

New York: Cambridge University Press 2009, s. 99-125. 
33 Muhammad Hosni Sayyid Mubarak – prezydent Egiptu od 14.10.1981 do 11.02.2011, 

wcze�niej oficer w lotnictwie egipskim i wiceprezydent. 
34 A. K r z e m i 	 s k a, Zerwa� bransolety!, „Polityka” z 26 III 2011, nr 13, s. 59-61.  
35 Tam�e. 
36 Tam�e. 
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Afryki Pó�nocnej, Azji Centralnej i Ameryki �aci	skiej)37. Cyklicznie, co naj-
mniej 25 niewinnym kobietom odbierane jest �ycie w ramach tzw. obrony ho-
noru, b�d�cej przyk�adem tragicznej praktyki, na któr� trwa milcz�ce przyzwole-
nie lokalnej spo�eczno�ci. Wed�ug statystyk, znaczn� liczb� kobiet zamordowa-
nych w imi� honoru stanowi� nastolatki. Ich cia�a chowane s� przewa�nie w nie-
oznakowanych grobach, tak wi�c bezczeszczone s� nawet po �mierci. Przyk�adem 
zbrodni w obronie honoru jest tragiczny los 16-letniej dziewczyny, któr� syste-
matycznie gwa�ci� starszy brat. Gdy nastolatka zasz�a w ci���, rodzina zmusi�a j� 
do usuni�cia dziecka, a nast�pnie wyda�a si�� za m�� za cz�owieka starszego o 50 
lat. Pó� roku pó�niej m��czyzna wyst�pi� o rozwód. Rodzina oskar�y�a dziew-
czyn� o splamienie honoru i zamordowa�a j�. Zbrodni� zarzucan� nastolatce by�o 
to, �e zosta�a zgwa�cona przez w�asnego brata. Ca�kowicie nie ze swojej winy 
straci�a �ycie, pozbawiona wszelkich praw do obrony. Rodzina dziewczyny nie 
ponios�a �adnych konsekwencji swoich czynów. Zjawisko wymierzania sprawie-
dliwo�ci w drodze samos�dów wynika z tradycji i jest przez ni� usankcjonowane. 
Rodzina mo�e zdecydowa� o �mierci dziewczyny je�li ta, np. zostanie przy�apana 
na rozmowie z nieznajomym m��czyzn� czy te� umówi si� na spotkanie bez po-
zwolenia opiekuna. Samos�dy uwa�anie s� powszechnie za konieczno�� w sytu-
acji, gdy dziewczyna dopu�ci si� stosunku przedma��e	skiego lub zajdzie 
w ci���, nie b�d�c kobiet� zam��n�. To prawo jest powszechne stosowane, szcze-
gólnie w�ród najbiedniejszych i najmniej wykszta�conych spo�eczno�ci plemien-
nych krajów muzu�ma	skich38.  

Jednym z najbardziej drastycznych przyk�adów nierówno�ci kobiet i m��czyzn 
jest spo�eczno�� muzu�ma	ska, w której dopuszczane jest u�miercanie osób nie 
przestrzegaj�cych prawa religijnego, b�d� zwyczajowego, przez ukamienowanie. 
W wi�kszo�ci przypadków kara spotyka kobiety, które zosta�y oskar�one o cu-
dzo�óstwo. W analogicznej sytuacji m��czyzna przewa�nie zostanie jedynie uka-
rany ch�ost�. W�ród wyznawców islamu panuje przekonanie, �e kobieta winna 
jest ca�kowite pos�usze	stwo ojcu oraz bratu, a po �lubie tak�e m��owi. Musi ona 
wype�nia� jego polecenia i, wed�ug Koranu, jest zobowi�zana do zaspokajania 
seksualnych potrzeb m��a w wyznaczonym przez niego momencie, przez co naj-
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Tomppert, New York: Rowman & Littlefield 2005, s. 94; S. K e l l y, J. B r e s l i n, Women's rights 
in the Middle East and North Africa: progress amid resistance, New York Rowman & Littlefield 
Publishers 2010, s. 211-233. 

38 Sz. M a t t a r, Rana Husajni – dziennikarka przerywa milczenie, [w:] Czarna ksi�ga kobiet…, 
s. 87-88; E. G ó r e c k a, Znaczenie honoru kobiety w opinii wspó�czesnego spo�ecze�stwa 
jorda�skiego, �ód�: Ibidem 2009, s. 52-56. 



WOJCIECH STANKIEWICZ 170

mniej 50 lat. W sytuacji idealnej b�dzie ona sama zach�ca�a m��a do stosunku, 
aby ul�y� jego seksualno�ci oraz udawa�a zawsze ch�tn� i gotow� do po�ycia 
z m��em. Gdy �ona nie spe�nia oczekiwa	 seksualnych m��a, mo�e on wyst�pi� 
o rozwód lub zdradzi� j� z inn� kobiet�. W takiej sytuacji od �ony oczekuje si�, 
�e we�mie win� za zdrad� m��a na siebie i w�asn� pow�ci�gliwo�� w sprawach 
cielesnych, co sko	czy si� dla m��czyzny jedynie kar� ch�osty. Je�li natomiast 
�ona nie przyzna si�, �e to z jej winy m��czyzna dopu�ci� si� zdrady, zostanie 
wykl�ta przez najbli�sze otoczenie. Sytuacja kochanki jest bez w�tpienia gorsza. 
Zostanie ona najprawdopodobniej ukamienowana, gdy� dopu�ci�a si� pozama�-
�e	skiego stosunku i sta�a si� nieczysta, a w konsekwencji splami�a honor kobiety 
muzu�manki. 

Zró�nicowanie w ponoszeniu kary za analogiczny czyn wynika z porz�dku 
patriarchalnego i dominacji m��czyzn w spo�ecze	stwie muzu�ma	skim, a stan 
ten argumentowany jest wersetami Koranu39. Sam rytua� kamienowania odbywa 
si� wed�ug �ci�le okre�lonych zasad, które stanowi� nawet o wielko�ci kamieni: 
„kamienie u�yte do wykonania wyroku �mierci nie powinny by� zbyt du�e, by 
skazany nie umar� po jednym lub dwóch ciosach; nie powinny równie� by� tak 
ma�e by nie mo�na ich nazwa� kamieniami”40. Celem egzekucji przez 
ukamienowanie jest zadanie jak najwi�kszego bólu przed �mierci�. Istnieje rów-
nie� rozró�nienie w wykonywaniu ukamienowania pomi�dzy karaniem kobiety 
a m��czyzny. Je�li zdarzy si�, �e m��czyzna skazany zostanie na ukamienowanie, 
co jest sytuacj� niezwykle rzadk�, zakopuje si� go w piasku do pasa. Kobiet� 
natomiast zakopuje si� w ziemi a� po piersi, nie ma wi�c ona praktycznie �adnych 
szans na ucieczk� przed rzucanymi w jej stron� kamieniami. Ucieczka skazanego 
jest jedynym mo�liwym warunkiem zaniechania kary.  

Znanym przyk�adem skazania na ukamienowanie by�a sprawa trzynastoletniej 
D�ili Izadi z 2004 roku. Sprawa wywo�a�a ogromne oburzenie w�ród obro	ców 
praw cz�owieka, zarówno w Iranie, jak i na ca�ym �wiecie. Kara by�a zas�dzona 
dziewczynce, poniewa� utrzymywa�a ona pozama��e	skie stosunki p�ciowe ze 
swym o 2 lata starszym bratem. Ch�opiec za pope�niony czyn otrzyma� 150 ba-
tów. Dziewczynka oczekiwa�a na wyrok w wi�zieniu w Kurdystanie, gdzie uro-
dzi�a bratu dziecko. Ostatecznie presja ze strony spo�eczno�ci zarówno mi�dzyna-
rodowej, jak i ira	skiej, wywierana na w�adze ira	skie, doprowadzi�a do uwol-
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nienia oskar�onych. Jest to jednak�e jeden z niewielu przypadków, gdy uda�o si� 
osi�gn�� powy�szy skutek41.  

Sytuacja muzu�manek w Indiach, podobnie jak w innych pa	stwach, w któ-
rych dominuj�c� religi� jest islam, równie� pozostaje pod wp�ywem patriarchal-
nych stosunków damsko 
 m�skich42. W pa	stwie tym funkcjonuje wiele lokal-
nych praw, w których uregulowano wszelkie kwestie dotycz�ce ma��e	stwa, 
rozwodu, alimentów, adopcji, spadku i dziedziczenia. Wynikaj� one z zasad reli-
gijnych oraz odziedziczonych po przodkach praktyk kulturowych, tkwi�cych 
bardzo g��boko w pod�o�u spo�eczno-ekonomicznym danej spo�eczno�ci. Jednym 
z przyk�adów zas�dzenia jawnie niesprawiedliwego wyroku, zdecydowanie na 
niekorzy�� kobiety, by�a sprawa mieszkanki wioski Charthawal  
  Imrany. Ko-
bieta, b�d�ca matk� pi�ciorga dzieci, zosta�a wykorzystana seksualnie przez w�a-
snego te�cia. Imrana oskar�y�a m��czyzn� o gwa�t. W wyniku procesu duchowni, 
pe�ni�cy funkcj� s�dziów w spo�eczno�ci, wydali decyzj� z moc� prawn� (tzw. 
fatw�), skazuj�c� Imran� na ma��e	stwo z gwa�cicielem. Wyrok wzbudzi� wiele 
kontrowersji, jednak w �wietle hinduskiego prawa by� ca�kowicie prawomocny. 
Od tego momentu Imrana zosta�a �on� w�asnego te�cia, a jej poprzedni m�� 
(z którym mia�a 5 dzieci) sta� si� dla niej w �wietle prawa synem43. 

Kobiety z biedniejszych terenów cz�sto staj� si� ofiarami przemocy seksualnej 
ze strony najbli�szej rodziny. Takie sytuacje, gdy zostan� ujawnione, s� przewa�-
nie rozstrzygane na niekorzy�� skrzywdzonych kobiet, tak wi�c ma�o która po-
krzywdzona decyduje si� na dochodzenie swoich praw. Ponadto kobiety obawiaj� 
si� skala� honor rodziny, gdy� wówczas zostan� napi�tnowane przez lokaln� 
spo�eczno��. Aby ocali� honor rodziny i nie nabawi� si� wi�kszych problemów, 
wybieraj� cz�sto trudn� drog� cierpienia w milczeniu44.  

Pa	stwa arabskie s� zdecydowanie najmniej pozytywnie nastawione w stron� 
procederu zrównania pozycji kobiet i m��czyzn. Uwarunkowanie to wynika 
g�ównie z czynników tradycyjno-religijnych. Status prawny kobiet ró�ni si� 
w pa	stwach muzu�ma	skich g�ównie ze wzgl�du na ró�norodn� interpretacj� 
zapisów Koranu, jednak�e we wszystkich pa	stwach arabskich prawo kodyfikuje 
podrz�dn� pozycj� kobiet. Jednym z pa	stw, gdzie los kobiet powszechnie uznaje 
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si� za najgorszy na �wiecie, jest Arabia Saudyjska, pozostaj�ca krajem g��boko 
konserwatywnym religijnie45. 

Uwarunkowaniami religijnymi zas�aniaj� si� w prawodawstwie wszystkie 
pa	stwa arabskie. Jednym z najbardziej znanych przyk�adów w tej kwestii jest 
ratyfikacja Konwencji narodów zjednoczonych w sprawie likwidacji wszelkich 
form dyskryminacji kobiet. Jak dot�d ratyfikowana zosta�a przez wszystkie pa	-
stwa arabskie, wi�kszo�� jednak obwarowa�a j� licznymi zastrze�eniami. Arabia 
Saudyjska sporz�dzi�a ca�� list� punktów niezgodnych z w�asnym prawem reli-
gijnym, wskutek czego, pomimo formalnego przyj�cia konwencji, uniewa�niono 
wszystkie podstawowe jej za�o�enia, powoduj�c w konsekwencji ca�kowite znie-
kszta�cenie g�ównych za�o�e	 i ca�o�ciowego sensu dokumentu. Poza Arabi� 
Saudyjsk�, tak�e kilka innych krajów zg�osi�o zastrze�enia do traktatu z punktu 
widzenia prawa religijnego. S� to Bahrajn, Egipt, Irak, Kuwejt, Maroko i Syria46. 

Nie tylko muzu�manki borykaj� si� z problemem jawnej dyskryminacji. Po-
dobna sytuacja wyst�puje w krajach azjatyckich47. Przyk�adem kultywowania 
do�� dziwnej tradycji jest rytua� porywania �ony, wci�� aktualny w Kirgistanie. 
W wyniku tego zwyczaju, cz�sto uwa�anego przez badaczy za prze�ytek, zawie-
ranych jest w Kirgizji obecnie oko�o 30% ma��e	stw. W 19% przypadków pory-
wacz by� dla kobiety cz�owiekiem zupe�nie obcym, widzianym niejednokrotnie 
po raz pierwszy w �yciu. Jeszcze dziwniejszy jest fakt, �e mimo i� 75% porwa	 
odbywa si� wbrew woli kobiety, a� 54% m��czyzn deklaruje mi�o�� wobec po-
rwanej. Porywaczy kocha�o za� zaledwie 28% kobiet. W �wiadomo�ci kirgiskiej 
istnieje g��boko zakorzenione przekonanie, �e porwania zawsze by�y elementem 
ich kultury. Prze�wiadczenie o naturalno�ci takiego porz�dku rzeczy jest uspra-
wiedliwiane przez kirgisk� ludno�� i czyni oczywistymi relacje w�adzy m��czy-
zny nad kobiet�, wytwarzaj�ce si� na skutek porwania. Dziwi� mo�e jednak fakt, 
�e skoro czasy si� zmieni�y i kobiety maj� �wiadomo�� w�asnej niezale�no�ci, nie 
buntuj� si� przeciw praktykom tak jawnie naruszaj�cym ich prawa. Zrozumienie 
tego faktu le�y jednak równie� w wychowaniu i przynale�no�ci kulturowej. 
„M�oda kobieta winna jest szacunek starszym. Dlatego w�a�nie, gdy okazuje si�, 
�e porwan� trudno przekona�, do akcji przyst�puj� najstarsi48” z rodziny porywa-
cza. Strasz� kobiet� kl�tw� i rzeczywi�cie j� na ni� rzucaj�, je�li uda jej si� uciec 
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z domu przymusowego narzeczonego. „Ale szacunek nale�y okazywa� przede 
wszystkim swoim rodzicom; najgorsze co dziewczyna mo�e zrobi�, to przynie�� 
sobie i im wstyd”49. Dziewczyna, cho�by pozosta�a dziewic�, je�li sp�dzi noc pod 
dachem pana m�odego, zostaje automatycznie postrzegana jako „kobieta, która 
by�a ju� z m��czyzn�”50 i nawet je�li wówczas rodzice zgodz� si� na jej powrót 
do domu, szanse na zam��pój�cie malej� dla niej niemal do zera. Z tego powodu 
jedynym ratunkiem dla porwanej dziewczyny jest ucieczka z domu pana m�odego 
przed zapadni�ciem zmierzchu lub wyra�enie zgody na �lub.  

W 2000 roku ONZ oszacowa�o przybli�one liczby wi���ce si� z handlem �y-
wym towarem i profitami p�yn�cymi z tej dzia�alno�ci. Z danych zaprezentowa-
nych przez organizacj� wynika, �e handel lud�mi dotyka ka�dego roku oko�o 
4 miliony osób i przynosi zyski w granicach od 5 do 7 miliardów dolarów amery-
ka	skich. Jeszcze gorzej rysuje si� sytuacja przedstawiona w wynikach bada	 
OBWE z 2002 roku, gdzie zyski szacuje si� od 7 do 12 miliardów dolarów. 
Ogromna liczba 33 milionów ofiar handlu lud�mi w celu prostytucji zosta�a od-
notowana w Azji Po�udniowo – Wschodniej. Europol natomiast wskazuje, �e 500 
tysi�cy ofiar wys�anych zosta�o do krajów Unii Europejskiej, uwa�anych po-
wszechnie za demokratyczne i praworz�dne. 

Handel �ywym towarem i zjawisko prostytucji na tak szerok� skal� stanowi� 
jeden z podstawowych filarów nierówno�ci p�ci i �wiadcz� o g��boko zakorzenio-
nym w umys�ach ludzkich podej�ciu do kobiety jako przedmiotu seksualnego, 
maj�cego s�u�y� zaspokojeniu dora�nych potrzeb cielesnych m��czyzny. W ta-
kim kontek�cie kobieta zosta�a sprowadzona do przedmiotu seksualnego, pozba-
wionego woli i mo�liwo�ci samodzielnego decydowania o swojej seksualno�ci. 
Handlarze �ywym towarem zacz�li wykorzystywa� feministyczne has�a g�osz�ce 
„moje cia�o nale�y do mnie” dla partykularnych celów. Zmuszaj�c wykorzysty-
wane przez siebie kobiety do g�o�nego i oficjalnego wykrzykiwania tych hase�, co 
mia�oby �wiadczy�, jakoby z w�asnej woli poddawa�y si� prostytucji. Znane s� 
przypadki kobiet, które po latach przyznawa�y si�, �e k�ama�y, poniewa� by�y 
zastraszone51. 

W ko	cu lat 90. pa	stwa azjatyckie proponowa�y legalizacj� przemys�u seksu-
alnego w celu czerpania korzy�ci materialnych z jego opodatkowania. W 1998 
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roku Mi�dzynarodowa Organizacja Pracy (International Labour Organization  
– ILO, w Polsce MOP) opublikowa�a raport, w którym zalecano pragmatyczne 
podej�cie do problemu prostytucji, aby móc dochody z tej rentownej dzia�alno�ci 
do��czy� do krajowego PKB. Liberalizacja podej�cia do problemu skutkowa�a 
sytuacj�, w której azjatycki oddzia� �wiatowej Organizacji Zdrowia (World He-
alth Organization – WHO) w 2001 roku zaproponowa� legalizacj� prostytucji. 
Kraje, które przy��czy�y si� wówczas do zaproponowanej polityki zmusi�y pro-
stytutki do rejestracji oraz okresowych bada	. Na �otwie na przyk�ad prostytutki 
zosta�y wyposa�one w specjalne karty rejestruj�ce ich aktywno�� zawodow� oraz 
stan sanitarny. Podj�te dzia�ania w �aden sposób nie poprawi�y sytuacji kobiet 
prostytutek. Wydaje si� wi�c, �e dopóki b�dzie istnia� popyt na tego rodzaju 
us�ugi, dopóty znajd� si� ludzie, którzy spróbuj� na nim zyska� bez wzgl�du na 
koszty (ponoszone w tym wypadku przez wykorzystywane kobiety). 

Jednym z kontrowersyjnych praw przyznanych kobietom, jest prawo do usu-
ni�cia wczesnej ci��y. Aborcja, dozwolona jest obecnie w znacznej cz��ci 
pa	stw, mi�dzy innymi w USA, Wielkiej Brytanii, Albanii, Japonii, Hiszpanii, 
Niemczech, W�oszech, Austrii, Chinach, �otwie, Kanadzie czy Finlandii. Stosun-
kowo od niedawna zabieg mo�e by� równie� legalnie wykonywany we Francji. 
Jak si� jednak okazuje nie ka�dy ginekolog jest ch�tny do wykonywania zabie-
gów. Cz��� lekarzy zmuszanych do przeprowadzenia zabiegu usuwania ci��y 
m�ci si� na pacjentkach. Przeprowadzaj� oni operacj� na �ywo, bez jakiegokol-
wiek znieczulenia. W telewizji francuskiej pojawi�a si� w ubieg�ym roku 25-letnia 
mieszkanka Pary�a, która w ten w�a�nie sposób ukarana zosta�a przez lekarza za 
konieczno�� wykonania zabiegu52. 

Kolejn� kwesti� �wiadcz�c� o braku równo�ci p�ci jest system ró�nych p�ac za 
t� sam� prac�. Unia Europejska ju� od ponad 50 lat d��y do zapewnienia równych 
praw m��czyznom i kobietom we wszystkich sferach �ycia, jednak kraje Europy 
wci�� nie zrealizowa�y w pe�ni tych planów. Pomimo istnienia ONZ-owskiej 
Konwencji Wspólnota Europejska w 1957 roku przyj��a w�asny dokument popie-
raj�cy równo�� p�ci, zwany Traktatem Rzymskim. W jego tre�ci znalaz� si� zapis, 
�e wszystkie dzia�ania Wspólnoty podejmowane s� w celu zniesienia wszelkich 
nierówno�ci oraz wspierania równo�ci kobiet i m��czyzn. W artykule 141 traktatu 
potwierdzono zasad� równo�ci wynagrodze	 dla pracowników „p�ci m�skiej 
i �e	skiej” za tak� sam� prac� lub prac� o tej samej warto�ci53. W �wietle tego za-
pisu pa	stwa cz�onkowskie uprawnione zosta�y do tzw. dyskryminacji pozytyw-
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nej, czyli podejmowania �rodków s�u��cych wyrównaniu sytuacji p�ci niedosta-
tecznie reprezentowanej na rynku pracy, a nawet do przyznawania przywilejów 
w celu poprawy sytuacji zawodowej danej p�ci. 

 
2.1 POZYCJA KOBIET W PRAWIE UNII EUROPEJSKIEJ 

 
Od momentu podpisania Traktatu Rzymskiego Wspólnota przyj��a szereg dy-

rektyw dotycz�cych równych praw kobiet i m��czyzn. Dyrektywy s� wi���ce dla 
pa	stw cz�onkowskich UE, co oznacza, �e pa	stwa s� zobowi�zane do wdro�enia 
ich norm do prawa krajowego. Jedna z takich dyrektyw s�u�y�a wprowadzeniu 
w �ycie zasady równego traktowania kobiet i m��czyzn w zakresie dost�pu do za-
trudnienia, kszta�cenia i awansu zawodowego oraz warunków pracy54. Zgodnie 
z zapisami podanej dyrektywy zasada równego traktowania oznacza�a brak dys-
kryminacji ze wzgl�du na p�e�, w szczególno�ci przez odniesienie si� do stanu 
cywilnego lub rodzinnego. Zakaz dyskryminacji obejmowa� sposób selekcji pra-
cowników, dost�pu do wszystkich prac lub stanowisk, niezale�nie od sektora czy 
ga��zi dzia�ania, oraz do wszystkich poziomów hierarchii zawodowej, a tak�e 
kszta�cenia zawodowego, warunków pracy i mo�liwo�ci wypowiedzenia 

W innej wa�nej dyrektywie55 zawarto przepisy dotycz�ce wprowadzania w �y-
cie zasady jednakowego traktowania w dost�pie do zatrudnienia, w konsekwencji 
równie� awansu zawodowego oraz szkolenia, a tak�e warunków pracy, w szcze-
gólno�ci wynagrodzenia oraz systemów zabezpieczenia spo�ecznego pracowni-
ków. W dyrektywie zawarto szereg definicji dotycz�cych ró�nych form dyskry-
minacji, tj. dyskryminacje bezpo�redni�, po�redni� oraz molestowanie seksualne56 

Pozycja kobiety w �wiecie biznesu wydaje si� silnie ugruntowana i obwaro-
wana licznymi przepisami, jednak w wielu krajach wci�� istnieje du�a rozbie�-
no�� mi�dzy teori� i praktyk�. Jednym z takich krajów jest Polska. Konieczno�� 
implementacji dyrektyw europejskich by�a jednym z podstawowych argumentów 
na rzecz podj�cia prac nad ustaw� o równym statusie kobiet i m��czyzn. Do 2008 
roku czterokrotnie starano si� uchwali� ustaw�, niestety bezskutecznie. Zdzis�awa 
Janowska, autorka ostatniego projektu ustawy, pisze, �e „prace w Sejmie trwa�y 

                                                      
54 Dyrektywa Rady Europejskiej, numer 76/207/EWG. 
55 Dyrektywa Rady Europejskiej, numer 2006/54/WE. 
56 M. K i n s t l e r, Równouprawnienie kobiet i m��czyzn w Unii Europejskiej w dziedzinie 

zatrudnienia i pracy, [w:] Pozycja prawna kobiet w dziejach, red. S. Rogowski, Wroc�aw: Kolonia 
Limited 2010, s. 257-266. 
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niezwykle d�ugo, poniewa� od pocz�tku przeciwstawiano si� uchwaleniu [tej�e 
ustawy]”57. 

W takim wypadku nie nale�y si� dziwi� wynikom badania przeprowadzonego 
przez Komisj� Europejsk�, które wykaza�o, �e w wi�kszo�ci krajów europejskich 
znaczny procent stanowisk kierowniczych zajmuj� m��czy�ni. W Polsce kobiety 
sprawuj� jedynie jedn� trzeci� ogó�u stanowisk kierowniczych58. Podobna sytu-
acja jest we W�oszech, na �otwie i w Hiszpanii. Jest to wska�nik zdecydowanie 
wi�kszy ni� np. w Irlandii (19,2%), ale mniejszy ni� we Francji (40,0). Przeci�tna 
unijna wynosi w tym zestawieniu 32%, podczas gdy w USA kobiety stanowi� 
oko�o 46% ogólnej liczby kierowników59. 

Przyczyny niskich wyników nale�a�oby szuka� w mentalno�ci ludzkiej, zdo-
minowanej staromodnym podej�ciem do m��czyzn jako w�adców, kobiet nato-
miast jako nierozumnych, delikatnych, nieodpornych na manipulacje, pos�usz-
nych poddanych. Pomimo, �e obecnie kobiety odpowiadaj� za ok. 90% decyzji 
konsumenckich, zarz�dy wi�kszo�ci firm zdominowane s� przez m��czyzn. Fakt 
ten wynika z istnienia niewidzialnych barier, które kobiety nagminnie napotykaj� 
w drodze na wy�sze stanowiska pracownicze. Zjawisko to jest oczywistym prze-
jawem dyskryminacji kobiet w d��eniu do kariery zawodowej. Zosta�o ono opi-
sane w ko	cu XX wieku, poprzez poj�cie szklanego sufitu60. Powy�sza sytuacja 
wci�� pozostaje aktualna i jest licznie do�wiadczana przez kobiety d���ce do 
zawodowego sukcesu. 

                                                      
57 M. S a r y u s z - W o l s k a, Jak politycy mówi� o równouprawnieniu p�ci? Debata nad 

projektem ustawy o równym statusie kobiet i m��czyzn, „Kultura i Spo�ecze	stwo” 2008, nr 3,  
s. 35- 37. 

58 D.M. W a l s h, Women's rights in democratizing states: just debate and gender justice in the 
public sphere, Cambridge–New York: Cambridge University Press 2011, s. 168-198. 

59 E. L i s o w s k a, Równouprawnienie kobiet i m��czyzn w spo�ecze�stwie, Warszawa: Oficyna 
Wydawnicza SGH 2008, s.158-167. 

60 Niewidoczne bariery, które ograniczaj� mo�liwo�ci w zakresie awansu zawodowego, takie 
jak uprzedzenia, si�a zwyczajów, brak sieci kontaktów, odnosz� si� g�ównie do kobiet. 
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Rys. 1. Kobiety i m��czy�ni na stanowiskach kierowniczych w krajach Unii Europejskiej – 2000 r. 
�ród�o: Opracowanie w�asne na podstawie Report on equality between women and men 2008 oraz 
2010, European Comission, Social Affairs and Equal Opportunities. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Rys. 2. Kobiety i m��czy�ni na stanowiskach kierowniczych w krajach Unii Europejskiej – 2008r. 
�ród�o: Opracowanie w�asne na podstawie Report on equality between women and men 2008 oraz 
2010, European Comission, Social Affairs and Equal Opportunities. 
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Rys. 3. Kobiety i m��czy�ni na stanowiskach kierowniczych w Unii Europejskiej- 2012 r.  
�ród�o: Opracowanie w�asne na podstawie Report on equality between women and men 2012, 
European Comission, Social Affairs and Equal Opportunities. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Rys. 4. Kobiety i 

m��czy�ni na stanowiskach kierowniczych w Unii Europejskiej – 2000 i 2008 r. 
�ród�o: Opracowanie w�asne na podstawie Report on equality between women and men 2008 oraz 
2010, European Comission, Social Affairs and Equal Opportunities. 
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3. ZAKO�CZENIE 
 
W tym samym celu w jakim uchwalone zosta�y poddane analizie konwencje, 

utworzone zosta�y te� specjalne organy ONZ, nadzoruj�ce post�p nad pracami 
pa	stw cz�onkowskich, w celu zrównania spo�ecznego i cywilizacyjnego p�ci. 
Pomimo jednak wysi�ku stale podejmowanego przez ONZ oraz agend i instytucji 
z ni� stowarzyszonych, kwestia nierówno�ci p�ci nie zosta�a w pe�ni zniwelo-
wana. Jednak�e ONZ stale walczy o pe�n� realizacj� celów, wyznaczonych na 
�wiatowych Konferencjach w sprawie Kobiet. Pierwsza konferencja odby�a si� 
w 1975 roku w Meksyku, Druga w roku 1980 w Kopenhadze, Trzecia pi�� lat 
pó�niej w Nairobi, a Czwarta i ostatnia w roku 1995 w Pekinie. Na konferencji 
w Pekinie pa	stwa cz�onkowskie ustali�y tzw. Platform� Dzia�ania, zawieraj�c� 
cele strategiczne na najbli�sze lata. Postanowienia zawarte w Platformie 
Dzia�ania odnosz� si� do 12 p�aszczyzn �ycia kobiet: 1. kobiety a ubóstwo, 
2. edukacja kobiet, 3. kobiety i zdrowie, 4. przemoc wobec kobiet, 5. kobiety 
a konflikt zbrojny, 6. kobiety i gospodarka, 7. kobiety u w�adzy i bior�ce udzia� 
w procesach decyzyjnych, 8. mechanizmy instytucjonalne na rzecz podnoszenia 
statusu kobiet, 9. prawa kobiet jako prawa cz�owieka, 10. kobiety i media, 
11. kobiety i �rodowisko, 12. dziewcz�ta. Z zakresu obejmuj�cego zagadnienia 
zawarte w Platformie Dzia�ania wynika, �e jest ona kondensacj� wszystkich praw 
nadanych kobietom w poszczególnych konwencjach. 

Za spraw� post�puj�cej globalizacji oraz rozwoju komunikacji mi�dzynaro-
dowej do kobiet z bardzo odleg�ych zak�tków �wiata coraz cz��ciej docieraj� 
informacje �wiadcz�ce o istnieniu ugruntowanego systemu prawa mi�dzynaro-
dowego. Systematyczny nap�yw takich informacji podnosi poziom samo�wiado-
mo�ci kobiet, sprawiaj�c, �e pragn� one walczy� o w�asn� wol� i swobod� istnie-
nia, o mo�liwo�� samodzielnego decydowania o sobie. W cz��ci pa	stw, np. 
arabskich lub afryka	skich, kobiety od kilku lat systematycznie podejmuj� próby 
walki o w�asne prawa. Niestety niejednokrotnie popadaj� przez to w sytuacj� 
jeszcze gorsz�, ni� przed podj�ciem jakichkolwiek dzia�a	. Fakt ten skutecznie 
przeciwdzia�a przed dociekaniem swoich praw, np. na drodze s�dowej, przez 
pokrzywdzone kobiety. W krajach s�abo rozwini�tych cz�ste s� jednak sytuacje, 
w których kobiety wci�� nie znaj� w�asnych praw i nie wiedz� �e pa	stwo, 
w którym mieszkaj� i którego s� obywatelkami ratyfikowa�o konwencj� mi�-
dzynarodow�, zapewniaj�c� jej pewne niezbywalne prawa i �e mog� domaga� si� 
ich respektowania. 
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POZYCJA KOBIETY W DOKUMENTACH ONZ  
A PRAKTYKA W WYBRANYCH PA�STWACH �WIATA  

 
S t r e s z c z e n i e 

 
Artyku� ma na celu ukazanie sytuacji kobiet na �wiecie. Mimo wielu traktatów i postanowie	 

mi�dzynarodowych oraz organizacji dzia�aj�cych na rzecz zmniejszenia dyskryminacji p�ci �e	skiej 
dochodzi do �amania praw kobiet. W wyniku zmian spo�eczno-kulturowych, które odnotowano na 
przestrzeni kilku wieków, m��czyzna postrzegany jest jako wy�ej znajduj�cy si� w hierarchii 
spo�ecznej.  Jednak w wyniku globalizacji coraz cz��ciej, nawet w najbardziej oddalonych 
zak�tkach �wiata, mamy do czynieni z tworzeniem si� systemu prawa mi�dzynarodowego, dzi�ki 
któremu kobiety mog� walczy� o w�asne prawa. Za spraw� post�puj�cej globalizacji oraz rozwoju 
komunikacji mi�dzynarodowej do kobiet z bardzo odleg�ych zak�tków �wiata coraz cz��ciej 
docieraj� informacje �wiadcz�ce o istnieniu ugruntowanego systemu prawa mi�dzynarodowego. 
Systematyczny nap�yw takich informacji podnosi poziom samo�wiadomo�ci kobiet sprawiaj�c, i� 
pragn� one walczy� o w�asn� wol� i swobod� istnienia, o mo�liwo�� samodzielnego decydowania o 
sobie. W cz��ci pa	stw, np. arabskich lub afryka	skich kobiety od kilku lat systematycznie 
podejmuj� próby walki o w�asne prawa, niestety niejednokrotnie popadaj� przez to w sytuacj� 
jeszcze gorsz�, ni� przed podj�ciem jakichkolwiek dzia�a	. Fakt ten skutecznie przeciwdzia�a przed 
dociekaniem swoich praw, np. na drodze s�dowej przez pokrzywdzone kobiety. Niestety w wielu 
przypadkach kobiety ( zw�aszcza w krajach afryka	skich) pozostaj� bierne wobec poczyna	 
m��czyzn. 

 
S�owa kluczowe: pozycja kobiet, prawa kobiet, dyskryminacja p�ci. 
 
 

THE STATUS OF FEMALE  
IN UN DOCUMENTS AND 

THE RELATED PRACTICES  
IN SELECTED COUNTRIES OF THE WORLD 

 
S u m m a r y 

 
The article aims at showing the situation of women all over the world. Despite many treaties, 

international provisions and organizations working for reducing discrimination against females, 
there are still instances of violation of women's rights. As a result of socio-cultural changes, which 
have occurred over several centuries, the male is seen as someone superior in the social hierarchy. 

However as a result of globalization, we can witness more and more often how the formation of 
the system of international law is taking place even in the most distant places in the world. These 
changes empower women for their fight for rights. Thanks to the increasing globalization and the 
development of international communication the information indicating the existence of a well-
established system of international law reaches women from distant places of the world much more 
often. A regular flow of such information raises the level of self-awareness of women making them 
want to fight for their own will and freedom of existence, the opportunity to decide for themselves 
about themselves. In some countries, e.g. Arabic or African, for several years now, women have 
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been systematically attempting to fight for their own rights, but it has also often been the case that 
because of their efforts, they ended up in a worse situation than before. This fact effectively 
prevents women from striving for their rights, e.g. women victims in courts. Unfortunately, in many 
cases women (especially in African countries) remain passive to the abuses of men. 
 
Key words: the position of women , women's rights , gender discrimination. 


