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POZYCJA KOBIETY W DOKUMENTACH ONZ
A PRAKTYKA W WYBRANYCH PANSTWACH SWIATA

Rola i pozycja kobiety na swiecie sa zagadnieniami aktualnymi od stuleci.
Mimo, ze pierwsze prawa nadano kobietom wiele lat temu, ich pozycja w duzej
cze$ci $wiata nadal nie jest pewna'. Zostala ona zdecydowanie umocniona
i obwarowana licznymi dokumentami oraz deklaracjami, jednakze w dalszym cia-
gu, panuje powszechny brak samoswiadomosci kobiet, wynikajacy z nieznajomo-
$ci whasnych praw. Kobiety w wielu miejscach na §wiecie nie wiedza, ze ich sy-
tuacja prawna ulegla przez minione lata znaczacej poprawie. Z tego powodu pod-
daja si¢ meskiej dominacji w wigkszos$ci sfer zycia, w podobny sposob, w jaki
czynily to od wiekow.

Celem niniejszej pracy jest ukazanie, w jaki sposob traktowane sg na §wiecie
kobiety, jakie traktaty i postanowienia mi¢dzynarodowe bronig ich praw oraz
jakie organizacje dziataja w celu zminimalizowania dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢. Przede wszystkim jednak niniejsza praca jest zbiorem przyktadow $wiad-
czacych o nadal niedostatecznej kontroli prawnej w krajach, gdzie od stuleci pa-
nuje patriarchalny system spoteczny i gdzie, pomimo uptywu czasu, mezczyzni
wykorzystujg zdobyta pozycje dla wlasnych celow, w wielu przypadkach bez
poszanowania migdzynarodowych ustalen i ograniczen ich dominacji.

Hipotezg ponizszej pracy jest twierdzenie, ze mg¢zczyzni, pomimo zmian spo-
teczno-kulturowych, ktore zaszty w swiecie na przestrzeni wiekdw, w dalszym
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ciaggu postrzegaja wlasng pozycje spoteczng jako wyzsza, uprzywilejowana
w stosunku do kobiet. W celu udowodnienia niniejszej hipotezy zastosowano
nastgpujace pytania badawcze: Jakie prawa zagwarantowano kobietom
w Organizacji Narodow Zjednoczonych? Jakie organy ONZ nadzorujg wypel-
nianie migdzynarodowych traktatéw i konwencji dotyczacych praw kobiet? Jakie
sa najbardziej znane lub najbardziej drastyczne przyktady tamania praw kobiet?
Czy kobiety z krajow, gdzie sa szczegdlnie Zle traktowane, potrafia walczyc
o liczne prawa osobiste, ktore w minionych latach nadata im spolecznos¢ mie-
dzynarodowa?

1. POZYCJA KOBIETY
W DOKUMENTACH ORGANIZACJI NARODOW ZJEDNOCZONYCH

Na poczatku XX wieku uznawanie praw czlowieka lezalo w gestii poszcze-
gdlnych panstw, poniewaz nie istnial zaden uniwersalny i prawnie wigzacy kata-
log praw czlowieka®. Sytuacja ta ulegta zmianie dopiero po II wojnie $wiatowej.
Panstwa zwycigskie uczestniczace w konflikcie, podjety probg obrony nowej
rzeczywistosci 1 niedopuszczenia do ponownego konfliktu na tak szeroka skale.
Dogodnym forum do prowadzenia mi¢dzynarodowych rozmow okazala si¢ Orga-
nizacja Narodéow Zjednoczonych. Pozytywne skutki prowadzonych na forum
ONZ rozmoéw widoczne sg juz w preambule do Karty Narodow Zjednoczonych
(Charter of the United Nations) z 1945 roku, w ktorej zapisano ze jej sygnatariu-
sze zobowiazuja si¢ ,,przywroci¢ wiare w podstawowe prawa cztowieka, godnosc¢
i warto$¢ jednostki, réwno$¢ praw megzczyzn ikobiet oraz narodéw wielkich
i matych™. W tym celu ONZ ma doprowadzi¢ do wspélpracy miedzy panstwami
W popieraniu i ochronie swobdd ,,dla wszystkich bez wzgledu na réznice rasy,
pkei, jezyka lub wyznania™.

Kolejnym etapem tworzenia mig¢dzynarodowego prawa, majacego na celu
ochrone praw kazdej, bez wyjatku, jednostki ludzkiej, bylo uchwalenie przez
Zgromadzenie Ogo6lne ONZ 10 grudnia 1948 roku Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka (The Universal Declaration of Human Rights). W artykule 1 powyz-
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szej deklaracji zapisano, ze ,,wszyscy ludzie rodzg si¢ wolni i réwni pod wzgle-
dem swej godnosci i swych praw’’, natomiast w kolejnym, ze ,.kazdy cztowiek
posiada wszystkie prawa i wolnosci zawarte w niniejszej deklaracji bez wzgledu
na jakiekolwiek réznice rasy, koloru, plci, jezyka, wyznania, pogladéw politycz-
nych i innych, narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub
jakiegokolwiek innego stanu™®. Po raz kolejny stwierdzono na forum $wiatowym,
ze roznica plci nie powinna by¢ pretekstem do nierdéwnego traktowania kobiet
1 mezczyzn, do szeroko pojetej dyskryminacji jednej badz drugiej grupy.

Na przestrzeni lat ONZ utworzyto 10 konwencji, majacych na celu ochrong
prawna kobiet w réznych sytuacjach. Najstarszy z tych dokumentéw pochodzi
z 1949 r. 1 zatytutowany jest Konwencja w sprawie zwalczania handlu ludzmi
i eksploatacji prostytucji. W konwencji jawnie potepiono wszelkie dziatania ma-
jace na celu handel tzw. Zywym fowarem w celu prostytucji, uznajagc go za
»Sprzeczny z godnoscig i wartoscig czlowieka oraz zagrazajacy dobru jednostki,
rodziny i spoteczenstwa”’. W artykutach 1 i 2 wezwano do karania osob czerpia-
cych zyski z prostytucji oraz zakazano prowadzenia legalnych doméw publicz-
nych, eksploatacji i rejestracji prostytutek. Ponadto, w artykutach 8 1 9 zapisano
prawo do ekstradycji osob w jakikolwiek sposob zwiazanych ze zjawiskiem pro-
stytucji. W kolejnych artykutach traktatu uznano, ze handel ludzmi w celu pro-
stytucji jest przestgpstwem mig¢dzynarodowym i zobowigzano panstwa-strony do
wspolpracy w $ciganiu i karaniu sprawcow na mocy prawa migdzynarodowego
oraz panstwowego.

Druga w kolejnosci chronologicznej utworzona zostala konwencja dotyczaca
rownego wynagrodzenia dla pracujacych mezczyzn i kobiet za prace jednakowej
wartosci, przyjeta w Genewie 29 czerwca 1951 roku, ktora jest dokumentem od-
noszacym si¢ do sprawy waznej i aktualnej pomimo uptywu lat. W artykule 1 po-
wyzszej konwencji zapisano definicje ,,wynagrodzenia™ oraz ,jednakowego

3 Powszechna deklaracja praw czlowieka z 10.12.1948, Dz. U. 1993, nr 61, poz. 284, [w:]
Przyborowska-Klimczak,dz cyt.,s. 154.
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wynagrodzenia dla pracujacych mezczyzn i kobiet za prace jednakowej warto-
sci”’, do ktérych to definicji odnoszono sie w kolejnych zapisach traktatu. Pan-
stwa-strony, bedace cztonkami Migedzynarodowej Organizacji Pracy (Interna-
tional Labour Organization — ILO), ustanowity w artykutach 2 i 3 konwencji za-
sade¢ i1 praktyke réwnego wynagrodzenia za rownowartosciowg prac¢ oraz doko-
nywania obiektywnej, wolnej od dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wyceny wy-
konywanej pracy, opartej na rzeczywistych zdolnosciach pracownika na danym
stanowisku. Aby dopehié¢ postanowienia zawarte w traktacie, w artykule 4 zobo-
wigzano cztonkéw ILO do wspodlpracy z zainteresowanymi organizacjami praco-
dawcdow i pracownikow.

Kolejnym dokumentem poswigconym w peini prawom kobiet jest konwencja
o prawach politycznych kobiet, spisana 31 marca 1953 roku w Nowym Jorku,
sktadajaca si¢ z 11 artykulow. Panstwa-strony zgodnie uznaly i zapisaty we
wstepie do niniejszego traktatu, ze ,.kazdy cztowiek ma prawo do udzialu w rza-
dzeniu swym krajem czy to bezposrednio, czy tez posrednio poprzez swobodnie
wybranych przedstawicieli, i ze ma prawo do dostepu na zasadach réwnosci do
stuzby publicznej w swoim kraju”'’, jak réwniez, ze zaréwno mezczyzni jak
i kobiety maja prawo do ,,réwnosci w dziedzinie korzystania z praw politycznych
i ich wykonywania”''. W artykutach 1, 2 i 3 zapewniono kobietom prawo do
»gtosowania we wszelkich wyborach na réwnych warunkach z mezczyznami bez
zadnej dyskryminacji”'? oraz réwny dostep do urzedéw i funkcji spotecznych,
a takze rowne prawa w organach wladzy ustawodawczej, wykonawczej, sadowni-
czej 1 ochrong przed dyskryminacja spoteczng.

Konwencja Miedzynarodowej Organizacji Pracy w sprawie dyskryminacji
w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu jest kolejnym dokumentem majg-
cym przeciwdziata¢ dyskryminacji ze wzgledu na pte¢. Zostata ona utworzona 25
czerwca 1958 roku w Genewie. W artykule 1 zdefiniowano pojecie dyskrymina-
¢ji® w zakresie zatrudnienia lub wykonywania zawodu, a takze ustalono ramy

® Wyrazenia stosuje si¢ do stawek wynagrodzenia, ustalonych bez dyskryminacji opartej na
plci” (tamze).

' Konwencja o prawach politycznych kobiet z 31.03.1953, Dz. U. 1955, nr 16, poz. 86.

" Tamze.

"2 Tamze.

13 Wszelkie zréznicowanie, wylaczenie lub uprzywilejowanie, oparte na rasie, kolorze skory,
plei, religii, pogladach politycznych, pochodzeniu narodowym lub spotecznym, ktére powoduje
zniweczenie lub naruszenie roéwnosci szans lub traktowania w zakresie zatrudnienia lub
wykonywania zawodu” — za: Konwencja dotyczaca dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wyko-
nywania zawodu z 25.06.1958, Dz. U. 1961, nr 42, poz. 218.
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poje¢ zatrudnienia i zawodu'. Panstwa cztonkowskie zostaly zobowiazane na
mocy artykutu 2 i 3 niniejszej konwencji do opracowania i prowadzenia polityki
krajowej, ktora zmierza¢ bedzie do likwidacji wszelkich form dyskryminacji
w zatrudnieniu oraz do wprowadzenia w zycie zasady réwnych szans i rownego
traktowania na rynku i w miejscu pracy.

Aby uzyska¢ mozliwos¢ zatrudnienia na réwnych prawach i na rdwnych sta-
nowiskach, konieczne jest takze zréwnanie dostgpu do szkolnictwa. Dlatego 15
grudnia 1960 roku, podczas obrad konferencji generalnej ONZ w Paryzu, przyjeto
konwencje w sprawie zwalczania dyskryminacji w dziedzinie o$wiaty"’. Najwaz-
niejsze postanowienia zawarto w artykulach 1-5 powyzszej konwencji. Panstwa-
-strony uznaty, ze zaden powod nie usprawiedliwia nieréwnosci w dostepie do
zdobywania i poglebiana wyksztalcenia. Réwniez réznica plci nie moze miec
w tym wzgledzie zadnego znaczenia. Sygnatariusze zobowigzali si¢ zapewnié
rowne mozliwosci edukacyjne dla dziewczat i kobiet na caltym $wiecie. Ponadto,
na mocy artykutu 6 panstwa-strony zobowiazaly si¢ ,,w mozliwie najwickszym
stopniu uwzgledni¢ zalecenia, ktdre Konferencja Generalna Organizacji Narodow
Zjednoczonych dla Wychowania, Nauki i Kultury moze przyja¢, w celach okre-
$lenia srodkow walki z ré6znymi aspektami dyskryminacji w dziedzinie o$wiaty
i srodkéw do zapewnienia jednakowych mozliwosci i jednakowego traktowania
wtej dziedzinie”'®. W artykule 9 podkreslono, ze niedopuszczalne sa jakie-
kolwiek zastrzezenia do tresci zawartych w konwencji.

Nastgpnym dokumentem chronologicznie utworzonym i przedtozonym do
zatwierdzenia panstwom cztonkowskim ONZ, jest konwencja w sprawie zgody
na zawarcie malzenstwa, najnizszego wieku matzenskiego i rejestracji matzenstw,
ktora zostala przyjeta 10 grudnia 1962 roku w Nowym Jorku. We wstepie do
traktatu przypomniano tre$¢ artykulu 16 Powszechnej Deklaracji Praw Czto-
wieka, w ktérym zapisano, ze matzenstwo moze zosta¢ zawarte jedynie za obo-
polna, w petni §wiadoma zgoda obu stron oraz, ze akt zawarcia malzenstwa musi
by¢ zarejestrowany we wiasciwym urzedzie, aby nie dopusci¢ do naruszen prawa.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa przysztym malzonkom wymagane jest po-
wiadomienie opinii publicznej o zblizajacych si¢ zaslubinach, aby w razie jakich-
kolwiek nieprawidlowosci z ktérejkolwiek strony mozna bylo w odpowiednim
czasie zapobiec krzywdzacemu zwiazkowi matzenskiemu (artykut 1 konwencji).

14 Obejmuja dostep do szkolenia zawodowego, do zatrudnienia i do poszczegdlnych zawodéw,
jak réwniez warunki pracy” (tamze).

'S Konwencja w sprawie zwalczania dyskryminacji w dziedzinie o$wiaty z 15.12.1960, Dz. U.
1964, nr 40, poz. 268.

'S Tamze.
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Z tego wzgledu sygnatariusze traktatu zobowigzali si¢ ustali¢ minimalny wiek
zawarcia malzenstwa, aby nie dopusci¢ do sytuacji, gdzie dzieci (przewaznie
dziewczeta) zmuszane sg wbrew wiasnej woli do malzenstwa z partnerem wybra-
nym im przez opiekunéw'’.

Znacznie obszerniejsza i petniejsza od pozostatych jest konwencja z 18 grud-
nia 1979 roku w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet. Dys-
kryminacj¢ kobiet zdefiniowano jako ,,wszelkie zréznicowanie, wylaczenie lub
ograniczenie ze wzgledu na pte¢, ktore powoduje lub ma na celu uszczuplenie
albo uniemozliwienie kobietom, niezaleznie od ich stanu cywilnego, przyznania,
realizacji badz korzystania na réwni z me¢zczyznami z praw cztowieka oraz pod-
stawowych wolnosci z dziedzin zycia politycznego, gospodarczego, spotecznego,
kulturalnego, obywatelskiego i innych”'®. Konwencja ta jest okreslana mianem
Migdzynarodowej Karty Praw Kobiet. W zapisach normatywnych zakazano ja-
kiegokolwiek ograniczania, réznicowania czy tez wykluczania ze wzgledu na
pte¢, ktére ma na celu uniewaznienie lub umniejszenie praw cztowieka i podsta-
wowych wolnosci kobiet. Zapewniono organom panstwowym mozliwo$¢ wpro-
wadzania tzw. dyskryminacji pozytywnej, czyli zastosowania tymczasowych
srodkow specjalnych, skutkujacych przyspieszeniem osiggniecia faktycznej row-
nosci kobiet i m¢zczyzn. Do jednych z wazniejszych zatozen konwencji zaliczono
twierdzenie, ze obowiazki panstwa w zakresie likwidacji dyskryminacji kobiet
dotycza zarowno sfery publicznej, jak i prywatnej. Konwencja jest jednym z do-
kumentéw ONZ-owskich, do zapisow ktorego panstwa asygnujace zgtosity naj-
wiecej zastrzezen — w szczegolnosci do artykutow 9, 15 1 16, odnoszacych si¢ do
réwnosci wobec prawa, petnej zdolnosci prawnej, rownych praw w zakresie oby-
watelstwa, a takze rownosci w malzenstwie i rodzinie.

Komitet ONZ ds. Eliminacji Dyskryminacji Kobiet (Commettee of the
Elimination of Discrimination against Woman — CEDAW)"? systematycznie spra-
wuje nadzor nad postgpem we wdrazaniu postanowien konwencji oraz dokonuje
przegladu raportow przedkladanych przez panstwa — strony konwencji. Przyj¢to
takze protokét dodatkowy do konwencji, dajacy mozliwo$¢ wniesienia skargi
indywidualnej lub grupowej. Zatozenia zawarte w powyzszej konwencji zostaty
wczesniej zawarte w deklaracji ONZ z 1967 r., zatytulowanej: Deklaracja

" Konwencja w sprawie zgody na zawarcie malzefistwa, najnizszego wieku malzenskiego
i rejestracji matzenstw, Dz. U. 1965, nr 9, poz. 53.

18 Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet, Dz. U. 1982, nr 10,
poz. 71.

®Commettee of the Elimination of Discrimination against Woman, http://www.un.org/women
watch/daw/cedaw/committee.htm, [13.05.2012].
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w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet, w ktorej potwierdzono,
ze dyskryminacja wobec kobiet, odmawiajgca im lub ograniczajaca ich rowne
prawa z mezczyznami, jest zasadniczo niesprawiedliwa i godzi w ludzka godnosé.

Najbardziej aktualnym dokumentem z zakresu prawodawstwa Narodow Zjed-
noczonych na rzecz poprawy statusu kobiet jest deklaracja o eliminacji przemocy
wobec kobiet z 1993 r. Zdefiniowano w niej przemoc wobec kobiet jako jedna
z decydujacych przyczyn, uniemozliwiajacych kobietom pelne uczestnictwo
w zyciu ekonomicznym, politycznym i spotecznym. Przemoc wobec kobiet
uznano za przejaw uwarunkowanej historycznie nieréwnosci kobiet, ktora
jednakze stanowi pogwalcenie praw czlowieka i1 podstawowych wolnosci
przystugujacych kobietom. Ponadto stanowi przeszkode w osiggnieciu rozwoju
i pokoju. W deklaracji podkreslono, ze panstwa zobowigzane sa do podjecia
dziatan zmierzajacych zapobieganiu, $ciganiu i karaniu aktéw przemocy wobec
kobiet, bez wzgledu na to, czy sprawca jest osoba publiczna, czy prywatna. Na
mocy tego dokumentu powotana zostala Specjalna Sprawozdawczyni ds.
Przemocy wobec Kobiet (United Nations Special Repporteur on Violence against
Women), do ktdrej zadan nalezy zbieranie danych i rozdysponowywanie srodkéw
na rzecz walki z przemoca i eliminacji jej przyczyn.

1.1. POZYCJA KOBIET W PROGRAMACH
I AGENCJACH WYSPECJALIZOWANYCH ONZ

W zbiorowosci Narodéw Zjednoczonych funkcjonuje wiele programow i agend
wyspecjalizowanych, podejmujacych dziatania na rzecz rownouprawnienia pici. Do
najwazniejszych naleza: Jednostka Narodéw Zjednoczonych ds. Réwnosci Plei
1 Uwlasnowolnienia Kobiet — ONZ w Kwestii Kobiet (UN Entity for Gender
Equality and the Empowerment of Women —UN Women), utworzona 2 lipca 2010
roku. Dzialalno$¢ rozpoczgta dopiero w styczniu 2011 roku. Jej celem jest przy-
$pieszenie tempa prac dotyczacych spraw kobiet i dziewczat na calym $wiecie™.

2 United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women, http://www
.unwomen.org/about-us/about-un-women/, [13.05.2012].
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Logo Jednostki Narodéw Zjednoczonych ds. Réwnosci Pici i Uwlasnowolnienia Kobiet — ONZ
w Kwestii Kobiet (UN Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women — UN Women).
Zrédto: http://www.unic.un.org.pl/rownouprawnienie/programy_agendy.php

Innym organem ONZ nastawionym na dziatalnos¢ dotyczaca kobiet, jest Wy-
dziat ONZ ds. Awansu Kobiet (UN Division for the Advancement of Woman-
DAW). DAW promuje udziat kobiet na rowni z mezczyznami w aspektach zycia
obejmujacych zrownowazony rozwoj, pokoj i bezpieczenstwo, prawa cztowieka
czy sprawowanie wiadzy. Ponadto peini role gtéwnego koordynatora oraz zrodia
dzialan ONZ w kwestiach zwigzanych z kulturowa tozsamoscia obu plci. Petni
rowniez funkcje sekretariatu czterech konferencji w sprawach kobiet oraz opra-
cowuje raporty i analizy na tematy kluczowe dla walki z dyskryminacja ze
wzgledu na plec?'.

G

Logo Wydziatu ONZ ds.Awansu Kobiet (UN Division for the Advancement of Woman- DAW)
Zrédto: http://www.unic.un.org.pl/rownouprawnienie/programy_agendy.php

Kolejnym organem dazacym do polepszenia statusu kobiet jest Migdzynaro-
dowa Organizacja Pracy (International Labour Organization —ILO), ktérej jednym
z podstawowych celow od momentu powstania sa dzialania na rzecz rownosci
ptci w miejscu pracy. ILO dazy do tworzenia regulacji prawnych, zapewniajacych
srodowisko pracy przyjazne kobietom oraz uwzgledniajace ich obowiazki macie-
rzynskie. ILO czynnie podejmuje rowniez walke z problematyka praw kobiet
W miejscu pracy, obejmujaca m.in. zagadnienia: molestowania seksualnego
w pracy, kobiet na stanowiskach kierowniczych, kobiet w zwigzkach zawodowych,
kobiet wiejskich w rozwoju matych przedsigbiorstw, pracy a macierzynstwa®.

2! Tamze.
22 International Labour Organization, http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/lang--en/index.htm
(dostep:13.05.2012).
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Logo Migdzynarodowej Organizacji Pracy (International Labour Organization — ILO)
Zrédto: http://www.unic.un.org.pl/rownouprawnienie/programy_agendy.php

Miedzynarodowy Instytut Ksztalcenia i Badan nad Awansem Kobiet (Interna-
tional Research and Training Institute for the Advancement of Women — IN-
STRAW) udziela pomocy oraz zachgca do dziatan w celu osiggnigcia réwnosci
plci. Dziatalno$¢ prowadzi poprzez organizowane szkolenia i badania. Wspiera
organizacje rzagdowe, pozarzadowe oraz mi¢dzyrzadowe, zajmujace si¢ proble-
matyka rownosci pici. Spetnia funkcje¢ centrum informacyjnego w zakresie iden-
tyfikowania i znoszenia barier, utrudniajacych realizowanie koncepcji réwno-
uprawnienia kobiet we wszystkich wymiarach procesu rozwoju politycznego,
spolecznego i ekonomicznego. Stara si¢ uczyni¢ bardziej widocznym wkilad ko-
biet w §wiatowy rozwdj.

Logo Migdzynarodowego Instytutu Ksztalcenia i Badan nad Awansem Kobiet (International
Research and Training Institute for the Advancement of Women — INSTRAW)
Zrédto: http://www.unic.un.org.pl/rownouprawnienie/programy_agendy.php

Kolejnym organem wspierajacym rozwoj rownouprawnienia jest Wysoki Ko-
misarz Narodow Zjednoczonych ds. Praw Cztowieka (United Nations High Com-
missioner for Human Rights — UNHCHR). Do obszarow jego szczegoélnych
zainteresowan naleza: przemoc wobec kobiet, dyskryminacja rasowa ze wzgledu
na pte¢, handel kobietami, prawa reprodukcyjne kobiet, problem HIV/AIDS
wsrod kobiet, tradycje i1 praktyki kulturowe (np. okaleczanie zenskich narzadéw
ptciowych)™.

2 P. Rohleder, HIV/AIDS in South Africa: 25 years on psychosocial perspectives, New York:
Springer 2009, s. 21-66; United Nations Human Rights, http://www.ohchr.org/EN/HRBodies
/Pages/HumanRightsBodies.aspx (dostep: 13.05.2012).
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é
Logo Wysokiego Komisarza Narodéw Zjednoczonych ds. Praw Czlowieka (United Nations High

Commissioner for Human Rights — UNHCHR)
Zrédto: http://www.unic.un.org.pl/rownouprawnienie/programy_agendy.php

Ostatnig z wymienionych jednostek, co nie oznacza, ze najmniej wspierajaca
kobiety, jest Fundusz Narodéw Zjednoczonych na Rzecz Kobiet (United Nations
Development Fund for Women—UNIFEM). Promuje migdzy innymi prawa kobiet
jako prawa cztowieka, udziatl kobiet w zyciu politycznym oraz ich bezpieczen-
stwo ekonomiczne®*. Poprzez udzielanie finansowej pomocy na rzecz kobiet oraz
wywieranie naciskow na decydentdw politycznych stara si¢ doprowadzi¢ do
wzmocnienia dzialalnosci istniejgcych na swiecie organizacji kobiecych.

Logo Funduszu Narodéw Zjednoczonych na Rzecz Kobiet (United Nations Development Fund for
Women — UNIFEM)
Zrédto: http://www.unic.un.org.pl/rownouprawnienie/programy_agendy.php

Niezmiernie waznym elementem walki o prawa kobiet sg ciala miedzyrzadowe
i traktatowe ONZ. W chwili obecnej funkcjonuje kilka takich organéw. Jednym
z nich jest powotana w 1946 roku Komisja Statusu Kobiet (Commission on the
Status of Women — CSW), ktora jest jedng z komisji funkcjonalnych Rady
Gospodarczej i Spolecznej. Jej zadaniem jest zbieranie informacji oraz przygoto-
wywanie rekomendacji i raportow na temat praw kobiet — politycznych, ekono-
micznych, obywatelskich, socjalnych i edukacyjnych. Komisja, poczatkowo
sktadajaca sie z 15 cztonkow, obecnie liczy 45 cztonkdéw, wybieranych na 4 lata
przez Rade Gospodarcza i Spoteczng wedlug nastepujacego klucza geograficz-
nego: Afryka — 13 cztonkow, Azja — 11, Ameryka Lacinska — 9, Europa Wschod-

#Osrodek informacji ONZ w Warszawie, http://www.unic.un.org.pl/rownouprawnienie/pro
gramy_agendy.php (dostep: 08.04.2012).
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nia — 4, Europa Zachodnia i inne kraje — 8. Drugim organem jest Komitet ds.
Eliminacji Dyskryminacji Kobiet (Committee on the Elimination of Discrimina-
tion against Women —CEDAW). Jest to organ ekspercki, sktadajacy sie z 23 eks-
pertek i ekspertow pochodzacych z catego swiata. Jego zdaniem jest obserwacja
postepu w kwestiach réwnouprawnienia kobiet, jaki dokonal si¢ w panstwach,
ktére sg stronami konwencji w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji
kobiet z 1979 roku. Najbardziej znanym z organdéw jest Zgromadzenie Ogdlne
(General Assembly — GA), bedace najwyzszym organem mi¢dzyrzagdowym Naro-
déw Zjednoczonych. ZO jest gtownym cialem tworzacym polityke ONZ i oce-
niajacym dziatania zwigzane z procesem wdrazania kolejnych postanowien orga-
nizacji®.

2. AKTUALNA POZYCJA KOBIET NA SWIECIE

Kazde panstwo i kazda spoteczno$¢ posiada wilasne tradycje i obyczaje.
W znacznej mierze zostaja one obecnie zatracane na rzecz kultury globalnej, ujed-
nolicajacej wszelkie przejawy odrgbnosci. Jednak w wielu spotecznosciach wciaz
pozostaja zywe relikty przeszto$ci, ktore wywieraja, migdzy innymi, ogromny
wplyw na stosunek ludnosci do kobiet. Jednym z regionow swiata, ktory jedno-
czesnie rozwija si¢ w wielu dziedzinach i trwa przy tradycjach przesztosci, jest
Afryka. Jak wskazuje Alicja Wrzesiniska w pracy na temat kobiet w rejonie De-
mokratycznej Republiki Konga, ,,proces modernizacji dokonuje licznych prze-
ksztatcen w afrykanskim zyciu. [...] Coraz liczniejsze organizacje i stowarzysze-
nia kobiece stanowig forum wystapien kobiet o ich prawa i o udziat w rozwoju®®”.
Kobiety zauwazaja, ze ich pozycja w spoleczenstwie jest nizsza niz pozycja mez-
czyzn; sa dyskryminowane w roznych dziedzinach zycia i stopniowo zaczynaja
walke o wlasne prawa. W tym wypadku nizsza pozycja wynika z tradycyjnego
umiejscowienia w spoteczenstwie kobiety, ktora wczesnie wydawana byta za
m3az, za narzuconego jej odgdérnie mezczyzne, ktorego niejednokrotnie po raz
pierwszy spotykata w dniu $lubu. Ponadto wcigz istnieje zwyczaj pobierania
oplaty za zong, zwany ,.kupowaniem zony” lub ,,cena za zon¢”, a takze dos¢ spe-
cyficzne dziedziczenie wdoéw po zmartym bracie. Afrykanka postrzegana jest

25 Osrodek informacji ONZ w Warszawie, http://www.unic.un.org.pl/rownouprawnienie/ciala
mit.php (dostep: 08.04.2012).

% A. Wrzesinska, Kobieta Afivki Czarnej- dziedzictwo i terazniejszosé, [w:] Byé kobietg
w Oriencie, red. D. Chmielewska, B. Grabowska, E. Machut-Mendecka, Warszawa: Dialog 2001,
s. 135-138.
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w roli kobiety kupowanej, przeznaczonej do roli rodzicielki, zony, gospodyni
1 sity roboczej, pracujgcej na rzecz m¢za. Powyzsze zjawiska kulturowe §wiadcza
o silnym podporzadkowaniu kobiety mezczyznie.

Innym przyktadam trudnosci, ktére w codziennym zyciu napotykaja wspoicze-
sne kobiety afrykanskie, jest brak rownosci na rynku pracy oraz uzyskiwanie
duzo nizszej ptacy za wykonywana prace, niz gdyby wykonat ja mezczyzna. Aby
jednak mozliwe bylo omawianie kwestii zatrudnienia nalezy zwro6ci¢ uwage na
dostep do nauki i mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji przysztych pracownikéw.
W wielu krajach kobiety maja zdecydowanie trudniejszy dostep do edukacji niz
mezezyzni. Wynika to ze zwyczajowego podejscia do obu pici, wedle ktorego
mezczyzna posiada znacznie wigksza swobode osobista oraz swobode w oddala-
niu si¢ od domu i wioski. Istota panujacej w Afryce ideologii jest spoteczna niz-
szo$¢ kobiety w porownaniu z pozycja mezczyzny. Ograniczona zasadami panu-
jacymi w spolecznosci kobieta nie ma prawa nadmiernie oddala¢ si¢ od miejsca
zamieszkania, a w zwiazku z tym, nie moze udac si¢ do szkoty umiejscowione;j
poza wioska®’. Nieco latwiejsza sytuacje maja kobiety zamieszkujace regiony
miejskie lub posiadajace zamoznych rodzicow. Dzieci z biednych rodzin prze-
waznie nie maja szansy na uzyskanie wyksztatcenia, gdyz musza pracowaé na
utrzymanie swoje i rodziny. W niektérych okolicznosciach rodzina pomimo nie-
najlepszej sytuacji finansowej wysylta do szkoty jedno czy dwoje dzieci, jednakze
W przewazajacej mierze sa to chtopcy (gdyz po uzyskaniu wyksztatcenia moga
podja¢ prace lepiej platng i przyczyni¢ si¢ do poprawienia sytuacji materialnej
rodziny). Jak wynika z danych przedstawionych przez Polskg Akcje Humanitarna,
na $wiecie okoto 72 miliony dzieci w wieku szkolnym nie uczeszcza do szkoty
podstawowej. 96% sposrod nich zyje w krajach rozwijajacych sie, a blisko 50%
zamieszkuje kraje Afryki Subsaharyjskiej. W skali $wiata az 55% dzieci
nieuczgszczajacych do szkoty stanowig dziewczynki. Przykladowo w Nigerii
dwie trzecie dziewczynek nie rozpoczyna nawet nauki podstawowej, nie wspomi-
najac o wyksztalceniu $rednim lub wyzszym™.

Mimo ze obecnie odnotowuje si¢ powolny, acz staly wzrost dostepu dzieci
i mtodziezy do edukacji, wcigz stanowi on ogromy problem w krajach Afryki
Subsaharyjskiej, panstwach arabskich oraz Azji Potudniowej i Wschodnie;j.
Zapewnienie do 2015 roku dostepu do bezptlatnej nauki wszystkim dzieciom na

2" B. L o p i, Beyond inequalities: women in southern Africa: a profile on the situation of women
in southern Afiica, Harare, Zimbabwe: Southern African Research and Documentation Centre,
Women in Development Southern Africa Awareness Programme 2008, s. 203- 234.

2 polska Akcja Humanitarna, http://www.pah.org.pl/akcjaedukacja,296,akcjaedukacja_teksty.
html (dostep: 30.04.2012).
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swiecie, a w szczegolnosci pochodzacym z biednych rodzin, jest jednym z celow
podjetych przez ONZ w ramach Milenijnych Celow Rozwoju (Millenium
Development Goals). Kolejnym celem jest osiggnigcie 50% poprawy w stosunku
do obecnego stanu rzeczy, w kwestii piSmiennictwa wsrod ludzi dorostych, a w
szczegbdlnosci kobiet. Stanowi to nawet wiekszy problem niz zapewnianie
wyksztalcenia dzieciom. Poprawa, cho¢ odnotowywana, jest bardzo niewielka.
Szacuje sie, ze w 2008 roku 774 miliony dorostych nie posiadato podstawowe;j
zdolno$ci samodzielnego pisania i czytania, z czego 64% stanowily kobiety™.

Do zagadnien spolecznych zalicza si¢ nastepny z problemow, usytuowany
glownie w panstwach potudniowej Sahary, a takze w niewielkiej ilosci w pan-
stwach Maghrebu®. Okaleczanie genitaliow kobiet (female genital mutilation
— FGM), praktykowane obecnie w dwudziestu osmiu krajach afrykanskich,
stwarza powazne zagrozenie dla zdrowia 1 Zzycia dziewczat. Panstwem
o najbardziej rozpowszechnionym FGM jest Burkina Faso. Dwie trzecie kobiet
mieszkajacych w tym kraju zostato poddanych brutalnemu zabiegowi ze wzgledu
na panujagce obyczaje. Od wielu lat trwa propagandowa walka, skierowana
przeciwko zjawisku, jednak pierwsza osoba oskarzona i osadzona za rytualne
okaleczanie dziewczat zostata skazana dopiero w marcu 1996 roku. Dzigki temu
wyrokowi, oraz kolejnym, zapoczatkowana zostata stopniowa walka z FGM.
Niestety, liczba ofiar w pozostatych krajach wcigz jest znaczna. W Somalii
wynosi ona ok. 96%, takze w Gwinei i Erytrei przekracza prog 90%. W Sudanie
dosiega 89% kobiet, a w Afryce Srodkowej ok. 40%. Najlepsza ocene w ze-
stawieniu zdobyta Demokratyczna Republika Konga, gdzie FGM dotyka jedynie
5% kobiet. Obecnie we wszystkich krajach praktykujacych rytuat trwa zacigta
walka skierowana przeciwko FGM. Istnieje duza szansa, ze zapoznane z kon-
sekwencjami ingerowania w fizjonomi¢ kobiety Srodowisko afrykanskie stop-
niowo zaniecha prowadzonych praktyk, szczegolnie jesli zostana ustanowione
odpowiednie prawa, zabraniajace rytualnego okaleczania kobiecych narzadow
ptciowych?'.

Y EFA Global Monitoring Report 2008. Education for all by 2015. Will we make it?,
http://unesdoc.unesco.org/images/0015/001547/154743¢.pdf str. 47 (dostep: 30.04.2012).

3% Muzutmanska nazwa krajow potnocno-zachodniej Afryki, funkcjonujaca od $redniowiecza,
obejmuje gtownie Maroko, Algieri¢ i Tunezj¢. Czasami zalicza si¢ do niej takze Mauretani¢, Sahare
Zach. i Libie.

31'S. Biessis, Prawa cywilne kobiet w Afryce subsaharyjskiej i w $wiecie arabskim, [w:]
Czarna ksigga kobiet, red. Ch. Ockrent, Poznan: W.A.B. 2007, s. 248.
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W minionych tygodniach w mediach wiele razy mowiono o sytuacji politycz-
nej w krajach afrykanskich®. Przewrét, ktorego dokonata ludnos¢ egipska, zapo-
czatkowatl fale podobnych reakcji w krajach sgsiednich. Walka z wieloletnim
prezydentem Egiptu — Hosni Mubarakiem™®, dala szanse egipskim kobietom na
osiggniecie réwnosci z m¢zczyznami. Pierwszy raz w historii krajow arabskich
kobiety otwarcie stangty do walki razem z mezczyznami. Na co dzien ukryte
w domach, ubrane w stroje zakrywajace cale ciato, nie majace mozliwosci w
peti samodzielnie decydowaé o wlasnym losie, w czasie rewolucji przebywaty w
gronie obcych oséb na placu Tahrir w Kairze. Publicznie przemawialy, karmity
dzieci piersig i spaly na karimatach obok me¢zczyzn, co $swiadczyto o rewolucji
nie tylko politycznej ale rowniez spoteczne;.

Arabskie feministki postrzegaty odsuniecie Mubaraka od wtadzy jako element
stuzacy unowoczesnieniu podejscia do tematu rownosci plci. Jak pisze jedna
z aktywnych dzialaczek stowarzyszenia Alliance for Arab Women, Fatma Chafa-
dzi, w artykule — manifescie opublikowanym w tygodniku ,,Al-Ahram”: ,,Sko-
rumpowany rezim uzywat religii, kultury i tradycji, aby uzasadni¢ surowe po-
dzialy plciowe i spychat nas [kobiety] na boczny tor’**. Kobiety biorace aktywny
udzial w walce przeciw rezimowi nie postrzegaja swej roli jako zakonczone;.
W dalszym ciagu pragng wywiera¢ realny wplyw na polityke panstwa, poniewaz
majg pelng swiadomos¢ wilasnej sity i mozliwosci. Jak powiedziata jedna z akty-
wistek Wahiba Seleh: ,,Udowodnity$my sobie i mezczyznom, ze jeste$my silne,
ze W gruncie rzeczy nie ma miedzy nami roznic”*’. Pomimo tego, po upadku dyk-
tatora, zadna z kobiet nie zostata zaproszona do pomocy w tworzeniu nowej wila-
dzy panstwowej, w skutek czego Nawal Al-Sadawi, zwana pierwsza damg egip-
skiego feminizmu zorganizowata Unig¢ Egipskich Kobiet, w sktad ktorej wchodza
zarowno kobiety jak i mezczyzni. Celem organizacji jest podtrzymywanie nawia-
zanego w czasie rewolucji porozumienia miedzy plcia meska i zenska oraz za-
pewnienie kobietom realnego wptywu na nowa polityke panstwa®.

Roéwnie drastyczne przypadki tamania praw kobiet regularnie odnotowywane
sa w Jordanii (a takze najstabiej rozwinietych krajach Srodkowego Wschodu,

32 AM. Tripp, African women's movements: transforming political landscapes, Cambridge,
New York: Cambridge University Press 2009, s. 99-125.

33 Muhammad Hosni Sayyid Mubarak — prezydent Egiptu od 14.10.1981 do 11.02.2011,
weczesniej oficer w lotnictwie egipskim i wiceprezydent.

¥ A.Krzeminska, Zerwaé bransolety!, , Polityka” z 26 II1 2011, nr 13, s. 59-61.

3% Tamze.

3% Tamze.
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Afryki Potnocnej, Azji Centralnej i Ameryki Lacinskiej)’’. Cyklicznie, co naj-
mniej 25 niewinnym kobietom odbierane jest zycie w ramach tzw. obrony ho-
noru, bedacej przyktadem tragicznej praktyki, na ktéra trwa milczace przyzwole-
nie lokalnej spolecznosci. Wedtug statystyk, znaczng liczbe kobiet zamordowa-
nych w imi¢ honoru stanowia nastolatki. Ich ciata chowane sg przewaznie w nie-
oznakowanych grobach, tak wiec bezczeszczone sg nawet po $mierci. Przykltadem
zbrodni w obronie honoru jest tragiczny los 16-letniej dziewczyny, ktora syste-
matycznie gwalcit starszy brat. Gdy nastolatka zaszta w cigze, rodzina zmusita ja
do usunigcia dziecka, a nastgpnie wydata sita za maz za cztowieka starszego o 50
lat. Pot roku pdzniej mezczyzna wystapit o rozwod. Rodzina oskarzyta dziew-
czyne o splamienie honoru i zamordowata jg. Zbrodnig zarzucang nastolatce byto
to, ze zostala zgwalcona przez wilasnego brata. Catkowicie nie ze swojej winy
stracita zycie, pozbawiona wszelkich praw do obrony. Rodzina dziewczyny nie
poniosta zadnych konsekwencji swoich czynow. Zjawisko wymierzania sprawie-
dliwosci w drodze samosadow wynika z tradycji i jest przez nig usankcjonowane.
Rodzina moze zdecydowac o $mierci dziewczyny jesli ta, np. zostanie przytapana
na rozmowie z nieznajomym mezczyzng czy tez umowi si¢ na spotkanie bez po-
zwolenia opiekuna. Samosady uwazanie sa powszechnie za konieczno$¢ w sytu-
acji, gdy dziewczyna dopusci si¢ stosunku przedmatzenskiego lub zajdzie
W ciaze, nie bedac kobietg zamezng. To prawo jest powszechne stosowane, szcze-
gblnie wsrod najbiedniejszych i najmniej wyksztatconych spotecznosci plemien-
nych krajéw muzutmanskich®®.

Jednym z najbardziej drastycznych przyktadéw nieréwnosci kobiet i mezczyzn
jest spoteczno$¢ muzutmanska, w ktorej dopuszczane jest usSmiercanie osob nie
przestrzegajacych prawa religijnego, badz zwyczajowego, przez ukamienowanie.
W wiekszosci przypadkéw kara spotyka kobiety, ktore zostaty oskarzone o cu-
dzotostwo. W analogicznej sytuacji mezczyzna przewaznie zostanie jedynie uka-
rany chtosta. Wsréd wyznawcdw islamu panuje przekonanie, ze kobieta winna
jest catkowite postuszenstwo ojcu oraz bratu, a po $lubie takze mezowi. Musi ona
wypehia¢ jego polecenia i, wedlug Koranu, jest zobowigzana do zaspokajania
seksualnych potrzeb me¢za w wyznaczonym przez niego momencie, przez co naj-

3" Women's rights in the Middle East and North Africa: citizenship and justice, red. S. Nazir, L.
Tomppert, New York: Rowman & Littlefield 2005, s. 94; S. Kelly, J. Breslin, Women's rights
in the Middle East and North Africa: progress amid resistance, New York Rowman & Littlefield
Publishers 2010, s. 211-233.

38 Sz. Mattar, Rana Husajni — dziennikarka przerywa milczenie, [w:] Czarna ksiega kobiet...,
s. 87-88; E. Gorecka, Znaczenie honoru kobiety w opinii wspolczesnego spoleczenstwa
Jjordanskiego, £.6dz: Tbidem 2009, s. 52-56.
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mniej 50 lat. W sytuacji idealnej bedzie ona sama zachecata me¢za do stosunku,
aby ulzy¢ jego seksualnosci oraz udawata zawsze chetng i gotowa do pozycia
z mezem. Gdy zona nie spetnia oczekiwan seksualnych meza, moze on wystapic¢
o rozwod lub zdradzi¢ ja z inng kobietg. W takiej sytuacji od zony oczekuje sie,
ze wezmie wing za zdrade me¢za na siebie 1 wlasng powsciagliwos¢ w sprawach
cielesnych, co skonczy si¢ dla mezczyzny jedynie karg chlosty. Jesli natomiast
zona nie przyzna si¢, ze to z jej winy me¢zczyzna dopuscit si¢ zdrady, zostanie
wykleta przez najblizsze otoczenie. Sytuacja kochanki jest bez watpienia gorsza.
Zostanie ona najprawdopodobniej ukamienowana, gdyz dopuscita si¢ pozamat-
zenskiego stosunku i stata si¢ nieczysta, a w konsekwencji splamita honor kobiety
muzulmanki.

Zréznicowanie w ponoszeniu kary za analogiczny czyn wynika z porzadku
patriarchalnego i dominacji m¢zczyzn w spoleczenstwie muzulmanskim, a stan
ten argumentowany jest wersetami Koranu®. Sam rytuat kamienowania odbywa
sie¢ wedhug $cisle okreslonych zasad, ktére stanowig nawet o wielkosci kamieni:
»kamienie uzyte do wykonania wyroku $mierci nie powinny by¢ zbyt duze, by
skazany nie umart po jednym lub dwdch ciosach; nie powinny réwniez by¢ tak
male by nie mozna ich nazwaé kamieniami”*. Celem egzekucji przez
ukamienowanie jest zadanie jak najwigkszego bolu przed $miercia. Istnieje row-
niez rozroéznienie w wykonywaniu ukamienowania pomie¢dzy karaniem kobiety
a mezczyzny. Jesli zdarzy sig, ze mezczyzna skazany zostanie na ukamienowanie,
co jest sytuacja niezwykle rzadka, zakopuje si¢ go w piasku do pasa. Kobietg
natomiast zakopuje si¢ w ziemi az po piersi, nie ma wigc ona praktycznie zadnych
szans na ucieczke przed rzucanymi w jej strone kamieniami. Ucieczka skazanego
jest jedynym mozliwym warunkiem zaniechania kary.

Znanym przyktadem skazania na ukamienowanie byta sprawa trzynastoletniej
Dzili Izadi z 2004 roku. Sprawa wywotata ogromne oburzenie wsrod obroncéw
praw cztowieka, zar6wno w Iranie, jak i na catym $wiecie. Kara byla zasadzona
dziewczynce, poniewaz utrzymywata ona pozamatzenskie stosunki plciowe ze
swym o 2 lata starszym bratem. Chtopiec za popetiony czyn otrzymat 150 ba-
tow. Dziewczynka oczekiwata na wyrok w wigzieniu w Kurdystanie, gdzie uro-
dzita bratu dziecko. Ostatecznie presja ze strony spolecznosci zar6wno mi¢dzyna-
rodowej, jak i iranskiej, wywierana na wiladze iranskie, doprowadzita do uwol-

¥J.K. Kiruki, Women's liberation: a paradigm shift for development, Eldoret: AMECEA
Gaba Publications 2010, s. 165 -187.

A Kian-Thiebaut, Smier¢ przez ukamienowanie — przypadek irariski, [w:] Czarna
ksiega kobiet..., s. 108.
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nienia oskarzonych. Jest to jednakze jeden z niewielu przypadkow, gdy udalo si¢
osiagnaé powyzszy skutek®'.

Sytuacja muzulmanek w Indiach, podobnie jak w innych panstwach, w kto-
rych dominujaca religia jest islam, rowniez pozostaje pod wptywem patriarchal-
nych stosunkéw damsko—meskich*. W panstwie tym funkcjonuje wiele lokal-
nych praw, w ktérych uregulowano wszelkie kwestie dotyczace malzenstwa,
rozwodu, alimentow, adopcji, spadku i dziedziczenia. Wynikaja one z zasad reli-
gijnych oraz odziedziczonych po przodkach praktyk kulturowych, tkwigcych
bardzo glteboko w podlozu spoteczno-ekonomicznym danej spotecznosci. Jednym
z przyktadéw zasadzenia jawnie niesprawiedliwego wyroku, zdecydowanie na
niekorzys¢ kobiety, byla sprawa mieszkanki wioski Charthawal — Imrany. Ko-
bieta, bedaca matka pieciorga dzieci, zostala wykorzystana seksualnie przez wia-
snego tescia. Imrana oskarzyta mezczyzne o gwalt. W wyniku procesu duchowni,
pehigcy funkcje sedzidow w spotecznosci, wydali decyzje z mocg prawng (tzw.
fatwe), skazujaca Imrane na matzenstwo z gwalcicielem. Wyrok wzbudzil wiele
kontrowersji, jednak w $wietle hinduskiego prawa byt catkowicie prawomocny.
Od tego momentu Imrana zostala zona wlasnego tescia, a jej poprzedni maz
(z ktérym miata 5 dzieci) stat sie dla niej w $wietle prawa synem®.

Kobiety z biedniejszych terenow czgsto stajg si¢ ofiarami przemocy seksualne;
ze strony najblizszej rodziny. Takie sytuacje, gdy zostang ujawnione, sg przewaz-
nie rozstrzygane na niekorzys¢ skrzywdzonych kobiet, tak wiec mato ktora po-
krzywdzona decyduje si¢ na dochodzenie swoich praw. Ponadto kobiety obawiaja
si¢ skala¢ honor rodziny, gdyz wdéwczas zostang napictnowane przez lokalng
spotecznos¢. Aby ocali¢ honor rodziny i nie nabawi¢ si¢ wiekszych problemoéw,
wybierajg czesto trudng droge cierpienia w milczeniu®,

Panstwa arabskie sg zdecydowanie najmniej pozytywnie nastawione w strong
procederu zrownania pozycji kobiet i megzczyzn. Uwarunkowanie to wynika
glownie z czynnikow tradycyjno-religijnych. Status prawny kobiet rozni sig¢
w panstwach muzutmanskich gléwnie ze wzgledu na rédznorodng interpretacje
zapiso6w Koranu, jednakze we wszystkich panstwach arabskich prawo kodyfikuje
podrzedna pozycje kobiet. Jednym z panstw, gdzie los kobiet powszechnie uznaje

*! Tamze, s. 99-107.

2R. Mearns, Access to land in rural India: policy issues and options, Washington: World
Bank, South Asia Region, Rural Development Sector Unit 1999, s. 278-283.

BS. Khan, Imrana, czyli o bezpieczeristwie muzulmanek w Indiach, [w:] Czarna ksiega
kobiet...,s. 112-120.

“Gorecka,dz cyt., s. 39-40.
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si¢ za najgorszy na $wiecie, jest Arabia Saudyjska, pozostajaca krajem glgboko
konserwatywnym religijnie®.

Uwarunkowaniami religijnymi zaslaniaja si¢ w prawodawstwie wszystkie
panstwa arabskie. Jednym z najbardziej znanych przyktadéw w tej kwestii jest
ratyfikacja Konwencji narodéw zjednoczonych w sprawie likwidacji wszelkich
form dyskryminacji kobiet. Jak dotad ratyfikowana zostata przez wszystkie pan-
stwa arabskie, wigkszo$¢ jednak obwarowata jg licznymi zastrzezeniami. Arabia
Saudyjska sporzadzita catg liste punktow niezgodnych z wlasnym prawem reli-
gijnym, wskutek czego, pomimo formalnego przyjecia konwencji, uniewazniono
wszystkie podstawowe jej zalozenia, powodujac w konsekwencji catkowite znie-
ksztalcenie gltownych zalozen i calo$ciowego sensu dokumentu. Poza Arabia
Saudyjska, takze kilka innych krajow zgtosito zastrzezenia do traktatu z punktu
widzenia prawa religijnego. Sa to Bahrajn, Egipt, Irak, Kuwejt, Maroko i Syria*.

Nie tylko muzutmanki borykajg si¢ z problemem jawnej dyskryminacji. Po-
dobna sytuacja wystepuje w krajach azjatyckich®’. Przyktadem kultywowania
dos¢ dziwnej tradycji jest rytual porywania zony, wcigz aktualny w Kirgistanie.
W wyniku tego zwyczaju, czesto uwazanego przez badaczy za przezytek, zawie-
ranych jest w Kirgizji obecnie okoto 30% malzenstw. W 19% przypadkow pory-
wacz byl dla kobiety cztowiekiem zupeilnie obcym, widzianym niejednokrotnie
po raz pierwszy w zyciu. Jeszcze dziwniejszy jest fakt, ze mimo iz 75% porwan
odbywa si¢ wbrew woli kobiety, az 54% me¢zczyzn deklaruje mitos¢ wobec po-
rwanej. Porywaczy kochalo za$ zaledwie 28% kobiet. W §wiadomosci kirgiskiej
istnieje gleboko zakorzenione przekonanie, ze porwania zawsze byty elementem
ich kultury. Przeswiadczenie o naturalnos$ci takiego porzadku rzeczy jest uspra-
wiedliwiane przez kirgiska ludnos¢ i czyni oczywistymi relacje wladzy mezezy-
zny nad kobietg, wytwarzajace si¢ na skutek porwania. Dziwi¢ moze jednak fakt,
ze skoro czasy si¢ zmienily i kobiety maja §wiadomos¢ wlasnej niezaleznosci, nie
buntuja si¢ przeciw praktykom tak jawnie naruszajagcym ich prawa. Zrozumienie
tego faktu lezy jednak réwniez w wychowaniu i przynaleznosci kulturowe;.
»Mtoda kobieta winna jest szacunek starszym. Dlatego wtasnie, gdy okazuje sie,
ze porwang trudno przekonaé, do akcji przystepuja najstarsi*®” z rodziny porywa-
cza. Straszg kobietg klatwa i rzeczywiscie ja na nig rzucaja, jesli uda jej si¢ uciec

F.Banda, Women, law and human rights: an African perspective, Oxford: Hart Publishing
2005, s. 146-167.

“Bessis,dz cyt., s. 233-238.

Y"N. Oishi, Women in motion: globalization, state policies, and labor migration in Asia,
Stanford: Stanford University Press 2005, s. 146.

By Mroczkowska, Kryzysowe narzeczone, ,,Forum Akademickie” 2008, nr 6, s. 33 - 35.
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z domu przymusowego narzeczonego. ,,Ale szacunek nalezy okazywac przede
wszystkim swoim rodzicom; najgorsze co dziewczyna moze zrobi¢, to przyniesé
sobie i im wstyd™*. Dziewczyna, choéby pozostata dziewica, jesli spedzi noc pod
dachem pana mlodego, zostaje automatycznie postrzegana jako ,kobieta, ktora
byta juz z mezczyzna”™ i nawet jesli wowczas rodzice zgodza sie na jej powrét
do domu, szanse na zamazpdjscie maleja dla niej niemal do zera. Z tego powodu
jedynym ratunkiem dla porwanej dziewczyny jest ucieczka z domu pana mlodego
przed zapadnigciem zmierzchu lub wyrazenie zgody na $lub.

W 2000 roku ONZ oszacowato przyblizone liczby wiazace si¢ z handlem zy-
wym towarem i profitami ptynacymi z tej dziatalnosci. Z danych zaprezentowa-
nych przez organizacj¢ wynika, ze handel ludzmi dotyka kazdego roku okoto
4 miliony o0séb i przynosi zyski w granicach od 5 do 7 miliardow dolaréw amery-
kanskich. Jeszcze gorzej rysuje si¢ sytuacja przedstawiona w wynikach badan
OBWE z 2002 roku, gdzie zyski szacuje si¢ od 7 do 12 miliardéw dolaréw.
Ogromna liczba 33 milionéw ofiar handlu ludzmi w celu prostytucji zostala od-
notowana w Azji Potudniowo — Wschodniej. Europol natomiast wskazuje, ze 500
tysiecy ofiar wystanych zostato do krajéw Unii Europejskiej, uwazanych po-
wszechnie za demokratyczne i praworzadne.

Handel zywym towarem i zjawisko prostytucji na tak szeroka skal¢ stanowig
jeden z podstawowych filaréw nieréwnosci ptci i §wiadcza o glgboko zakorzenio-
nym w umystach ludzkich podejsciu do kobiety jako przedmiotu seksualnego,
majacego stuzy¢ zaspokojeniu doraznych potrzeb cielesnych me¢zczyzny. W ta-
kim kontekscie kobieta zostala sprowadzona do przedmiotu seksualnego, pozba-
wionego woli i mozliwosci samodzielnego decydowania o swojej seksualnosci.
Handlarze zywym towarem zacze¢li wykorzystywac feministyczne hasta gloszace
»moje ciato nalezy do mnie” dla partykularnych celow. Zmuszajac wykorzysty-
wane przez siebie kobiety do glosnego i oficjalnego wykrzykiwania tych haset, co
mialoby $wiadczy¢, jakoby z wiasnej woli poddawaty si¢ prostytucji. Znane sg
przypadki kobiet, ktére po latach przyznawaty si¢, ze klamatly, poniewaz byly
zastraszone’',

W koncu lat 90. panstwa azjatyckie proponowatly legalizacje przemystu seksu-
alnego w celu czerpania korzysci materialnych z jego opodatkowania. W 1998

* Tamze.

0 Tamze.

1O, Vallet, Kobieta i religie, [w:] Czarna ksiega kobiet..., s. 383-403; T. Sro gosz,
Wymiar ludzki handlu kobietami z perspektywy prawa miedzynarodowego, [w:] Oczekiwania kobiet
i wobec kobiet, red. B. Plonka-Syroka, J. Radziszewska, A. Szlagowska, Warszawa: DiG 2007,
s. 191-201.
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roku Migdzynarodowa Organizacja Pracy (International Labour Organization
— ILO, w Polsce MOP) opublikowata raport, w ktéorym zalecano pragmatyczne
podejscie do problemu prostytucji, aby moc dochody z tej rentownej dziatalnosci
dotaczy¢ do krajowego PKB. Liberalizacja podejscia do problemu skutkowata
sytuacja, w ktorej azjatycki oddzial Swiatowej Organizacji Zdrowia (World He-
alth Organization — WHO) w 2001 roku zaproponowatl legalizacje prostytucji.
Kraje, ktore przyltaczyly si¢ wowczas do zaproponowanej polityki zmusily pro-
stytutki do rejestracji oraz okresowych badan. Na Lotwie na przyktad prostytutki
zostaly wyposazone w specjalne karty rejestrujace ich aktywnosé zawodowg oraz
stan sanitarny. Podjete dzialania w Zzaden sposob nie poprawily sytuacji kobiet
prostytutek. Wydaje si¢ wiec, ze dopdki bedzie istnial popyt na tego rodzaju
ustugi, dopoty znajda si¢ ludzie, ktérzy sprobuja na nim zyskaé bez wzgledu na
koszty (ponoszone w tym wypadku przez wykorzystywane kobiety).

Jednym z kontrowersyjnych praw przyznanych kobietom, jest prawo do usu-
nigcia wczesnej ciazy. Aborcja, dozwolona jest obecnie w znacznej czesci
panstw, miedzy innymi w USA, Wielkiej Brytanii, Albanii, Japonii, Hiszpanii,
Niemczech, Wtoszech, Austrii, Chinach, Lotwie, Kanadzie czy Finlandii. Stosun-
kowo od niedawna zabieg moze by¢ rdwniez legalnie wykonywany we Francji.
Jak si¢ jednak okazuje nie kazdy ginekolog jest che¢tny do wykonywania zabie-
géw. Cze$¢ lekarzy zmuszanych do przeprowadzenia zabiegu usuwania cigzy
msci si¢ na pacjentkach. Przeprowadzaja oni operacje na zywo, bez jakiegokol-
wiek znieczulenia. W telewizji francuskiej pojawita si¢ w ubieglym roku 25-letnia
mieszkanka Paryza, ktéra w ten wlasnie sposdb ukarana zostata przez lekarza za
konieczno$é wykonania zabiegu™.

Kolejng kwestig §wiadczaca o braku réwnosci plci jest system roznych ptac za
te samg prace. Unia Europejska juz od ponad 50 lat dazy do zapewnienia rownych
praw mezczyznom i kobietom we wszystkich sferach zycia, jednak kraje Europy
wcigz nie zrealizowaly w peti tych planéw. Pomimo istnienia ONZ-owskiej
Konwencji Wspdlnota Europejska w 1957 roku przyjeta wlasny dokument popie-
rajacy rownosc¢ pici, zwany Traktatem Rzymskim. W jego tresci znalazt si¢ zapis,
ze wszystkie dzialania Wspolnoty podejmowane sa w celu zniesienia wszelkich
nieré6wnosci oraz wspierania réwnosci kobiet i mezczyzn. W artykule 141 traktatu
potwierdzono zasade réwnosci wynagrodzen dla pracownikéw ,,plci meskiej
i zenskiej” za takg sama prace lub prace o tej samej wartosci®. W $wietle tego za-
pisu panstwa cztonkowskie uprawnione zostaty do tzw. dyskryminacji pozytyw-

32S. Lambert, Cicha ofensywa przeciw prawom kobiet, ,,Le Monde Diplomatique” 2010,
nr 3, s.24.
33 Traktat Ustanawiajacy Wspolnote Europejska, Dz. U. 2004, nr 90, poz. 864.
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nej, czyli podejmowania srodkéw stuzacych wyréwnaniu sytuacji ptci niedosta-
tecznie reprezentowanej na rynku pracy, a nawet do przyznawania przywilejow
w celu poprawy sytuacji zawodowej danej plci.

2.1 POZYCJA KOBIET W PRAWIE UNII EUROPEJSKIEJ

Od momentu podpisania Traktatu Rzymskiego Wspdlnota przyjeta szereg dy-
rektyw dotyczacych rownych praw kobiet i m¢zczyzn. Dyrektywy sa wigzace dla
panstw cztonkowskich UE, co oznacza, ze panstwa sa zobowiazane do wdrozenia
ich norm do prawa krajowego. Jedna z takich dyrektyw shuzyta wprowadzeniu
w zycie zasady rownego traktowania kobiet i m¢zczyzn w zakresie dostepu do za-
trudnienia, ksztalcenia i awansu zawodowego oraz warunkéw pracy’*. Zgodnie
z zapisami podanej dyrektywy zasada réwnego traktowania oznaczala brak dys-
kryminacji ze wzgledu na pte¢, w szczegdlnosci przez odniesienie si¢ do stanu
cywilnego lub rodzinnego. Zakaz dyskryminacji obejmowat sposob selekcji pra-
cownikow, dostepu do wszystkich prac lub stanowisk, niezaleznie od sektora czy
gatezi dziatania, oraz do wszystkich poziomow hierarchii zawodowej, a takze
ksztatcenia zawodowego, warunkow pracy i mozliwosci wypowiedzenia

W innej waznej dyrektywie®® zawarto przepisy dotyczace wprowadzania w zy-
cie zasady jednakowego traktowania w dostepie do zatrudnienia, w konsekwencji
rowniez awansu zawodowego oraz szkolenia, a takze warunkow pracy, w szcze-
g6lnosci wynagrodzenia oraz systemOw zabezpieczenia spotecznego pracowni-
kow. W dyrektywie zawarto szereg definicji dotyczacych réznych form dyskry-
minacji, tj. dyskryminacje bezposrednia, posrednia oraz molestowanie seksualne®

Pozycja kobiety w $wiecie biznesu wydaje si¢ silnie ugruntowana i obwaro-
wana licznymi przepisami, jednak w wielu krajach wcigz istnieje duza rozbiez-
nos$¢ miedzy teoria i praktyka. Jednym z takich krajow jest Polska. Koniecznos¢
implementacji dyrektyw europejskich byla jednym z podstawowych argumentow
na rzecz podjecia prac nad ustawg o rownym statusie kobiet i mezczyzn. Do 2008
roku czterokrotnie starano si¢ uchwali¢ ustawe, niestety bezskutecznie. Zdzistawa
Janowska, autorka ostatniego projektu ustawy, pisze, ze ,,prace w Sejmie trwaly

>* Dyrektywa Rady Europejskiej, numer 76/207/EWG.

> Dyrektywa Rady Europejskiej, numer 2006/54/WE.

M. Kinstler, Réwnouprawnienie kobiet i mezczyzn w Unii Europejskiej w dziedzinie
zatrudnienia i pracy, [w:] Pozycja prawna kobiet w dziejach, red. S. Rogowski, Wroctaw: Kolonia
Limited 2010, s. 257-266.
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niezwykle dlugo, poniewaz od poczatku przeciwstawiano si¢ uchwaleniu [tejze
ustawy]””".

W takim wypadku nie nalezy si¢ dziwi¢ wynikom badania przeprowadzonego
przez Komisj¢ Europejska, ktore wykazalo, ze w wigkszosci krajow europejskich
znaczny procent stanowisk kierowniczych zajmuja me¢zczyzni. W Polsce kobiety
sprawuja jedynie jedna trzecia ogdtu stanowisk kierowniczych™. Podobna sytu-
acja jest we Wtoszech, na Lotwie i w Hiszpanii. Jest to wskaznik zdecydowanie
wiekszy niz np. w Irlandii (19,2%), ale mniejszy niz we Francji (40,0). Przecigtna
unijna wynosi w tym zestawieniu 32%, podczas gdy w USA kobiety stanowia
okoto 46% ogdlnej liczby kierownikow®’.

Przyczyny niskich wynikéw nalezatloby szuka¢ w mentalnosci ludzkiej, zdo-
minowanej staromodnym podej$ciem do mezczyzn jako wladcéw, kobiet nato-
miast jako nierozumnych, delikatnych, nieodpornych na manipulacje, postusz-
nych poddanych. Pomimo, ze obecnie kobiety odpowiadaja za ok. 90% decyzji
konsumenckich, zarzady wiekszosci firm zdominowane sg przez megzczyzn. Fakt
ten wynika z istnienia niewidzialnych barier, ktore kobiety nagminnie napotykaja
w drodze na wyzsze stanowiska pracownicze. Zjawisko to jest oczywistym prze-
jawem dyskryminacji kobiet w dazeniu do kariery zawodowej. Zostato ono opi-
sane w koncu XX wieku, poprzez pojecie szklanego sufitu®. Powyzsza sytuacja
wcigz pozostaje aktualna i jest licznie doswiadczana przez kobiety dazace do
zawodowego sukcesu.

"M. Saryusz-Wolska, Jak politycy mowig o réwnouprawnieniu plci? Debata nad
projektem ustawy o rownym statusie kobiet i mezczyzn, , Kultura i Spoteczenstwo” 2008, nr 3,
s. 35-37.

3 D.M. W alsh, Women's rights in democratizing states: just debate and gender justice in the
public sphere, Cambridge—New York: Cambridge University Press 2011, s. 168-198.

Y E. Lisowska, Réwnouprawnienie kobiet i mezczyzn w spoleczehstwie, Warszawa: Oficyna
Wydawnicza SGH 2008, s.158-167.

59 Niewidoczne bariery, ktére ograniczaja mozliwosci w zakresie awansu zawodowego, takie
jak uprzedzenia, sita zwyczajow, brak sieci kontaktow, odnoszg si¢ gldwnie do kobiet.
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Rys. 1. Kobiety i mezczyzni na stanowiskach kierowniczych w krajach Unii Europejskiej — 2000 r.
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Report on equality between women and men 2008 oraz
2010, European Comission, Social Affairs and Equal Opportunities.
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Rys. 2. Kobiety i mezczyzni na stanowiskach kierowniczych w krajach Unii Europejskiej — 2008r.
Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Report on equality between women and men 2008 oraz
2010, European Comission, Social Affairs and Equal Opportunities.
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Rys. 3. Kobiety i mezczyzni na stanowiskach kierowniczych w Unii Europejskiej- 2012 r.
Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie Report on equality between women and men 2012,
European Comission, Social Affairs and Equal Opportunities.
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Rys. 4. Kobiety i
mezczyzni na stanowiskach kierowniczych w Unii Europejskiej — 2000 i 2008 r.

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie Report on equality between women and men 2008 oraz
2010, European Comission, Social Affairs and Equal Opportunities.
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3. ZAKONCZENIE

W tym samym celu w jakim uchwalone zostaly poddane analizie konwencje,
utworzone zostaly tez specjalne organy ONZ, nadzorujace postep nad pracami
panstw czlonkowskich, w celu zrownania spotecznego i cywilizacyjnego plci.
Pomimo jednak wysitku stale podejmowanego przez ONZ oraz agend i instytucji
z nig stowarzyszonych, kwestia nierdwnosci pici nie zostala w pelni zniwelo-
wana. Jednakze ONZ stale walczy o pelng realizacje celow, wyznaczonych na
Swiatowych Konferencjach w sprawie Kobiet. Pierwsza konferencja odbyta si¢
w 1975 roku w Meksyku, Druga w roku 1980 w Kopenhadze, Trzecia pig¢ lat
pozniej w Nairobi, a Czwarta i ostatnia w roku 1995 w Pekinie. Na konferencji
w Pekinie panstwa cztonkowskie ustality tzw. Platforme Dzialania, zawierajaca
cele strategiczne na najblizsze lata. Postanowienia zawarte w Platformie
Dziatania odnosza si¢ do 12 plaszczyzn zycia kobiet: 1. kobiety a ubostwo,
2. edukacja kobiet, 3. kobiety i zdrowie, 4. przemoc wobec kobiet, 5. kobiety
a konflikt zbrojny, 6. kobiety i gospodarka, 7. kobiety u wiadzy i biorace udziat
w procesach decyzyjnych, 8. mechanizmy instytucjonalne na rzecz podnoszenia
statusu kobiet, 9. prawa kobiet jako prawa czlowieka, 10. kobiety i media,
11. kobiety i srodowisko, 12. dziewczgta. Z zakresu obejmujacego zagadnienia
zawarte w Platformie Dzialania wynika, ze jest ona kondensacja wszystkich praw
nadanych kobietom w poszczegdlnych konwencjach.

Za sprawg postepujacej globalizacji oraz rozwoju komunikacji migdzynaro-
dowej do kobiet z bardzo odlegltych zakatkdéw S$wiata coraz czesciej docieraja
informacje $wiadczace o istnieniu ugruntowanego systemu prawa mig¢dzynaro-
dowego. Systematyczny naptyw takich informacji podnosi poziom samos$wiado-
mosci kobiet, sprawiajac, ze pragng one walczy¢ o wlasng wolg 1 swobodg istnie-
nia, o mozliwo$¢ samodzielnego decydowania o sobie. W czgsci panstw, np.
arabskich lub afrykanskich, kobiety od kilku lat systematycznie podejmuja proby
walki o wlasne prawa. Niestety niejednokrotnie popadajg przez to w sytuacje
jeszcze gorsza, niz przed podjeciem jakichkolwiek dziatan. Fakt ten skutecznie
przeciwdziata przed dociekaniem swoich praw, np. na drodze sadowej, przez
pokrzywdzone kobiety. W krajach stabo rozwinigtych czeste sa jednak sytuacje,
w ktorych kobiety wciaz nie znajg wilasnych praw i nie wiedza ze panstwo,
w ktorym mieszkajg 1 ktorego sa obywatelkami ratyfikowato konwencj¢ mig-
dzynarodowa, zapewniajaca jej pewne niezbywalne prawa i ze moga domagac si¢
ich respektowania.
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POZYCJA KOBIETY W DOKUMENTACH ONZ
A PRAKTYKA W WYBRANYCH PANSTWACH SWIATA

Streszczenie

Artykut ma na celu ukazanie sytuacji kobiet na swiecie. Mimo wielu traktatow i postanowien
miedzynarodowych oraz organizacji dziatajacych na rzecz zmniejszenia dyskryminacji ptci zenskiej
dochodzi do tamania praw kobiet. W wyniku zmian spoteczno-kulturowych, ktére odnotowano na
przestrzeni kilku wiekow, mezczyzna postrzegany jest jako wyzej znajdujacy si¢ w hierarchii
spotecznej. Jednak w wyniku globalizacji coraz czg$ciej, nawet w najbardziej oddalonych
zakatkach $wiata, mamy do czynieni z tworzeniem si¢ systemu prawa mig¢dzynarodowego, dzigki
ktéremu kobiety moga walczy¢ o wlasne prawa. Za sprawa postepujacej globalizacji oraz rozwoju
komunikacji miedzynarodowej do kobiet z bardzo odleglych zakatkéw $wiata coraz czgéciej
docieraja informacje $§wiadczace o istnieniu ugruntowanego systemu prawa mig¢dzynarodowego.
Systematyczny naplyw takich informacji podnosi poziom samoswiadomosci kobiet sprawiajac, iz
pragna one walczy¢ o wlasna wole i swobodg istnienia, 0 mozliwos¢ samodzielnego decydowania o
sobie. W czgséci panstw, np. arabskich lub afrykanskich kobiety od kilku lat systematycznie
podejmuja proby walki o wlasne prawa, niestety niejednokrotnie popadaja przez to w sytuacje
jeszcze gorsza, niz przed podjeciem jakichkolwiek dziatan. Fakt ten skutecznie przeciwdziata przed
dociekaniem swoich praw, np. na drodze sagdowej przez pokrzywdzone kobiety. Niestety w wielu
przypadkach kobiety ( zwlaszcza w krajach afrykanskich) pozostaja bierne wobec poczynan
mezezyzn.

Stowa kluczowe: pozycja kobiet, prawa kobiet, dyskryminacja plci.

THE STATUS OF FEMALE
IN UN DOCUMENTS AND
THE RELATED PRACTICES
IN SELECTED COUNTRIES OF THE WORLD

Summary

The article aims at showing the situation of women all over the world. Despite many treaties,
international provisions and organizations working for reducing discrimination against females,
there are still instances of violation of women's rights. As a result of socio-cultural changes, which
have occurred over several centuries, the male is seen as someone superior in the social hierarchy.

However as a result of globalization, we can witness more and more often how the formation of
the system of international law is taking place even in the most distant places in the world. These
changes empower women for their fight for rights. Thanks to the increasing globalization and the
development of international communication the information indicating the existence of a well-
established system of international law reaches women from distant places of the world much more
often. A regular flow of such information raises the level of self-awareness of women making them
want to fight for their own will and freedom of existence, the opportunity to decide for themselves
about themselves. In some countries, e.g. Arabic or African, for several years now, women have
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been systematically attempting to fight for their own rights, but it has also often been the case that
because of their efforts, they ended up in a worse situation than before. This fact effectively
prevents women from striving for their rights, e.g. women victims in courts. Unfortunately, in many
cases women (especially in African countries) remain passive to the abuses of men.

Key words: the position of women , women's rights , gender discrimination.



